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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°* 001/2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO faz saber a quem possa interessar que
estdo abertas inscricoes do PROCESSO SELETIVO, para contratacao por tempo determinado,
sob égide da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), e de acordo com as instrucoes a seguir:

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - Da caracterizacdo da funcao a ser preenchida, conforme Lei Municipal n°® 1.090 de 12 de
Dezembro de 2008 e Leis Complementares n® 056, 058 e 063, de 26 de Junho e 19 de Novembro
de 2009 e 08 de Dezembro de 2011, respectivamente.

COD. | Cargo/Funcio Vagas Carga Salario Escolaridade/ Taxa de
Horaria R$ Requisitos Inscricao
(semanal)
01 |Professor de| Vaga 30 h 2.623,87 | Curso Superior
Educacédo Basica |reserva completo com |R$ 35,00
II - Educacgao Habilitacao em
Fisica Licenciatura Plena em
Educacao Fisica
02 | Professor de| Vaga 30 h 2.623,87 | Curso Superior
Educacao Basica | reserva completo com |R$ 35,00
II - Artes Habilitacao em
Licenciatura Plena em
Artes
03 |Professor de| Vaga 30 h 2.623,87 | Curso Superior
Educacao Basica |reserva completo com |R$ 35,00
II - Inglés Habilitacao
Letras/Inglés

1.2 - O processo seletivo destina-se a substituicoes temporarias de vagas, no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, afastados em virtude de faltas, licencas,
férias e suspensoes, o Processo Seletivo sera realizado pelo Departamento de Educacao com o
apoio do Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo.

1.3 - A coordenacdo do processo seletivo ficara sob a responsabilidade de uma comissao
examinadora, nomeada pelo Prefeito Municipal de Pedro de Toledo, pertencente ao quadro de
servidores, de reconhecida idoneidade moral e conhecimento nas matérias a serem examinadas.

1.4 - A funcao posta neste processo seletivo sera preenchida na ordem de classificacao e de
acordo com a necessidade dos servicos.

1.5 - No ato da aceitacdo da substituicao, o candidato devera preencher os requisitos de
escolaridade previsto no item 1.1.

II - DAS INSCRICOES:

2.1. - As inscricbes estardo abertas nos dias 04 a 10 de Fevereiro de 2022 e serdo realizadas na
Av. Guido Marietto, 260, Centro, Pedro de Toledo/SP, no horario das 9:00 as 12:00 horas e das
13:00 as 16:00 horas, mediante apresentacdo do comprovante impresso de pagamento da Taxa
de Inscrigéao no valor de R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais).
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2.1.1 - Para efetuar a retirada da guia da taxa inscricdo para pagamento, o interessado
devera comparecer na Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, sito a Avenida Coronel
Raimundo Vasconcelos, 230, Centro, Pedro de Toledo, Sdo Paulo, junto ao setor de
Protocolo, do dia 04a 10 de Fevereiro de 2022, no horario das 9:00 as 12:00 horas e das
13:00 as 16 horas.

2.1.2 - Nao havera atendimento fora dos periodos e dos horarios acima.

2.2 - Sao condicdes para inscricao no Processo Seletivo:

2.2.1 - ser brasileiro(a) nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n.° 74.361/72 ou estrangeiro na
forma disposta na legislacdo pertinente;

2.2.2 - completar 18 (dezoito) anos de idade até o dia do término das inscricdes;

2.2.3 - estar quite com a Justica Eleitoral, ou seja, ter votado nas ultimas eleicoes
realizadas antes da data de inscricdo do presente concurso ou ter justificado a auséncia;

2.2.4 - estar quite com o servico militar se for o caso;

2.2.5 - nao ter sido condenado por crime contra o patriménio, contra a Administracéo,
contra a fé publica, contra os costumes e os previstos na Lei n.° 6.368, de 21/10/76 (Lei
de Téxicos); ou ter cumprido a pena ou extinta a punibilidade;

2.2.6 - atender as condicbes especiais prescritas para o preenchimento da funcéo;

2.2.7 - achando-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e civis;

2.2.8 - gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.9 - ter boa conduta; e

2.2.10 - os pedidos de inscricdo significardo que o candidato conhece e esta de acordo
com todas as exigéncias e disposicoes contidas no presente Edital.

2.3 - Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscricoes:

2.3.1 - Apresentar-se no local indicado no item 2.1, deste capitulo, apresentar o
comprovante impresso da quitacao da taxa de inscricao e preencher ficha de inscricao:

a) A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato ou seu procurador,
sendo todas as informacdes de responsabilidade dos mesmos e expressando sua
concordancia em aceitar as condicoes de inscricdo no Processo Seletivo nas
condicoes abaixo descritas, sob as penas da Lei.

b) Apresentar original da cédula de identidade (no termos do item 3.1.3 alinea “b)”)
que devera, também, ser apresentada para prestacao da prova.

c) O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscricao pelo candidato ou seu procurador e comprovacdo da quitacao da taxa de
inscricao.
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2.3.2 - Nao serdao aceitas inscricoes por via postal, fac-simile, condicional e/ou

extemporaneas, sob qualquer pretexto. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a
qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados, constando declaracao
falsa ou inexata de dados, bem como serao anulados todos os atos dela decorrentes.

2.4 - As inscricdes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador com poderes especiais e
legalmente investido. No caso de inscricdo por procuracao, sera exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e a
apresentacao de identidade do procurador.

2.4.1 - Devera ser entregue uma procuracao por candidato e esta ficara retida.

2.4.2 - O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscricao.

2.5 - A assinatura na Ficha de Inscricao implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no
item 2.2 deste Edital. Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali
relacionados; todavia, esses e os demais necessarios serdo exigidos do candidato habilitado
quando de sua contratacdo, confrontando-se, entdo, declaracido e documentos, sob pena de
perda do direito a vaga.

2.6 - Nao serdao admitidas inscrigcoes uma vez encerradas o prazo a elas destinado.

2.7 - Encerrado o prazo para as inscri¢cées e ndo havendo candidatos, a autoridade competente
deliberara sobre a reabertura ou nao deste prazo.

2.8 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento,
sob as penas da Lei.

2.8.1 - O deferimento das inscricoes dar-se-a mediante o correto e total preenchimento da
ficha de inscricdo pelo candidato ou seu procurador, diante da observancia deste Edital,
sendo todas as informacodes de responsabilidade dos mesmos.

2.8.2 - A ficha de inscricdo nao sera aceita sem que esteja corretamente preenchida ou
apresente qualquer rasura ou emenda, sem a assinatura do candidato no requerimento de
inscricao.

2.8.3 - Podera ser excluido do Processo Seletivo (anulando a inscricdo, prova ou
contratacdo) aquele que preencher a Ficha de Inscricdo com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8.4 - Encerrado o prazo das inscricdes, caso o Departamento de Educacao publicara a
relacao das inscri¢coes deferidas ou indeferidas.

2.8.4.1 - As inscricoes indeferidas trardao o nome do candidato e a indicacdo do
respectivo motivo do indeferimento.

2.8.4.2 - Do indeferimento da inscricdo, cabera recurso, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar da data de sua divulgacdo, a Coordenacao do Processo
Seletivo, que o julgara no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

2.9 - Interposto o recurso nos termos do item 2.8.4.2 e néo julgado no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se
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realizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo no processo seletivo se este lhe for
favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.10 - Candidatos Portadores de Deficiéncia:

2.10.1 - Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o (a) cidadéo (a) que apresente,
em certo grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e
persisténcia de alteracao de vida.

2.10.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo, dando atendimento ao que dispdoe a Constituicdo Federal,
devidamente regulamentada nos termos da Lei Federal n® 7.853 de 24/10/89, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcéao.

2.10.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardao do certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que tange a conteudo, avaliacdo, duracdo, horario
e local de aplicacao das provas, nos termos do artigo 2° da Lei Federal n°® 7.853 de
24/10/89.

2.10.4 - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar
quando do preenchimento da ficha de inscricao, a deficiéncia de que sao portadores.

2.10.5 - A suficiéncia fisica e mental do candidato, que comprove a capacidade funcional
ao exercicio da atividade, sera comprovada em pericia médica determinada pela Prefeitura
Municipal. O candidato, cuja deficiéncia nédo for configurada, ou quando esta for
considerada incompativel com a funcéo a ser desempenhada, sera desclassificado.

2.10.6 - O candidato que necessitar de prova especial (braile ou ampliada) ou de sala ou
condicao especial devera requeré-la durante o periodo de inscricao.

2.10.6.1 - O candidato que nao requerer o constante do item 2.10.6 acima, até o
término das inscricdoes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera as condicoes
atendidas.

2.11 - As informacoes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que é responsavel por declarar que possui as condicoes estabelecidas neste Edital.

2.11.1 - Se aprovado, o candidato, por ocasido da contratacao, devera provar que possui
as condicoes de preenchimento da respectiva funcao, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entao,
declaracao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.11.2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.

2.11.3 - O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaracoes
falsas.

III - DAS PROVAS:

3.1 - Dos Principios:
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3.1.1. - A selecao dos candidatos se efetivara mediante processo de selecao através de
Prova Escrita de Multipla Escolha que versara sobre matéria curricular de Nivel
Fundamental e Superior. As provas visam medir os conhecimentos que o candidato deve

deter

para exercer a funcao pretendida, contidas neste Edital.

3.1.1.1 - A prova escrita de multipla escolha sera avaliada na escala de “0” (zero) a
“10” (dez) pontos e tera carater classificatorio.

3.1.2 - A Prova sera realizada na EMEF Professor Agnello Leandro Pereira, situado a Rua
Dona Izabel, s/n° na Cidade de Pedro de Toledo, no dia 20 de Fevereiro de 2022 , no
horario das 09:00 as 11:00 h, consistindo a prova em 20 questoes, sendo 5 de Portugués,
S de Matematica e 10 Especificas, valendo cada uma meio ponto.

3.1.2.1 - A duracao da prova escrita sera de 2 (duas) horas.

3.1.2.2 - Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e
horario constantes no presente Edital.

3.1.2.3 - Fica assegurada ao candidato portador de deficiéncia a possibilidade de
acesso ao local da realizacao do Processo Seletivo.

3.1.3 - O candidato devera comparecer ao local, estabelecido no item 3.1.2, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario fixado para o inicio. O candidato
devera estar munido de:

a) comprovante de inscricao;

b) documento de identidade - serdo considerados como documentos de identidade,
ou seja, as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacoes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade),
configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.); e ainda a Carteira fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos de
identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta;

d) lapis preto e borracha macia.

e) mascara facial, uso obrigatorio

3.1.3.1 - Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
Carteiras Funcionais, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97), Carteira de Estudante,
Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

3.1.3.2 - Nao serdo aceitos protocolos nem cédpias dos documentos citados, sem
autenticacdo ou que seja impossivel identificar o candidato pela foto, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos citados no item 3.1.3.b acima.

3.1.3.3 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicées, de
forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato.

3.1.3.4 - O candidato ndo podera realizar a prova sem apresentacio de um
documento original com foto, em hipé6tese alguma, cuja exibicao podera ser exigida, a
qualquer tempo, durante sua realizacao.
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3.1.3.5 - Somente tera validade o comprovante de inscricdo do candidato que estiver
com a devida e correta autenticacdo, para confronto com a folha de presenca,
quando da realizacao das provas.

3.1.4 — Nao sera admitido, na sala ou local de provas, o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

3.1.5 - O candidato nao podera ter acesso ao local de provas portando armas.
3.1.6 - Nao serao fornecidas notas parciais, em hipétese alguma.

3.1.7 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacado da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio ilicito de informacoées.

3.1.8 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que nao
apresentar o documento de identidade exigido neste edital, e/ou perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos.

3.1.9 - Sera excluido ainda do Processo Seletivo o candidato que, além das demais
hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no item 3.1.2;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) o candidato nao poderda ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o
acompanhamento de um fiscal,

d) ausentar-se da sala de aplicacao das provas levando qualquer tipo de material,
sem autorizacao;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo;

f) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

g) nao devolver integralmente o material solicitado; ou

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

3.1.10 - No ato da realizacao da prova escrita de multipla escolha, serdo fornecidos o
Caderno de Questodes e a Folha Definitiva de Respostas (prova e gabarito).

3.1.10.1 - O gabarito sera o Unico documento valido para a correcao das provas, o
preenchimento do mesmo é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucoes especificas contidas neste edital e no
proprio gabarito.

3.1.10.2 - Em hipétese alguma havera substituicdo do Gabarito por erro do
candidato.

3.1.11 - Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente no gabarito.

3.1.12 - Ao término, a Folha de Respostas Definitiva (Gabarito oficial), devera ser entregue
ao fiscal apos o seu preenchimento, juntamente com o Caderno de Questdes completo.

3.1.12.1 - O prazo minimo para entrega das provas e saida do local de aplicacao das
mesmas serda de 20 (vinte) minutos decorridos, apés o inicio das provas. E
terminantemente proibida a saida antes desse prazo, qualquer que seja o motivo
alegado.
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3.1.13 - Serao consideradas erradas as questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo de
marcacdo nao-preenchido integralmente e as marcacdes que estiverem em desacordo com
este edital e com o determinado no préprio gabarito.

3.1.13.1 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera prejudicar a correcao das
provas e consequentemente o desempenho do candidato.

3.1.14 - Os pontos relativos a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serdao atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova.

3.1.15 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da
Ficha de Inscricdo, em virtude de eventuais erros de digitacdo de nome, nuimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, e-mail, endereco ou telefone (dados
que constardao da ficha de inscricdo) ou realizar alguma reclamacdo, sugestdo e/ou
recurso, devera procurar a Sala de Coordenacdo, no local e no dia em que estiver
prestando a prova objetiva, em formulario especifico para tal fim.

3.1.16 - Nao havera segunda chamada ou revisdo de provas (vista de prova), seja qual for
o motivo ou pretexto alegado.

3.1.17 - O candidato somente podera apresentar recurso fundamentado, relativo a prova,
indicando com precisdo (clareza), a(s) questdo(des) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de
revisdo, sob pena de indeferimento liminar. O citado recurso devera ser interposto no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da data da divulgacédo dos resultados.

3.1.18 - Interposto o recurso, este devera ser resolvido através de decisdo fundamentada
no prazo também de 24 (vinte e quatro) horas.

3.1.19 - O candidato nao habilitado sera excluido do Processo Seletivo.
3.2 — Das Normas:

3.2.1 - DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que
comparecerem munidos de seus comprovantes de inscricao, cédula de identidade, lapis
preto, caneta (azul ou preta) e borracha.

3.2.2 - COMPORTAMENTO - As provas serdao individuais nao sendo tolerada a
comunicacdo com outro candidato, nem a utilizacdo de livros (consultas bibliograficas de
qualquer espécie), manuais, notas ou impressos, salvo fontes informativas que forem
declaradas no Edital ou permitidas pela Coordenacao do Processo Seletivo, maquinas de
calcular, notas e impressos; ou utilizar-se de meios de comunicacdo com o exterior,
utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletronico (BIP, Walkman, Pagers, agendas
eletronicas, telefones celulares, etc.).

3.2.3 - Reserva-se a Coordenacao do Processo Seletivo e aos fiscais o direito de excluir do
recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, estabelecer critérios outros, para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

3.2.4 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes,
juntamente com a Folha de Respostas Definitiva (gabarito), devendo permanecer no recinto
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pelo menos 02 (dois) candidatos para conferir o lacre das provas. O prazo minimo para
entrega das provas e saida do local de aplicacdo das mesmas sera de 20 (vinte) minutos,
ap6s o inicio das provas.

3.2.5 - Por razdes de ordem técnica e de direitos autorais fica proibida a transcricao total
ou parcial de questoes da prova e nao serao fornecidos exemplares dos cadernos de
questoes a candidatos ou a Instituicoes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo.

3.2.6 - O gabarito sera publicado 24 horas apés o encerramento da prova nas condicoes, a
saber:

a. por afixacdo no atrio da Prefeitura Municipal e divulgacédo no site oficial da Prefeitura
Municipal www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

IV - DAS MATERIAS:

4.1 - As matérias e bibliografias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao
aquelas constantes do Anexo I do presente Edital.

V - DA CLASSIFICACAO FINAL:

5.1- Sera publicada a classificacao final apos as etapas de recursos.

5.2 - Fica vedada a divulgacédo dos nomes dos candidatos reprovados.

5.3 - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal a
homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo em até 30 (trinta) dias, a vista do
relatorio final que lhe sera apresentado pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo,
publicando-o na Imprensa local, podendo, a partir dai, convocar, para contratacdo, os
candidatos aprovados, conforme necessidade, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao obtida.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1 - A inscricao implica no conhecimento e aceitacdo tacita por parte do candidato, de todos os
principios, normas e condi¢cdées do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Lei
Organica do Municipio.

6.2 - Na Classificacdo final, na hipétese de existirem candidatos com igual ntimero de pontos,
serao fatores de preferéncia, na ordem de citacao, os seguintes:

6.2.1 - Ter o candidato maior idade.
6.2.2 - Ter o candidato maior nimero de filhos (menores de 18 anos).

6.2.3 - Permanecendo o empate apés aplicacdo dos itens 6.2.1 e 6.2.2 respectivamente,
sera realizado sorteio na presenca dos candidatos interessados na data, hora e local a
serem marcados para a sorteio, com a presenca de 2(dois) funcionarios efetivos do
Municipio de Pedro de Toledo, caso haja auséncia de um ou mais candidatos empatados
durante o sorteio, o mesmo sera realizado e sera publicada a Ata contendo o resultado no
site da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo.
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6.3 - Das decisdes da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, caberdao recursos
fundamentados ao Presidente de referida Comissao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
contados da divulgacédo oficial do ato recorrido. Decorrido o prazo para recurso, as provas serao
incineradas pela Comissédo Coordenadora.

6.4 - Os recursos deverdo ser interpostos por peticdo enderecada ao Presidente da Comisséo
Coordenadora, acompanhada das razoes, desde que verse exclusivamente sobre questoes de
legalidade, devendo ser protocolados exclusivamente presencialmente na secdo de protocolo na
sede do Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal, no horario das 09 as 12 horas e
das 13 as 16 horas.

6.4.1 - Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e constar o nome do
candidato, a denominacéao da funcao, o niumero de inscricao, o numero do documento de
identidade e endereco para correspondéncia.

6.4.2 - Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

6.4.3 - O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do
documento de identidade do candidato e a apresentacédo de identidade do procurador.

6.5 - Todos os recursos recebidos deverao ser encaminhados a Coordenacdo do Processo
Seletivo, no Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, para
analise e manifestacdo a propésito do arguido.

6.5.1 - Admitido o recurso e diante da analise apresentada, decidira a Coordenacdo do
Processo Seletivo, conforme o caso, pela reforma ou manutencao do ato recorrido,
publicando o resultando no site da Prefeitura.

6.5.2 - Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sendo a decisdo dada ao mesmo irrecorrivel.

6.6 — O recurso interposto fora do prazo previsto no item 6.3 néao sera considerado e indeferido
imediatamente.

6.7 - A divulgacao do resultado de todas as etapas do presente Processo Seletivo sera realizada
nas condicoes, a saber:
a. por afixacado no atrio da Prefeitura Municipal e divulgacdao no site oficial da Prefeitura
Municipal www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

6.8 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da Publicacdo da homologacédo oficial
dos resultados, que sera publicada na imprensa.

6.8.1 - A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratacdo e nas substituicoes eventuais, dependendo da sua classificacao
no Processo Seletivo.

6.9 - O candidato classificado devera manter durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o
seu endereco, telefone e e-mails de contatos atualizados, para eventuais contatos, nao lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso nado seja possivel realizar contato por falta da citada
atualizacao.
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6.9.1 - A atualizacao de endereco, telefone e e-mails deverado serem feitos no Departamento
de Educacao da Prefeitura Municipal.

6.10 - As convocacdes para os cargos mencionados no presente Edital, serao efetuadas da
seguinte forma:

6.10.1 - Para Professor as substituicoes superiores a 15 (quinze) dias — A convocacdo sera
efetuada através de Edital, afixada nas escolas municipais, Departamento de Educacéo,
site oficial da Prefeitura, seguindo a classificacdo final contida na homologacao do
Processo Seletivo, assegurando desta forma a continuidade das aulas, sem prejuizo para
os alunos.

6.10.2 - Substituicdes em carater emergencial inferiores a 15 (quinze) dias - A convocacdo
sera realizada por telefone para assumir a funcao imediatamente, na auséncia repentina
do professor titular, de acordo com a ordem de classificacao geral e opcao de Unidade
Escolar conforme interesse do candidato indicado em sua ficha de inscricao.

6.11 - As atribuicdes de classes obedecerdo a ordem de classificacdo e, quando o candidato nao
assumir a substituicdo e ou contratacdo oferecida, somente tera direito a concorrer a vaga
oferecida depois de percorrida a lista integralmente.

6.12 - Para efeito de contratacao, fica o candidato classificado e convocado, sujeito a aprovacéo
em exame médico de capacidade fisica e mental, e os que nao lograrem aprovacdo néo serao
contratados.

6.12.1 - Os candidatos convocados que nao comparecerem na Prefeitura Municipal de
Pedro de Toledo e ou que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental, ou
que nao apresentarem a documentacgdo exigida para contratacdo, serdo considerados
desistentes, exaurindo assim, o direito a sua contratacao.

6.13 - Para a contratacdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos, sob pena de
perda do direito a vaga.

6.13.1 - Para a contratacao nao serao aceitos protocolos, nem fotocépias reprograficas nao
autenticadas dos documentos.

6.13.2 - Fica facultado a Prefeitura Municipal exigir outros documentos comprobatorios
de bons antecedentes morais e criminais que julgar seja necessario.

6.14 - O candidato que admitido, deixar de assumir a funcdo, nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua contratacéo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 - Todos os casos, problemas ou questoes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio, serdao resolvidos
pelo Diretor do Departamento Juridico da Prefeitura Municipal, ouvida sempre a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo de livre nomeacao do Sr. Prefeito Municipal.
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7.2 - A inexatiddao das informacdes, ou a constatacdo, a qualquer tempo pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, de irregularidades ou falsidades em declaracoes, documentos
ou provas, anulara a inscricdo, prova ou a contratacao do candidato.

7.3 - Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido e a avaliacdo das provas, nos termos da Lei
Federal n° 7.853 de 24/10/89.

7.4 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da publicacao das listas especifica/especial
de classificacao, os portadores de deficiéncia aprovados deverdo retirar o formulario para pericia
médica no local indicado no Edital e submeter-se a pericia médica, com a finalidade de avaliar-
se a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicoes da funcao.

7.5 - A pericia médica sera realizada por especialista da Unidade Mista de Satide de Pedro de
Toledo, observando-se a deficiéncia apresentada pelos candidatos, devendo o Laudo ser proferido
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da data do respectivo exame.

7.5.1 - Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato ou que nao esta configurada
a deficiéncia, constituir-se-a, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, junta médica para
nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

7.5.2 - A indicacdo de profissional pelo interessado, nos termos do paragrafo anterior
devera ser feita no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da ciéncia do Laudo referido
no item 7.4 ficando sob a responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de
eventuais despesas com os honorarios do profissional por ele indicado.

7.5.3 - A junta médica devera apresentar conclusdo da pericia realizada, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data da realizacao dos exames.

7.5.4 - Se a junta médica confirmar que a deficiéncia ndo esta configurada ou que a
mesma € incompativel com a funcdo a ser desempenhada, o candidato sera
desclassificado.

7.5.5 - De acordo com o subitem acima a lista especial sera republicada e da mesma serao
excluidos os portadores de deficiéncia desclassificados.

7.5.6 — Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos
da Lei Federal n° 7.853 de 24/10/89.

7.6 — A inscricao do candidato importara no conhecimento e na aceitacao tacita das condicoes,
principios e normas deste Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital, na Lei Organica
do Municipio e nas demais normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

7.7 - A convocacao dos candidatos, quando se der, de acordo com as necessidades das
Unidades Escolares dar-se-a por meio de contato eletrénico, devendo o candidato manter seu e-
mail atualizado.
7.7.1 - A convocacao sera publicada, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento.

7.8 - Quando, na realizacdo do Processo Seletivo, ocorrer irregularidade insanavel ou pretericao
de formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito
de recorrer ao Diretor do Departamento de Educacao, o qual mediante decisdo fundamentada,
proferida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, anulard o Processo Seletivo parcial ou
totalmente, promovendo a apuracdo da responsabilidade dos culpados.
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7.8.1 - O presente recurso podera ser interposto até o 1°. (primeiro) dia util apés a
publicacao da lista de classificacdo, nao tera efeito suspensivo e ndo prejudicara a regular
continuidade dos atos subsequentes.

7.9 - Nao sera vendido qualquer tipo de material (apostilas) referente ao presente Processo
Seletivo e também nao autoriza nenhuma Empresa a realizar tais atos.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, em 02 de Fevereiro de 2022.

VALMIR DOS SANTOS
Diretor do Departamento de Educacao, Esporte e Cultura

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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“ANEXO I”
CONTEUDO PROGRAMATICO

Professor de Educacao Basica II — Arte, Educacao Fisica e Inglés

PROGRAMA:

I. - PORTUGUES - 05 Questdes.
e Questdes objetivas versando sobre interpretacdo de textos, ortografia oficial, acentuacao,
confrontacao e reconhecimento de frases corretas e incorretas, concordancia nominal,
concordancia verbal/regéncia.

II. - MATEMATICA - 05 Questoes.
e Resolucdes de problemas com numeros inteiros e decimais, sistemas de medidas, sistema
monetario brasileiro, porcentagem e geometria.

III. - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 10 Questdes.

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (art. 205 a 219)

b) Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.

c) Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - ECA -Dispée sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

d) Conhecimentos especificos relacionados a formacdo académica,;

e) Parecer CNE/CEB n° 7/2010 - MEC

f) BNCC - Base Nacional Comum Curricular - homologada em 19/12/2018;

g) Resolugcao n°® 7, de 14 de Dezembro de 2010 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
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