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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO, através do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, por sua Diretora Stela Alves de Camargo Patucci que este subscreve, faz saber a
guem possa interessar que estdo abertas inscricdes do PROCESSO SELETIVO do Programa Crianga
Feliz, para contratacao por tempo determinado, sob égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), e de acordo com as instrugdes a seguir:

I. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 - Da caracterizagao da fungao a ser preenchida, conforme Lei Municipal n? 813 de 21 de Janeiro
de 2000, Lei Complementar n2 056, de 26 de junho de 2009, Lei Complementar n2 087, de 24 de
margo de 2022 e Lei Complementar n2 01/1990 que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos.

7

COD. Cargo/ Vagas Carga Salario Escolaridade/ Taxa de
Funcao Horaria RS Requisitos Inscrigao
(semanal)
Ensino Médio
completo,

conhecimentos basicos

Visitador Social . L.
de informatica como

01 de Programas 6 40 h 1.246,60 L . RS 35,00
Sociais usuario e desejavel
Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria A
ou B (ndo obrigatorio).
Ensino Superior
completo com
respectivo registro no
Conselho, guando
houver,
preferencialmente
. formacao como:
02 SLIJDperwsor de 1 30h 1.774.30 Psicdlogo,  Assistente
rgii?ari:as B social, Socidlogo, | RS 45,00

Antropdlogo,
Economista Doméstico,
Terapeuta Ocupacional,
Pedagogo ou
Musicoterapeuta,
Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria A
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ou B e conhecimentos
basicos de informatica
como usuario.

Ensino médio
completo, aptidao fisica
e mental para exercicio
de todas as atividades
sem restri¢des,
03 Atuxiliarde Cadastro 40 h 1.233,05 conh.ecimenlt(')s basicos
Servicos Diversos | Reserva de informatica como
usuadrio e desejavel
Carteira Nacional de
Habilitagdo a partir da
categoria A/B ou B (ndo
obrigatorio).

RS 25,00

1.2 - O processo seletivo destina-se a ocupac¢do de vagas temporarias do Programa Crianga Feliz e
substituicOes temporarias de vagas, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pedro de
Toledo, afastados em virtude de faltas, licengas, férias e suspensdes, o Processo Seletivo serd
realizado pelo Departamento de Assisténcia Social com o apoio do Departamento Administrativo da
Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo.

1.3 - A coordenacdo do processo seletivo ficara sob a responsabilidade de uma comissao
examinadora, nomeada pelo Prefeito Municipal de Pedro de Toledo, pertencente ao quadro de
servidores, de reconhecida idoneidade moral e conhecimento nas matérias a serem examinadas.

1.4 - As funcOes postas neste processo seletivo serdo preenchidas na ordem de classificacdo e de
acordo com a necessidade dos servicos.

1.5 - No ato da assuncdo de vaga e ou aceitacdo da substituicdo, o candidato deverd preencher os
requisitos de escolaridade previsto no item 1.1.

Il - DAS INSCRICOES:

2.1. — As inscricGes estarao abertas nos dias 11, 12, 13, 18, 19 e 20 de Abril de 2022, das 08:30 as
11:30 e das 13:30 as 16:30 no Departamento de Assisténcia Social, sito a Avenida S3o José, 286,
Centro, Pedro de Toledo/SP, mediante apresenta¢do do comprovante impresso de pagamento da
Taxa de Inscricdo.

2.1.1 - Para efetuar a retirada da guia da taxa inscricdo para pagamento, o interessado devera
comparecer na Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, sito a Avenida Coronel Raimundo
Vasconcelos, 230, Centro, Pedro de Toledo, Sdo Paulo, junto ao setor de Protocolo, nos dias
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11, 12, 13, 18, 19 e 20 de Abril de 2022, no horario das 9:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16
horas.
2.1.2 - N3o havera atendimento fora dos periodos e dos horarios acima.

2.2 - S3o condigdes para inscrigdo no Processo Seletivo:

2.2.1 - ser brasileiro(a) nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condi¢Oes previstas pelo Decreto Federal n.2 74.361/72 ou estrangeiro na
forma disposta na legislacdao pertinente;

2.2.2 - ter completos 18 (dezoito) anos de idade até o dia do término das inscri¢des;

2.2.3 - estar quite com a Justica Eleitoral, ou seja, ter votado nas ultimas elei¢cdes realizadas
antes da data de inscricdo do presente concurso ou ter justificado a auséncia;

2.2.4 - estar quite com o servi¢co militar se for o caso;

2.2.5 - n3o ter sido condenado por crime contra o patriménio, contra a Administracdo, contra
a fé publica, contra os costumes e os previstos na Lei n.2 6.368, de 21/10/76 (Lei de Téxicos);
ou ter cumprido a pena ou extinta a punibilidade;

2.2.6 — atender as condic¢Oes especiais prescritas para o preenchimento da funcao;

2.2.7 — achando-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e civis;

2.2.8 — gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.9 —ter boa conduta; e

2.2.10 - os pedidos de inscri¢do significardo que o candidato conhece e esta de acordo com
todas as exigéncias e disposi¢des contidas no presente Edital.

2.3 - Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

2.3.1 - Apresentar-se no local indicado no item 2.1, deste capitulo, apresentar o comprovante
impresso da quitacdo da taxa de inscricdo e preencher ficha de inscrigao:

a) A ficha de inscri¢cdo deverd ser preenchida pelo candidato ou seu procurador, sendo
todas as informacdes de responsabilidade dos mesmos e expressando sua concordancia
em aceitar as condi¢cdes de inscricdo no Processo Seletivo nas condicdes abaixo
descritas, sob as penas da Lei.
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b) Apresentar original da cédula de identidade (nos termos do item 3.1.3 alinea “b)”
que deverd, também, ser apresentada para prestagao da prova.

c¢) O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo pelo candidato ou seu procurador e comprovagao da quitagdo da taxa de
inscrigado.

2.3.2 - N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporaneas,
sob qualquer pretexto. Serd cancelada a inscri¢dao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos fixados, constando declaragao falsa ou inexata de dados,
bem como serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.4 - As inscricbes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador com poderes especiais e
legalmente investido. No caso de inscricdo por procuracdo, serd exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e a
apresentacdo de identidade do procurador.

2.4.1 - Deverad ser entregue uma procuracao por candidato e esta ficard retida.

2.4.2 - O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigao.

2.5 — A assinatura na Ficha de Inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no item
2.2 deste Edital. Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados; todavia,
esses e os demais necessarios serdo exigidos do candidato habilitado quando de sua contratacao,
confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.6 — Ndo serdo admitidas inscricdes uma vez encerradas o prazo a elas destinado.

2.7 - Encerrado o prazo para as inscricdes e nao havendo candidatos, a autoridade competente
deliberara sobre a reabertura ou ndo deste prazo.

2.8 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, sob
as penas da Lei.

2.8.1 — O deferimento das inscri¢des dar-se-a mediante o correto e total preenchimento da
ficha de inscricdo pelo candidato ou seu procurador, diante da observancia deste Edital, sendo
todas as informacdes de responsabilidade dos mesmos.

2.8.2 — A ficha de inscrigdo ndo sera aceita sem que esteja corretamente preenchida ou
apresente qualquer rasura ou emenda, sem a assinatura do candidato no requerimento de
inscricao.
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2.8.3 — Poderd ser excluido do Processo Seletivo (anulando a inscri¢ao, prova ou contratagao)
aquele que preencher a Ficha de Inscricdo com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.4 - Encerrado o prazo das inscri¢gées, o Departamento de Assisténcia Social publicara a
relagao das inscri¢des deferidas ou indeferidas.

2.8.4.1 - As inscricbes indeferidas trardo o nome do candidato e a indicagdo do
respectivo motivo do indeferimento.

2.8.4.2 - Do indeferimento da inscricao, caberd recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar da data de sua divulgacdo, a Coordenacdo do Processo Seletivo, que o
julgara no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

2.9 — Interposto o recurso nos termos do item 2.8.4.2 e ndo julgado no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizarem,
até a decisdo do recurso, permanecendo no processo seletivo se este lhe for favoravel, e dele
sendo excluido, se negado.

2.10 — Candidatos Portadores de Deficiéncia:

2.10.1 — Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o (a) cidaddo (3) que apresente,
em certo grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia
de alteracdo de vida.

2.10.2 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente
Processo Seletivo, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal, devidamente
regulamentada nos termos da Lei Federal n? 7.853 de 24/10/89, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da fungao.

2.10.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardao do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange a conteudo, avalia¢ao, duragao, horario e
local de aplicacdo das provas, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n2 7.853 de 24/10/89.

2.10.4 — No ato da inscricdo, os candidatos portadores de deficiéncia deverao especificar
guando do preenchimento da ficha de inscricdo, a deficiéncia de que sao portadores.

2.10.5 — A suficiéncia fisica e mental do candidato, que comprove a capacidade funcional ao
exercicio da atividade, serd comprovada em pericia médica determinada pela Prefeitura
Municipal. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a funcdo a ser desempenhada, serd desclassificado.
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2.10.6 — O candidato que necessitar de prova especial (braile ou ampliada) ou de sala ou
condicao especial devera requeré-la durante o periodo de inscrigao.

2.10.6.1 - O candidato que ndo requerer o constante do item 2.10.6 acima, até o

término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo tera as condi¢des atendidas.
2.11 - As informagGes prestadas na ficha de inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que é responsavel por declarar que possui as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

2.11.1 - Se aprovado, o candidato, por ocasido da contratacao, devera provar que possui as
condi¢cdes de preenchimento da respectiva fungdo, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entao,
declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.11.2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

2.11.3 — O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declara¢des
falsas.

Il - DAS PROVAS:

3.1 - Dos Principios:

3.1.1. - A selecdo dos candidatos se efetivara mediante processo de sele¢do através de Prova
Escrita de Multipla Escolha que versara sobre matéria curricular de Nivel Médio ou
Fundamental ou Superior, a depender do cargo. As provas visam medir os conhecimentos que
o candidato deve deter para exercer a fungao pretendida, contidas neste Edital.

3.1.1.1 - A prova escrita de multipla escolha sera avaliada na escala de “0” (zero) a “10”
(dez) pontos e tera carater classificatorio.

3.1.2 - A Prova esta prevista para ser realizada inicialmente na EMEF Professor Agnello
Leandro Pereira, situado a Rua Dona lzabel, s/n? na Cidade de Pedro de Toledo (podendo
outros locais serem adicionados a depender do nimero de inscritos), prevista a realizagao
no dia 15 de Maio de 2022 , no horario das 09:00 as 11:00 h, consistindo a prova em 20
guestdes, sendo:

3.1.2.1 Para vagas do Programa Crianga Feliz, 10 questdes sobre o Programa Crianga
Feliz, 05 questdes sobre a Politica Nacional da Assisténcia Social e 05 questdes sobre o
Estatuto da Crianca e Adolescente, valendo cada uma meio ponto.
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3.1.2.2 Para Auxiliar de Servigos Diversos 10 questdes de Portugués, 7 de Matematica e
3 de Informatica, valendo cada uma meio ponto.

3.1.2.3 - A duragdo da prova escrita serd de 2 (duas) horas.

3.1.2.4 - Ao candidato s6é sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e
horario constantes no presente Edital, observando-se o estabelecido no item 3.1.2.6
deste Edital.

3.1.2.5 - Fica assegurada ao candidato portador de deficiéncia a possibilidade de acesso
ao local da realizagdo do Processo Seletivo.

3.1.2.6 — Os locais das provas poderdao ser modificados a depender do nuimero de
inscritos, nesse caso serdo divulgados os locais de provas juntamente com a lista final de
inscritos.

3.1.3 — O candidato deverd comparecer ao local, estabelecido no item 3.1.2 ou conforme
estabelecido no item 3.1.2.6, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario
fixado para o inicio. O candidato devera estar munido de:

a) comprovante de inscricdo;

b) documento de identidade - serdo considerados como documentos de identidade, ou
seja, as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na
Cédula de Identidade — (R.G.); e ainda a Carteira fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal, valem como documentos de identidade, como por
exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta; e

d) lapis preto e borracha macia.

3.1.3.1 — Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Carteiras
Funcionais, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
(emitida anteriormente a Lei n2. 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas e Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

3.1.3.2 — Nao serdo aceitos protocolos nem cdépias dos documentos citados, sem
autenticacdo ou que seja impossivel identificar o candidato pela foto, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos citados no item 3.1.3.b acima.
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3.1.3.3 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir com clareza a identificagdao do candidato.

3.1.3.4 - O candidato ndo podera realizar a prova sem apresentacdao de um documento
original com foto, em hipdtese alguma, cuja exibicdo podera ser exigida, a qualquer
tempo, durante sua realizagao.

3.1.3.5 - Somente tera validade o comprovante de inscricdo do candidato que estiver
com a devida e correta autenticacdo, para confronto com a folha de presencga, quando
da realizacdo das provas.

3.1.4 — N3o serd admitido, na sala ou local de provas, o candidato que se apresentar apds o
hordrio estabelecido para o seu inicio.

3.1.5 — O candidato ndo poderad ter acesso ao local de provas portando armas.
3.1.6 — Nao serao fornecidas notas parciais, em hipdtese alguma.

3.1.7 — Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio ilicito de informacdes.

3.1.8 — Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar
o documento de identidade exigido neste edital, e/ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos.

3.1.9 — Sera excluido ainda do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

a) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no item 3.1.2 ou
conforme estabelecido no item 3.1.2.6;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c¢) o candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o
acompanhamento de um fiscal;

d) ausentar-se da sala de aplicagdo das provas levando qualquer tipo de material, sem
autorizagao;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo;

f) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) ndo devolver integralmente o material solicitado; ou

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

3.1.10 — No ato da realizacdo da prova escrita de multipla escolha, serdo fornecidos o Caderno
de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas (prova e gabarito).
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3.1.10.1 - O gabarito sera o Unico documento valido para a corregao das provas, o
preenchimento do mesmo é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e no
proprio gabarito.

3.1.10.2 - Em hipdtese alguma havera substituicdo do Gabarito por erro do candidato.

3.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no gabarito.

3.1.12 - Ao término, a Folha de Respostas Definitiva (Gabarito oficial), devera ser entregue ao
fiscal apds o seu preenchimento, juntamente com o Caderno de Questdes completo.

3.1.12.1 - O prazo minimo para entrega das provas e saida do local de aplicacdo das
mesmas serd de 20 (vinte) minutos decorridos, apds o inicio das provas. E
terminantemente proibida a saida antes desse prazo, qualquer que seja o motivo
alegado.

3.1.13 - Serdo consideradas erradas as questées que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo de
marcacao ndo-preenchido integralmente e as marcac¢des que estiverem em desacordo com
este edital e com o determinado no préprio gabarito.

3.1.13.1 — Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, pois qualquer marca poderd prejudicar a correcdo das provas e
consequentemente o desempenho do candidato.

3.1.14 - Os pontos relativos a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova.

3.1.15 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha
de Inscricdo, em virtude de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, e-mail, endereco ou telefone (dados que constardo da
ficha de inscricdo) ou realizar alguma reclamacdo, sugestdo e/ou recurso, devera procurar a
Sala de Coordenacdo, no local e no dia em que estiver prestando a prova objetiva, em
formulario especifico para tal fim.

3.1.16 — Ndo havera segunda chamada ou revisdo de provas (vista de prova), seja qual for o
motivo ou pretexto alegado.

3.1.17 - O candidato somente podera apresentar recurso fundamentado, relativo a prova,
indicando com precisdo (clareza), a(s) questdo(Ges) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de
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revisdo, sob pena de indeferimento liminar. O citado recurso deverd ser interposto no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas contadas da data da divulgagao dos resultados.

3.1.18 - Interposto o recurso, este devera ser resolvido através de decisdao fundamentada no
prazo também de 24 (vinte e quatro) horas.

3.1.19 — O candidato n3o habilitado sera excluido do Processo Seletivo.
3.2 — Das Normas:

3.2.1 - DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que
comparecerem munidos de seus comprovantes de inscricdo, cédula de identidade, lapis preto,
caneta (azul ou preta) e borracha.

3.2.2 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais ndo sendo tolerada a comunicacdo
com outro candidato, nem a utilizacdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie),
manuais, notas ou impressos, salvo fontes informativas que forem declaradas no Edital ou
permitidas pela Coordenacdo do Processo Seletivo, maquinas de calcular, notas e impressos;
ou utilizar-se de meios de comunicacdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de
equipamento eletronico (BIP, Walkman, Pagers, agendas eletrOnicas, telefones celulares,
etc.).

3.2.3 - Reserva-se a Coordenacdo do Processo Seletivo e aos fiscais o direito de excluir do
recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, estabelecer critérios outros, para
resguardar a execucgao individual e correta das provas.

3.2.4 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes,
juntamente com a Folha de Respostas Definitiva (gabarito), devendo permanecer no recinto
pelo menos 02 (dois) candidatos para conferir o lacre das provas. O prazo minimo para
entrega das provas e saida do local de aplicacdo das mesmas serd de 20 (vinte) minutos, apds
o inicio das provas.

3.2.5 - Por razdes de ordem técnica e de direitos autorais fica proibida a transcrigao total ou
parcial de questdes da prova e nao serdo fornecidos exemplares dos cadernos de questdes a
candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do
Processo Seletivo.

3.2.6 - O gabarito serd publicado 24 horas apds o encerramento da prova nas condigdes, a
saber:
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a. por afixacdo no atrio da Prefeitura Municipal e divulgacdo no site oficial da Prefeitura
Municipal www.pedrodetoledo.sp.gov.br e na Rede Social Oficial do Municipio
https://www.facebook.com/PrefeituradePedroDeToledo.

IV - DAS MATERIAS:

4.1 - As matérias e bibliografias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo
aquelas constantes do Anexo I do presente Edital.

V-DA CLASSIFICACAO FINAL:
5.1- Sera publicada a classificacdo final apds as etapas de recursos.
5.2 — Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

5.3 - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Prefeito Municipal a
homologagdo do Resultado Final deste Processo Seletivo em até 30 (trinta) dias, a vista do relatdrio
final que lhe serd apresentado pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, publicando-o na
Imprensa local, podendo, a partir dai, convocar, para contratacdo, os candidatos aprovados,
conforme necessidade, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo obtida.

VI — DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1 - A inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo tacita por parte do candidato, de todos os
principios, normas e condi¢cdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Lei
Organica do Municipio.

6.2 - Na Classificagao final, na hipdtese de existirem candidatos com igual nimero de pontos, serao
fatores de preferéncia, na ordem de citagdo, os seguintes:

6.2.1 — Para as Vagas do Programa Crianga Feliz:
6.2.1.1 — Aquele que possua maior experiéncia comprovada na area da infancia;
6.2.1.2 — Ter maior idade;
6.2.1.3 — Ter maior numero de filhos (menores de 16 anos).

6.2.2 — Para as Vagas de Auxiliar de Servigos Gerais para todos os setores da Administragao
Publica Municipal (CR):
6.2.2.1 — Ter maior numero de filhos (menores de 16 anos).

6.2.3 — Permanecendo o empate apos aplicacdo conforme subitens dois itens 6.2.1 e 6.2.2
respectivamente, serd realizado sorteio na presenca dos candidatos interessados na data,
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hora e local a serem marcados para a sorteio, com a presenca de 2(dois) funcionarios efetivos
do Municipio de Pedro de Toledo, caso haja auséncia de um ou mais candidatos empatados
durante o sorteio, o mesmo sera realizado e serd publicada a Ata contendo o resultado no site
da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo.

6.3 - Das decisbes da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, caberdo recursos
fundamentados ao Presidente de referida Comissao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados
da divulgacao oficial do ato recorrido. Decorrido o prazo para recurso, as provas serdo incineradas
pela Comissdao Coordenadora.

6.4 — Os recursos deverdo ser interpostos por peticao enderegcada ao Presidente da Comissao
Coordenadora, acompanhada das razbes, desde que verse exclusivamente sobre questbes de
legalidade, devendo ser protocolados exclusivamente presencialmente na secdo de protocolo na
sede do Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal, no horario das 09 as 12 horas e das
13 as 16 horas.

6.4.1 — Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e constar o nome do
candidato, a denominacdao da funcdo, o nimero de inscricdo, o nimero do documento de
identidade e endereco para correspondéncia.

6.4.2 — Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

6.4.3 — O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e cdpia reprografica do
documento de identidade do candidato e a apresentacao de identidade do procurador.

6.5 — Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados a Coordena¢ao do Processo Seletivo,
no Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, para analise e
manifestacao a propdsito do arguido.

6.5.1 - Admitido o recurso e diante da andlise apresentada, decidird a Coordenagao do
Processo Seletivo, conforme o caso, pela reforma ou manutencdo do ato recorrido,
publicando o resultando no site da Prefeitura.

6.5.2 — Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sendo a decisdo dada ao mesmo irrecorrivel.

6.6 — O recurso interposto fora do prazo previsto no item 6.3 ndo sera considerado e indeferido
imediatamente.

6.7 - A divulgacdo do resultado de todas as etapas do presente Processo Seletivo sera realizada nas
condicGes, a saber:
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a. por afixacdo no atrio da Prefeitura Municipal e divulgacdo no site oficial da Prefeitura
Municipal www.pedrodetoledo.sp.gov.br e na rede social oficial do Municipio
https://www.facebook.com/PrefeituradePedroDeToledo.

6.8 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da Publicagdo da homologacao oficial dos
resultados, que serd publicada na imprensa.

6.8.1 - A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratacdo e ou a preferéncia de contratagdo nas substituicdes eventuais,
dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

6.9 — O candidato classificado deverd manter durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o
seu endereco, telefone e e-mails de contatos atualizados, para eventuais contatos, ndo lhe cabendo
gualquer reclamacdo caso ndo seja possivel realizar contato por falta da citada atualizacao.

6.9.1 - A atualizacdo de endereco, telefone e e-mails deverdo serem feitos no Departamento
de Administrativo da Prefeitura Municipal.

6.10 - As convocacgdes para os cargos mencionados no presente Edital, serdo efetuadas da seguinte
forma:

6.10.1 - A convocacao sera efetuada através de Edital de Convocacdo Resumido no qual serd
afixada no atrio da Prefeitura Municipal, disponibilizado no site www.pedrodetoledo.sp.gov.br
e na rede social oficial do Municipio https://www.facebook.com/PrefeituradePedroDeToledo,
como também encaminhado a Convocag¢do com a relagdao dos documentos no e-mail contido
na ficha de inscricdo, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Pedro de Toledo no
prazo estabelecido na Convocac¢do, sendo que o ndo comparecimento no prazo considerar-se-
a como declinio/desisténcia da vaga.
6.10.1.1 — Os classificados habilitados/aprovados DEVERAO OBRIGATORIAMENTE
participar do Curso Basico de Formagdo do Programa Crianga Feliz conforme
calendario a ser estabelecido pelo Municipio de Pedro de Toledo assim que
homologado o presente processo seletivo.

6.10.1.2 — Para os cargos de Supervisor de Programas Sociais e Visitador Social de
Programas Sociais do Programa Crianca Feliz, os convocados para as vagas
disponiveis deverdao apresentar comprovante de realizacdo do Curso Basico de
Formagao do Programa Crianga Feliz com presenga de 100% e avaliagdo com apto
pelo ministrante do curso.

6.10.2 - Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples
dos documentos discriminados a seguir:
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6.10.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
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1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a
foto e o niumero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;

Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando nao ter feito o
cadastro;

Cédula de Identidade — RG ou RNE;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor;

Certidao de quitagao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag¢do, quando do sexo masculino;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentac¢do);
Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado);

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;

Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego publico;

Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com
data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacao;

Certiddao expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico;
Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio;

Laudo Médico — fisico e mental;

Declaracdo Negativa de acumulacdo de cargos ou emprego publico (ressalvados os
casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal); e

Outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Pedro de Toledo.

- No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou

ndo, outro cargo, funcdo ou emprego publico remunerado, em outro drgdo publico da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por
regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

6.10.4

- Caso haja necessidade, o Municipio de Pedro de Toledo podera solicitar outras

declara¢des e documentos complementares.

6.10.5

- N3o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos

exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

6.11 - Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que

concorrem.

6.11.1 - As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Pedro de Toledo, de
carater eliminatédrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e
a ampla defesa do candidato.
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6.12 — O ndo atendimento da convocag¢do, o ndo comparecimento ao exame médico admissional,
bem como a ndo assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo Municipio de Pedro
de Toledo caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagao do processo.

6.13 — O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo
Municipio de Pedro de Toledo acarretarao na exclusao do candidato deste processo.

6.14 — O candidato que ndao comparecer a Prefeitura de Pedro de Toledo, conforme estabelecido
no subitem 6.10.1 e no prazo estipulado pelo Municipio de Pedro de Toledo ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no processo.

6.15 — O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo
seletivo, ndo cabendo recurso.

6.16 — O candidato classificado no Processo seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do processo.

6.17 — No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
serd formalizado pelo mesmo por meio de termo de desisténcia que poderd ser formalizado por e-
mail.

6.18 — O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de
Pedro de Toledo.

6.19 — N3o poderd ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata para fins de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou
ndo comprovar as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da
documentacao.

VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

7.1 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pelo Diretor do
Departamento Juridico da Prefeitura Municipal, ouvida sempre a Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo de livre nomeacdo do Sr. Prefeito Municipal.

7.2 - A inexatiddo das informacbes, ou a constatacdo, a qualquer tempo pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, de irregularidades ou falsidades em declara¢des, documentos
ou provas, anulara a inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato.

7.3 — Os portadores de deficiéncia participardao do certame em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteludo e a avaliacdo das provas, nos termos da Lei Federal
n? 7.853 de 24/10/89.
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7.4 — No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da publicagdo das listas especifica/especial de
classificacdo, os portadores de deficiéncia aprovados deverao retirar o formulario para pericia
médica no local indicado no Edital e submeter-se a pericia médica, com a finalidade de avaliar-se a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungao.

7.5 — A pericia médica sera realizada por especialista da Unidade Mista de Saude de Pedro de
Toledo, observando-se a deficiéncia apresentada pelos candidatos, devendo o Laudo ser proferido
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da data do respectivo exame.

7.5.1 — Quando a pericia concluir pela inaptiddao do candidato ou que ndo estd configurada a
deficiéncia, constituir-se-a, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, junta médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

7.5.2 — A indicacdo de profissional pelo interessado, nos termos do paragrafo anterior deverd
ser feita no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da ciéncia do Laudo referido no item
7.4 ficando sob a responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais
despesas com os honorarios do profissional por ele indicado.

7.5.3 - A junta médica deverd apresentar conclusdo da pericia realizada, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data da realizacdo dos exames.

7.5.4 — Se a junta médica confirmar que a deficiéncia ndo esta configurada ou que a mesma é
incompativel com a funcdo a ser desempenhada, o candidato serd desclassificado.

7.5.5 — De acordo com o subitem acima a lista especial serd republicada e da mesma serdo
excluidos os portadores de deficiéncia desclassificados.

7.5.6 — N3o cabera qualquer recurso da decisdao proferida pela junta médica, nos termos da
Lei Federal n® 7.853 de 24/10/89.

7.6 — A inscricdao do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicdes,
principios e normas deste Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital, na Lei Organica do
Municipio e nas demais normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

7.7 — A convocacgao dos candidatos, quando se der, de acordo com as necessidades das Unidades
Municipais dar-se-a por meio de contato eletronico, devendo o candidato manter seu e-mail
atualizado.
7.7.1 — A convoca¢do serd publicada, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento.

7.8 — Quando, na realizagdo do Processo Seletivo, ocorrer irregularidade insandvel ou preteri¢ao de
formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, terd qualquer candidato o direito de
recorrer ao Diretor do Departamento Administrativo, o qual mediante decisdao fundamentada,
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proferida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, anulara o Processo Seletivo parcial ou totalmente,
promovendo a apurag¢ao da responsabilidade dos culpados.

7.8.1 - O presente recurso poderad ser interposto até o 12. (primeiro) dia Gtil apds a publicagdo
da lista de classificagao, nao terd efeito suspensivo e ndo prejudicara a regular continuidade
dos atos subsequentes.

7.9 - Nado sera vendido qualquer tipo de material (apostilas) referente ao presente Processo
Seletivo e também nao autoriza nenhuma Empresa a realizar tais atos.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, em 08 de abril de 2022.

STELA DE CAMARGO ALVES PATUCCI
Diretora do Departamento de Assistencia Social

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

VAGAS PARA O PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Supervisor de Programas Sociais

PROGRAMA:

I Sobre o Programa Crianca Feliz — 10 questdes;
1. Sobre a Politica Nacional da Assisténcia Social — 5 questdes;
M. Sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente — 5 questdes

Visitador Social de Programas Sociais

PROGRAMA:

I Sobre o Programa Crianca Feliz — 10 questodes;
1. Sobre a Politica Nacional da Assisténcia Social — 5 questdes;
M. Sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente — 5 questdes

VAGAS PARA CADASTRO RESERVA — TODOS SETORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

PROGRAMA:

I. - PORTUGUES - 10 Questdes.

° Questdes objetivas versando sobre interpretacdo de textos, ortografia oficial, acentuacdo,
confrontacdo e reconhecimento de frases corretas e incorretas, concordancia nominal, concordéancia
verbal/regéncia.

Il. - MATEMATICA - 07 Questdes.
. Resolugdes de problemas com numeros inteiros e decimais, sistemas de medidas, sistema monetario
brasileiro, porcentagem e geometria.

ll. — INFORMATICA — 03 Questdes.

° Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versoes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualiza¢do, exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacao de arquivos; modos de exibicao; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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ANEXO 1l
= ATRIBUIGOES =

- Supervisor de Programas Sociais

Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS'’s, Equipe
Volante e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acoes;
Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas
visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores,
o desenvolvimento das criangas e a aten¢do as demandas das familias; Levar para debate no Grupo Gestor
Municipal as situacdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessdrio
visando a melhoria da atencdo as familias; Realizar a caracterizacdo e diagndstico do territdrio por meio de
formularios; Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar,
qguando necessario, os visitadores na realizacdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa
Crianca Feliz e ou outros programas de natureza similar; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das
demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar
reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizacdo de estudos de caso; Participar de
reunides intersetoriais para realizacdo de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor
Municipal; Realizar capacitagGes para visitadores; Identificar tematicas relevantes e necessarias para
realizacdo de capacitacdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizacdo de
capacitacdo para os visitadores; Auxiliar na identificacdo de profissionais para participacdo na capacitacao
para os visitadores; Realizar o registro das informacoes das familias no Programa Crianca Feliz e ou outros
programas de natureza similar, bem como das visitas domiciliares no E-PCF e ou sistemas similares;
Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares. Vale destacar que o supervisor nao
atuard de forma isolada, sendo que o CRAS terd um papel fundamental no referenciamento das
demandas do Programa Crianca Feliz e ou outros programas de natureza similar para a rede
socioassistencial; Desempenhar atividades de apoio a gestao administrativa; Apoiar nas areas de recursos
humanos, administracdo, compras e logistica; Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as acdes
da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios
e publico em geral; Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servicos
socioassistenciais e para inser¢io dos usudrios no CADUNICO; Registrar visitas e extrair relatérios do
prontuario eletrénico do SUAS; Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo
o procedimento administrativo necessario, inclusive em relacdo aos formuldrios do CADUNICO,
prontuarios, protocolos, dentre outros; Controlar estoque e patrimbnio; Apoiar na organiza¢gdo e no
processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizacoes de
assisténcia social; Dirigir veiculos de propriedade do Municipio exclusivamente no exercicio de atividades
inerentes a sua fung¢do, em conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro; Executar outras tarefas
afins.
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Visitador Social de Programas Sociais

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e
garantia de direitos e protec¢ao aos individuos e familias em situag¢oes de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;
Assegurar a participacado social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacGes; Apoiar e participar no planejamento das a¢ées; Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; Apoiar na organizacdo de
eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizagcdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevenc¢do e o enfrentamento de
situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agbes das unidades
socioassistenciais; Apoiar na elaboragao e distribuicao de materiais de divulgacdao das a¢des; Apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de acompanhamento individual e, ou,
familiar; Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam
com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de
situacGes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; Auxiliar os Cuidadores Sociais em todas as
funcgdes; Realizar diagndstico das familias, criancas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares
com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade
e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do
desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Dirigir veiculos de propriedade do Municipio quando
habilitado exclusivamente no exercicio de atividades inerentes a sua fungdo, em conformidade com o
Cddigo de Transito Brasileiro; Executar outras tarefas afins.
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— Auxiliar de Servigos Diversos

Preparar e servir refeigdes, sucos, chas e cafés; Manter o refeitério sempre limpo e asseado,
oferecendo assim as melhores condi¢des de higiene e uso do local; Inspecionar os préprios
municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua
manutencdo; Zelar pela higiene e manutencao das instalacdes, realizando o trabalho de limpeza e
remogao de residuos, mantendo o local em condi¢des adequadas de utilizagdo; Zelar pela limpeza
das dreas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em latdes,
para manter os referidos locais em condicdes de higiene; Realizar a limpeza de prdprios municipais
e logradouros publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados, limpando caixilhos,
encerando pisos, limpando vidros, salas e banheiros; Inspecionar os prdéprios municipais verificando
as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencdo; Acompanhar
0s servicos gerais, provendo materiais, manutencdo dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar
administrativamente e operacionalmente quando necessario, os chefes de servicos de manutencao
de pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servicos a serem executados; Acompanhar a
frequéncia dos servidores para repassar as informagdes ao Departamento de Recursos Humanos,
para o fechamento mensal da folha de pagamento; Comunicar as chefias as dificuldades e
problemas encontrados na execucdo dos servicos que necessitem de parecer técnico; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Zelar pela higiene e manutencdo das instala¢des, realizando o
trabalho de limpeza e remocgdo de residuos, mantendo o local em condi¢des adequadas de
utilizacdo; Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposi¢ao, bem como requisita-los
guando necessario; Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas
apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas originais; Coletar lixo em vias e logradouros
publicos e de préprios do Municipio, mantendo a limpeza higiene; Percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais,
contribuindo para a limpeza desses locais; Recolher entulhos de construgdes colocados nas
calcadas, transportando para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das
mesmas; Limpar e conservar terrenos, vias e logradouros publicos, retirando matos que crescem
entre pedras; Retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam
necessarios os servicos, mantendo a conservacao adequada; Realizar a limpeza do curral raspando o
estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo; Auxiliar no preparo de
argamassa e na confec¢do de pegas em concreto; Retirar pisos em concreto e preparo do solo para
edificacdes e reformas; Auxiliar o artifice em todos os servicos que se facam necessarios para sua
perfeita execucdo; Destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes,
pavimentacdes e drenagens executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas manuais
apropriadas; Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com
camadas de pé de pedra, pedrisco e piche; Realizar a lavagem e limpeza de veiculos automotores,
limpar pecas que serao reutilizadas, e auxiliar nas trocas de pecas sob a orientacdo do mecanico de
manutencdo; Realizar opera¢des de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e
equipamentos nos locais indicados; Auxiliar a realizacdo de instalagdo e manutencdo das redes
elétricas de edificios publicos, sob a orientacdo do eletricista; Auxiliar na preparacao das paredes
para receberem tinta; Realizar pequenos servicos de pintura; Executar pequenos reparos, soldagem
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em pegas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros servigos especificos que se fagam
necessarios; Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos
de concreto nas vias e logradouros publicos; Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros,
quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as determinagdes e normas da
administracdao; Realizar servicos de manutencao geral que ndo necessitem de conhecimentos
especializados, solicitando técnicos quando necessario; Vistoriar toda a drea onde os animais ficam
presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas; Receber os animais apreendidos
colocando no curral para serem cuidados; Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de
propriedade do Municipio, sob orientacdo e supervisdao do Médico Veterinario; Pulverizar produtos
veterindrios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientacdo e supervisdo do Médico
Veterinario; Manter todos os animais apreendidos tratados; Realizar a limpeza do curral ou similar
raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo; Acompanhar os
servigos gerais, provendo materiais, manutengao dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar os
motoristas na verificacdo didria e periddica dos itens para a conservacdo e manutencdo dos
veiculos; Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, os chefes de
servicos de manutencdo de pracgas, parques, jardins e oficinas quanto aos servicos a serem
executados; Redigir relatdrios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua drea de
atuacdo; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.
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Dados do candidato:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n® 230 — Tel. (13) 3419.7000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

ANEXO IlI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Processo seletivo n2 02/2022 — Municipio de Pedro de Toledo

NOME:

INSCRIGAO: RG:
EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?C0SIM CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

N2 do CRM:

Nome do médico que assina do Laudo:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1sIM CINAO

[J LEDOR
OTRANSCRITOR
[0 PROVA EM BRAILE

[0 OUTRA.
QUAL?

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE
CISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

1 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[T INTERPRETE DE LIBRAS

ATENCAO:Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados ao e-mail
administrativo@pedrodetoledo.sp.gov.br, até o dia do término das inscri¢cdes, conforme disposto no presente Edital.

Pedro de Toledo, de de2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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