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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

ESTADO DE SAO PAULO

Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n® 230 — Tel. (13) 3419.7000

www.pedrodetoledo.sp.gov.br

Gestao 2025/2028 - Trabalhando por todos e para todos!

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO, através do Diretor do Departamento Municipal
de Administragdo, Sr. Adriano Raimundo, que subscreve, faz saber a quem possa interessar que
estao abertas inscricdes do PROCESSO SELETIVO para os cargos estabelecidos no item 1.1 deste
Edital, objetivando a contratacdao por tempo determinado, sob égide da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), e de acordo com as instrugdes a seguir:

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - Da caracterizacdo da funcdo a ser preenchida, conforme Lei Complementar n? 100/2025, Lei
Complementar n2 102/2025 e Lei Complementar n2 01/1990 que Dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo/
Funcao

Vagas

Carga
Horaria
(semanal)

Salario

R$

Escolaridade/
Requisitos

Taxa de
Inscrigao

01

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS
(MERENDA)

Cadastro
Reserva

40h

RS 1.719,71

Curso de nivel fundamental
completo, aptiddo fisica e
mental para exercicio de todas
as atividades sem restrigdes,
desejavel carteira Nacional de
Habilitagdo a partir da categoria
A ou B e conhecimentos basicos
de informatica como usuario.

RS 20,00

02

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS
(LIMPEZA)

Cadastro
Reserva

40h

RS 1.719,71

Curso de nivel fundamental
completo, aptiddo fisica e
mental para exercicio de todas
as atividades sem restrigdes,
desejavel carteira Nacional de
Habilitacdo a partir da categoria
A ou B e conhecimentos basicos
de informatica como usuario.

RS 20,00

03

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS
(BRACAL)

Cadastro
Reserva

40h

RS 1.719,71

Curso de nivel fundamental
completo, aptiddo fisica e
mental para exercicio de todas
as atividades sem restrigdes,
desejavel carteira Nacional de
Habilitacdo a partir da categoria
A ou B e conhecimentos basicos
de informatica como usuario.

RS 20,00

04

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

Cadastro
Reserva

40h

RS 1.778,68

Ensino fundamental completo,
curso de auxiliar de satude bucal
completo ou similar e registro
com regularidade no respectivo
conselho de classe.

RS 20,00

05

OPERADOR DE

Cadastro

40h

RS 2.281,32

Curso de nivel fundamental

RS 20,00
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MAQUINAS Reserva completo, CNH categoria “D” ou
superior, com respectivos cursos
em dia e em ordem com o
DETRAN.
NIiVEL MEDIO
Carga ‘. .
< Cargo/ g Salario Escolaridade/ Taxa de
COD. - Vagas Horaria . . . o
Funcao RS Requisitos Inscrigao
(semanal)
Curso de nivel Médio Completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo
seletivo para provimento do
e, 1 € e
COMUNITARIO DE .
SAUDE Cadastro comunidade em que atua,
06 . 40h RS 3.242,00 | apresentar anualmente e| RS$ 30,00
AREA DE Reserva L.
ABRANGENCIA — ESF | sempre  que  solicitado,
_ TRES BARRAS comprovagao deNre5|denC|a no
local de atuagdo, e, haver
concluido, com aproveitamento
de no minimo 70% o curso
introdutodrio de formacdo inicial
e continuada para Agente
Comunitdrio de Saude.
Curso de nivel Médio Completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo
seletivo para provimento do
AGENTE referido cargo e permanecer
COMUNITARIO DE residindo na  area da
SAUDE comunidade em que atua,
. Cadastro
07 AFEEA DE Reserva 40h RS 3.242,00 | apresentar anualmente e| RS$ 30,00
ABRANGENCIA — ESF II sempre que solicitado,
— CENTRO/SOROCA comprovacdo de residéncia no
BANA local de atuagdo, e, haver
concluido, com aproveitamento
de no minimo 70% o curso
introdutdrio de formacgao inicial
e continuada para Agente
Comunitdrio de Saude.
AGENTE Curso de nivel Médio Completo,
COMUNITARIO DE residir na area da comunidade
SAUDE Cadastro em que atuar, desde a data da
08 AREA DE Reserva 40h RS 3.242,00 publicacdo do edital do processo R%30,00
ABRANGENCIA — ESF seletivo para provimento do
Il — NOBREGA referido cargo e permanecer
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residindo na area da
comunidade em que atua,
apresentar anualmente e
sempre que solicitado,
comprovacdo de residéncia no
local de atuagdo, e, haver
concluido, com aproveitamento
de no minimo 70% o curso
introdutdrio de formagdo inicial
e continuada para Agente
Comunitdrio de Saude.

09

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE
AREA DE
ABRANGENCIA — ESF
IV — VILA BATISTA

Cadastro
Reserva

40h

RS 3.242,00

Curso de nivel Médio Completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da
publica¢do do edital do processo
seletivo para provimento do
referido cargo e permanecer
residindo na drea da
comunidade em que atua,
apresentar anualmente e
sempre que solicitado,
comprovagdao de residéncia no
local de atuagdo, e, haver
concluido, com aproveitamento
de no minimo 70% o curso
introdutodrio de formacdo inicial
e continuada para Agente
Comunitdrio de Saude.

RS 30,00

10

AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

Cadastro
Reserva

40h

RS 3.242,00

Curso de nivel médio completo e
ter concluido, com
aproveitamento de 70%, curso
de formagdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas.

RS 30,00

11

COORDENADOR DE
CONVENIOS

Cadastro
Reserva

40h

RS 2.375,90

Curso de nivel médio completo,
Carteira Nacional de Habilitacao
a partir da categoria A/B e
conhecimentos basicos de
informatica como usudrio

RS 30,00

12

ESCRITURARIO

Cadastro
Reserva

40h

RS 2.281,32

Curso de nivel médio completo e
curso de informatica.

RS 30,00

13

FISCAL DE COMERCIO

Cadastro
Reserva

40h

RS 1.952,99

Curso de nivel médio completo,
conhecimentos basicos
informatica usuario.

RS 30,00

14

INSTRUTOR DE
ESPORTES

Cadastro
Reserva

40h

RS 2.908,34

Curso de nivel médio completo.

RS 30,00

15

MOTORISTA

Cadastro
Reserva

40h

RS 2.281,32

Ensino médio completo e
carteira nacional de habilitagdo
IlDll'

RS 30,00

16

TECNICO EM GESSO

Cadastro
Reserva

40h

RS 1.787,39

Curso de nivel técnico completo
na drea e registro com
regularidade no respectivo

RS 30,00
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Curso de nivel técnico completo
TECNICO EM Cadastro na drea e registro com
17 40h RS 1.787 R
RADIOLOGIA Reserva 0 »1.787,39 regularidade no  respectivo »30,00
conselho de classe
18 VIGIA Cadastro 40h RS 1.727,90 Ensino Medlo .Ct?mpleto e curso RS 30,00
Reserva de Porteiro e Vigia.
NIVEL SUPERIOR
Carga ‘. .
< Cargo/ g Salario Escolaridade/ Taxa de
COD. - Vagas Horaria . . . o
Funcao RS Requisitos Inscrigao
(semanal)
Curso superior de nivel completo
ANALISTA DE Cadastro , .
19 SISTEMAS Reserva 40h RS 2.495,36 | na artia de Tecnologia| RS 50,00
Informacao.
Curso superior em Arquitetura e
20 ARQUITETO Cadastro 30h RS 5.228 82 Urbanismo com |nscr|§a9 ativa RS 50,00
Reserva no Conselho de Arquitetura
Urbanismo
Curso de nivel superior completo
21 DENTISTA Cadastro 20h RS 2.759,05 | SSPecifico e registro com | oo o) o,
Reserva regularidade no  respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior completo
especifico e registro com
Cadastro regularidade  no  respectivo
22 ENGENHEIRO CIVIL 30h RS 5.228,82 | conselho de classe, | RS 50,00
Reserva . -
conhecimentos basicos
informatica usudrio Nacional
Habilitagdo B.
Curso de nivel superior completo
) (£ .
23 | FONOAUDIGLOGO | C393stro 20h | R$2.281,32 | SSPecilico e registro  com| g 54 5
Reserva regularidade no  respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior completo
24 PSICOLOGO Cadastro 30h | R$3.663,61|CSPecifico e registro com | oo 5
Reserva regularidade no  respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior completo
TERAPEUTA Cadastro especifico e registro com
25 30h RS 3.663,61 . . RS 50,00
OCUPACIONAL Reserva ? ’ regularidade no  respectivo 2
conselho de classe.

1.2 - O processo seletivo, é de cardter eliminatdrio, destina-se a ocupacao de vagas temporarias no
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, afastados em virtude de faltas,
licencas, férias, suspensdes, designacdes, entre outras demandas urgentes, conforme previsdo na
Lei Municipal n? 1.714, de 30 de junho de 2023. O Processo Seletivo sera realizado conjuntamente
pelo Departamento Municipal de Administracdo e Comissdo de Concurso Publico e Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo.
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1.3 - A coordenagdo do processo seletivo ficara sob a responsabilidade de uma comissdo
examinadora, nomeada pelo Prefeito Municipal de Pedro de Toledo, pertencente ao quadro de
servidores, de reconhecida idoneidade moral e conhecimento nas matérias a serem examinadas.

1.4 - As fungdes postas neste processo seletivo serdo preenchidas na ordem de classificacao e de
acordo com a necessidade dos servigos respeitadas listas de processos seletivos, cuja homologagao
seja pretérita a data da realizagao deste processo seletivo.

1.5 - No ato da assungdo de vaga e ou aceitagdo da substituicdo, o candidato devera preencher os
requisitos e escolaridade previsto no item 1.1.

Il — DAS INSCRICOES:

2.1. - As inscrigOes estardo abertas no periodo de 30 de marco a 02 de abril de 2026, das 08h30m
as 11h30m e das 13h30m as 16h30m e deverdo ser realizadas no Departamento Municipal de
Educacdo, Esporte e Cultura de Pedro de Toledo, sito a Av. Guido Marietto, 260, Centro, Pedro de
Toledo/SP, CEP 11790-000, mediante apresentacdo do comprovante impresso de pagamento da
Taxa de Inscrigao.

2.1.1 - Para efetuar a retirada da guia da taxa inscricdo para pagamento, o interessado devera
comparecer na Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, sito a Avenida Coronel Raimundo
Vasconcelos, 230, Centro, Pedro de Toledo/SP, CEP 11790-000, junto ao setor de Protocolo,
no periodo de 30 de marco a 02 de abril de 2026, no horario das 08h30m as 11h30m e das
13h30m as 15h30m.

2.1.2 - N3o haverd atendimento fora dos periodos e dos horarios acima.

2.2 - S3o condig¢des para inscricdo no Processo Seletivo:
2.2.1 - ser brasileiro(a) nato ou naturalizado, cidaddao portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n.2 74.361/72 ou estrangeiro na
forma disposta na legislacdo pertinente;
2.2.2 - possuir completos 18 (dezoito) anos de idade até o dia da contratagao;
2.2.3 - estar quite com a Justica Eleitoral, ou seja, ter votado nas ultimas elei¢des realizadas
antes da data de inscricdo do presente processo seletivo ou ter justificado a auséncia;
2.2.4 - estar quite com o servigo militar se for o caso;
2.2.5 - ndo ter sido condenado por crime contra o patrimoénio, contra a Administracao, contra
a fé publica, contra os costumes e os previstos na Lei n.2 6.368, de 21/10/76 (Lei de Toxicos);
ou ter cumprido a pena ou extinta a punibilidade;
2.2.6 - atender as condicOes especiais prescritas para o preenchimento da fungdo;
2.2.7 - achando-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e civis;
2.2.8 - gozar de boa saude fisica e mental;
2.2.9 - ter boa conduta; e
2.2.10 - os pedidos de inscricdo significardo que o candidato conhece e esta de acordo com
todas as exigéncias e disposi¢cdes contidas no presente Edital.

2.3 - Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:
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2.3.1 - Apresentar-se no local indicado no item 2.1, deste capitulo, apresentar o comprovante
impresso da quitacdo da taxa de inscricao e preencher ficha de inscrigdo:
a) A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato ou seu procurador, sendo
todas as informacgdes de responsabilidade dos mesmos e expressando sua concordancia
em aceitar as condigdes de inscrigdo no Processo Seletivo nas condi¢cdes abaixo
descritas, sob as penas da Lei.
a.) DEVERA ser apresentado, juntamente com a Ficha de Inscricio o TERMO
DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS; consentindo o
tratamento de dados pessoais, sendo que a negativa ou ndao apresenta¢dao do
termo autorizando o uso dos dados pessoais implicard na exclusdo do candidato
gue deixar de cumprir esta exigéncia do Processo Seletivo (anulando a inscri¢do).

b) Apresentar documento original com foto (nos termos do item 3.1.3 alinea “b) que
deverd, também, ser apresentada para prestacdo da prova.

¢) O deferimento da inscricio dependerd do correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo pelo candidato ou seu procurador e comprovacdo da quitacdo da taxa de
inscrigao.

d) A ficha de inscricdo e o TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS estdo disponiveis no Anexo IV neste Edital, o candidato poderad levar a ficha e
o Termo preenchido ou optar por preenché-los no local da inscricao.

2.3.2 - N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporaneas,
sob qualquer pretexto. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos fixados, constando declaragdo falsa ou inexatidao de
dados, bem como serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.4 - As inscricbes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador com poderes especiais e
legalmente investido. No caso de inscrigdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e a
apresentacdo de identidade do procurador.

2.4.1 - Deverad ser entregue uma procuragao por candidato e esta ficara retida.

2.4.2 - O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu

procurador ao efetuar a inscri¢ao.

2.5 - A assinatura na Ficha de Inscrigdo implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item
2.2 deste Edital. Fica dispensada a imediata apresentacao dos documentos ali relacionados; todavia,
esses e os demais necessarios serdao exigidos do candidato habilitado quando de sua contratacdo,
confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.6 - N3o serdo admitidas inscricdes uma vez encerradas o prazo a elas destinado.
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2.7 - Encerrado o prazo para as inscricdes e nao havendo candidatos, a autoridade competente
deliberard sobre a reabertura ou nao deste prazo.

2.8 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndao poderd alegar desconhecimento, sob
as penas da Lei.

2.8.1 - O deferimento das inscri¢Ges dar-se-a mediante o correto e total preenchimento da
ficha de inscricao pelo candidato ou seu procurador, diante da observancia deste Edital e
efetiva quitacdo da taxa de inscricdo, sendo todas as informacdes de responsabilidade dos
mesmos.
2.8.2 - A ficha de inscricdo ndo serd aceita sem que esteja corretamente preenchida ou
apresente qualquer rasura ou emenda, sem a assinatura do candidato no requerimento de
inscrigdo.
2.8.3 - Podera ser excluido do Processo Seletivo (anulando a inscricdo, prova ou contratacao)
aquele que preencher a Ficha de Inscricdo com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.8.4 - Encerrado o prazo das inscri¢cdes, a Comissdo de Concurso Publico e Processo Seletivo
publicard em 07/04/2026 no site www.pedrodetoledo.sp.gov.br e se necessario no atrio da
prefeitura a relacdo das inscricoes deferidas ou indeferidas.
2.8.4.1 - As inscricdes indeferidas trardao o nome do candidato e a indicagao do
respectivo motivo do indeferimento.
2.8.4.2 - Do indeferimento da inscricdo, caberd recurso, até o dia 08/04/2026,
encaminhado a Coordenacdo do Processo Seletivo, que o julgara e publicara o resultado
do recurso e a lista final de inscricdes homologadas junto com o local de prova no dia
14/04/2026.

2.9 - Interposto o recurso nos termos do item 2.8.4.2 e n3do julgado até o prazo estabelecido, o
candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdao do
recurso, permanecendo no processo seletivo se este lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se
negado.

2.10 - Candidatos Portadores de Deficiéncia:
2.10.1 - Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o (a) cidaddo (3) que apresente,
em certo grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia
de alteracao de vida.
2.10.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente
Processo Seletivo, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal, devidamente
regulamentada nos termos da Lei Federal n? 7.853 de 24/10/89, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da funcdo.
2.10.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange a conteudo, avaliacdo, duragdo, horario e
local de aplicagdo das provas, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n2 7.853 de 24/10/89.

www.pedrodetoledo.sp.gov.br 7



ey PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

- ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n® 230 — Tel. (13) 3419.7000
TR www.pedrodetoledo.sp.gov.br

Gestao 2025/2028 - Trabalhando por todos e para todos!

2.10.4 - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de deficiéncia deverdao especificar
quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao, a deficiéncia de que sdo portadores.
2.10.5 - A suficiéncia fisica e mental do candidato, que comprove a capacidade funcional ao
exercicio da atividade, serda comprovada em pericia médica determinada pela Prefeitura
Municipal. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a fun¢do a ser desempenhada, serd desclassificado.
2.10.6 - O candidato que necessitar de prova especial (braile ou ampliada) ou de sala ou
condicao especial devera requeré-la durante o periodo de inscricdao, conforme requerimento
Anexo lll deste Edital.
2.10.6.1 - O candidato que ndo requerer o constante do item 2.10.6 acima, até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo tera as condi¢des atendidas.

2.11 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
gue é responsavel por declarar que possui as condicdes estabelecidas neste Edital.
2.11.1 - Se aprovado, o candidato, por ocasido da contratacdo, deverd provar que possui as
condicbes de preenchimento da respectiva funcdo, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entao,
declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.
2.11.2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.
2.11.3 - O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaracdes
falsas.

Ill - DAS PROVAS:

3.1 - Dos Principios:
3.1.1. - A selecdo dos candidatos se efetivarda mediante processo de selecdo de carater
eliminatério, sendo exclusivamente através de Prova Escrita de multipla escolha; a Prova
Escrita versara sobre matéria curricular adequada ao cargo. A prova visa medir os
conhecimentos, habilidades tedricas que o candidato deve deter para exercer a fungdo
pretendida, contidas neste Edital.
3.1.1.1 - A Prova Escrita de multipla escolha sera avaliada na escala de “0” (zero) a “10”
(dez) pontos e a prova tera carater eliminatério, sendo que serdo eliminados os
candidatos que obtiverem nota menor que 5 na Prova Escrita.
3.1.1.2 - A Prova Prética (PP) sera aplicada para os empregos publicos de Motorista e
Operador de Maquina na cidade de Pedro de Toledo/SP, em datas, locais e horarios a
serem comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera
publicado no e-BOM — Boletim Oficial Municipal ou divulgado através da Internet no
endereco eletronico www.pedrodetoledo.sp.gov.br.
3.1.1.3 - Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.
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3.1.1.4 - Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item
9.1, deste capitulo.
3.1.1.5 - N3o serd permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.
3.1.1.6 - A seguir temos as condicionalidades de Provas e Cursos para cada
cargo/funcdo:
cop. Cargo/Fungdo - Prova o
Escrita Prova Pratica
01 AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS (MERENDA) Sim Nao
02 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (LIMPEZA) Sim Nao
03 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (BRACAL) Sim Nao
04 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Sim Nao
05 OPERADOR DE MAQUINAS Sim Sim
06 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF 1) Sim Ndo
07 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF I1) Sim Nao
08 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF I11) Sim Nao
09 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF IV) Sim Nao
10 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Sim Nao
11 COORDENADOR DE CONVENIOS Sim Nao
12 ESCRITURARIO Sim Ndo
13 FISCAL DE COMERCIO Sim Nao
14 INSTRUTOR DE ESPORTES Sim Ndo
15 MOTORISTA Sim Sim
16 TECNICO EM GESSO Sim Ndo
17 TECNICO EM RADIOLOGIA Sim Nao
18 VIGIA Sim N3o
19 ARQUITETO Sim Nao
20 ANALISTA DE SISTEMAS Sim Nao
21 DENTISTA Sim Nao
22 ENGENHEIRO CIVIL Sim Ndo
23 FONOAUDIOLOGO Sim N&o
24 PSICOLOGO Sim Ndo
25 TERAPEUTA OCUPACIONAL Sim Nao
3.1.1.7 - A nota final para classificagao final geral e ordenagdo de classificagao para cada
cargo sera calculada da seguinte forma:
coD. Cargo/Funcgio Calculo para nota Final
01 AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS (MERENDA) Prova tedrica
02 AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS (LIMPEZA) Prova tedrica
03 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (BRACAL) Prova tedrica
04 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Prova tedrica
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05 OPERADOR DE MAQUINAS Prova tedrica + Prova Pratica
06 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF 1) Prova tedrica
07 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF I1) Prova tedrica
08 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF 11) Prova tedrica
09 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF IV) Prova teodrica
10 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Prova teodrica
11 COORDENADOR DE CONVENIOS Prova tedrica
12 ESCRITURARIO Prova tedrica
13 FISCAL DE COMERCIO Prova tedrica
14 INSTRUTOR DE ESPORTES Prova tedrica
15 MOTORISTA Prova tedrica + Prova Pratica-
16 TECNICO EM GESSO Prova teorica
17 TECNICO EM RADIOLOGIA Prova tedrica
18 VIGIA Prova tedrica
19 ANALISTA DE SISTEMAS Prova tedrica
20 ARQUITETO Prova tedrica
21 DENTISTA Prova tedrica
22 ENGENHEIRO CIVIL Prova tedrica
23 FONOAUDIOLOGO Prova tedrica
24 PSICOLOGO Prova tedrica
25 TERAPEUTA OCUPACIONAL Prova tedrica

3.1.2 - A Prova Escrita esta prevista para ser realizada inicialmente na EMEF Professor Agnello
Leandro Pereira, situado a Rua Dona lIzabel, s/n2 e EMEF Professor Dirceu Rovari, situada a
Rua Jairo Castilho Marietto, s/n2, ambas sediadas na Cidade de Pedro de Toledo (podendo ser
outros locais adicionados dependendo do numero de inscritos), prevista a realizacdo no dia
19 de abril de 2026, no periodo da manha, no horario das 09h0Omin as 11hOOmin,
consistindo a prova em 20 questdes, sendo:

3.1.2.1 - Para os cargos ofertados neste processo seletivo teremos a aplicacao de Provas
Escritas, visto que cada questdo estara valendo meio ponto, sendo que a quantidade de
guestdes e o Conteldo Programatico estao estabelecidas no Anexo | deste Edital.
3.1.2.2 - A duracgdo da Prova Escrita sera de 2 (duas) horas.

3.1.2.3 - Ao candidato s sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario
constantes no presente Edital, observando-se o estabelecido no item 3.1.2 deste Edital.
3.1.2.4 - Fica assegurada ao candidato portador de deficiéncia a possibilidade de acesso
ao local da realizagcdo do Processo Seletivo.

3.1.2.5 - O local das provas podera ser modificado dependendo do numero de inscritos,
nesse caso serdo divulgados o local de aplicacdo das provas juntamente com a lista final
de inscritos.

3.1.3 - Para a Prova Escrita o candidato deverd comparecer ao local, estabelecido no item
3.1.2 - ou conforme estabelecido no item 3.1.2.5, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do hordrio fixado para o inicio, o candidato deverd estar munido de:

a) comprovante de inscricdo;
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b) documento original com foto - serdo considerados como documentos oficiais com
foto; as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na
Cédula de Identidade — (R.G.); CNH — Carteira Nacional de Habilita¢do; e ainda a Carteira
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documentos de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais
ou Autarquias Corporativas; Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Certificado Militar;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta; e

d) lapis preto e borracha macia.

3.1.3.1 - N3do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Carteiras
Funcionais, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
(emitida anteriormente a Lei n2. 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas e Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

3.1.3.2 - N3do serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, sem
autenticacdo ou que seja impossivel identificar o candidato pela foto, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos citados no item 3.1.2.b acima.

3.1.3.3 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir com clareza a identificacdo do candidato.

3.1.3.4 - O candidato ndo podera realizar a prova sem apresentacdao de um documento
original com foto, em hipdtese alguma, cuja exibicdo poderd ser exigida, a qualquer
tempo, durante sua realizacao.

3.1.4 - Nao sera admitido, na sala ou local de provas, o candidato que se apresentar apds o
hordrio estabelecido para o seu inicio.
3.1.5 - O candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando armas.
3.1.6 - N3o serdo fornecidas notas parciais, em hipdtese alguma.
3.1.7 - Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio ilicito de informacgdes.
3.1.8 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar o
documento de identidade exigido neste edital, e/ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos.
3.1.9 - Sera excluido ainda do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:
a) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no item 3.1.2 ou
conforme estabelecido no item 3.1.2.5;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c¢) o candidato ndo poderad ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o
acompanhamento de um fiscal;
d) ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando qualquer tipo de material, sem
autorizacao;
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e) ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo;
f) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

g) ndo devolver integralmente o material solicitado; ou

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

3.1.10 - No ato da realizagdo da prova escrita de multipla escolha, serdo fornecidos o Caderno
de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas (prova e gabarito).
3.1.10.1 - O gabarito sera o Unico documento valido para a corregdo das provas, o
preenchimento do mesmo é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e no
préprio gabarito.
3.1.10.2 - Em hipdtese alguma havera substituicdo do Gabarito por erro do candidato.

3.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes
feitas incorretamente no gabarito.

3.1.12 - Ao término, a Folha de Respostas Definitiva (Gabarito oficial), devera ser entregue ao
fiscal apds o seu preenchimento, juntamente com o Caderno de Questdes completo.
3.1.12.1 - O prazo minimo para entrega das provas e saida do local de aplicacdo das
mesmas serd de 30 (trinta) minutos decorridos, apds o inicio das provas. E
terminantemente proibida a saida antes desse prazo, qualquer que seja o motivo
alegado.

3.1.13 - Serdo consideradas erradas as questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo de
marcag¢ao nao-preenchido integralmente e as marcagdes que estiverem em desacordo com
este edital e com o determinado no préprio gabarito.
3.1.13.1 - N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, pois qualquer marca podera prejudicar a correcdao das provas e
consequentemente o desempenho do candidato.

3.1.14 - Os pontos relativos a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova.

3.1.15 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de
Inscricdo, em virtude de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, e-mail, endereco ou telefone (dados que constaram da
ficha de inscricdo) ou realizar alguma reclamacdo, sugestdo e/ou recurso, devera procurar o
aplicador da prova, no local e no dia em que estiver prestando a prova objetiva, para fazer
constar no registro de ocorréncias verificadas na sala.

3.1.16 - N3o havera segunda chamada ou revisdo de provas (vista de prova), seja qual for o
motivo ou pretexto alegado.
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3.1.17 - O candidato somente podera apresentar recurso fundamentado, relativo a
prova/gabarito expedido, indicando com precisdo (clareza), a(s) questdo(des) e o(s) ponto(s) a
ser(em) objeto(s) de revisdo, sob pena de indeferimento liminar. O citado recurso devera ser
interposto até o dia 22/04/2026, apds divulgacdo do gabarito.

3.1.18 - Interposto o recurso, este devera ser resolvido através de decisdao fundamentada até
o dia 23/04/2026.

3.1.19 - O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.
3.1.19.1 - Para os cargos em disputa, considerar-se-do habilitados os que obtiverem nota
igual ou maior que 5 (cinco) na Prova Escrita;

3.2 - Das Normas:

3.2.1 - DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que
comparecerem munidos de seus comprovantes de inscricdo, cédula de identidade, lapis preto,
caneta (azul ou preta) e borracha.

3.2.2 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais ndo sendo tolerada a comunicacdo
com outro candidato, nem a utilizacdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie),
manuais, notas ou impressos, maquinas de calcular, notas e impressos; ou utilizar-se de meios
de comunicacdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletrénico
(BIP, Walkman, Pagers, agendas eletronicas, telefones celulares, etc.), salvo fontes
informativas que forem declaradas no Edital ou permitidas pela Coordenac¢do do Processo
Seletivo.

3.2.3 - Reserva-se a Coordenac¢dao do Processo Seletivo e aos fiscais o direito de excluir do
recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, estabelecer critérios outros, para
resguardar a execucgao individual e correta das provas.

3.2.4 - O candidato, ao terminar a prova, entregarda ao fiscal o Caderno de Questdes,
juntamente com a Folha de Respostas Definitiva (gabarito), devendo permanecer no recinto
pelo menos 02 (dois) candidatos para conferir o lacre das provas. O prazo minimo para
entrega das provas e saida do local de aplicacdo das mesmas sera de 20 (vinte) minutos, apds
o inicio das provas.

3.2.5 - Por razdes de ordem técnica e de direitos autorais fica proibida a transcricdo total ou
parcial de questGes da prova e ndo serao fornecidos exemplares dos cadernos de questdes a
candidatos ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo.

3.2.6 - O gabarito sera publicado no dia 20/04/2026 nas condicdes, a saber:
a. no site oficial da Prefeitura Municipal www.pedrodetoledo.sp.gov.br.
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3.2.7 - O resultado preliminar com a classificagdo sera publicado no dia 24/04/2026 nas
condigOes, a saber:

a. no site oficial da Prefeitura Municipal www.pedrodetoledo.sp.gov.br, no E-BOM e no atrio
da prefeitura;

b. caberd recurso da classificagdo até o dia 27/04/2026.

c. Publicacdo do resultado final preliminar sem a prova pratica 29/04/2025.

IV - DAS MATERIAS:

4.1 - As matérias e bibliografias constantes das provas a que se submeterdao os candidatos sdo
aquelas constantes do Anexo I do presente Edital.

IV - DAS PROVAS PRATICAS:

5.1 - A Prova Pratica (PP) serd aplicada para os cargos publicos de Motorista e Operador de
Maquina, na cidade de Pedro de Toledo/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados
através do edital de convocacdo para a prova pratica, que serd publicado no e-BOM — Boletim
Oficial Municipal e/ou divulgado através da Internet no endereco eletrdnico
https://www.pedrodetoledo.sp.gov.br.
5.1.1 - Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.
5.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, hordrio e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 5.1, deste
capitulo.

5.2 - N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢cdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

5.3 - Para a realizacdao da Prova Pratica somente serdao convocados os candidatos habilitados e com
as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo
especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 8 deste edital:

coOD. Cargo/Funcgio Numero total de candidatos a serem convocados
01 OPERADOR DE MAQUINAS 25
02 MOTORISTA 25

5.3.1 - Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndao convocados para as provas
praticas, conforme previsto no item anterior, serao excluidos do Processo Seletivo.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original com foto.
5.4.1 - Os candidatos aos empregos publicos de Motorista e Operador de Maquina, além do
documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da
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realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, na categoria
especifica, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito),
bem como devera apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver
tal exigéncia na CNH.
5.4.2 - Para a realiza¢do da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo
de protocolo da habilitagao.
5.5 - As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
5.5.1 - O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e
aos terceiros, conforme a Legislacdo de Transito vigente.

5.6 - A Prova Prética tera cardter eliminatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.
5.6.1 - Serd considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).
5.6.2 - O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova
Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

5.7 - N3do haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

5.8 - E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n3o constem no edital de
convocagao para a prova pratica.

5.9 - E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova prética,
sob pena de eliminagdo deste processo seletivo.

5.10 - N3o sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais
aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena
de eliminagdo deste concurso.

5.11 - Os critérios de avaliagcdo da Prova Pratica sao:

a) Para o emprego publico de Motorista:

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUAGAO | pARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislagdo de
transito, a seguranca proépria, dos acompanhantes e de terceiros,| 0a 50 pontos 10 minutos
conducgdo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.

2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 05 minutos

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, dgua, bateria, combustivel,
painel de comando, pneus e demais itens

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 minutos

0 a 25 pontos 05 minutos

b) Para o emprego publico de Operador de Maquina:
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- TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO ~
¢ PARA REALIZACAO
1- Num espacgo determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 75 pontos 05 minutos
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, bateria, combustivel, .
. .. 0 a 25 pontos 05 minutos
painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 minutos

V — DA CLASSIFICAGAO FINAL:
5.1 - Serd publicada a classificacdo final apds as etapas de recursos.
5.2 - Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

5.3 - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Prefeito Municipal a
homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo em até 30 (trinta) dias, a vista do processo
administrativo, com resultado final que lhe serd apresentado pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo, publicando a homologacdo no Site da Prefeitura Municipal
(www.pedrodetoledo.sp.gov.br), podendo, a partir dai, convocar, para contratacdo, os candidatos
aprovados, conforme necessidade, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo obtida.

a) adicionalmente podera o municipio dar publicidade adicionais por afixacdo no atrio da

Prefeitura Municipal e na Rede Social Oficial do Municipio

https://www.facebook.com/PrefeituradePedroDeToledo.

VI — DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1 - A inscricdo implica no conhecimento e aceitagao expressa por parte do candidato, de todos os
principios, normas e condi¢cdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Lei
Organica do Municipio.

6.2 - Na Classificacdo final, na hipdtese de existirem candidatos com igual nimero de pontos, serao
fatores de preferéncia, na ordem de citacdo como critério de desempate, os seguintes:

6.2.1 - Para todos os cargos:
6.2.1.1 - Aquele que tenha a maior idade;
6.2.1.2 - Aquele que tenha maior nimero de filhos (menores de 14 anos);
6.2.1.3 - Sorteio publico;

6.2.5 - Permanecendo o empate apds aplicacdo conforme subitens dos itens 6.2.1.1 e 6.2.1.2
respectivamente, serd realizado sorteio na presenca dos candidatos interessados na data,
hora e local a serem marcados para a sorteio, com a presenca de 2 (dois) funcionarios efetivos
do Municipio de Pedro de Toledo, caso haja auséncia de um ou mais candidatos empatados
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durante o sorteio, o mesmo sera realizado e serd publicada a Ata contendo o resultado no site
da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo.

6.3 - Das decisdes da Comissdao Coordenadora de Concursos e Processo Seletivo, caberdao recursos
fundamentados ao Presidente de referida Comissdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contados da divulgagdo oficial do ato recorrido. Decorrido o prazo para recurso, as provas serao
incineradas pela Comissdao Coordenadora, expirado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo serdo
incineradas as fichas de inscri¢ao e gabaritos.

6.4 - Os recursos deverdo ser interpostos por peticdo enderecada ao Presidente da Comissao
Coordenadora, acompanhada das razbes, desde que verse exclusivamente sobre questdes de
legalidade, devendo ser protocolados exclusivamente presencialmente na sede do Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal, no hordrio das 9h00Om as 12h00m e das 13h00m as 16h30m.

6.4.1 - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e constar o nome do
candidato, a denominacdo da funcdo, o nimero de inscricdo, o niumero do documento de
identidade e endereco para correspondéncia.

6.4.2 - Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

6.4.3 - O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e coépia reprografica do
documento de identidade do candidato e a apresentacao de identidade do procurador.

6.5 - Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados a Coordenag¢do do Processo Seletivo,
no Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, para analise e
manifestacao a propdsito do arguido.

6.5.1 - Admitido o recurso e diante da andlise apresentada, decidird a Coordenagao do
Processo Seletivo, conforme o caso, pela reforma ou manutencdo do ato recorrido,
publicando o resultando no site da Prefeitura.

6.5.2 - Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sendo a decisdo dada ao mesmo irrecorrivel.

6.6 - O recurso interposto fora do prazo previsto no item 6.3 ndo sera considerado e sera indeferido
imediatamente.

6.7 - A divulgacdo do resultado de todas as etapas do presente Processo Seletivo serd realizada nas
condicGes, a saber:
a) no site oficial da Prefeitura Municipal www.pedrodetoledo.sp.gov.br.
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6.8 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da publicagdo da homologacao oficial dos
resultados, que sera publicada no site oficial do Municipio www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

6.8.1 - A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratacdo e ou a preferéncia de contratagdao nas substituicdes eventuais,
dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

6.9 - O candidato classificado devera manter durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o
seu endereco, telefone e e-mails de contatos atualizados, para eventuais contatos, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacao caso nao seja possivel realizar contato por falta da citada atualizacao.
6.9.1 - A atualizacdo de endereco, telefone e e-mails deverao ser feitos no Departamento de
Administrativo da Prefeitura Municipal.

6.10 - As convocacdes para os cargos mencionado no presente Edital, serdo efetuadas da seguinte
forma:
6.10.1 - A convocacdo serd efetuada obrigatoriamente através de Edital de Convocacdo
Resumido disponibilizado no site www.pedrodetoledo.sp.gov.br.
6.10.2 - PODERA (n3o obrigatério) adicionalmente disponibilizar na rede social oficial do
Municipio https://www.facebook.com/PrefeituradePedroDeToledo, PODERA (ndo
obrigatério) afixar no Atrio da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, como também
PODERA (n3o obrigatério) adicionalmente encaminhar a Convocagdo no e-mail contido na
ficha de inscricdo, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Pedro de Toledo no
prazo estabelecido na Convocac¢do que sera de no minimo 2 (dois) dias Uteis, sendo que o ndo
comparecimento no prazo considerar-se-a como declinio/desisténcia da vaga.
6.10.2.1 - IMPORTANTE RESSALTAR, em que pese as possibilidades nao
obrigatérias de afixagdo no atrio, redes sociais e por e-mail, O
INSTRUMENTO/CANAL VALIDO E OFICIAL PARA CONVOCAGCAO DOS
CANDIDATOS PARA OS CARGOS E O SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRO DE TOLEDO www.pedrodetoledo.sp.gov.br .

6.10.3 - Os candidatos, no ato da contratagdo, deverao apresentar os originais e cépia simples
dos documentos discriminados a seguir:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a
foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdao civil; Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaracdo informando ndo ter feito o cadastro; Cédula de Identidade —
RG ou RNE;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpora¢do, quando do sexo masculino;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo);
Certiddao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Certiddo de
Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de
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Vacinagao dos filhos menores de 18 anos; Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo emprego publico; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais
(dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagao;
Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; Laudo Médico — fisico
e mental; Declaragdo Negativa de acumulagdo de cargos ou emprego publico
(ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdao Federal);

e) Declaragdo se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal; e

f) Outras declaragGes necessarias a critério do Municipio de Pedro de Toledo;

6.10.4 - Caso haja necessidade, o Municipio de Pedro de Toledo poderd solicitar outras
declaracdes e documentos complementares.

6.10.5 - N3o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos
exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

6.11 - Obedecida a ordem de classificacdo decrescente, os candidatos convocados e que
comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdao submetidos a exame
médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego publico a que concorrem.

6.11.1 - As decisOes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Pedro de Toledo, sdo de
carater eliminatério para efeito de contratacao, sdo soberanas, assegurado o contraditério e
a ampla defesa do candidato.

6.12 - O n3o atendimento da convocacdo, o ndo comparecimento ao exame médico admissional,
bem como a ndo assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo Municipio de Pedro
de Toledo caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminag¢ao do processo.

6.13 - O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo
Municipio de Pedro de Toledo acarretardao na exclusdo do candidato deste processo. O candidato
gue ndao comparecer a Prefeitura de Pedro de Toledo, conforme estabelecido no subitem 6.10.1 e
no prazo estipulado pelo Municipio de Pedro de Toledo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito, sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacao
No processo.

6.15 - O candidato que ndao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo
Seletivo, ndo cabendo recurso.

6.16 - O candidato classificado no Processo Seletivo que nao aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do processo.

6.17 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
serd formalizado pelo mesmo por meio de termo de desisténcia que podera ser formalizado por e-
mail.
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6.18 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de
Pedro de Toledo.

6.19 - N3ao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa, inexata para fins de contratagdao, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou
ndao comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na data estabelecida para apresentagao da
documentacgao.

VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

7.1 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pelo Procurador
Juridico da Prefeitura Municipal, ouvida sempre a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de
livre nomeacdo do Sr. Prefeito Municipal.

7.2 - A inexatiddo das informacGes, ou a constatacdo, a qualquer tempo pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, de irregularidades ou falsidades em declara¢des, documentos
ou provas, anulara a inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato.

7.3 - Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteludo e a avaliacdo das provas, nos termos da Lei Federal
n? 7.853 de 24/10/89.

7.4 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da publicacido das listas especifica/especial de
classificacdo, os portadores de deficiéncia aprovados deverdo retirar o formuldrio para pericia
médica no local indicado no Edital e submeter-se a pericia médica, com a finalidade de avaliar-se a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungao.

7.5 - A pericia médica serd realizada por especialista da Unidade Mista de Saude de Pedro de
Toledo, observando-se a deficiéncia apresentada pelos candidatos, devendo o Laudo ser proferido
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da data do respectivo exame.

7.5.1 - Quando a pericia concluir pela inaptiddao do candidato ou que nao esta configurada a
deficiéncia, constituir-se-a, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, junta médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

7.5.2 - A indicagdo de profissional pelo interessado, nos termos do paragrafo anterior devera
ser feita no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da ciéncia do Laudo referido no item
7.5.3 - Ficando sob a responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais
despesas com os honorarios do profissional por ele indicado.

7.5.4 - A junta médica deverd apresentar conclusdo da pericia realizada, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data da realizacdo dos exames.

7.5.5 - Se a junta médica confirmar que a deficiéncia ndo estd configurada ou que a mesma é
incompativel com a funcdo a ser desempenhada, o candidato sera desclassificado.
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7.5.6 - De acordo com o subitem acima a lista especial sera republicada e da mesma serdo
excluidos os portadores de deficiéncia desclassificados.

7.6 - Nao caberad qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Federal n2 7.853 de 24/10/89.

7.7 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo expressa das condigdes,
principios e normas deste Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital, na Lei Organica do
Municipio e nas demais normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.
7.8 - A convocacdo dos candidatos, quando se der, de acordo com as necessidades das Unidades
Municipais dar-se-a por meio de endereco eletrénico www.pedrodetoledo.sp.gov.br, devendo o
candidato manter seu e-mail atualizado para contatos futuros se necessario.

7.8.1 - A convocacgdo sera publicada no site oficial www.pedrodetoledo.sp.gov.br, com no

minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado

para o comparecimento.

7.9 - Quando, na realizacdo do Processo Seletivo, ocorrer irregularidade insandvel ou pretericdo de
formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, terd qualquer candidato o direito de
recorrer ao Diretor do Departamento Administrativo, o qual mediante decisdo fundamentada,
proferida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, anulard o Processo Seletivo parcial ou totalmente,
promovendo a apuracdo da responsabilidade dos culpados.

7.9.1 - O presente recurso podera ser interposto até o 22. (segundo) dia util apds a publicacdo
da lista de classificacdo, nao terd efeito suspensivo e ndo prejudicara a regular continuidade
dos atos subsequentes.

7.10 - N3do serd vendido qualquer tipo de material (apostilas) referente ao presente Processo
Seletivo e também nao autoriza nenhuma Empresa a realizar tais atos.

7.11 - Todas as publicagdes oficiais do presente processo seletivo, e todas as comunicacdes
ocorrerdao obrigatoriamente no site da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo
www.pedrodetoledo.sp.gov.br, podendo eventualmente (ndo obrigatério) o municipio utilizar-se
de meios adicionais para ampliar ainda mais a comunicac¢ao e transparéncia.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 20 de margo de 2026.

ADRIANO RAIMUNDO
Diretor Municipal do Departamento de Administracdo

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - Para todos os empregos publicos de Ensino Fundamental

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido
proprio e figurado das palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo.
Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Concordancia
verbal e nominal.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos. Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolucdo de
situacBes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e graficos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OPERADOR DE MAQUINAS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n2 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tragado
das vias. Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducgao,
manutencdo, limpeza e conservacao de veiculos. No¢des de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca
de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS BASICOS - Para todos os empregos publicos de Ensino Médio/Técnico

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos, antdnimos, pardnimos e homdénimos. Sentido
proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio,
conjungdo, pronome, preposi¢do, substantivo e verbo (classificacdo e emprego). Sintaxe. Concordéancia e
regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 19
Grau. Resolugcdo de situagdes-problema. Conceitos bdsicos de geometria: cdlculo de area e célculo de
volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas as dreas de abrangéncia)
Organizagdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitdrio de Salde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente
Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia
Salde da Familia; A¢des de promogdo em saude; Vacinas e calenddrio da vacina¢do; Territorializagdo em
salde — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participacao Popular; A¢Ges intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saude da
mulher, da crianga e do adulto; educa¢do em saude; Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria
n2 2527 de 19 de outubro de 2006. Lei n? 11.350/2006 e suas atualizag¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Noc¢Oes basicas de epidemiologia. Programas de erradicacdo e controle de doencas em execugao.
Conhecimentos sobre vigilancia epidemioldgica e ambiental. Promoc¢do da saude. Avaliacdo das areas de
risco ambiental e sanitdrio. Doencas de transmissdo hidrica e alimentar. Esquistossomose, leishmaniose,
arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas, caracteristicas epidemioldgicas, ciclo, modo de
transmissdo, periodo de incubacdo, suscetibilidade, imunidade, drea de circulagdo, notificacdo de caso e
prevencdo. Formas de controle de endemias: operacGes de campo, coleta, reconhecimento geografico,
controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio. Equipamentos de protecdo
individual. Programa Nacional de Controle da Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e
animais peconhentos: espécie, principais caracteristicas, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.
Controle ético da populacdo de cdes e gatos. Manual sobre Medidas de Protecdo a Saude dos Agentes de
Combate as Endemias. Lei n? 11.350/2006 e suas atualizacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COORDENADOR DE CONVENIOS

Principios da Administragdo Publica e responsabilidade do agente publico; Convénios, contratos de repasse e
instrumentos congéneres; Legislacdo aplicavel: Lei n2 14.133/2021, Lei n? 13.019/2014, Lei Complementar n2
101/2000 e Lei n? 12.527/2011; Plano de trabalho, execugio fisico-financeira, termos aditivos e fiscalizagdo;
Orcamento publico (PPA, LDO, LOA) e fases da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento); LlcitacGes,
dispensa e inexigibilidade; Prestacdo de contas, controle interno/externo e tomada de contas especial;
Sistemas federais de gestdo de convénios (Transferegov).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ESCRITURARIO

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritdrio.
Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional.
Redacdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. No¢bes de Arquivologia: funcdo, triagem, métodos,
classificacdo e ordenacgdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacdo e conservagao de
documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organiza¢do do
local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Office 2016
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento
de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
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comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcGes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo
de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos
de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n? 9.503/97, com respectivos anexos e atualiza¢Ges. Sistema viario. Tragado
das vias. Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo,
manutencdo, limpeza e conservagao de veiculos. No¢des de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca
de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Prote¢do ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM GESSO

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes,
vasos, nervos e articulagOes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais:
ContusOes, entorses, luxac¢oes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo,
tenddo ou ligamento. Distlrbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites,
mialgias, sinovites e bursites. Malformacdes congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril,
torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor
(algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-
motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo dssea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. No¢des sobre tratamento: Tratamento conservador ou
incruento ou ndo cirdrgico. Reducdo incruenta. Tratamento cruento ou cirurgico. Reducdo cruenta +
osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. ImobilizagGes provisérias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos
de imobiliza¢gdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou nao. Aparelhos gessados
(gessos circulares). Tragdes cutdneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizagdes. Complicagdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso
(janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou
tragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do
coccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e
profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiagcdes e meios de protegao. Identificagdo
dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legisla¢do do
Sistema Unico de Saude - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Saude Publica:
Constituigdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS
01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagdo, Avaliagao e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
RESOLUCAO CONTER N2 06, DE 28-05-2009 e altera¢des. LEI N2 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e
alteragcOes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética, Radioterapia,
Mamografia e demais exames.
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CONHECIMENTOS BASICOS - Para todos os empregos publicos de Ensino Superior

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos, antdnimos, parénimos e homénimos. Sentido
proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio,
conjungdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e
regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: opera¢des e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 12
Grau. Resolucdo de situacdes-problema. Conceitos basicos de geometria: cdlculo de area e cdlculo de
volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicao e manipulacdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens;
anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE SISTEMAS

Engenharia de Software: Processos (RUP, dgeis como SCRUM/XP), modelagem (UML), gestdo de requisitos,
métricas e testes de software. Desenvolvimento de Sistemas: Linguagens (Java, Python, C#, JavaScript),
frameworks (Angular, React, Spring), desenvolvimento web/API, DevOps, CI/CD e versionamento (Git).
Bancos de Dados: Modelagem relacional, linguagem SQL, administracdo de SGBDs (PostgreSQL, MySQL,
Oracle, SQL Server) e Data Warehouse/BI. Infraestrutura e Nuvem: Redes (TCP/IP), sistemas operacionais
(Linux/Windows Server), virtualizacdo, contéineres (Docker, Kubernetes) e servicos em nuvem. Seguranca da
Informacdo: Politicas de seguranca, criptografia, firewalls, OWASP Top 10 e desenvolvimento seguro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUITETO

Projeto Arquitetonico: Conceitos de forma, funcdo e estética; Tipologias arquitetonicas: residencial,
comercial, publica; Layout, circulagdes, ergonomia e acessibilidade (NBR 9050); Conforto ambiental:
iluminagdo natural, ventilagdo, acustica. Materiais e Técnicas Construtivas - Materiais de construgao:
concreto, aco, madeira, vidro, ceramica; Sistemas construtivos: alvenaria, estruturas metalicas, pré-
fabricados; Acabamentos: revestimentos, pisos, pinturas, impermeabiliza¢des; Sustentabilidade e eficiéncia
energética. Urbanismo e Planejamento: Zoneamento urbano e uso do solo; Plano Diretor, Lei de Uso e
Ocupacédo do Solo; Espacgos publicos, pragas, parques e vias; Mobilidade urbana e acessibilidade. Desenho e

Representagdo Grdfica: Planta baixa, corte, fachada, perspectiva; Normas de representacdo grafica
(ABNT/NBR 6492); Maquetes, croquis e softwares CAD/BIM. Instala¢cdes Prediais: Hidraulicas, elétricas e
sanitarias; Sistemas de esgoto, dguas pluviais e captacdo de d4gua; Conforto térmico e acustico em
edificagbes. Histéria e Teoria da Arquitetura: Movimentos arquitetonicos (Classico, Modernismo,
Contemporaneo); Arquitetos e obras relevantes; Patrimonio histérico e conservagao. Legislacdo e Normas:
Codigo de Obras e Urbanismo; Normas de acessibilidade (NBR 9050); Normas de seguranca e prevenc¢do de
incéndio (NBR 9077, 10898); Responsabilidade técnica do arquiteto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL

Mecanica e Resisténcia dos Materiais: Tensdao, deformacdo e leis de Hooke, Flexdao, tor¢cdo e flambagem,
Momento de inércia, centroides, Dimensionamento basico de vigas, pilares e lajes; Estruturas de Concreto e
Aco: Concreto armado: pilares, vigas, lajes, Estruturas de acgo: perfis e ligagcdes, Normas principais: NBR 6118
e NBR 8800, Métodos de andlise estrutural (estdtico e hiperestatico); Hidraulica e Hidrologia: Hidrostatica e
equacdo de Bernoulli, Perdas de carga e escoamento em tubula¢des, Sistemas de abastecimento e esgoto,
Drenagem urbana e dimensionamento de canais; Geotecnia e FundagGes: Propriedades dos solos (coesao,
atrito, permeabilidade), Capacidade de carga e recalque de fundagbes, Fundagdes superficiais e profundas,
Estabilidade de taludes e contengdes; Transportes e Pavimentacdo: Projetos geométricos de rodovias e
ferrovias; Dimensionamento de pavimentos rigidos e flexiveis, Materiais de pavimentacdo e trafego;
Topografia e Construgdo: Levantamentos e instrumentos topograficos, Cortes, aterros e terraplenagem,
Planejamento de obras e cronogramas; Materiais de Construcdo: Concreto, aco, madeira, agregados, Ensaios
de controle de qualidade; Normas e Legislacdo: Codigo de Obras e principais NBRs, NR 18 (Seguranca na
construcdo civil), Responsabilidade técnica do engenheiro

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Avaliacdo psicolédgica da inteligéncia, da
personalidade e de atencdo. Psicometria. Psicologia social e comunitdria. Praticas terapéuticas com familias.
Intervencdo psicoldgica junto a crianca e ao adolescente. Atuacdo no processo de adogdo. Trabalho em
equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas publicas. Saude mental na atencdo basica
e apoio matricial. Politicas de saude mental. Intervencdes psicossociais em comunidades, instituicdoes e
organizacbes. Avaliacdo e intervencdo psicoldgica no acolhimento em situacdes de crise, emergéncia e
catdstrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagao. A crianga vitimizada. O
abuso de alcool e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos
psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicolégicos. Técnicas psicoterdpicas. Psicoterapias individuais e de
grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegao, treinamento, desenvolvimento e
avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as perspectivas tedricas
de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervenc¢bes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informacdo e comunicacdo e seu
papel na aprendizagem. Memodria, autorregulacdo e autoeficacia. Codigo de ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos: histdria, modelos tedricos (MOHO, CMOP-E), ética e legislagdo; Desenvolvimento Humano:
ciclo de vida, neurodesenvolvimento, envelhecimento, Avaliagdo: funcional, cognitiva, motora, sensorial;
instrumentos; planejamento terapéutico, Intervencdo: AVDs/AIVDs, salde mental, pediatria, reabilitacdo
fisica/neuroldgica, tecnologias assistivas, Politicas de Saude: SUS, inclusdo, acessibilidade, promoc¢do da
saude; Pesquisa e Evidéncias: metodologia cientifica, pratica baseada em evidéncias.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do Municipio, mantendo a limpeza higiene; Percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo
para a limpeza desses locais; Recolher entulhos de construgGes colocados nas calgadas, transportando para os depésitos
apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins,
recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em latdes, para manter os referidos locais em condigdes de higiene;
Limpar e conservar terrenos, vias e logradouros publicos, retirando matos que crescem entre pedras; Realizar a limpeza
de proprios municipais e logradouros publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados, limpando caixilhos,
encerando pisos, limpando vidros, salas e banheiros; Retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais
que sejam necessarios 0s servigos, mantendo a conserva¢do adequada; Inspecionar os proprios municipais verificando
as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencgdo; Zelar pela higiene e manutengao
das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remocao de residuos, mantendo o local em condi¢Ges adequadas de
utilizagdo; Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos
limpo; Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais, manuten¢do dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar
administrativamente e operacionalmente quando necessario, os chefes de servigos de manutengao de pragas, parques,
jardins e oficinas quanto aos servigos a serem executados; Preparar e servir refeicdes, merenda, sucos, chds e cafés nas
unidades municipais; Acompanhar a frequéncia dos servidores para repassar as informagGes ao Departamento de
Recursos Humanos, para o fechamento mensal da folha de pagamento; Comunicar as chefias as dificuldades e
problemas encontrados na execuc¢do dos servicos que necessitem de parecer técnico; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Reparar
ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas
originais; Auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢do de pegas em concreto; Retirar pisos em concreto e preparo
do solo para edificagdes e reformas; Auxiliar o artifice em todos os servigos que se fagam necessarios para sua perfeita
execucdo; Destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgGes, pavimentacGes e drenagens
executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas; Preparar o asfalto e o local a ser
pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de pé de pedra, pedrisco e piche; Realizar a lavagem e
limpeza de veiculos automotores, limpar pecas que serdo reutilizadas, e auxiliar nas trocas de pegas sob a orientagdo do
mecanico de manutengdo; Realizar operagdes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e equipamentos
nos locais indicados; Auxiliar a realizagdo de instalagdo e manutengdo das redes elétricas de edificios publicos, sob a
orientagdo do eletricista; Auxiliar na preparagdo das paredes para receberem tinta; Realizar pequenos servicos de
pintura; Executar pequenos reparos, soldagem em pecas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros
servicos especificos que se fagcam necessarios; Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando
paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; Abastecer os veiculos, anotando a quantidade
de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as determinagdes e normas da administracdo; Manter
o refeitdrio sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condigGes de higiene e uso do local; Inspecionar os
préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencgao;
Zelar pela higiene e manutengdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogdo de residuos, mantendo o
local em condi¢des adequadas de utilizagdo; Realizar servicos de manutencdo geral que ndo necessitem de
conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando necessdrio; Controlar os materiais e equipamentos
colocados a disposicdo, bem como requisita-los quando necessdrio; Vistoriar toda a drea onde os animais ficam presos,
se necessario corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas; Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem
cuidados; Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientacdo e supervisdo
do Médico Veterinario; Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientacdo e
supervisdao do Médico Veterinario; Manter todos os animais apreendidos tratados; Realizar a limpeza do curral ou
similar raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo; Acompanhar os servigos
gerais, provendo materiais, manutencdo dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar os motoristas na verificacdo diaria e
periddica dos itens para a conservacdo e manutencdo dos veiculos; Auxiliar administrativamente e operacionalmente
guando necessario, os chefes de servicos de manutencdo de pracas, parques, jardins e oficinas quanto aos servicos a
serem executados; Redigir relatdrios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuacdo;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
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atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Participar de processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢Oes de saude bucal Estimular e executar medidas
de promogdo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica
em sua area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de satide municipal;
Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal na manutengdo da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de
acordo com as necessidades identificadas; Desenvolver agles intersetoriais para a promog¢do da saude bucal; Procedera
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios
para o atendimento clinico, como evidencia¢do de placa bacteriana, orientagGes a escovacdo com o uso do fio dental sob
acompanhamento do THD; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios
para o trabalho); Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da
manutengdo e conservagdao dos equipamentos odontolégicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutengao do tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a
saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados; Registrar no Siab os procedimentos de sua
competéncia realizados.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como pa carregadeira, trator de esteira, micro trator,
rolo compactador e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares, Operar pa carregadeira, trator de esteira, micro
trator, rolo compactador, carregadeiras e outros tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamento e
descarregamento de material, terraplanagem, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios
e conservacdo de vias; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismo de tragdo e movimenta¢do dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; colocar em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Acompanhar os
servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgGes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribuicdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades; Realizar o mapeamento de sua area, cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esses cadastros; Visitar no minimo uma vez por més cada familia, aumentando
essa frequéncia quando surgir uma situagcdo que requeira atengdo especial; Identificar individuos e familias expostas a
situacdo de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando e até agendando consultas e exames e atendimento odontoldgico quando necessario; Realizar agoes e
atividades no nivel da sua competéncia, nas areas prioritarias da atencdo basica; Realizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar os
demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de
risco; Desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢do da saude e na prevengdo de
doencas; Participar 100% de campanhas de saude, capacita¢do, treinamentos, oficinas e reunides técnicas visando as
acOes educativas e preventivas; Promover a educagio e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acGes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, dentre outras; Acompanhar e apoiar as a¢Ges educativas junto as escolas
e demais entidades municipais visando a diminui¢cdo dos agravos de saude; Cuidar da manutencdo e conservacgdo dos
equipamentos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de salde e das unidades no tocante
aos programas e projetos em andamento; Realizar vistorias completas dos imdveis sob sua responsabilidade e detalhar
orientagGes aos familiares para a eliminagao de riscos encontradas em relagdo a focos de vetores (dengue, carrapato,
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etc.); Realizar vistorias completas dos imdveis sob sua responsabilidade e detalhar orientagdes aos familiares para a
eliminagdo de situagdes de riscos encontradas em relagdo a animais sinantropicos e peconhentos; Cadastrar, planejar,
executar e acompanhar as a¢des de saude bucal, saude da crianga, saude do adolescente, saide da mulher, saude do
idoso, controle de hipertensdo, controle de diabetes, controle da tuberculose , controle da hanseniase, controle das
DST/HIV/AIDS, controle de zoonoses; Alimentar mensalmente o sistema de informagdo (siab), preencher relatérios de
visitas e demais boletins para apresentagdo mensal para seu superior imediato; Participar de arrastdes, bloqueios,
busca ativa relacionados a conten¢do dos agravos de doengas; Eliminar pendéncias de visitas semanalmente e
apresentar planilhas e relatérios de pendéncias para seu superior imediato; Atuar nas unidades de saude como
multiplicadores de informagdo educativo-preventiva acompanhando o atendimento do paciente em agravos como
diabetes, hipertensdo, sedentarismo, etc.; Atuar nas unidades de saide com atividades educativas juntamente com os
pacientes para esclarecimentos e melhoria na prevengdo de doencas; Orientar as familias sob sua responsabilidade nas
questdes de violéncia doméstica (contra a mulher, criangas e idosos); Orientar as familias em relagdo ao atendimento as
gestantes encaminhando-as para o pré-natal e consequentemente esta gestante ser cadastrada no SISPRENATAL;
Orientar as familias em relagdo as vacinas das criangas, jovens, adultos e idosos, possibilitando assim a prevengdo a
diversas doengas, perfeitamente evitaveis através de vacinagdo; Demais ag¢des a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Quando o dia ndo estiver propicio (chuvoso) para o trabalho nas vias publicas, realizar trabalho
interno ou externo conforme determinagdo de seu superior.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a preven¢do e ao controle de doengas e
agravos a saude; Realizar agGes de prevencgao e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com os ACS e as
equipes de Atengdo Basica; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminha-los, quando indicado,
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel; Divulgar, entre a
comunidade, informagdes sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevencdo coletivas e individuais; Realizar acGes de campo para pesquisa entomoldgica e malacoldgica e coleta de
reservatorios de doencas; Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdo e controle de doengas; Executar a¢des de prevencgdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de controle integrado de vetores; Executar agGes de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para a prevenc¢do e controle de doengas;
Registrar informagGes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar
situacGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica, relacionada principalmente
aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Orientacdo da comunidade quanto a adog¢do de
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protec¢do individual e coletiva e de
outras a¢des de promogao a saude para a prevenc¢do de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial
e agravos causados por animais peg¢onhentos; Planejamento, programacdo e desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as Equipes de Saude da Familia; Manual sobre medidas de protegdo a
saude dos Agentes de Combate as Endemias 19 Identificagdo e comunica¢do, a unidade de saude de referéncia, de
situacGes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica; Realizacdo de campanhas ou de mutirGes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e
outros agravos.

COORDENADOR DE CONVENIOS

Coordenar, desenvolver e executar as politicas de convénios da Prefeitura Municipal, realizando estudos, promovendo a
execucdao dos servicos do Departamento, principalmente as burocraticas fisicas e digitais necessdrias; Executar,
acompanhamento e prestacdo de contas, coordenando a realizacdo captagdo e atividades afins a convénios quando
solicitado e prestando suporte, em relacdo a sua darea, aos departamentos e ao executivo municipal. Acompanhar os
Convénios, Programas e Emendas Parlamentares oriundas de recursos Estaduais e Federais, das areas da Educacéo,
Saude, Servico Social, Esportes, Habitagdo, Seguranca Publica e demais Departamentos envolvidos. Acompanhar as
relagbes com o terceiro setor e todos os instrumentos formalizados o terceiro setor e suas execugbes e prestacdes de
contas; desempenhar outras atribui¢cdes que Ihe forem determinadas pela autoridade competente.
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ESCRITURARIO

Atender ao publico em geral presencialmente, por telefone ou por meios digitais fornecendo as informagdes solicitadas
e resolvendo os problemas dos usuarios dentro das suas atribuicGes e responsabilidades; Atender ao telefone
prestando orienta¢Oes para que o cidaddo resolva os seus problemas; Elaborar e analisar documentos, relatdrios,
demonstrativos e graficos; Efetuar lancamentos e registros proprios de escritério, inclusive langamentos contabeis
(empenhos, pagamentos, elaboragdo de balancetes e demonstrativos) e de administragdo tributdria; Realizar a
conferéncia de dados e documentos; Elaborar a redagdo e digitagdo de textos relacionados com a Administragdo;
Realizar a organizagdo de ficharios e arquivos; Efetuar a formalizagdo de processos administrativos, recebimento e
conferéncia, inspe¢do, armazenamento e distribuicdo de materiais, a vista de documentacgdo; Verificar a organizagdo e
manutencdo de arquivo ou fichario geral ou de unidade administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes;
Proceder a classificagdo, numeracdo e arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de langamentos
tributarios; Expedir certidGes e alvaras; Realizar o atendimento ao publico interno ou externo, buscando identificar as
necessidades e encaminhar aos setores competentes; Efetuar controles efetivamente complexos, envolvendo
interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados, acompanhamento aos tramites licitatérios, controle de férias,
contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Planejar e
executar atividades relacionadas a gestdao dos processos administrativos, conforme exigéncias das diferentes areas de
atuacdo, orientacGes condizentes a sua atividade, monitorar informacgdes, coordenar equipes e atividades com devidos
registros; Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; Auxiliar na elaboracgdo de
projetos de legislacdo, regulamentos, circulares, normas de servicos e demais instrucées normativas de conformidade
com as diretrizes definidas pelo titular da area correspondente; Desenvolver calculos, auxiliar estudos e propostas para
a criagdo e alteragdo de programas, projetos e atividades que atendam as necessidades apontadas no servico que lhe
seja afeto; Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de salde e internagdes hospitalares;
Entregar os alimentos, materiais didatico e de limpeza nas escolas, separando e conferindo-os com as requisigdes;
Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar e entregar resultados de exames e além de agendar
novas consultas e ou procedimentos; Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as
pessoas da comunidade para atingir a cobertura necessaria; Agendar localmente consultas, exames e ainda viagens de
pacientes que vao unidades de saude e em outras cidades para controle da Prefeitura Municipal e do motorista;
Organizar os consultdrios colocando os receituadrios, as espatulas e luvas; Recepcionar os usuarios na unidade de saude
encaminhando-os para o lugar que procura marcando consultas e agendando reunides; Formalizar, arquivar fichas e
prontudrios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados dos pacientes médicos, inclusive
nos sistemas eletronicos municipais; Executar atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de
processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para
garantir a operacionalizagdo dos servigos; Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos,
setores e se¢bes da Administracdo; Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo
duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Pesquisar na Rede Mundial de
Computadores INTERNET, conforme o assunto solicitado atendendo ao usudrio; Zelar pela conservagdo e manutengao
dos equipamentos colocados a sua disposi¢dao, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Atender ao publico,
prestando informacGes pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou
encaminhando a chefia quando for necessario; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Lancar despachos e documentos anexos digitalizados em
sistemas digitais de gestdo de processos. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE COMERCIO

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa ao Codigo de Posturas, desenvolver tarefas concernentes a fiscalizagao de
atividades, hordrio de funcionamento e demais normas. Lavrar auto de infracdo e imposicdo de multas; cumprir
diligéncias; atender a reclamacGes e denlncias e executar outras tarefas compativeis.

INSTRUTOR DE ESPORTES

Auxiliar o Instrutor de Educacdo Fisica na organizar de atividades fisicas e esportivas, como aulas, treinamentos, jogos,
torneios e campeonatos; Acompanhar e monitorar o progresso dos alunos, registrando indicadores como peso, medidas
corporais e performance nos exercicios; Ajustar os treinos e programas de acordo com as necessidades dos alunos;
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Difundir e orientar a pratica de atividade fisica e a adogdo de habitos saudaveis; Manter contato com entidades
controladoras de desportos para facilitar a realizagdo de competi¢Ges; Auxiliar no planejamento e organizagdo de
eventos de lazer, sociais e recreativos.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, ambulancias, vans, tratores leves e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds
sua utilizagao, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verificar se a documentacdo do veiculo
a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Observar e
controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de
utilizacdo; Realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e orientagGes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizagao e controle da administragdo; Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
Efetuar o transporte de materiais pesados, tais como: pedra, areia, ferro para construgdo, terra, entre outros
necessarios a Administragdo Publica; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar
acidentes e danos aos materiais transportados; Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais;
Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de
emergéncia; Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar a diregao
defensiva visando a diminuig¢do dos riscos de acidentes; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢Ges de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva dos veiculos; Auxiliar a Diretoria em que estiver lotado,
quando necessario; Auxiliar as Assessorias Municipais, quando necessario; Responsabiliza-se por quaisquer infragdes
cometidas enquanto os veiculos estiverem em sua posse no cometimento de infragdes, bem como as pontuagdes delas
decorrentes, inclusive assumindo as custas das multas aplicadas; Anotar em formulario préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos, abastecimentos, troca de dleo, pneus, pegas,
servigos de manutencgdo e outras ocorréncias; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM GESSO

Executar a aplicagdo e retirada de imobilizacdo em membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical; preparar e
executar tragdes cutaneas bem como auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tragGes esqueléticas e nas
manobras de redugdo manual, confeccionar cunha e janela no gesso; auxiliar em todos os procedimentos ortopédicos.
Organizar a sala e providenciar a reposicao de materiais; cuidar dos equipamentos necessarios para realizagdo dos
procedimentos, remover pacientes com imobilizagdo ortopédica, exercer as atividades da area de acordo com a
conveniéncia do servico, participar de reunides e de cursos de treinamento e desenvolvimento, para aperfeicoamento
do processo de trabalho, realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia imediata da area de atuacgdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais, controlar a qualidade dos servigos realizados, sob supervisdo;
zelar pelo uso correto do dosimetro, zelar pela conservagao e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos a
Area de Manutenc3o; conferir a identificacdo do paciente de acordo com a solicitacdo, conferir, em estacdo de trabalho
especifica, os exames realizados pelo sistema; identificar e envelopar filmes dos exames realizados, quando necessario.
Executar tarefas de auxilio ao médico radiologista; preparar pacientes para exames radioldgicos, preparar filmes para
exames radioldgicos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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VIGIA

Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios
publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam
pessoas e mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.

ANALISTA DE SISTEMAS

Codificar programas; dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas; escolher ferramentas de desenvolvimento
e/ou de testes; especificar a arquitetura dos sistemas; especificar aplicativos e sistemas; implantar sistemas; levantar
fontes de dados; levantar necessidades do cliente/usuario; modelar dados; montar protétipo dos sistemas; administrar
perfil de acesso as informagdes; corrigir falhas nos sistemas; identificar falhas nos sistemas; realizar auditoria de
sistemas; realizar revisdes técnicas; acionar suporte de terceiros; atender chamados/tickets (incidentes); configurar
software e/ou sistemas operacionais; consultar documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes;
controlar chamados dos clientes/usudrios; instalar software e aplicativos e/ou drivers; orientar cliente/usuario; realizar
simulagGes em ambiente controlado.

ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos e obras arquitetonicas, urbanisticas e complementares, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios para permitir a construgao,
montagem e manutengdo das obras; analisar projetos. Elaborar planos e projetos urbanisticos, documentos e pareceres
técnicos pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislagio e diretrizes urbanas e
arquitetodnicas vigentes. Acompanhar a implementac¢do das diretrizes contidas no plano diretor. Efetuar estudos visando
a elaboragdo e revisdo de legislagGes pertinentes ao planejamento urbano. Realizar outras atribuicées compativeis com
sua formacao profissional.

DENTISTA

Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal; estimular e executar medidas de
promogado da saude, atividades educativas e preventivas em sadde bucal; sensibilizar as familias para a importancia da
saude bucal na manutengdo da saude; desenvolver agdes intersetoriais para a promocdo da saude bucal. Realizar exame
clinico coma finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica e saude bucal da comunidade; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide NOB/SUS 96 e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento no dmbito da atengdo basica para
a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acGes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar
acOes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as a¢Ges coletivas; Registrar na Ficha de Saude Bucal, do Sistema de Informacgdo da Atencdo Bdasica - Siab

- todos os procedimentos realizados; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutengao, orcar, e avaliar a
contratacdo de servigcos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentagdo técnica. Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em gral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo
de recursos naturais e desenvolvimento da produgao industrial e agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica. Elaborar
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orcamentos. Realizar atividades de padronizacdao, mensuragao, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e
servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de
manutencdo. Projetar produtos; instalagbes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer
métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

Realizam tratamento fonoaudidlogo para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes; realizam diagndstico fonoaudidlogo; orientam
pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; atuam em programas de prevencgdo, promog¢do da saude e qualidade
de vida, inclusive com atendimento domiciliar, entre outras relacionadas.

PSICOLOGO

Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, com a finalidade
de analise, tratamento, orientagcdo e educacdo; Diagnostica e avalia disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo
social, elucidando conflitos e questGes e acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura;
Investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolve
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes , necessidade de auxiliar na informacgao junto aos
sistemas cedidos para tal finalidade atividades de area e afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

O terapeuta ocupacional, no ambito de sua atuagdo, é profissional competente para atuar em todos os niveis de
complexidade da politica de assisténcia social, do desenvolvimento socioambiental, socioeconémico e cultural, sendo o
profissional responsavel por estabelecer a diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas,
familias, grupos e comunidades, por meio da interpretacdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais
contextualizados. Planeja, coordena, desenvolve, acompanha e avalia estratégias nas quais as atividades humanas sdo
definidas como tecnologia complexa de mediagdao sdcio-ocupacional para a emancipag¢do social, desenvolvimento
socioambiental, econémico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades. Desenvolve atividades por meio de
tecnologias de comunicacdo, informacdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade além de favorecer o acesso a
inclusdo digital como ferramentas de empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades.
Realiza acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua histdria ocupacional e participativa na
comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econémico, adaptacGes
ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria.
Planeja e executa atividades orientadas para a participagdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de
pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos
ciclos de vida. Favorece atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais econdmicos das
comunidades e das alternativas de geracdo de renda. Atua em situacGes de calamidades e catastrofes, conflitos e
guerras, na organizagdo e reorganiza¢do da vida cotidiana, econ6mica, sociocultural, nas atividades de vida diaria e de
vida pratica, na formacdo de redes sociais de suporte, das pessoas, familias, grupos e comunidades. O terapeuta
ocupacional é o profissional capacitado a trabalhar com a populagdo em situagdo de rua tendo como tecnologia de
media¢do sécio-ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais, lidicas e de convivéncia, a fim de realizar o
estudo do cotidiano e auxiliar na organizagao da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de
vida singulares, favorecer o pertencimento social e o acesso as trocas econ6micas e ao mercado de trabalho. Trabalha
campo social com pessoas, familias ou grupos em situacdo de migracdo, deslocamento, asilo ou refugio por meio de
atividades como tecnologia de mediac¢do sécio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte e
de trocas afetivas, econdmicas e de informacgGes, desenvolvendo estratégias de pertencimento sociocultural e
econdmico, adaptagdes ambientais, organizacdo da vida cotidiana, a construcdo de projetos de vida, acessibilidade e
outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria e de favorecimento do didlogo intercultural.
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ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo seletivo n2 02/2026 — Municipio de Pedro de Toledo
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGCAO: RG:

EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?CISIM CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

Ne do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsIMm CINAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

CISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

COTRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
I INTERPRETE DE LIBRAS

] OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados ao e-mail
administrativo@pedrodetoledo.sp.gov.br, até o dia do término das inscri¢cdes, conforme disposto no presente Edital.
Pedro de Toledo, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV -A
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 02/2026 — FICHA DE INSCRICAO — NiVEL FUNDAMENTAL - PAGINA DE 1/2

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

( ) LIMPEZA ( )MERENDA | ( )BRAGAL

Inscrigao n.2: Funcao:
( ) AUXILIAR DE

ODONTOLOGIA ( ) OPERADOR DE MAQUINAS

Nome do Candidato (nao abreviar):

R.G. n? U.F.: C.P.F. n? Data de Nascimento:
/ /
Fem: ( ) Estado Civil: FiIho§ menores de 14 anos?
Sexo: ( ) solteiro ( )vitvo E-mail:
Masc:( ) | ( )casado ( )outro Telefone/Cel.: ( ) -
Enderecgo:
Bairro Cidade CEP: UF

ESTOU CIENTE QUE O NAO CUMPRIMENTO DO ESTABELECIDO NO EDITAL, IMPLICARA NA IMPOSSIBILIDADE DE
MINHA CONTRATACAO. CONSINTO O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS CONFORME TERMO NO VERSO/ANEXO A
ESTE:( )SIM. ( ) NAO.

Possuo Deficiéncia( ) SIM ( ) NAO Qual?

Pedro de Toledo, ......... (o [T de 2026

Assinatura do Candidato

Comprovante do Candidato

. Fica ciente o candidato que somente terd acesso no recinto da
Proc. Seletivo 02/2026 prova se exibir, no ato, este comprovante e a Cédula de
. ° documento habil de identidade (RG) (nos termos do item 3.1.3
Insc”gao Ne alinea “b)” do Edital.
FUNCAO:
( ) AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | ( ) AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | ( ) AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
Limpeza Merenda Bragal
( ) AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ( ) OPERADOR DE MAQUINAS
Nome do candidato: RG N.2

Assinatura do Candidato
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ANEXOIV-B
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 02/2026 — FICHA DE INSCRICAO — NiVEL MEDIO / TECNICO - PAGINA DE 1/2

( ) AGENTE COMUNITARIO | ( ) AGENTE COMUNITARIO
b s Euncio: DE SAUDE - AREA | DE SAUDE - AREA I
g0 .= §e0 () AGENTE COMUNITARIO | () AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA Il DE SAUDE — AREA IV
( ) INSTRUTOR DE R ( ) COORDENADOR DE i
ESPORTE ( ) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS CONVENIOS ( ) ESCRITURARIO
, . ( ) TECNICO EM
( ) FISCAL DE COMERCIO | ( ) TECNICO EM GESSO | ( ) VIGIA RADIOLOGIA ( ) MOTORISTA
Nome do Candidato (n3o abreviar):
R.G. n2 U.F.: C.P.F. n2 Data de Nascimento:
/ /
Estado Civil: Filhos menores de 14 anos?
Fem:( ) " " .
Sexo: ( )solteiro ( )viuvo E-mail:
Masc: ( ) ( )casado ( )outro Telefone/Cel.: ( ) -
Endereco:
Bairro Cidade CEP: UF

ESTOU CIENTE QUE O NAO CUMPRIMENTO DO ESTABELECIDO NO EDITAL, IMPLICARA NA IMPOSSIBILIDADE DE MINHA
CONTRATACAO. CONSINTO O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS CONFORME TERMO NO VERSO/ANEXO A ESTE: ( ) SIM. ( )
NAO.

Possuo Deficiéncia ( ) SIM( ) NAO Qual?

Pedro de Toledo, ......... [« [T de 2026

Assinatura do Candidato

Comprovante do Candidato

Fica ciente o candidato que somente terd acesso no recinto da

Proc. Seletivo 02/2026 prova se exibir, no ato, este comprovante e a Cédula de

. documento habil de identidade (RG) (nos termos do item 3.1.3
Inscricao N¢ alinea “b)” do Edital.
FUNCAO:
( ) AGENTE COMUNITARIO |( ) AGENTE COMUNITARIO |( ) AGENTE COMUNITARIO |( ) AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA | DE SAUDE — AREA I DE SAUDE - AREA III DE SAUDE — AREA IV
( ) AGENTE DE COMBATE ( ) COORDENADOR DE . ()
AS ENDEMIAS CONVENIOS () ESCRITURARIO MOTORISTA ()VIGIA
, ! ( ) TECNICO EM
( ) INSTRUTOR DE ESPORTE | ( ) FISCAL DE COMERCIO ( ) TECNICO EM GESSO RADIOLOGIA

Nome do candidato: RG N.2

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV -C
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 02/2026 — FICHA DE INSCRICAO — NiVEL SUPERIOR - PAGINA DE 1/2
Inscri¢do n.2: ‘ Fungao:
( ) ARQUITETO ( )DENTISTA ( ) ENGENHEIRO CIVIL ( )ANALISTA DE SISTEMAS
( ) PSICOLOGO ( ) FONOAUDIOLOGO ( ) TERAPEUTA OCUPACIONAL
Nome do Candidato (ndo abreviar):
R.G. n? U.F.: C.P.F. n? Data de Nascimento:
/ /
Fem: ( ) Estado CiviI: _ Filhos.> menores de 14 anos?
Sexo: ( ) solteiro ( )viuvo E-mail:
Masc: ( ) ( )casado ( )outro Telefone/Cel.: ( ) -
Endereco:
Bairro Cidade CEP: UF

ESTOU CIENTE QUE O NAO CUMPRIMENTO DO ESTABELECIDO NO EDITAL, IMPLICARA NA IMPOSSIBILIDADE DE MINHA
CONTRATACT-\O. CONSINTO O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS CONFORME TERMO NO VERSO/ANEXO AESTE: ( )SIM. ( )
NAO.

Possuo Deficiéncia ( ) SIM( ) NAO Qual ?

Pedro de Toledo, ......... [« [T de 2026

Assinatura do Candidato

Comprovante do Candidato

Fica ciente o candidato que somente tera acesso no recinto da prova se
Proc. Seletivo 02/2026 exibir, no ato, este comprovante e a Cédula de documento habil de
identidade (RG) (nos termos do item 3.1.3 alinea “b)” do Edital.

Inscrigdo N2 ‘
FUNGAO:
( ) ARQUITETO ( )DENTISTA ( ) ENGENHEIRO CIVIL ( )JANALISTA DE SISTEMAS
( ) PSICOLOGO ( ) FONOAUDIOLOGO ( ) TERAPEUTA OCUPACIONAL
Nome do candidato: RG N.2

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2026 - FICHA DE INSCRICAQ PAGINA DE 2/2
FICHA DE INSCRIGCAO — VERSO/ANEXO
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Autorizo nos termos consoante ao artigo 52 inciso Xl da Lei 13.709, este documento viabiliza a manifestacédo livre, informada
e inequivoca, pela qual o titular/ responséavel concorda com o tratamento de seus dados pessoais, para as finalidades a seguir
determinadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO CONSENTIMENTO
Ao assinar a ficha de inscricdo o TITULAR concorda que a CONTROLADORA, proceda com o tratamento de seus dados.
Entende-se por tratamento de acordo com o artigo 52 inciso X, a coleta, producdo, recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacdo, modificagdo, comunicacédo, transferéncia, difusdo ou extracdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - DADOS PESSOAIS
Poderdo ser tratados mediante anuéncia expressa do titular/ responsavel os seguintes dados pessoais, pelo(a)
controlador(a):
- Nome, RG, CPF, data de nascimento, endereco, nimero de filhos, status civil, e-mail, telefone, histérico escolar, se possui ou ndo
CNH com sua respectiva categoria, sexo e os demais dados afins ao objeto do Processo Seletivo n.2 01/2026.

PARAGRAFO TERCEIRO - FINALIDADE DO TRATAMENTO
Em atendimento ao artigo 82 §4 este termo guarda finalidade determinada, sendo que os dados serdo utilizados
especificamente para fins de:
= (Cadastro para elaboragdo de atos necessarios ao Processo Seletivo.
=  Elaboracgdo a aplicagdo de prova escrita.
=  Elaboracdo de relatérios e informativos de classificagdo.
=  Elaboracdo de eventuais convocacgdes durante a vigéncia do Processo Seletivo.
=  Publicacdo de todos e quaisquer dados necessarios a transparéncia municipal.

Pedro de Toledo, ......... de ccvreeirrneierenerenes de 2026

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 002/2026

EVENTO DIA HORARIO
Publicacdo 23/03/26 Até as 18:00
Das 08h30m as 11h30m e das
- 30/03/26 13h30m as 15h30m (Exceto aos
Inscrigoes A finais de semana, feriados e pontos
02/04/2026 /1€ P
facultativos)
Até as 18h | e site oficial
Lista de Inscrigdes Indeferidas 07/04/26 teas18 no_ mural e .SIJFe oficial da
Prefeitura Municipal
Recurso das Inscrigdes 08/04/26
Julgamento e Resultado do L. . .
. Até as 18h no mural e site oficial da
Recurso e Publicagdo das 14/04/26 . .
. - . Prefeitura Municipal
inscricdes deferidas, local de prova
Prova escrita 19/04/26 9h as 11h
Resultado do Gabarito 20/04/26 Até as 18h no. mural ?IFe oficial da
Prefeitura Municipal
Recurso Gabarito e Questdes da 22/04/26
Prova
Julgamento e Resultado do 23/04/26 Até as 18h nc.> mural e s?lt'e oficial da
Recurso. Prefeitura Municipal
Clafs!flcagao prévia da Ffr.ova 24/04/26
tedrica sem a prova pratica
Recurso da Classificagdo 27/04/26
Classificacao final e homologacao Até as 18h no mural e site oficial da
. (o 29/04/26 . .
(excluindo as provas praticas) Prefeitura Municipal
Convocacao divulgada no site da
Prova pratica 03/05/26 Prefeitura, no mural da Prefeitura
Municipal e no E-BOM
Até as 18h | e site oficial
Resultado Prova pratica 05/05/26 teas18 no. mural e ?IFe oficial da
Prefeitura Municipal
Recurso da Prova Pratica 06/05/26
Resultado do Recurso e Até as 18h no mural e site oficial da
07/05/26
Classificacao Final 105/ Prefeitura Municipal
~ Até as 18h no mural e site oficial da
Homologagao 12/05/26 Prefeitura Municipal
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