PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n°® 230- Tel. (13) 34197000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

EDITAL N2 003/2022 -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO, por meio do Diretor da Educacao,
Esporte e Cultura Sr. Valmir dos Santos para atendimento das necessidades do Departamento
Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura — DEEC, no uso de suas atribui¢des, visando a
contratagdo de militares da reserva e/ou reformados, integrantes da Policia Militar, do Corpo de
Bombeiros (Militar) ou das Forcas Armadas, que possuam formacdo pedagdgica ou experiéncia
de atuacdo em programas com criancas e adolescentes, por prazo determinado para
desempenhar as funcbes de Oficial de Gestdo Escolar, Oficial de Gestdo Educacional e
Instrutor/Monitor de alunos no Programa Nacional das Escolas Civico-Militares (PECIM),
programa implantado na Escola de Ensino Fundamental José Pereira Soares, nos termos do
Decreto n2 10.004 de 05 de setembro de 2019, regulamentado por meio da Portaria n.2 1.071
de 24 de dezembro de 2020, amparado em excepcional interesse publico, em consonancia com o
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, c/c com a Lei Organica do Municipio, considerando a Lei
Complementar N2 01/1990 que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos, e a Lei
Complementar 086 de 21 de marco de 2022 TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. Clausula Primeira - Do Regime de Contratacao

1.1 O Regime de Contratagao é por tempo determinado, com base na Lei Organica Municipal que
dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

2. Clausula Segunda — Dos Cargos previstos para a composi¢ao de cadastro reserva

2.1 O cadastro de reserva sera composto pelos seguintes cargos:
e Oficial de Gestdo Escolar;
e Oficial de Gestdo Educacional; e
e |nstrutor/Monitor de alunos.

2.2 A composicdo de cadastro de reserva se fara a partir da classificacdo dos critérios do presente

edital, com os candidatos que obtiverem a pontuacdo igual ou superior a 02 (dois) pontos.

Clausula Terceira — Dos Pré-Requisitos para assumir os cargos
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I. Ser brasileiro(a), nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstasno §12 do
art. 12 da Constituicdo Federal;
Il.  Estar em gozo dos direitos politicos;
Ill.  Estar quites com obrigacdes eleitorais;
IV. Estar em dia com obriga¢des militares;
V. Teridade minima de 21 anos completos na data da assinatura do contrato;
VI. Nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos até a data da contratagdo, em virtude do
disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicao Federal de 1988;
VII. Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da funcao;
VIII. Ter disponibilidade, no minimo, de 40 horas semanais;
IX. Conhecer e atender as exigéncias contidas neste Edital.
X. Comprovar Ensino Superior Completo para os Cargos de Oficial de Gestdo Escolar e
Oficial de Gestao Educacional;

Xl.  Comprovar Ensino Médio Completo para o Cargo de Monitor/Instrutor de Alunos;

XIl.  Ser Militar da ativa ou da reserva e/ou reformados, integrantes das For¢as Armadas, da
Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros(militar), que possuam formacdo pedagdgica ou
experiéncia de atuacdo em programas com criancas e adolescentes;

4, Clausula Quarta — Da Remuneragao

4.1. O valor do vencimento para os cargos contidos neste Edital sera:

Cargo Instrugao Grau Hierarquico Carga Salario
Horaria RS
(semanal)
Oficial de Gestao Oficiais Generais ou Oficiais
Educacional Nivel Superior Superiores ou Oficiais 40 h 3.182,06
intermediarios
Oficial de Gestao Escolar Oficiais Generais ou Oficiais
Nivel Superior Superiores ou Oficiais 40h 3.182,06
intermediarios
Monitor/Instrutor de , Ly _
Alunos Nivel Médio |Oficiais subalternos e Pracas 40 h 1.774,30

5. Clausula Quinta — Da Carga Horaria

5.1. 40 (quarenta) horas semanais para todos os Cargos.

6. Clausula Sexta — Do Periodo de Contratacao

6.1 Vigéncia de 12 (doze meses) podendo ser prorrogada.

6.2. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo em fungao do interesse publico.
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7. Clausula Sétima — Das Inscrigoes

7.1. Os interessados deverdo se inscrever nos dias 11,12,13,18,19 ou 20 de abril de 2022, na Sede
do Departamento de Educagdo, Esporte e Cultura do Municipio de Pedro de Toledo, localizada a
Rua Guido Marietto, n.2 260, Bairro Centro, Pedro de Toledo/SP, no periodo das 08h30 as 12h00
e 13h00 as 16h00.

7.2. Cada candidato s6 podera inscrever-se para um dos cargos, sendo automaticamente
excluido da sele¢do nos casos de inscricdes para dois ou mais cargos.

7.3. Os documentos pessoais relacionados abaixo deverao ser entregues no ato da inscricdo, em
um envelope simples lacrado identificado na parte externa com CARGO, NOME e CPF do
candidato para avalia¢do, na seguinte sequéncia:

I.  Ficha de Inscrigao (Anexo ) devidamente preenchida e assinada;
Il.  Cépia frente e Verso da Carteira de Identidade ou da Carteira Nacional deHabilitacao
(CNH) ou Registro em Orgao de Classe e Cépia da Identidade Funcional.

Ill.  Coépia do CPF, quando da nao apresentacdo da CNH ou Carteira de ldendidade
previstos nos itens anteriores;
IV.  Codpia de Comprovante de Residéncia;

V.  Coépia do Titulo Eleitoral;

VI. Certiddo de quitacdo eleitoral (pode ser adquirida por meio do link
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

VII.  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas Militar e Comum, com no
maximo 30 (trinta) dias contados da emissao;

VIIl.  Documento comprobatério da Forgcas Armadas, da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros (Militar), da sua posicdo na ativa, reserva e/ou reformado;
IX.  Codpia frente e verso do Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Médioou Superior
(a depender do cargo ao qual fez a opcao);
X.  Curriculo do candidato;
Xl.  Cépias frente e verso dos Certificados ou Declaracdes dos Cursos na drea do cargo inscrito
ou areas afins;
Xll.  Declaracao de Nao Acumulacgdo de Vinculo Empregaticio;

8. Clausula Oitava — Do Processo Seletivo para contratagao

8.1 O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdao Tempordria compreende duas fases,
sendo uma de analise de curriculo e de experiéncia profissional, tendo carater classificatorio no
valor maximo de 20,00 (vinte) pontos e, uma entrevista de carater classificatdrio no valor
maximo de 20,00 (vinte) pontos com acompanhamento de comissdo que fard avaliacdo da
aptidao.

8.2. A classificagdo quanto a fase de analise de curriculo serd pontuada pela apresentagao das
comprovacoes (certificados e declaracdes) com valor maximo de 10,00 (dez) pontos e o tempo de
experiéncias profissional na funcdo pleiteada, com valor maximo de 10,00 (dez) pontos,
conforme os critérios abaixo:
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8.3. Para os cargos de:

8.3.1. Oficial de Gestdo Educacional e Oficial de Gestdo Escolar: Nivel Superior

Formagdo Académica (maximo 4 pontos):

e Ensino Superior: 1 ponto;

e Especializagdo: 2 pontos;

e Mestrado: 3 pontos.

e Doutorado: 4 pontos
Curso na area pleiteada (mdximo 4 pontos):

e Curso com no minimo 16 horas: 2 pontos cada.Curso fora da area pleiteada (maximo 2
pontos):

e Curso com no minimo 16 horas: 1 ponto cada.

8.3.2. Para o cargo de Monitor/Instrutor de Alunos: Nivel Médio

Formagao Académica (maximo 4 pontos):

e Ensino Médio: 1 ponto

e Graduacdo: 1,5 ponto e meio

e Especializacdo: 2 pontos

e Mestrado: 3 pontos

e Doutorado: 4 pontos
Curso na darea pleiteada (mdaximo 4 pontos):

e Curso com no minimo 16 horas: 2 pontos cada.Curso fora da area pleiteada (maximo 2
pontos):

e Curso com no minimo 16 horas: 1 ponto cada.

Experiéncia no exercicio profissional na selecdo contado em dias, maximo de 10,00 (dez) pontos:

e Até1ano-0,50(meio) ponto;

e Delanoalanosell meses-1,00(um)pontos;

e De2anosa?2anose 1l meses - 2,00 (dois) pontos;

e De3anosa3anosellmeses - 3,00 (trés) pontos;

e De4danosa4anose 11 meses - 4,00 (quatro) pontos;
e De5anosabanose 11 meses - 5,00 (cinco) pontos;
e De6anosabanose 11 meses - 6,00 (seis) pontos;

4


http://www.pedrodetoledo.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n°® 230- Tel. (13) 34197000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

e De7anosa7anose 11 meses- 7,00 (sete) pontos;

e De8anosa8anose 11 meses - 8,00 (oito) pontos;

e De9anosa9anose 11 meses-9,00 (nove) pontos;
e Acimade 10 anos - 10,00 (dez) pontos.

Paragrafo Unico: Serdo desclassificados os candidatos que tenham passado a inatividade
por atos inidéneos ou desabonadores de sua conduta ou que o tornem inaptos para o
desempenho da fungao;

Da entrevista

8.4. As entrevistas serdo realizadas de 2 a 6 de maio de 2022, conforme chamamento que serd
publicado no site da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo www.pedrodetoledo.sp.gov.br e
na rede social oficial da Prefeitura de Pedro de Toledo
https://www.facebook.com/PrefeituradePedroDeToledo, para os classificados.

8.5. A classificacdo quanto a fase da entrevista serd a partir dos seguintes critérios profissionais,
pontuada pela apresentacdo de habilidades comportamentais inerentes ao bom trato e zelo
para com os municipes e colegas de trabalho no valor maximo de 20,00 (vinte) pontos:

8.5.1. Para os cargos serao abordados questionamentos sobre aptiddes relacionadas ao trato
com criancas, adolescentes e adultos, linguagem apropriada, capacidades e habilidades
individuais, bem como suas experiéncias profissionais com este publico. Conhecimentos
relacionadosaos propdsitos do programa e suas habilidades para o exercicio da funcdo. Serd
fornecida uma nota de 0 a 10 para cada candidato avaliado.

8.5.2. Entre os critérios de avaliacdo serdo considerados os seguintes aspectos: Tipo de
experiéncia na area; Formas de relacionamento com os jovens; Motivacdo do candidato pelo
o cargo; Experiéncia anterior em atividades pedagdgicas; Perfil de comunicacao,
planejamento educacional, tomada de decisdo e iniciativa prépria; considerando-se até 2
(dois) pontos para cadaum desses aspectos.

9. Clausula Nona - Critério de Desempate

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por doisou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.2. Tiver obtido a maior pontuagdo de na respectiva ordem a seguir:
e Escolarizacdo;
e Maior tempo de experiéncia;
e Maior pontuagado na entrevista;
e Maior idade.
10. Clausula Décima — Das atribui¢oes

10.1. Os cargos conforme apresentados no item 2 deste edital terdo como principaisatribuicdes
no exercicio das fungdes o que segue:
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Atribuigdes por Cargo:

Cargo: Oficial de Gestao Escolar

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES
I.  Assessorar o Gestor Administrativo nos assuntos referentes a drea
educacional, didatico, pedagdgica e administrativa;
II.  Assessorar o gestor na implantacdao do modelo das ECIMs;
lll.  Participar das Formagdes Continuadas dos profissionais para a implantacao
das ECIMs;
IV.  Atuar na supervisdo das atividades da gestao educacional;
V. Acompanhar o diretor nas formaturas gerais e nas solenidades fisicas da

escola;

VI.  Manter contato com o Ministério da Defesa sobre assuntos relacionados aos
militares.

VIl.  Buscar atualizar-se permanentemente.

Cargo: Oficial de Gestao Educacional

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES
I.  Assistir o Oficial de gestdao escolar no planejamento, execugao, controle e
avaliacdo das atividades educacionais, no ambito do Corpo de Monitores, em
coordenacdo com a gestdo pedagégica;
II.  Coordenar a equipe de monitores (orientar, acompanhar, avalia e zelar pela
boa apresentacao pessoal e profissional dos monitores);
[ll.  Promover atividades com vistas a difusao de valores humanos e civicos;
IV.  Estimular o desenvolvimento de bons comportamentos e atitudes, contribuir
com a organizagao da rotina da escola;
V.  Participar da elaboracdo de projetos.

Cargo: Monitor/Instrutor de Alunos

Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES
. Coordenar atividades civicas diarias, externas a sala de aula, com
organizacao de formaturas periddicas;

II.  Ministrar instrugdo basica de ordem unida e sinais de respeito, revisar o uso
do uniforme diario e registrar a frequéncia dos alunos;

Ill.  Atuar preventivamente na identificagdo de problemas que possam
influenciar no aprendizado e na convivéncia social dos alunos e destes com
os professores;

IV.  Aplicar as san¢des e recompensas previstas no regimento escolar e preparar
os alunos para as responsabilidades da vida adulta;

V.  Agir de acordo com os valores permanentes da identidade nacional e das
virtudes da vida em sociedade;

VI.  Acompanhar a vida escolar dos alunos, identificando desvios que possam
influenciar de forma negativa na sua formacdo e encaminhar a equipe
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gestora os eventuais problemas para serem tratados com a familia, caso seja
necessario;

VIl.  Atuar como fator de dissuasdao nas questGes relativas a seguranga das
instalagdes escolares, dos alunos e dos professores;
VIIl.  Realizar o monitoramento dos corredores e demais dependéncias da escola

durante o turno de aulas;

IX. Desenvolver ac¢Oes e aulas contendo nogBes de ética e cidadania,
exemplificando modelos que demonstrem a desaprovagao da pratica de atos
de violéncia entre estudantes das escolas em que atuam;

X.  Desenvolver aspectos relativos aos programas de preven¢ao ao uso de
drogas licitas e ilicitas; Promover atividades extracurriculares em caso de
auséncia de professores.

11. Clausula Décima Primeira — Do Calculo De Pontuagdo Geral

11.1 O calculo para se obter a pontuacdo final, levando em conta os candidatos que foram
considerados aptos para realizar a entrevista deverd obedecer o seguinte regramento:
Pontuagao Final = Pontos Curriculares + Pontos de Entrevista.

12. Clausula Décima Segunda - Da Divulgac¢dao Do Resultado Preliminar

12.1. Na data provavel do dia 11 de maio de 2022 sera divulgado oresultado preliminar do
processo seletivo simplificado, no site da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo
www.pedrodetoledo.sp.gov.br e na rede social oficial da Prefeitura de Pedro de Toledo
https://www.facebook.com/PrefeituradePedroDeToledo.

13. Clausula Décima Terceira - Dos Recursos

13.1. Da classificacdo preliminar das incricdes indeferidas e da classificacdo preliminar dos
candidatos é cabivel recurso no prazo de 24 horas, que deve ser interposto mediante formulario
que segue anexo a este edital (Anexo ).

13.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal, devidamente protocolado no DEEC (Departamento de Esporte e Cultura), situada a Rua
Guido Marietto, n.2 260, Bairro Centro, Pedro de Toledo/SP, com a apresentacdo de
fundamentos consoantes aos critérios de avaliacao.

13.3. Havendo a reconsideragao da decisdao classificatéria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados. Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso sera
indeferido.

14. Clausula Décima Quarta - Da Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo

Simplificado

14.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.
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Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir oprazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

Clausula Décima Quinta — Da Contratacao

15.1. A contratacao serd pelo prazo determinado de 01 (um) ano, prorrogdvel, a critério da
Administracdo Publica, por sucessivos periodos até o término da vigéncia do Programa Escola
Civico-Militar no Municipio de Pedro de Toledo.

15.2. Demais candidatos formarao cadastro de reserva valido até que seja feito novo Processo
Seletivo ou Concurso Publico com mesma finalidade.

15.3. Os Servidores Tempordarios contratados reger-se-do por contrato de natureza

administrativa, aplicando-se, subsidiariamente, no que for compativel, as Leis 813 de 21 de
janeiro de 2000 e Lei Complementar 086 de 21 de margo de 2022.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 08 de Abril de 2022.

VALMIR DOS SANTOS
Diretor do Departamento de Educacdo, Esporte e Cultura
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ANEXO | — Ficha de Inscrigcao

Dados Pessoais

Nome:

Nome Social*:

Candidato a vaga de pessoa com deficiéncia: ( ) Sim () Na&o

Candidato a vaga destinada a pessoa autodeclarada negra, indigena ou povos tradicionais:(
Sim ( ) Ndo ]

RG: Orgao Emissor: Data de Emissao:

RGM: Orgdo Emissor: Data de Emiss3o:

CPF:

CNH: ‘Categoria:

Sexo: () Masculino () Feminino ‘Estado Civil:

Data de Nascimento: ‘Naturalidade: UF:

Nome da Mae:

Enderego Residencial

Rua: Ne: Complemento:

Bairro: Cidade: ‘UF:
CEP: Telefone: ‘Celular: ()

E-mail:

Formagao Académica

Curso: Cidade/UF:
Instituicdo: Ano de Conclusao:
Formagao Académica - Curso
Curso:
Instituigdo: ‘Ano: ‘Cidade:
Curso:
Instituigdo: ‘Ano: ‘Cidade:
Curso:
Instituicao: ‘Instituigéo: ‘Instituigéo:
Outras Formagoes — Curso
Curso Ano
Instituicao ‘C. Horaria Cidade:
Curso
Instituicao ‘C. Horaria Cidade:
Curso Ano
Instituicdo ‘C. Hordria Cidade:
Curso Ano
Instituicao ‘C. Horaria Cidade:



http://www.pedrodetoledo.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n°® 230- Tel. (13) 34197000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Eu portador do documento de

identidade n?9 , requerimento da inscricdo n?

, Para concorrer a uma vaga no cargo de

no Processo Seletivo Simplificado, do Departamento de

Educagao, Esporte e Cultura do Municipio de Pedro de Toledo-SP por meio do Edital do Processo

Seletivo n2 003/2022, apresento pedido de recurso para:

() contagem de pontos de formacdo académica;

() contagem de pontos de tempo de experiéncia;

Para fundamentar essa contestacao, apresento a seguinte justificativa:

Pedro de Toledo - SP, de de 2022.

Assinatura do candidato
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