PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

ESTADO DE SAO PAULO

Gestao 2025/2028 - Trabalhando por todos e para todos!

|

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO, através da Responsavel Interina pelo Departamento
Municipal de Administragdo, Sra Ana Carolina Priuli Mota, que subscreve, faz saber a quem possa interessar
que estdo abertas inscricdes do PROCESSO SELETIVO para os cargos estabelecidos no item 1.1 deste Edital,
objetivando a contratagdo por tempo determinado, sob égide da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e
de acordo com as instrugdes a seguir:

1.1 - Da caracterizagdo da fungdo a ser preenchida, conforme Lei Complementar n? 100/2025, Lei
Complementar n2 102/2025 e Lei Complementar n® 01/1990 que “Disp&e sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.”

NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo/
Funcdo

Vagas

Carga
Horaria
(semanal)

Salario Escolaridade/
RS Requisitos

Taxa de
Inscricao

01

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS
(LIMPEZA)

Cadastro
Reserva

Curso de nivel fundamental
completo, aptidao fisica e
mental para exercicio de
todas as atividades sem
40h 1.719,71 |restricGes, desejavel carteira
Nacional de Habilitagdo a
partir da categoria A ou B e
conhecimentos bdasicos de
informatica como usudrio.

RS 20,00

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS
(MERENDA)

Cadastro
Reserva

Curso de nivel fundamental
completo, aptiddo fisica e
mental para exercicio de
todas as atividades sem
40h 1.719,71 |restricGes, desejdvel carteira
Nacional de Habilitacdo a
partir da categoria A ou B e
conhecimentos basicos de
informatica como usuario.

RS 20,00

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS
(BRACAL)

Cadastro
Reserva

Curso de nivel fundamental
completo, aptiddo fisica e
mental para exercicio de
todas as atividades sem
40h 1.719,71 |restricbes, desejavel carteira
Nacional de Habilitagdo a
partir da categoria A ou B e
conhecimentos bdsicos de
informatica como usuario.

RS 20,00
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Ensino fundamental
completo, curso de auxiliar de
AUXILIAR DE Cadastro saide bucal completo ou
4 : ok A RS 20,00
0 ODONTOLOGIA Reserva 4ah 1.778,58 similar e registro com ?
regularidade no respectivo
conselho de classe.
05 JARDINEIRO Cadastre | 1.744,46 | Ensino fundamental completo | RS 20,00
Reserva
06 MECANICO badastre | 1.952,99 | Ensino fundamental completo | R$ 20,00
Reserva
Curso de nivel fundamental
completo, CNH categoria “D”
OPERADOR DE Cadastro .
07 . a i 20,00
MAQUINAS fsaron 40h 2.281,32 |ou superior, com respectivos | RS
cursos em dia e em ordem
com o DETRAN.
08 PEDREIRO Cadasteo | . .o 1.761,38 | Ensino fundamental completo | R$ 20,00
Reserva
09 PINTOR CHOmSEE | | ok 1.744,46 | Ensino fundamental completo| R$ 20,00
Reserva
NIiVEL MEDIO
Carga o .
T d
con.| | vee | doriia | S0 | Feel | Teade
e (semanal) 9 ¢
10 ELETRICISTA | C293strO | 4op 1750,88 |ENSin0 medla completo &1 oo 450
Reserva curso de eletricista.
Cadastro Ensino médio completo e
11 MOTORISTA 40h 2.281,32 |carteira nacional de| RS 30,00
Reserva RS
habilitagao "D".
NiVEL TECNICO
Carga bud .
G Li d
coo.| e Vagas | Hordria | L[ iy Inscrigdo
i (semanal) L ¢
Curso de nivel técnico
12 | TECNICO EM GESso | S2935t0 | o4p 1.787,39 |ComPpleto na drea e registro| ¢ 4 4
Reserva com regularidade no
respectivo

—_ e
e e e TRl
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NIiVEL SUPERIOR

Carga

Cargo, o Salari Escolaridade Taxa de
cob. g~/ Vagas Horaria e e / 5
Funcdo RS Requisitos Inscrigdo
(semanal)
Curso de nivel superior
. ist
13 | AsSISTENTE sOCIAL | €935t | 401 | 363,61 |COMPleto especifico e registro| ¢ o
Reserva com regularidade no
respectivo conselho de classe.
Curso de nivel superior
14 | FONOAUDIOLOGO | S393sto | 50, 2.281,32 |SomPpletoespedificoe registro | oo o1
Reserva com regularidade no

respectivo conselho de classe.

Licenciatura plena em

PROFESSOR Cadastro Pedagogia, com formacao

15 X e . s
AUXILIAR Il (LIBRAS) | Reserva 30h 3.847,97 especnfllca em 'h.bras e| RS 50,00
conhecimento bdsicos de

informatica como usuario.

Curso de nivel superior
Cadastro completo especifico e registro

16 PSICOLOGO 30h 3.663,61 : RS 50,00
Reserva com regularidade no
respectivo conselho de classe.
Curso de nivel superior
TERAPEUTA Cadastro completo especifico e registro
17 .
OCUPACIONAL Reserva #h 386200 com regularidade no R 50,00

respectivo conselho de classe.

1.2 - O processo seletivo, é de carater eliminatério, destina-se a ocupagdo de vagas temporérias no quadro
de servidores da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, afastados em virtude de faltas, licencas, férias,
suspensdes, designagdes, entre outras demandas urgentes, conforme previsdo na Lei Municipal n2 1.714, de
30 de junho de 2023. O Processo Seletivo sera realizado conjuntamente pelo Departamento Municipal de
Administracdo e Comissdao de Concurso Publico e Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pedro de
Toledo.

1.3 - A coordenagdo do processo seletivo ficard sob a responsabilidade de uma comissdo examinadora,
nomeada pelo Prefeito Municipal de Pedro de Toledo, pertencente ao quadro de servidores, de reconhecida
idoneidade moral e conhecimento nas matérias a serem examinadas.

1.4 - As fungbes postas neste processo seletivo serdo preenchidas na ordem de classificagdo e de acordo com
a necessidade dos servigos respeitadas listas de processos seletivos, cuja homologacdo seja pretérita a data
da realizagdo deste processo seletivo.

1.5 - No ato da assuncdo de vaga e ou aceitagdo da substituicdo, o candidato devera preencher os requisitos
e escolaridade previsto no item 1.1.

(FS)
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2.1. - As inscrigBes estardo abertas no periodo de 09 a 13 de novembro de 2026, das 08h30m as 11h30m e
das 13h30m as 16h30m e deverdo ser realizadas no Departamento Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura
de Pedro de Toledo, sito a Av. Guido Marietto, 260, Centro, Pedro de Toledo/SP, CEP 11790-000, mediante
apresentagdo do comprovante impresso de pagamento da Taxa de Inscri¢do.

2.1.1 - Para efetuar a retirada da guia da taxa inscrigdo para pagamento, o interessado deverd
comparecer na Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, sito a Avenida Coronel Raimundo
Vasconcelos, 230, Centro, Pedro de Toledo/SP, CEP 11790-000, junto ao setor de Protocolo, no
periodo de 09 a 13 de novembro de 2026, no horario das 08h30m as 11h30m e das 13h30m as
15h30m.

2.1.2 - Ndo havera atendimento fora dos periodos e dos horarios acima.

2.2 - Sdo condigOes para inscrigdo no Processo Seletivo:

2.2.1 - ser brasileiro(a) nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas pelo Decreto Federal n.2 74.361/72 ou estrangeiro na forma disposta na legislacao
pertinente;

2.2.2 - possuir completos 18 (dezoito) anos de idade até o dia da contratagdo;

2.2.3 - estar quite com a Justica Eleitoral, ou seja, ter votado nas ultimas elei¢bes realizadas antes da
data de inscrigdo do presente processo seletivo ou ter justificado a auséncia;

2.2.4 - estar quite com o servigo militar se for o caso;

2.2.5 - ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio, contra a Administragdo, contra a fé
publica, contra os costumes e os previstos na Lei n.2 6.368, de 21/10/76 (Lei de Tdxicos); ou ter
cumprido a pena ou extinta a punibilidade;

2.2.6 - atender as condigdes especiais prescritas para o preenchimento da fungao;

2.2.7 - achando-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e civis;

2.2.8 - gozar de boa saude fisica e mental;

2.2.9 - ter boa conduta; e

2.2.10 - os pedidos de inscrigdo significardo que o candidato conhece e esta de acordo com todas as
exigéncias e disposi¢des contidas no presente Edital.

2.3 - Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

2.3.1 - Apresentar-se no local indicado no item 2.1, deste capitulo, apresentar o comprovante
impresso da quitagdo da taxa de inscri¢do e preencher ficha de inscrigdo:
a) A ficha de inscrigdo devera ser preenchida pelo candidato ou seu procurador, sendo todas as
informacGes de responsabilidade dos mesmos e expressando sua concordancia em aceitar as
condigdes de inscri¢do no Processo Seletivo nas condigdes abaixo descritas, sob as penas da Lei.
a.) DEVERA ser apresentado, juntamente com a Ficha de Inscricdo o TERMO DE
CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS; consentindo o tratamento
de dados pessoais, sendo que a negativa ou ndo apresentacdo do termo autorizando o
uso dos dados pessoais implicard na exclusdo do candidato que deixar de cumprir esta
exigéncia do Processo Seletivo (anulando a inscrigdo).
b) Apresentar documento original com foto (nos termos do item 3.1.3 alinea “b) que devera,
também, ser apresentada para prestagdo da prova.
c¢) O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do pelo
candidato ou seu procurador e comprovagdo da quitagdo da taxa de inscrigao.
d) A ficha de inscricito e o TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS estao disponiveis no Anexo IV neste Edital, o candidato podera levar a ficha e o Termo
preenchido ou optar por preenché-los no local da inscri¢do.

e
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2.3.2 - Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporaneas, sob
qualquer pretexto. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a todos os requisitos fixados, constando declaracdo falsa ou inexatiddao de dados, bem como serao
anulados todos os atos dela decorrentes.

2.4 - As inscrigbes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador com poderes especiais e legalmente
investido. No caso de inscrigao por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado
de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentacdo de identidade do
procurador.

2.4.1 - Devera ser entregue uma procuragdo por candidato e esta ficara retida.

2.4.2 - O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao

efetuar a inscrigdo.

2.5 - A assinatura na Ficha de Inscrigdo implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item 2.2 deste
Edital. Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados; todavia, esses e os demais
necessarios serdo exigidos do candidato habilitado quando de sua contratacdao, confrontando-se, entdo,
declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.6 - Ndo serdo admitidas inscri¢des uma vez encerradas o prazo a elas destinado.

2.7 - Encerrado o prazo para as inscrigdes e ndo havendo candidatos, a autoridade competente deliberard
sobre a reabertura ou ndo deste prazo.

2.8 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, sob as penas da Lei.
2.8.1 - O deferimento das inscricbes dar-se-a mediante o correto e total preenchimento da ficha de
inscricao pelo candidato ou seu procurador, diante da observancia deste Edital e efetiva quita¢do da
taxa de inscricdo, sendo todas as informagdes de responsabilidade dos mesmos.
2.8.2 - A ficha de inscricdo ndo sera aceita sem que esteja corretamente preenchida ou apresente
qualquer rasura ou emenda, sem a assinatura do candidato no requerimento de inscri¢do.
2.8.3 - Podera ser excluido do Processo Seletivo (anulando a inscrigao, prova ou contratagao) aquele
que preencher a Ficha de Inscrigdo com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.8.4 - Encerrado o prazo das inscrigdes, a Comissdo de Concurso Publico e Processo Seletivo publicara
em 17/11/2026 no site www.pedrodetoledo.sp.gov.br e se necessario no atrio da prefeitura a relagdo
das inscriges deferidas ou indeferidas.
2.8.4.1 - As inscrigées indeferidas trardo o nome do candidato e a indicagdo do respectivo
motivo do indeferimento.
2.8.4.2 - Do indeferimento da inscri¢do, caberd recurso, até o dia 18/11/2026, encaminhado a
Coordenagdo do Processo Seletivo, que o julgara e publicara o resultado do recurso e a lista final
de inscrigdes homologadas junto com o local de prova no dia 23/11/2026.

2.9 - Interposto o recurso nos termos do item 2.8.4.2 e ndo julgado até o prazo estabelecido, o candidato
poderd participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdo do recurso, permanecendo

no processo seletivo se este lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.10 - Candidatos Portadores de Deficiéncia:

e e —————— e e e e e e ——
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2.10.1 - Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o (a) cidaddo (&) que apresente, em certo
grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com cardter de cronicidade e persisténcia de alteracdo de
vida.
2.10.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal, devidamente regulamentada nos
termos da Lei Federal n? 7.853 de 24/10/89, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes da fungdo.
2.10.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que tange a conteldo, avaliagao, duragdo, horario e local de aplicacdo
das provas, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n2 7.853 de 24/10/89.
2.10.4 - No ato da inscrigdo, os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar quando do
preenchimento da ficha de inscrigdo, a deficiéncia de que sdo portadores.
2.10.5 - A suficiéncia fisica e mental do candidato, que comprove a capacidade funcional ao exercicio
da atividade, serd comprovada em pericia médica determinada pela Prefeitura Municipal. O candidato,
cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser
desempenhada, sera desclassificado.
2.10.6 - O candidato que necessitar de prova especial (braile ou ampliada) ou de sala ou condicdo
especial deverd requeré-la durante o periodo de inscri¢do, conforme requerimento Anexo Il deste
Edital.

2.10.6.1 - O candidato que ndo requerer o constante do item 2.10.6 acima, até o término das

inscricdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera as condigdes atendidas.

2.11 - As informages prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que é
responsadvel por declarar que possui as condicdes estabelecidas neste Edital.
2.11.1 - Se aprovado, o candidato, por ocasido da contrata¢do, deverd provar que possui as condigbes
de preenchimento da respectiva fung¢do, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se entdo, declaracdo e documentos, sob pena
de perda do direito a vaga.
2.11.2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.
2.11.3 - O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaragoes falsas.

3.1 - Dos Principios:
3.1.1. - A selecao dos candidatos se efetivara mediante processo de selegdo de carater eliminatdrio,
sendo exclusivamente através de Prova Escrita de multipla escolha; a Prova Escrita versard sobre
matéria curricular adequada ao cargo. A prova visa medir os conhecimentos, habilidades tedricas que
o candidato deve deter para exercer a fungdo pretendida, contidas neste Edital.
3.1.1.1 - A Prova Escrita de multipla escolha serd avaliada na escala de “0” (zero) a “10” (dez)
pontos e a prova terd carater eliminatério, sendo que serdo eliminados os candidatos que
obtiverem nota menor que 5 na Prova Escrita.
3.1.1.2 - A Prova Pratica (PP) sera aplicada para o emprego publico de Operador de Maquina e
Motorista na cidade de Pedro de Toledo/SP, em datas, locais e horérios a serem comunicados
através do edital de convocagdo para a prova pratica, que serd publicado no e-BOM — Boletim
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Oficial Municipal ou divulgado através da Internet no endereco eletrénico
www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

3.1.1.3 - Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.

3.1.1.4 - Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 9.1, deste capitulo.
3.1.1.5 - Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario
ou fora do local designado.

3.1.1.6 - A seguir temos as condicionalidades de Provas e Cursos para cada cargo/fungéo:

ASSISTENTE SOCIAL Sim Nio
02 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (LIMPEZA) Sim Nio
03 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (MERENDA) Sim Nio
04 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (BRACAL) Sim Nio
05 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Sim Nio
06 ELETRICISTA Sim VEf
07 FONOAUDIOLOGO Sim Nio
08 JARDINEIRO Sim Nio
09 MECANICO Sim Nio
10 MOTORISTA Sim Sim
11 OPERADOR DE MAQUINAS Sim Sim
12 PEDREIRO Sim Nio
13 PINTOR Sim Nio
14 PROFESSOR AUXILIAR I (LIBRAS) Sim Nio
15 PSICOLOGO Sim Nio
16 TECNICO EM GESSO Sim Nio
17 TERAPEUTA OCUPACIONAL Sim Nio

3.1.1.7 - A nota final para classificacdo final geral e ordenacdo de classificagdo para cada cargo
sera calculada da seguinte forma:

01 ASSISTENTE SOCIAL Prova tedrica
02 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (LIMPEZA) Prova tedrica
03 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (MERENDA) Prova tedrica
04 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (BRACAL) Prova tedrica
05 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Prova tedrica
06 ELETRICISTA Prova tedrica
07 FONOAUDIOLOGA Prova tedrica
08 JARDINEIRO Prova tedrica
09 MECANICO Prova tedrica
10 MOTORISTA Prova tedrica + Prova Pratica
i | OPERADOR DE MAQUINAS Prova tedrica + Prova Pratica

h
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12 PEDREIRO Prova tedrica
13 PINTOR Prova tedrica
14 PROFESSOR AUXILIAR Il (LIBRAS) Prova tedrica
15 PSICOLOGO Prova teodrica
16 TECNICO EM GESSO Prova teérica
17 TERAPEUTA OCUPACIONAL Prova tedrica

3.1.2 - A Prova Escrita esta prevista para ser realizada inicialmente na EMEF Professor Agnello Leandro
Pereira, situado a Rua Dona lzabel, s/n? e EMEF Professor Dirceu Rovari, situada a Rua Jairo Castilho
Marietto, s/n?, ambas sediadas na Cidade de Pedro de Toledo (podendo ser outros locais adicionados
dependendo do numero de inscritos), prevista a realizacdo no dia 29 de novembro de 2026, no
periodo da manh3, no hordrio das 09h00min as 11h00min, consistindo a prova em 20 questdes, sendo:
3.1.2.1 - Para os cargos ofertados neste processo seletivo teremos a aplicacdo de Provas
Escritas, visto que cada questdo estard valendo meio ponto, sendo que a quantidade de
questdes e o Contetido Programatico estdo estabelecidas no Anexo I deste Edital.
3.1.2.2 - A duragdo da Prova Escrita sera de 2 (duas) horas.
3.1.2.3 - Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario
constantes no presente Edital, observando-se o estabelecido no item 3.1.2 deste Edital.
3.1.2.4 - Fica assegurada ao candidato portador de deficiéncia a possibilidade de acesso ao local
da realizagdo do Processo Seletivo.
3.1.2.5 - O local das provas podera ser modificado dependendo do nimero de inscritos, nesse
caso serdo divulgados o local de aplicagdo das provas juntamente com a lista final de inscritos.

3.1.3 - Para a Prova Escrita o candidato devera comparecer ao local, estabelecido no item 3.1.2 - ou
conforme estabelecido no item 3.1.2.5, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario
fixado para o inicio, o candidato deverd estar munido de:
a) comprovante de inscricdo;
b) documento original com foto - serdo considerados como documentos oficiais com foto; as
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relaces Exteriores, Cédulas de Identidade
para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.); CNH
— Carteira Nacional de Habilitagdo; e ainda a Carteira fornecida por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por Lei Federal, valem como documentos de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas; Passaporte, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta; e
d) lépis preto e borracha macia.

3.1.3.1 - Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Carteiras
Funcionais, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n2. 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas e Identidade Funcional de
natureza publica ou privada.

3.1.3.2 - Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, sem autenticagio ou
que seja impossivel identificar o candidato pela foto, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos citados no item 3.1.2.b acima.

3.1.3.3 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir com clareza a identificagdo do candidato.
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3.1.3.4 - O candidato ndo poderd realizar a prova sem apresentagdo de um documento original
com foto, em hipétese alguma, cuja exibigdo poderd ser exigida, a qualquer tempo, durante sua
realizacdo.
3.1.4 - Ndo sera admitido, na sala ou local de provas, o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.
3.1.5 - O candidato ndo poderd ter acesso ao local de provas portando armas.
3.1.6 - Ndo serdo fornecidas notas parciais, em hipotese alguma.
3.1.7 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de informagdes.
3.1.8 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar o
documento de identidade exigido neste edital, e/ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos.
3.1.9 - Serd excluido ainda do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipoteses previstas
neste Edital:
a) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no item 3.1.2 ou conforme
estabelecido no item 3.1.2.5;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) o candidato ndo poderd ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento
de um fiscal;
d) ausentar-se da sala de aplicagdo das provas levando qualquer tipo de material, sem
autorizacgdo;
e) ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo;
f) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;
g) ndo devolver integralmente o material solicitado; ou
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
3.1.10 - No ato da realizagdo da prova escrita de multipla escolha, serdo fornecidos o Caderno de
Questdes e a Folha Definitiva de Respostas (prova e gabarito).
3.1.10.1 - O gabarito serd o Unico documento valido para a corregdo das provas, 0
preenchimento do mesmo é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucBes especificas contidas neste edital e no proprio gabarito.
3.1.10.2 - Em hipdtese alguma havera substituigdo do Gabarito por erro do candidato.
3.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no gabarito.
3.1.12 - Ao término, a Folha de Respostas Definitiva (Gabarito oficial), devera ser entregue ao fiscal
ap6s o seu preenchimento, juntamente com o Caderno de Questdes completo.
3.1.12.1 - O prazo minimo para entrega das provas e saida do local de aplicagdo das mesmas
sera de 30 (trinta) minutos decorridos, apds o inicio das provas. E terminantemente proibida a
saida antes desse prazo, qualquer que seja o motivo alegado.
3.1.13 - Serdo consideradas erradas as questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo de marcacdo ndo-
preenchido integralmente e as marcagdes que estiverem em desacordo com este edital e com o
determinado no proprio gabarito.
3.1.13.1 - Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera prejudicar a corregdo das provas e consequentemente o
desempenho do candidato.
3.1.14 - Os pontos relativos a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.
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3.1.15 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de
Inscri¢do, em virtude de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, e-mail, endereco ou telefone (dados que constaram da ficha de inscri¢do)
ou realizar alguma reclamacdo, sugestdo e/ou recurso, deverd procurar o aplicador da prova, no local e
no dia em que estiver prestando a prova objetiva, para fazer constar no registro de ocorréncias
verificadas na sala.
3.1.16 - Ndo havera segunda chamada ou revisdo de provas (vista de prova), seja qual for o motivo ou
pretexto alegado.
3.1.17 - O candidato somente poderad apresentar recurso fundamentado, relativo a prova/gabarito
expedido, indicando com precisdo (clareza), a(s) questdo(des) e o(s) ponto(s) a ser(em) objeto(s) de
revisdo, sob pena de indeferimento liminar. O citado recurso devera ser interposto até o dia
01/12/2026, apos divulgagdo do gabarito.
3.1.18 - Interposto o recurso, este deveré ser resolvido através de decisdo fundamentada até o dia
02/12/2026.
3.1.19 - O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

3.1.19.1 - Para os cargos em disputa, considerar-se-do habilitados os que obtiverem nota igual ou
maior que 5 (cinco) na Prova Escrita;

3.2 - Das Normas:

3.2.1 - DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que comparecerem
munidos de seus comprovantes de inscri¢do, cédula de identidade, lapis preto, caneta (azul ou preta) e
borracha.

3.2.2 - COMPORTAMENTO - As provas serao individuais ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie), manuais, notas ou
impressos, maquinas de calcular, notas e impressos; ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o
exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletrénico (BIP, Walkman, Pagers, agendas
eletronicas, telefones celulares, etc.), salvo fontes informativas que forem declaradas no Edital ou
permitidas pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

3.2.3 - Reserva-se a Coordenac¢do do Processo Seletivo e aos fiscais o direito de excluir do recinto e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, estabelecer critérios outros, para resguardar a execugdo individual
e correta das provas.

3.2.4 - O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal o Caderno de Questdes, juntamente com
a Folha de Respostas Definitiva (gabarito), devendo permanecer no recinto pelo menos 02 (dois)
candidatos para conferir o lacre das provas. O prazo minimo para entrega das provas e saida do local
de aplicagdo das mesmas sera de 20 (vinte) minutos, apos o inicio das provas.

3.2.5 - Por razbes de ordem técnica e de direitos autorais fica proibida a transcrigdo total ou parcial de
questdes da prova e ndo serdo fornecidos exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a
Instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

3.2.6 - O gabarito sera publicado no dia 30/11/2026 nas condicBes, a saber:

a. no site oficial da Prefeitura Municipal www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

3.2.7 - O resultado preliminar com a classificagdo serd publicado no dia 04/12/2026 nas condi¢des, a
saber:

a. no site oficial da Prefeitura Municipal www.pedrodetoledo.sp.gov.br, no E-BOM e no atrio da
prefeitura;

b. caberd recurso da classificacdo até o dia 07/12/2026.

c. Publicagdo do resultado final preliminar sem a prova pratica 08/12/2026.
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4.1 - As matérias e bibliografias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo aquelas
constantes do Anexo I do presente Edital.

e
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5.1 - A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos publicos de Operador de Maquina e Motorista na
cidade de Pedro de Toledo/SP, em datas, locais e hordrios a serem comunicados através do edital de
convocagdo para a prova pratica, que sera publicado no e-BOM — Boletim Oficial Municipal e/ou divulgado
atraves da Internet no enderego eletrénico https://www.pedrodetoledo.sp.gov.br.
5.1.1 - Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.
5.1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 5.1, deste capitulo.

5.2 - N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local
designado.

5.3 - Para a realizagdo da Prova Pritica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as
maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 8 deste edital:

01 OPERADOR DE MAQUINAS 50

02 MOTORISTA 50

5.3.1 - Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas
praticas, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Processo Seletivo.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original com foto.
5.4.1 - Os candidatos aos empregos publicos de Mecénico e Pedreiro, deverdo apresentar documento
oficial de identidade original; e ao candidato ao emprego publico de Operador de Maquina, além do
documento oficial de identidade original, também devera apresentar no momento da realizacdo da
prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria especifica, em validade e
de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como devera apresentar-se
fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
5.4.2 - Para a realizacdo da prova prética ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.

5.5 - As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
5.5.1 - O candidato condutor do veiculo serd o responsédvel pelos eventuais danos ao veiculo e aos
terceiros, conforme a Legislacdo de Transito vigente.

5.6 - A Prova Pratica terd carater eliminatdrio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.
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5.6.1 - Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

5.6.2 - O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera
eliminado do Processo Seletivo.

5.7 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

5.8 - E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocacido
para a prova pratica.

5.9 - E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena
de eliminagdo deste processo seletivo.

5.10 - Ndo serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cadmeras, celulares, filmadoras e demais aparelhos
eletrénicos que possam reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste

concurso.

5.11 - Os critérios de avaliagdo da Prova Prética sdo:

) Para o mprego L]blico de Motorista:

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a

loaiclacs Sl ;o ‘
egislagdo de transito, a. seguran;au propna,_ dos 0:a 50 pontos 10 min
acompanhantes e de terceiros, condugdo defensiva e

também a que melhor conserve o veiculo.

2 - I‘jlum espaco determinado realizar manobras a serem 0'a 25 pontos & ki
definidas.

T culo: - = : o .
3 V|st0'r|a de.um veiculo: o nivel do dleo, égya, bateria, 0.2 25 pontos 5 min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

a) Para o emprego publico de Operador de Maquina:

05 minutos
definidas. b s i
2 - Vlstc!na de_ um veiculo: o nivel do dleo, .agua, bateria, 0.2 25 pontos 05 minutos
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 minutos

6.1 - Serd publicada a classificagdo final apds as etapas de recursos.

6.2 - Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.
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6.3 - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo do
Resultado Final deste Processo Seletivo em até 30 (trinta) dias, a vista do processo administrativo, com
resultado final que Ihe sera apresentado pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, publicando a
homologagao no Site da Prefeitura Municipal (www.pedrodetoledo.sp.gov.br), podendo, a partir dai,
convocar, para contratagdo, os candidatos aprovados, conforme necessidade, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo obtida.

a) adicionalmente poderd o municipio dar publicidade adicionais por afixagdo no &trio da Prefeitura

Municipal [ na Rede Social Oficial do Municipio

https://www.facebook.com/PrefeituradePedroDeToledo.

7.1 - A inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa por parte do candidato, de todos os
principios, normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Lei Orgénica do
Municipio.
7.2 - Na Classificagdo final, na hipétese de existirem candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia, na ordem de citagdo como critério de desempate, os seguintes:
7.2.1 - Para todos os cargos:
7.2.1.1 - Aquele que tenha a maior idade;
7.2.1.2 - Aquele que tenha maior nimero de filhos (menores de 14 anos);
7.2.1.3 - Sorteio publico;
7.2.2 - Permanecendo o empate apds aplicagdo conforme subitens dos itens 7.2.1.1 e 7.2.1.2
respectivamente, serd realizado sorteio na presenca dos candidatos interessados na data, hora e local
a serem marcados para a sorteio, com a presenga de 2 (dois) funcionarios efetivos do Municipio de
Pedro de Toledo, caso haja auséncia de um ou mais candidatos empatados durante o sorteio, o
mesmo sera realizado e serd publicada a Ata contendo o resultado no site da Prefeitura Municipal de
Pedro de Toledo.

7.3 - Das decisdes da Comissdo Coordenadora de Concursos e Processo Seletivo, caberdo recursos
fundamentados ao Presidente de referida Comissdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da
divulgacdo oficial do ato recorrido. Decorrido o prazo para recurso, as provas serdo incineradas pela
Comissdo Coordenadora, expirado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo serdo incineradas as fichas de
inscricdo e gabaritos.

7.4 - Os recursos deverdo ser interpostos por peticdo enderegada ao Presidente da Comissdo Coordenadora,
acompanhada das razdes, desde que verse exclusivamente sobre questdes de legalidade, devendo ser
protocolados exclusivamente presencialmente na sede do Departamento Administrativo da Prefeitura
Municipal, no hordrio das 9h00m as 12h00m e das 13h00m as 16h30m.
7.4.1 - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e constar o nome do candidato, a
denominac¢do da fungdo, o nimero de inscrigdo, o nimero do documento de identidade e endereco
para correspondéncia.
7.4.2 - Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.
7.4.3 - O recurso interposto por procurador s6 serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do
candidato e a apresentacdo de identidade do procurador.
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7.5 - Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados a Coordenacdo do Processo Seletivo, no
Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, para anadlise e manifestagdo a
proposito do arguido.
7.5.1 - Admitido o recurso e diante da andlise apresentada, decidira a Coordenagdo do Processo
Seletivo, conforme o caso, pela reforma ou manutengdo do ato recorrido, publicando o resultando no
site da Prefeitura.
7.5.2 - Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
sendo a decisao dada ao mesmo irrecorrivel.

7.6 - O recurso interposto fora do prazo previsto no item 6.3 ndo sera considerado e serd indeferido
imediatamente.

7.7 - A divulgagdo do resultado de todas as etapas do presente Processo Seletivo serd realizada nas
condigbes, a saber:
a) no site oficial da Prefeitura Municipal www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

7.8 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contados a partir da data da publicacdo da homologagdo oficial dos resultados, que sera
publicada no site oficial do Municipio www.pedrodetoledo.sp.gov.br.
7.8.1 - A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a preferéncia
na contratagdo e ou a preferéncia de contratagdo nas substituigbes eventuais, dependendo da sua
classificagao no Processo Seletivo.

7.9 - O candidato classificado deverd manter durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o seu
endereco, telefone e e-mails de contatos atualizados, para eventuais contatos, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso ndo seja possivel realizar contato por falta da citada atualiza¢do.
7.9.1 - A atualizagdo de enderego, telefone e e-mails deverdo ser feitos no Departamento de
Administrativo da Prefeitura Municipal.

7.10 - As convocag0es para 0s cargos mencionado no presente Edital, serdo efetuadas da seguinte forma:

7.10.1 - A convocagdo sera efetuada obrigatoriamente através de Edital de Convocagdo Resumido
disponibilizado no site www.pedrodetoledo.sp.gov.br.
7.10.2 - PODERA (n#o obrigatério) adicionalmente disponibilizar na rede social oficial do Municipio
https://www.facebook.com/PrefeituradePedroDeToledo, PODERA (n&o obrigatdrio) afixar no Atrio da
Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, como também PODERA (ndo obrigatério) adicionalmente
encaminhar a Convocagdo no e-mail contido na ficha de inscrigdo, devendo o candidato apresentar-se
ao Municipio de Pedro de Toledo no prazo estabelecido na Convocagdo que serd de no minimo 2
(dois) dias Uteis, sendo que o ndo comparecimento no prazo considerar-se-a como declinio/desisténcia
da vaga.

7.10.2.1 - IMPORTANTE RESSALTAR, em que pese as possibilidades ndo obrigatérias
de afixagdo no atrio, redes sociais e por e-mail, O INSTRUMENTO/CANAL VALIDO E
OFICIAL PARA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA OS CARGOS E O SITE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO www.pedrodetoledo.sp.gov.br .

7.10.3 - Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos
documentos discriminados a seguir:
a) 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o
numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo informando ndo ter feito o cadastro; Cédula de Identidade — RG ou RNE;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por
meio do site www.tre.sp.gov.br;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Certiddo de Nascimento e CPF
dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de
18 anos; Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego publico; Certiddo negativa
de Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi
servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo
publico; Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio; Laudo Médico — fisico
e mental; Declaragdo Negativa de acumulagdo de cargos ou emprego publico (ressalvados os
casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituigdo Federal);

e) Declaragdo se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em dmbito municipal,
estadual ou federal; e

f) Outras declarages necessarias a critério do Municipio de Pedro de Toledo;

7.10.4 - Caso haja necessidade, o Municipio de Pedro de Toledo podera solicitar outras declaragoes e
documentos complementares.

7.10.5 - Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

7.11 - Obedecida a ordem de classificagdo decrescente, os candidatos convocados e que comprovarem 0s
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego ptblico a que concorrem.

7.11.1 - As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Pedro de Toledo, sdo de carater
eliminatdrio para efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa
do candidato.

7.12 - O ndo atendimento da convocag¢do, o ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como
a ndo assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo Municipio de Pedro de Toledo
caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagdo do processo.

7.13 - O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de
Pedro de Toledo acarretardo na exclusdo do candidato deste processo. O candidato que ndo comparecer a
Prefeitura de Pedro de Toledo, conforme estabelecido no subitem 6.10.1 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Pedro de Toledo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito, serd considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

7.15 - O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo
cabendo recurso.

7.16 - O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do processo.
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7.17 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo por meio de termo de desisténcia que podera ser formalizado por e-mail.

7.18 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Pedro de
Toledo.

7.19 - Ndo podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa,
inexata para fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des
estabelecidas neste Edital, na data estabelecida para apresenta¢do da documentagao.

8.1 - Todos os casos, problemas ou questGes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e na Lei Orgdnica do Municipio, serdo resolvidos pelo Procurador Juridico da Prefeitura
Municipal, ouvida sempre a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de livre nomeagdo do Sr. Prefeito
Municipal.

8.2 - A inexatiddo das informagdes, ou a constatagdo, a qualquer tempo pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, de irregularidades ou falsidades em declarages, documentos ou provas, anulard a
inscricdo, prova ou a contratagao do candidato.

8.3 - Os portadores de deficiéncia participardao do certame em igualdade de condigées com os demais
candidatos no que se refere ao contetddo e a avaliagdo das provas, nos termos da Lei Federal n2 7.853 de
24/10/89.

8.4 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da publicacdo das listas especifica/especial de
classificacdo, os portadores de deficiéncia aprovados deverdo retirar o formuldrio para pericia médica no
local indicado no Edital e submeter-se a pericia médica, com a finalidade de avaliar-se a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da funcdo.

8.5 - A pericia médica sera realizada por especialista da Unidade Mista de Saude de Pedro de Toledo,
observando-se a deficiéncia apresentada pelos candidatos, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, contado da data do respectivo exame.

8.5.1 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato ou que ndo estd configurada a
deficiéncia, constituir-se-4, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, junta médica para nova inspecdo, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

8.5.2 - A indicacdo de profissional pelo interessado, nos termos do paragrafo anterior devera ser feita
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da ciéncia do Laudo referido no item 8.5.3 - Ficando
sob a responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais despesas com os
honorarios do profissional por ele indicado.

8.5.4 - A junta médica devera apresentar conclusdo da pericia realizada, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da data da realizagdo dos exames.

8.5.5 - Se a junta médica confirmar que a deficiéncia ndo esta configurada ou que a mesma é
incompativel com a fungdo a ser desempenhada, o candidato sera desclassificado.

8.5.6 - De acordo com o subitem acima a lista especial serd republicada e da mesma serdo excluidos os
portadores de deficiéncia desclassificados.
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8.6 - Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Federal n® 7.853
de 24/10/89.

8.7 - Ainscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo expressa das condicdes, principios
e normas deste Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital, na Lei Organica do Municipio e nas
demais normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

8.8 - A convocacgdo dos candidatos, quando se der, de acordo com as necessidades das Unidades Municipais
dar-se-a por meio de enderego eletrénico www.pedrodetoledo.sp.gov.br, devendo o candidato manter seu
e-mail atualizado para contatos futuros se necessario.
8.8.1 - A convocacdo sera publicada no site oficial www.pedrodetoledo.sp.gov.br, com no minimo 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o
comparecimento.

8.9 - Quando, na realizagdo do Processo Seletivo, ocorrer irregularidade insandvel ou pretericio de
formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, terd qualquer candidato o direito de recorrer ao
Diretor do Departamento Administrativo, o qual mediante decisdo fundamentada, proferida no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, anulard o Processo Seletivo parcial ou totalmente, promovendo a apuracgdo da
responsabilidade dos culpados.
8.9.1 - O presente recurso podera ser interposto até o 2. (segundo) dia Gtil apés a publicacio da lista
de classificagdo, ndo terd efeito suspensivo e ndo prejudicard a regular continuidade dos atos
subsequentes.

8.10 - Ndo sera vendido qualquer tipo de material (apostilas) referente ao presente Processo Seletivo e
também ndo autoriza nenhuma Empresa a realizar tais atos.

8.11 - Todas as publicagdes oficiais do presente processo seletivo, e todas as comunicagdes ocorrerdo
obrigatoriamente no site da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo www.pedrodetoledo.sp.gov.br,
podendo eventualmente (ndo obrigatério) o municipio utilizar-se de meios adicionais para ampliar ainda
mais a comunicagao e transparéncia.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 29 de outubro de 2026.

ANA CAROLINA PRIULI MOTA
Responsavel Interina
Departamento Municipal de Administragao

SANDRA BATISTA DA SILVA
Presidente da Comissdo de Concurso Publico e Processo Seletivo

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - Para todos os empregos piiblicos de Ensino Fundamental

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Significacio das palavras: sinénimos, anténimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos. Operages com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetdrio nacional. Resolucdo de
situagdes problema. Leitura e compreensao de tabelas e graficos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OPERADOR DE MAQUINAS

Caodigo de Transito Brasileiro: Lei n? 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das
vias. Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo,
manutencdo, limpeza e conservacdo de veiculos. Nogdes de mecénica de autos. Inspe¢do do veiculo. Troca de
pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS BASICOS - Para todos os empregos ptiblicos de Ensino Médio/Técnico

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos. Sentido préprio
e figurado. Ortografia Oficial. Pontua¢do. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncio,
pronome, preposicao, substantivo e verbo (classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA: Nimeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 12 Grau.
Resolugdo de situagbes-problema. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e
graficos. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM GESSO

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais 0ssos, musculos, tenddes,
vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, cédpsula e ligamentos). Distlirbios ortopédicos principais:
Contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo
ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e
bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distiirbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma,
equimose, crepitagdo dssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa.
Nogbes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirlrgico. Redugdo incruenta.
Tratamento cruento ou cirurgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes
provisorias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou
goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragbes cutdneas ou esqueléticas.
Denominacgbes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pdés imobilizacdes.
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Complicagdes das imobilizacdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas
corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragbes.

CONHECIMENTOS BASICOS - Para todos os empregos puiblicos de Ensino Superior

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Sindnimos, antdnimos, pardnimos e homédnimos. Sentido préprio
e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo,
pronome, preposi¢cdo, substantivo e verbo (classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocagédo pronominal.

MATEMATICA: Numeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 12 Grau.
Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de geometria: calculo de drea e calculo de volume. Tabelas e
graficos. Raciocinio Lagico.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: drea de trabalho, drea de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos Correio
Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histérico-tedrico-metodolégicos do servico social. Histéria do Servico Social no Brasil.
Instrumentalidade e Dimensdo técnico-operativa do Servico Social. Familia, estado e protecdo social. A
investigacdo na pratica profissional. Planejamento. Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relagdes sociais.
Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade.
Questdo social e desafios contemporédneos. Projetos Sociais. Promogdo de atividades educativas, recreativas e
culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local. Vulnerabilidades sociais
e situacdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e demais
violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género,
raca e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos
Humanos e Servigo Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do
adolescente. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e
programas. Lei no 11.340/06. Cédigo de ética profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audigdo , Desenvolvimento da Audigdo, Avaliagdo e Treinamento do Processamento Auditivo
Central, Diagnostico Audiolégico, Prétese Auditiva, Implante Coclear, Otoneurologia, Reabilitacdo Vestibular,
Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico, Nocdes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da
Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencdo dos disturbios da
comunicagdo humana, Distdrbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticio,
Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e
linguagem, Atuacgdo fonoaudioldgica na salide materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo associados a lesdes
neuroldgicas, Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR AUXILIAR i (LIBRAS)

Lei Federal n? 9394/96- Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, com suas alteragdes e
regulamentacdes; * Lei Federal n? 8069/90- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA, com suas
alteragdes e regulamentagdes; » Constituicdo Federal - artigo 52 ao 792; 372 ao 412; 592 ao 699; 205 ao 2149; 227°
a0 2299; com suas alteragdes e regulamentagdes; * Lei 13.146/15 — Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia; * Lei
13.005/2014 — Lei do Plano Nacional de Educacdo ¢ Lei 14.113/2020 — Lei que aprova o Novo Fundeb e suas
exigéncias para melhoria da qualidade da educago. Legislacio e Inclusdo: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n? 10.436/2002 — Libras, Atendimento Educacional
Especializado (AEE); Deficiéncia Auditiva: Conceito de surdez e niveis de perda auditiva, Desenvolvimento da
linguagem e aprendizagem, Acessibilidade e recursos assistivos; Lingua Brasileira de Sinais (Libras): Estrutura e
fonologia de Libras, Vocabulario, sinais e expressdes faciais, Gramatica, sintaxe e variagdes regionais, Traducdo e
interpretacdo: Libras ¢> Portugués; Préaticas Pedagdgicas: Ensino de Libras e letramento bilingue, Adaptacao de
materiais e recursos visuais e Avaliagdo e planejamento individualizado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliacdo psicolégica. Avaliagdo psicoldgica da inteligéncia, da
personalidade e de atencdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias.
Intervencdo psicologica junto a crianca e ao adolescente. Atuacdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de
referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas publicas. Saude mental na atencdo basica e apoio
matricial. Politicas de salide mental. Intervencdes psicossociais em comunidades, instituicdes e organizacdes.
Avaliagio e intervengdo psicolégica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia e catdstrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicologicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e
outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicologicos.
Psicopatologia. Transtornos psicolégicos. Técnicas psicoterdpicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia
cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e avaliacdo
corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as perspectivas tedricas de Jean
Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervencdes educacionais e escolares. Dificuldades de aprendizagem.
Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e seu papel na aprendizagem.
Memoéria, autorregulacdo e autoeficicia. Cédigo de ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos: histéria, modelos teéricos (MOHO, CMOP-E), ética e legislacdo; Desenvolvimento Humano: ciclo de
vida, neurodesenvolvimento, envelhecimento, Avaliacdo: funcional, cognitiva, motora, sensorial; instrumentos;
planejamento terapéutico, Intervencdo: AVDs/AIVDs, salide mental, pediatria, reabilitacdo fisica/neuroldgica,
tecnologias assistivas, Politicas de Sadde: SUS, inclusdo, acessibilidade, promogdo da satide; Pesquisa e Evidéncias:
metodologia cientifica, pratica baseada em evidéncias.
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ASSISTENTE SOCIAL

Efetua levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudante da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar
programas de capacitagio de mdo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Participar da
elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;
Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de
grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacdo, salude, higiene, educagdo, planejamento
familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevencdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre outros grupos
especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio econémicas
dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social; Participar
da elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicas na rede escolar
municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salide, escolar e creches municipais; Atender aos
servidores da Prefeitura Municipal que se encontrarem em situagdo-problema; Atuar junto a servidores
municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho,
relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagdo
da creche; Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e
servidores em geral das diversas dreas da Prefeitura Municipal; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do Municipio, mantendo a limpeza higiene;
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos
especiais, contribuindo para a limpeza desses locais; Recolher entulhos de construcdes colocados nas
calcadas, transportando para os depdésitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; Zelar
pela limpeza das dreas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em
latdes, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene; Limpar e conservar terrenos, vias e
logradouros publicos, retirando matos que crescem entre pedras; Realizar a limpeza de préprios municipais e
logradouros publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados, limpando caixilhos, encerando pisos,
limpando vidros, salas e banheiros; Retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que
sejam necessarios os servicos, mantendo a conservacdo adequada; Inspecionar os proprios municipais
verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutengdo; Zelar pela
higiene e manutengdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogdo de residuos, mantendo o
local em condigdes adequadas de utilizagdo; Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para
manter o local dos animais apreendidos limpo; Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais,
manuten¢do dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando
necessario, os chefes de servigos de manutengdo de pracas, parques, jardins e oficinas quanto aos servicos a
serem executados; Preparar e servir refeicGes, merenda, sucos, chas e cafés nas unidades municipais;
Acompanhar a frequéncia dos servidores para repassar as informagdes ao Departamento de Recursos
Humanos, para o fechamento mensal da folha de pagamento; Comunicar as chefias as dificuldades e
problemas encontrados na execugdo dos servigos que necessitem de parecer técnico; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para
devolver a forma e as caracteristicas originais; Auxiliar no preparo de argamassa e na confeccdo de pegas em
concreto; Retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificagdes e reformas; Auxiliar o artifice em
todos os servicos que se fagam necessarios para sua perfeita execugdo; Destrocar pedras, aparando-as, para
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serem utilizadas em construcGes, pavimentagdes e drenagens executadas pela Prefeitura, com emprego de
ferramentas manuais apropriadas; Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e
recobrindo-o com camadas de pé de pedra, pedrisco e piche; Realizar a lavagem e limpeza de veiculos
automotores, limpar pegas que serdo reutilizadas, e auxiliar nas trocas de pegas sob a orientacdo do
mecanico de manutengdo; Realizar operagdes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e
equipamentos nos locais indicados; Auxiliar a realizagdo de instalagdo e manutengdo das redes elétricas de
edificios publicos, sob a orientagdo do eletricista; Auxiliar na preparagdo das paredes para receberem tinta;
Realizar pequenos servicos de pintura; Executar pequenos reparos, soldagem em pecas de maquina, portdes,
arquibancadas, cadeiras, e outros servigos especificos que se fagam necessarios; Preparar o solo com areia
ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos;
Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor,
segundo as determinagbes e normas da administracdo; Manter o refeitério sempre limpo e asseado,
oferecendo assim as melhores condiges de higiene e uso do local; Inspecionar os préprios municipais
verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutengdo; Zelar pela
higiene e manutengdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogdo de residuos, mantendo o
local em condigdes adequadas de utilizagdo; Realizar servigos de manutengdo geral que ndo necessitem de
conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando necessario; Controlar os materiais e
equipamentos colocados a disposigdo, bem como requisitd-los quando necessario; Vistoriar toda a area onde
os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas; Receber os animais apreendidos
colocando no curral para serem cuidados; Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade
do Municipio, sob orientagdo e supervisio do Médico Veterinario; Pulverizar produtos veterindrios para
evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientagdo e supervisdo do Médico Veterinario; Manter todos
os animais apreendidos tratados; Realizar a limpeza do curral ou similar raspando o estrume e lavando para
manter o local dos animais apreendidos limpo; Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais,
manutengdo dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar os motoristas na verificacdo diaria e periddica dos
itens para a conservacdao e manutengdo dos veiculos; Auxiliar administrativamente e operacionalmente
quando necessario, os chefes de servigos de manutengdo de pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos
servicos a serem executados; Redigir relatorios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua
area de atuacdo; Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Participar de processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agGes de saude bucal Estimular e
executar medidas de promog¢do da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; Executar acGes
basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as
diretrizes do PSF e do plano de satde municipal; Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na
manutengao da salde; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;
Desenvolver agdes intersetoriais para a promocao da saude bucal; Procedera desinfecgdo e esterilizagdo de materiais
e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico,
como evidenciagdo de placa bacteriana, orientacdes a escovagdo com o uso do fio dental sob acompanhamento do
THD; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessdrios para o
trabalho); Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da
manutengado e conservagado dos equipamentos odontolégicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manuteng¢ao do tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satide da familia
no tocante a satde bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagao supervisionada, evidenciagao de placa
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bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica de Satde da Familia e espacos sociais identificados; Registrar
no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados.

ELETRICISTA

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores,
dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodoméstico,
computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente. Montar e manter
instalacdes elétricas de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos, bem como de embarcacdes, avides,
automoveis automotores. Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta e baixa tensdo, telefénicas e
telegraficas e seu equipamento auxiliar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

Realizam tratamento fonoaudidlogo para prevengdo, habilitacio e reabilitagdo de pacientes aplicando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes; realizam diagnostico
fonoaudidlogo; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; atuam em programas de
prevengdo, promo¢do da salde e qualidade de vida, inclusive com atendimento domiciliar, entre outras
relacionadas.

JARDINEIRO

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubac¢do periddica, irrigacao,
varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento. Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante
das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem. Requisitar o material necessario ao trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MECANICO

Realizar a manutengdo dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado; realizar o desmonte do
motor, transmissao, diferencial e outras partes quando necessdrio e reparar danos; fazer a limpeza das pecas
com substdncia detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pecas do
motor utilizando-se de ferramentas manuais e mecénicas; Reparacdo, substituicdo e ajustes necessarias,
total ou parcialmente, no sistema de freios, de igni¢cdo, alimentacdo de combustiveis, lubrificacdo,
transmissdo, diregdo, suspensdo e outros, realizar testes de veiculos e equipamentos apds o reparo; Executar
outras tarefas correlatas

MOTORISTA

Dirigir automaoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, ambuldncias, vans, tratores leves e demais
veiculos de transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre
outros; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la 3 chefia
imediata quando do término da tarefa; Observar e controlar os periodos de revisio e manutenc¢do
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utilizagdo; Realizar anotacdes, segundo
as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportados, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacio e
controle da administragdo; Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos
veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos; Efetuar o transporte de materiais pesados, tais como: pedra, areia, ferro para
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construgdo, terra, entre outros necessdrios a Administragdo Publica; Controlar e orientar a carga e descarga
de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais transportados; Executar servigos de
entrega e retirada de documentos e materiais; Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar a direcdo defensiva
visando a diminuigdo dos riscos de acidentes; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre
que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva dos veiculos;

Auxiliar a Diretoria em que estiver lotado, quando necessdrio; Auxiliar as Assessorias Municipais, quando
necessario;

Responsabiliza-se por quaisquer infragdes cometidas enquanto os veiculos estiverem em sua posse no
cometimento de infragdes, bem como as pontuagbes delas decorrentes, inclusive assumindo as custas das
multas aplicadas; Anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos, abastecimentos, troca de éleo, pneus, pegas, servicos de manutengdo
e outras ocorréncias; Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende os cargos que se destinam a operar mdquinas tais como péa carregadeira, trator de esteira,
micro trator, rolo compactador e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares, Operar
pa carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo compactador, carregadeiras e outros tratores e
reboques, para execugdo de servicos de carregamento e descarregamento de material, terraplanagem,
pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacdo de vias; Conduzir e
manobrar a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para posiciona-
la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho,
pedras e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacoes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; colocar em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis aciderites;
Acompanhar os servicos de manuten¢do preventiva e corretiva da méaquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacoes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conserva¢do e outras ocorréncias, para controle da
chefia; Executar outras atribuicdes afins.

PEDREIRO

Executa servicos de manutengdo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o
acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificacbes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execucdo do
trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material, Baseando-se nas especificacdes, de forma a
possibilitar a Instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de
batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as
especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servigo; Prepara o material a ser utilizado nos trabalnos é
reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas.
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PINTOR

Aplicar tintas e outros materiais em superficies, como paredes, tetos; Preparar as superficies a serem
pintadas, como limpeza, aplicagdo de massa fina ou corrida e lixamento; Escolher as tintas e outros materiais
adequados para cada superficie; Misturar cores e aplicar revestimentos e texturas; Realizar texturas e outros
acabamentos; Revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdes com papel e materiais plasticos; Aplicar
verniz em itens de madeira, como janelas e portas; Medir espagos que devem ser pintados; Definir o melhor
acabamento; Estudar cores, sombras, formas e efeitos de luz; Executa quaisquer outras tarefas correlata a
funcdo.

PROFESSOR AUXILIAR Il (LIBRAS)

Auxiliar o professor da sala dando suporte ao processo de inclusdo; oferecer suporte pedagdgico a pessoa
surda; auxiliar na avaliagdo pedagdgica;; estimular os interesses especificos da crianga; promover a
motivacao e o engajamento; promover o desenvolvimento de habilidades sociais e da comunicacédo através
da Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS; auxiliar na autonomia; auxiliar na comunicagdo alternativa;;
promover a inclusdao da crianga nos vérios ambientes escolares; promover situacbes que estimulem a
interacdo em pequenos grupos e no coletivo garantindo o respeito ;promover a intera¢do da crianca na sala
com os demais colegas, garantir a comunicagdo da crianga com os colegas e com o professor, desenvolver a
autonomia da crianga.

PSICOLOGO

Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educa¢do; Diagnostica e avalia distirbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes durante o
processo de tratamento ou cura; Investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; Desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes ,
necessidade de auxiliar na informagdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade atividades de &rea e
afins.

TECNICO EM GESSO

Executar a aplicacdo e retirada de imobilizagdo em membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical;
preparar e executar tracdes cutaneas bem como auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tragbes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual, confeccionar cunha e janela no gesso; auxiliar em todos os
procedimentos ortopédicos. Organizar a sala e providenciar a reposicdo de materiais; cuidar dos
equipamentos necessdrios para realizagdo dos procedimentos, remover pacientes com imobilizacdo
ortopédica, exercer as atividades da drea de acordo com a conveniéncia do servigo, participar de reunides e
de cursos de treinamento e desenvolvimento, para aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela chefia imediata da drea de atuacdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

O terapeuta ocupacional, no @mbito de sua atuacdo, é profissional competente para atuar em todos os niveis
de complexidade da politica de assisténcia social, do desenvolvimento socioambiental, socioeconémico e
cultural, sendo o profissional responsédvel por estabelecer a diagnose, avaliagio e acompanhamento do
historico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio da interpretacio do
desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados. Planeja, coordena, desenvolve, acompanha e
avalia estratégias nas quais as atividades humanas sdo definidas como tecnologia complexa de mediacdo
socio-ocupacional para a emancipagdo social, desenvolvimento socioambiental, econémico e cultural de
pessoas, familias, grupos e comunidades. Desenvolve atividades por meio de tecnologias de comunicacdo,
informacdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade além de favorecer o acesso a inclusdo digital como
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ferramentas de empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades. Realiza acompanhamento do
individuo e sua familia para conhecimento de sua histéria ocupacional e participativa na comunidade em que
habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econdmico, adaptacbes ambientais
e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria.
Planeja e executa atividades orientadas para a participacdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e
expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e
vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida. Favorece atividades em grupos comunitarios voltados ao
desenvolvimento de potenciais econémicos das comunidades e das alternativas de geragdo de renda. Atua
em situages de calamidades e catastrofes, conflitos e guerras, na organizagdo e reorganizacdo da vida
cotidiana, econGmica, sociocultural, nas atividades de vida diaria e de vida pratica, na formagdo de redes
sociais de suporte, das pessoas, familias, grupos e comunidades. O terapeuta ocupacional é o profissional
capacitado a trabalhar com a populagdo em situagdo de ruatendo como tecnologia de mediacao socio-
ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais, ltidicas e de convivéncia, a fim de realizar o
estudo do cotidiano e auxiliar na organizacdo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar
projetos de vida singulares, favorecer o pertencimento social e o acesso as trocas econdémicas e ao mercado
de trabalho. Trabalha campo social com pessoas, familias ou grupos em situagdo de migragdo, deslocamento,
asilo ou refugio por meio de atividades como tecnologia de mediagdo sdcio-ocupacional a fim de fortalecer
e/ou de desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas, econdmicas e de informag&es, desenvolvendo
estratégias de pertencimento sociocultural e econémico, adaptagbes ambientais, organizacdo da vida
cotidiana, a construcdo de projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusao
sociocomunitaria e de favorecimento do didlogo intercultural.
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DECLARAGCAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CON DICAO ESPECIAL
Processo seletivo n2 03/2026 — Municipio de Pedro de Toledo
Dados do candidato:

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREQ COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

CISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

COTRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
CJ INTERPRETE DE LIBRAS

CJ OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados ao e-mail
administrativo@pedrodetoledo.sp.gov.br, até o dia do término das inscricées, conforme disposto no presente Edital.
Pedro de Toledo, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2026 — FICHA DE INSCRICAO — PAGINA DE %

: ( ) AUX. SERV. DIVERSOS
A NcAo | ( ) ASSISTENTE SOCIAL (BRACAL)
| ( ) AUX. SERV. () AUX. SERV. DIVERSOS
. X. ODONTOLOGIA
; . | DIVERSOS (LIMPEZA) | (MERENDA) £ JAUNODONFOLO
( ) ELETRICISTA ( ) FONOAUDIOLOGO | ( )JARDINEIRO ( ) MECANICO { ) MOTORISTA
hig;f::"on ( ) PEDREIRO ( ) PINTOR ( ) PROF. AUX. Il (LIBRAS) | ( ) PSICOLOGO
( ) TECNICO EM ( ) TERAPEUTA
| GESSO_ | OCUPACIONAL

T )solr ( ) vidvo .

( )casad ‘ ) outro

'| cep: UF

ESTOU CIENTE QUE O NAO CUMPRIMENTO DO ESTABELECIDO NO EDITAL, IMPLICARA NA IMPOSSIBILIDADE DE MINHA
CONTRATACAO. CONSINTO O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS CONFORME TERMO NO VERSO/ANEXO A ESTE:

( )siM. () NAO.

Possuo Deficiéncia ( )SIM({ ) NAO Qual?

Pedro de Toledo, ......... d€ ccooceviinvireriniiennnns de 2026

Assinatura do Candidato

omvante do Candidato N

| Fica ciente o candidato que somente terd acesso no recinto da
- | prova se exibir, no ato, este comprovante e a Céduia de
| documento habil de identidade (RG) (nos termos do item 3.1.3

_| alinea “b)” do Edital.

)ASSISTENTE | ( ) AUXILIAR SERVICOS

( )xunsmwcos { ) AUXILIAR SERVICOS ( ) AUXILIAR DE
SOCIAL DIVERSOS (BRAGAL) DIVERSOS (LIMPEZA) DIVERSOS (MERENDA) ODONTOLOGIA
( ) ELETRICISTA { ) FONOAUDIOLOGO | ( )IJARDINEIRO { ) MECANICO ( ) MOTOR!STA
{ ) OPERADOR DE ( ) PROFESSOR AUXILIAR
MAQUINA ( ) PEDREIRO ( ) PINTOR i (LIBRAS) ( ) PSICOLOGO
( ) TECNICO EM { ) TERAPEUTA
GESSO OCUPACIONAL
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 03/2026 - FICHA DE INSCRICAO PAGINA DE 2/2
FICHA DE INSCRICAO — VERSO/ANEXO
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Autorizo nos termos consoante ao artigo 52 inciso X!l da Lei 13.709, este documento viabiliza a manifestacéo livre, informada
e inequivoca, pela qual o titular/ responsavel concorda com o tratamento de seus dados pessoais, para as finalidades a seguir
determinadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO CONSENTIMENTO
Ao assinar a ficha de inscrigdo o TITULAR concorda que a CONTROLADORA, proceda com o tratamento de seus dados.
Entende-se por tratamento de acordo com o artigo 52 inciso X, a coleta, produgdo, recepcio, classificacdo, utilizagdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacie cu controle da
informagao, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - DADOS PESSOAIS
Poderdo ser tratados mediante anuéncia expressa do titular/ responsdvel os seguintes dados pessoals, pelo(a)
controlador(a):
® Nome, RG, CPF, data de nascimento, endereco, numero de filhos, status civil, e-mail, telefone, histérico escolar, se possul ou ndo
CNH com sua respectiva categoria, sexo e 0s demais dados afins ao objeto do Processo Seletivo n.2 01/2026.

PARAGRAFO TERCEIRO - FINALIDADE DO TRATAMENTO
Em atendimento ao artigo 82 §4 este termo guarda finalidade determinada, sendo que os dados serdo utilizados
especificamente para fins de:
=  (Cadastro para elaboragdo de atos necessarios ao Processo Seletiva,
=  Elaboragdo a aplicacdo de prova escrita,
® Elaboracao de relatdrios e informativos de classificagdo.
=  Elaboragdo de eventuais convocagées durante a vigéncia do Processo Seletivo.
®  Publicagdo de todos e quaisquer dados necessarios a transparéncia municipal.
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Publicaco do Edital 29/10/26 '

Inscrigdes do processo seletivo 09/11/26 A 13/11/26
Lista de Inscricbes deferidas e/ou indeferidas 17/11/26
Recurso das Inscrigdes 18/11/26
Julgamento e Resultado do Recurso e Publica¢do das
23/11/26
inscrigdes deferidas, local de prova
Prova escrita 29/11/26
Resultado do Gabarito 30/11/26
Recurso Gabarito e Questdes da Prova 01/12/26
Julgamento e Resultado do Recurso. 02/12/26
Resultado Preliminar da prova tedrica sem a prova
- 04/12/26
pratica
Recurso do Resultado Preliminar 07/12/26
Resultado Final 08/12/26
Homologagdo Parcial (excluindo as provas praticas) 09/12/26
Prova pratica 13/12/26
Resultado Prova pratica 14/12/26
Recurso da Prova Pratica 15/12/26
Resultado do Recurso e Classificagdo Final 17/12/26
Homologagao Final 18/12/26

e As publicagdes serdo disponibilizadas a partir das 18 hs no site oficial da
prefeitura.

e Os recursos deverdo ser protocolados das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as
16:30 hs.
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