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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
Gestao 2025 - 2028
Trabalhando por todos e para todos!

PARECER DE JULGAMENTO DE HABILITACAQ DA COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAQ -
CHAMAMENTO PUBLICO N© 002/2025

Processo Administrativo n2 090/2025
Chamada Publica 002/2025

Assunto: Parecer referente aos documentos de habilitagdo apresentados pelas Organizagées Sociais:
Irmandade Boituva de Satide e Educagio, Instituto Santa Dulce, Instituto Social de Satde Sdo Lucas -
ISSSL.

1. INTRODUCAO

O presente relatdrio técnico tem como objetivo apresentar os trabalhos realizados pela Comissao
Especial designada para conduzir o processo de selegio e contratagdo de Organizagdo Social de Satde
(0SS), mediante edital de chamamento Piblico n® 002/2025, cujo objeto consiste na selegdo de
Entidade privada, sem fins lucrativos, previamente qualificada como Organizag¢do Social de Saude -
0SS, para celebracio de contrato de gestio, visando o gerenciamento e execugdo de agdes e servigos
complementares de satide, na Unidade de Pronto Socorro municipal, mediante edital de chamamento
Publico n® 002/2025, conforme definido no Edital, Termo de referéncia e seus anexos.

2. COMPOSICAO DA COMISSAO
A Comissdo Especial foi composta pelos seguintes membros:

MARILIA NARDES FARIAS

Presidente

ESTER DE CAMARGO ALVES MORAIS
Membro

JULIO CEZAR DI MARIA MEDORI
Membro

JOAO VICTOR NUNES RIBEIRO CRUS MUNIZ
Pregoeiro

JULIANA MARTINS SILVA BERNARDO
Pregoeira

BRUNA RODRIGUES DE MELLO
Diretora do Depto de Satde

ANA CAROLINA PRIULI MOTA
Diretora do Departamento Juridico

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
A Comissio realizou as seguintes atividades durante o processo de habilitagao:
3.1. Recebimento das propostas:

As organizagdes interessadas encaminharam suas propostas para avaliagdo, seguindo os prazos e
critérios estabelecidos no edital de chamamento publico.
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No dia 08/07/2025 foi realizada a abertura do envelope de nimeros 02 (dois) do
Instituto Social de Satide Sdo Lucas, sendo esta a tinica Organizagdo Social habilitada para participar
da segunda fase do certame.

3.2. Analise documental e verificagdo de conformidade:

Nesta etapa, a equipe responsavel verificou se a documentagao apresentada no envelope II, atendem
aos requisitos formais, como documentagéo obrigatéria, cumprimento de prazos e demais exigéncias
previstas. O objetivo é garantir que somente propostas em conformidade avancem para fase seguinte.

3.3. Avaliagio técnica e financeira da proposta recebida:

Avaliagio técnica: foram analisados aspectos relacionados a experiéncia da organizagao, qualidade
do projeto apresentado, capacidade de execugdo, metodologia e resultados esperados. Avaliacao
financeira: Verifica-se a viabilidade econémica da proposta, adequagdo do orgamento e
sustentabilidade financeira para executar o projeto com qualidade.

3.4.Relatoria

Elaboragio de parecer técnico com recomendagéo para contratagéo da OSS.
4. CRITERIOS DA SELECAO:

Os critérios utilizados para sele¢do da OSS incluiram:

Experiéncia comprovada na gestdo de servigos de saude. Capacidade técnica da equipe. Solidez
financeira. Plano de trabalho apresentado. Adequagio as diretrizes do Sistema Unico de Saide (SUS)

5. DADOS DAS PROPONENTES
Abaixo estio relacionados os dados das proponentes que participaram do processo de sele¢do:

Proponente 1: Organizagio Social Irmandade Boituva de Saiide e Educagdo - ndo habilitada para
segunda fase.

Proponente 2: Organizagéo Social Instituto Santa Dulce - ndo habilitada para segunda fase.
Proponente 3: Instituto Social de Satide Sao Lucas.

6. VERIFICACAO DOS ITENS DAS PROPOSTA APRESENTADA
A anélise detalhada das propostas inclui a verificagdo dos seguintes itens:

Conformidade documental: Validagio de todos os documentos obrigatdrios conforme especificado
no edital.

Consisténcia Técnica: Analise do plano de trabalho, incluindo metas, indicadores e estratégias de
execugao.

Viabilidade Financeira: Avaliagdo do orgamento proposto em relagdo as atividades previstas.
Capacidade Operacional: Comprovacio de infraestrutura e recursos humanos adequados.
Adequagcio as normativas do SUS: Alinhamento com as politicas publicas e legislagdo vigente.

Proponente 1: Organizagio Social Irmandade Boituva de Saude e Educagdo - ndo habilitada para
segunda fase.

Proponente 2: Organizago Social Instituto Santa Dulce - Nao habilitada para segunda fase.
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Proponente 3: Instituto Social de Saude Sao Lucas.

PONTUACAO
CRITERIOS ITEM DE AVALIACAO MAXIMA
POSSIVEL
E1. ATIVIDADE 1.1. Organizagdo da atividade. 25 Pontos
Adequacdo da proposta de
atividade assistencial a
capacidade operacional do
hospital. TOTAL 25 Pontos
P 1.\c6~es voltadas 4 Qualidade Objetiva - 18 Pontos
Comissoes
F.2. QUALIDADE
Adequacio das atividades 2.2 Agoes voltadas a qualidade subjetiva
propostas referentes 4 | relacionadas a satisfagao dos usuarios
QUALIDADE da assisténcia e/ou g
prestada. acompanhantes
TOTAL 25 Pontos
3.1. Experiéncia anterior 25 Pontos
3.2 Apresentagdo do CEBAS 10 Pontos
3.3. Estrutura da diregdo do hospital 3,0 Ponto
3.4. Impl a Servi
. mp ementa(;a.o .de .er'vu,jos e 5,0, Poritos
Funcionamento equipe interdisciplinar
F.3. QUALIFICAGAO TECNICA
3.5. Implementagdo e Funcionamento de 2 0 Pont
(Peso 2) Adequacﬁo entre 0S | gutro Servi(;os ! ontos
meios sugeridos, seus custos,
cronogramas e resultados 3.6. Ciéncia e Tecnologia 0,5 Pontos
presumidos.
3.7. Politica dos Recursos Humanos 2,0 Pontos
3.8. Organizagdo do Projeto, Metodologia,
prazo propostos para implantagéo e pleno | 2,5 Pontos

funcionamento dos servigos

TOTAL 100 pontos
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PONTUACAO (25

ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO | PONTOS)
DA UNIDADE DE SAUDE POR —
ITEM
B Fluxos Operacionais compreendendo circulagdo 1.0 Ponto
IMPLANTACAO DE | em 4reas restritas, externas e internamente. ’
FLUXO ( A formade - —
i . | Fluxos para registros e documentos de usuarios e
apresentacdao sera o . 2,0 Ponto
: administrativos. 6.0
considerada 4
i} pontos
s ®™ | Fluxo unidirecional para materiais esterilizados. 1,0 Ponto
conta a clareza e o
EOROlEEEE 08 Fluxo unidirecional para roupas. 1,0 Ponto
fluxo)
Fluxo unidirecional para residuos de satde. 1,0 Ponto
Implantagédo de Logistica de Suprimentos 20
P ¢ & P ' Pontos
e . 3,0
Politica de Recursos Humanos a ser implementada.
Pontos
IMPLANTACAO DA = 12,0
GESTAO Proposta para Regime Interno da unidade ’ pontos
Pontos
Proposta para Regime do Servigo de Enfermagem 3.0
P P & ¥ 5 Pontos
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 1,0 Ponto
1,0 Ponto
Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais
Apresentar Instrugio / manual de rotinas
administrativas para Faturamento de | 0,5 Ponto
Procedimentos
IMPLANTACAO DE | Apresentar manual de rotinas para a 1.0 Ponto 50
PROCESSOS administracio do almoxarifado/patrimdnio ’ pontos
Apresentar manual de Rotinas para administracao | 2,0
do Almoxarifado / Patrimoénio Pontos
A tar P ta de Ed a Saud
pres?n a~r roposta de Educagdo em Saude / 0.5 ponto
Capacitagao
PONTUACAO MAXIMO TOTAL: 25
PONTOS
PONTUACAO MAXIMO ALCANCADA: 23,0
PONTOS
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QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTCAO | PONTUACAO (18
DE: PONTOS)
Proposta de  Constituicdo
1,0 Pont
(membros, finalidade) onto
% . , 2,5
COMISSI0 DE PRONTUARIO MEDICH Proposta de Regimento Interno | 1,0 Ponto Pontos
Cronograma de Atividade Anual | 0,5 Ponto
Proposta de  Constituicdo
1,0P
(membros, finalidade) o
% . P 2,5
COMISSAO DE ANALISE DE OBITOS Proposta de Regimento Interno | 1,0 Ponto Pontos
Cronograma de Atividade Anual | 0,5 Ponto
Proposta de Constituicao
to1,
(membros, finalidade) Ponto 1,0
COMISSAO DE INFECCAO RELACIONADA A 2,5
ASSISTENCIA A SAUDE (CCIH) Proposta de Regimento Interno | 1,0 Ponto Pontos
Cronograma de Atividade Anual | 0,5 Ponto
Proposta de  Constituicio
1,0 P
(membros, finalidade) onto
5 P 2,5
COMIsSAc DEETICA MEDICA Proposta de Regimento Interno | 1,0 Ponto Pontos
Cronograma de Atividade Anual | 0,5 Ponto
Proposta de  Constituicdo
1,0 P
(membros, finalidade) CPans
5 . 2,5
COMISSAO DE RESIDUOS Proposta de Regimento Interno | 1,0 Ponto Pontos
Cronograma de Atividade Anual | 0,5 Ponto
Proposta de Constituigio (
membros, finalidade) 1 Fonte
i 2,5
COMISSAO ETICA ENFERMAGEM Proposta de Regimento Interno | 1,0 Ponto Pontos
Cronograma de Atividade Anual | 0,5 Ponto
.
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OUTRA COMISSAO

Proposta de Constituicdo (
1,0 Pont
membros, finalidade) ¢
3,0
Proposta de Regimento Interno | 1,0 Ponto Pontos
Cronograma de Atividade Anual | 1,0 Ponto

QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PROMOCAO DE RELACAO
HUMANA E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA

PONTUACAO (7 PONTOS)

ACOLHIMENTO

Instru¢io com Indicacdo das
Formas de Notificagao,
Recepgdo, Orientacdo Social e
apoio Psicossocial aos usuarios
e familiares.

1,5 Pontos

2,5
Pontos

Instrucio com definicio de
Horarios, Critérios e Medidas
de Controle de Risco para as
vistas aos usudrios

1,0 Ponto

ATENDIMENTO

Porposta p/ Implantacio de
Servico de Atendimento ao
Usuario com realizacao
periédicade  pesquisa de
satisfacgio do usudrio, com
defini¢ao de uso das
informacdes

2,0

2,0 Pontos
Pontos

SERVICO DE ARQUIVO DE PRONTUARIO

Instrucio sobre guarda,
preservagio do prontuario,
forma de armazenamento.

2,0

2,0 pontos
pontos

0S SUB ITENS QUALIDADE OBJETIVA (2.1) + QUALIDADE SUBJETIVA (2.2) SOMAM 25 PONTOS PESO 1

PONTUACAO MAXIMO TOTAL: 25 PONTOS

PONTUACAO MAXIMO ALCANCADA: 24,5 PONTOS

TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE
QUANTO A ADMINISTRAR UMA UNIDADE DE SAUDE CONDUZIR
AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NiVEL DE DESEMPENHO
GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NiVEL COM EQUIPE TITULADA

NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR

PONTUACAO (50 PONTOS)

ITEM

TOTAL
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EXPERIENCIA ANTERIOR EM:

GERENCIAMENTO EM UNIDADE
DE SAUDE HOSPITALAR

Em unidade descrita neste
termo de referéncia com
mais de 4 (quatro) anos
reconhecida a apresentacao
de 01 experiéncia

10,0 Pontos

Em unidade descrita neste
termo de referéncia com
atuacdo entre 3 (trés) anos e
inferior a 4 (quatro) anos
reconhecida a apresentagdo
de 01 (uma) experiéncia

4,0 Pontos

Em unidade descrita neste
termo de referéncia com
atuagdo entre 2 (dois) anos e
inferior a 3 (trés) anos
reconhecida a apresentac¢ao
de 01 (uma) experiéncia

3,0 Pontos

17,0 pontos

Comprovagdo da experiéncia
do corpo diretivo da

0.S. Apresentar apenas
1(um) atestado de
capacidade técnica
autenticado.

10,0 Pontos

10,0 pontos

APRESENTACAO DO
CERTIFICADO DE ENTIDADE
BENEFICENTE DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Apresentagio de Certificado
de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS)
vigente

10,0 pontos

10,0 pontos

ESTRUTURA DA DIRECAO

Apresentacio de
organograma com defini¢do
das competéncias de cada
membro do corpo diretivo.

1,0 Ponto

1,0 pontos

IMPLEMENTACAO DE SERVICOS
E FUNCIONAMENTO DE EQUIPE
INTERDISCIPLINAR

Apresentacido de Quadro de
Pessoal Médico por area de
aten¢do compativel com as
atividades propostas no
Plano de Trabalho,
constando forma de vinculo,
horario e salario.

1,0 Ponto

Protocolos de Enfermagem
(rotina por nivel de
qualificacdo dos
profissionais) nas dareas
internagdo/enfermarias,

3,0 Ponto

5,0 pontos
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Apresentacgio de Quadro de
Metas para a drea médica.

0,5 ponto

Apresentagio de Quadro de
Pessoal Técnico por area de
atividade profissional,
compativel com as
atividades do Plano de
Trabalho, contando forma
de vinculo, horario e salario.

0,5 Ponto

IMPLEMENTACAO

E

FUNCIONAMENTO DE OUTROS

SERVICOS

Normas para o
funcionamento do Servico
de Administragio Geral com
especificagdo de estrutura,
normas e rotinas definidas,

0,5 Ponto

Normas para realizacdo dos
procedimentos de aquisi¢cao
de materiais, recebimento,
guarda e distribuicao.

0,5 Ponto

Manual para Padronizacao
de Medicamentos e
materiais médico -
hospitalares.

0,5 Ponto

Termos de Referéncia e
contra referencia com
outors niveis de aten¢ao

0,5 Ponto

2,0 Pontos

POLITICA DE
HUMANOS

RECURSOS

Proposta para
estabelecimento de Normas
para Selecio de Pessoal,
Contrato de Trabalho.

1,5 Ponto

Registro e controle de
pessoal e modelo para
escalas de trabalho

1,0 Ponto

2,5 Pontos

METODOLOGIA DE PROJETOS

Organizacio do Projeto,
apresentou a Proposta de
Trabalho seguindo o Roteiro
do Edital com Adequado
Planejado, oportunos
Cronogramas de Execucao,
Custo estimados e
Resultados factiveis.

1,5 Ponto
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2,5 Pontos

Metodologia, prazos
propostos para implantagio
e pleno no Tatico
funcionamento dos servigos,
Projetos Operacionais,
observou a defini¢io dos
objetivos a alcangar e
definiu as estratégias de
implatacao.

1,0 Ponto

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIFICAGAO TECNICA - 50 PONTOS PESO 2

PONTUACAO MAXIMO TOTAL: 50 PONTOS

PONTUACAO MAXIMO ALCANCADA: 50 PONTOS

METRICA AVALIADA PONTUACAO MAXIMO TOTAL PONTUACAO MAXIMO
ALCANCADA

F.1. ATIVIDADE 25 pontos 23,0 pontos

Adequagdo da proposta de

atividade assistencial a capacidade

operacional do hospital.

F.2. QUALIDADE 25 pontos 24,5 pontos

Adequagio das atividades

propostas referentes 4 QUALIDADE

da assisténcia prestada.

E.3. QUALIFICACAO TECNICA 50 pontos 50 pontos

(Peso 2) Adequacio entre os meios

sugeridos, seus custos,

cronogramas e resultados

presumidos.

TOTAL PONTOS 97,5

7. RESULTADOS

Classificacdo das Organizagdes: Com base na andlise realizada, de cordo com os critérios
estabelecidos no edital e respectivos anexos, a comissdo definiu que o Instituto Social de Satde Sdo
Lucas unica unidade classificada para segunda fase, atendeu de forma satisfatéria a todos os critérios

estabelecidos, apresentando uma proposta tecnicamente vidvel e financeiramente adequada para a
gestao dos servigos de saide do municipio de Pedro de Toledo, recebendo pontuagio final de 97,5

(noventa e sete virgula cinco) pontos.

8. CONCLUSAO
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Diante da analise das documentacdes e da Proposta de Trabalho entregue pela
Organizagio Social de Satide Sdo Lucas, esta Comissao Especial de Selegdo e Julgamento conclui o
seguinte parecer:

Em linhas gerais, constatamos que, quanto aos elementos solicitados, o Instituto Social de Satde Sao
Lucas apresentou conformidade na elaboragdo da Proposta de Trabalho, no qual foi analisada a
compatibilidade com o termo de Referéncia, demonstrado o nexo entre as atividades previstas e as
metas a serem atingidas, descrigdo de fluxos de processos internos a serem executados, defini¢do dos
pardmetro a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas, forma de execugdo das
atividades, e identificacio da previsio de despesas a serem realizadas na execu¢do das acoes €
servigos de satide no ambito do Hospital, devendo ser considerada vencedora do certame licitatorio
em comento.

A Comissdo Especial cumpriu todas as etapas previstas no processo de selegdo, garantindo
transparéncia, isonomia e observagao aos principios da administragdo publica. O presente relatério
é submetido a autoridade competente para apreciagdo e decisao final.

Pedro de Toledo, 11 de julho de 2025.

MARILIA STARTS S~
Presidente
ESTER DE CAMAimALVEs MO

IS
Membro ; :
. /ﬂ%r// v/
JULIO CEZAR'DI MARIA MEDORI

Membro . .

- oo Ul WEC Pt —
JOAO VlC’be NUNES RIBEIRO CRUS Mﬁ/NlZ

Pregoeiro %\% a
. I
JULIANA MARTINS SILV. BERNARDO

Pregoeira

BRUNA RODRIGUES DE MELLO @m JJU@@"

Diretora do Depto de Saude

ANA CAROLINA PRIULI MOTA W

Diretora do Departamento Juridico
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