PREFEITURAMUNICIPALDEPEDRODETOLEDO
ESTADODESAOPAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n2 230-Tel. (013) 3419-7000

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 090/2025
INEXIGIBILIDADE N2 003/2025

A Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, por intermédio da Secretaria da Saude, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico, para selecdo de Entidade Privada, sem fins lucrativos, previamente
qualificada como Organizagdo Social Satide (OSS) no ambito do municipio de Pedro de Toledo/SP, interessada
na celebracdo de Contrato de Gestdo para o gerenciamento e execucdo de acdes e servicos complementares
de saude, na Unidade de Pronto Socorro de Pedro de Toledo, conforme o Termo de Referéncia constante no
ANEXO | e em conformidade com os termos e condicdes estabelecidos no presente instrumento.

Importa mencionar que a sessdo publica de abertura dos envelopes dar-se-a no dia 23/06/2025, na Avenida
Coronel Raimundo Vasconcelos, n? 230, Centro, em Pedro de Toledo/SP, conforme preceitua o Art. 26 da Lei
n? 13.019/2014. O edital deverd ser amplamente divulgado em pagina do sitio oficial da administracdo
publica na internet, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias).

As demais Empresas interessadas em se qualificar com Organizacdo Social no Municipio, conforme
regulamento da Lei Municipal n2 1533/2018 e do Decreto Municipal n? 2507/2023, tem até o 52 (quinto) dia
gue antecede a abertura do processo, para entrega dos documentos para qualificacdo.

Destaca-se que as visitas técnicas poderdo ser agendadas através do seguinte telefone: (13) 3419-7000.
O Edital e seus anexos estardo a disposi¢cdo dos interessados no site da Prefeitura Municipal, qual seja:
https://www.pedrodetoledo.sp.gov.br/. Caso haja interesse, é possivel solicitar as vias fisicas destes através

do telefone (13) 3419-7000 e realizar a retirada na Avenida Coronel Raimundo Vasconcelos, n2 230, Centro,
em Pedro de Toledo/SP.

1. OBJETO E DO VALOR

1.1 O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de Entidade Privada, sem fins lucrativos,
previamente qualificadas como Organizacdo Social de Saude no ambito do municipio de Pedro de Toledo,
para celebracdo de Contrato de Gestdo, visando o gerenciamento e execu¢do de agdes e servigos
complementares de salde, na Unidade de Pronto Socorro municipal, de acordo com o Termo de Referéncia
constante no Anexo |, além das cldusulas e condices deste Edital.

1.2 O valor global para desembolso a ser repassado pelo periodo de 12 (doze) meses serda de
RS 8.388.725,40, (oito milhdes, trezentos e oitenta e oito mil, setecentos e vinte e cinco reais e quarenta
centavos) sendo pago o primeiro repasse em até 05 (cinco) dias da assinatura do contrato, vencendo as
demais sucessivamentea cada 30(trinta) dias da data estabelecida para o primeiro pagamento.

2. CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1 Em consonancia com os Principios de Publicidade e de Isonomia, poderdo participar deste Chamamento

Publico todas as entidades privadas, sem fins lucrativos, previamente qualificadas como Organizagao Social
de Saude no ambito do municipio de Pedro de Toledo, interessadas na celebragdo do convénio, que em seu
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Estatuto tenham previstos objetivos na area da salde e que satisfacam plenamente todos os termos
e condicdes deste Edital.

2.2 Vedagoes

2.2.1. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os interessados que se enquadrem em
uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Que estejam com o direito de licitar e contratar temporariamente suspenso, ou que tenham sido
impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica estadual, direta e indireta, com base no
art. 156, inciso Ill, da Lei Federal n2 14.133/2021;

b) Que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, nos
termos do art. 156, IV da Lei n? 14.133/2021;

c) Proibidas de contratar com o Poder Publico em razdo de condenagdo por ato de improbidade
administrativa, com fundamento no art. artigo 12, paragrafos 62 e 79, e artigo 12, ambos da Lei Federal
ne 8.429/1992;

d) Declaradas inidéneas para contratar com a Administracdao Publica pelo Plendrio do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, nos termos do artigo 108 da Lei Complementar Estadual n 709/1993;

e) Que estejam proibidas de participar de licitagdo ou de celebrar contratacdo em decorréncia do efeito de
sangdo registrada no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP ou no Cadastro Nacional de Empresas
/inidéneas e Suspensas — CEIS (Lei Federal n? 12.846/2013, artigos 22 e 23);

f) Que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢gao no Chamamento
Publico ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do Convénio, ou que dele seja cOnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do artigo 14, inciso 1V, da Lei
14.133/2021;

2.3 A Entidade interessada deverd examinar todas as disposi¢cdes deste Edital e seus Anexos, implicando
a apresentacdo de documentac¢do e respectivas propostas na aceita¢cdo incondicional dos termos deste
instrumento convocatério.

3. DA APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS

3.1 Os documentos de HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO, COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
e PROPOSTA FINANCEIRA - exigidos no presente Chamamento Publico - deverdo ser apresentados em 02
(dois) envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

3.2 Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelo de etiquetas contidas no item 4.1
deste edital, e todos devem ser entregues fechados, até meia hora antes da sessdo publica a ser realizada na
data indicada no predmbulo deste Edital e no aviso publicado na Imprensa Oficial.
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3.3 Os documentos contidos nos Envelopes | e Il poderao ser apresentados em cdpia simples, desde que
autenticadas ou acompanhadas pelo original para autenticacdo da Comissao de Selecao.

3.4 Os Envelopes | e Il deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas rubricadas,
inclusive as folhas de separac¢do, com fotos, desenhos ou similares, se houver.

3.5 Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela Instituicdo, prevalecerdo os ultimos.

3.6 N3o se admitird a inclusdo de documentos ou informagdo que deveriam constar originariamente nos
envelopes | e I, exceto se em atendimento as diligéncias da COMISSAO DE SELECAO, nos termos do artigo
64 da Lei Federal n? 14.133/21.

3.7 Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA que abranjam
a totalidade do objeto, nos exatos termos deste Edital e respectivos Anexos.

3.8 Nos documentos em que nao houver prazo de validade assinalado, a Comissao considerara validos
os emitidos até 60 (sessenta) dias corridos, antes da data de abertura deste processo publico de selecdo.

3.9 A organizagao social podera no dia da abertura dos envelopes se fazer representar por procurador,
mediante procuracdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, da qual constem
poderes especificos para interpor recursos e desistir de sua interposi¢cdo e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhada do correspondente documento que comprove os poderes do
mandante para a outorga.

3.10 O representante (legal ou procurador) da organizagdo social interessada devera identificar-se
exibindo documento oficial que contenha foto.

3.11 Dareunido, ou das reunides realizadas para abertura dos envelopes, bem como daquelas realizadas
em sessoes reservadas da Comissao, serdo lavradas Atas Circunstanciadas.

3.12 N3o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacgdo de documentos em substituicdo aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

3.13  N3o sera aceita documentac¢ao remetida via fac-simile.

3.14 AComissdo de Selegdo se reserva ao direito de exigir, a qualquer tempo, a apresentagao do documento
original para cotejo com sua cépia, concedendo prazo para sua apresentagao.

3.15 As Entidades sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informac¢des e dos documentos
a serem apresentados.

3.16 A Comissdo de Sele¢do ou Autoridade Superior, a seu critério, podera promover diligéncia em qualquer
fase, com base no artigo 64 da Lei Federal n® 14.133/2021, para esclarecer duvidas ou confirmar o teor das
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declaracgdes solicitadas neste Edital e das comprovacdes de qualificagdo econdmico-financeira e de qualificacao
técnica, para atestar a veracidade de quaisquer documentos apresentados.

3.17 A constatacdo, a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou a adulteracao dos documentos apresentados
ensejard a proposta a autoridade competente de aplicacdo da penalidade de declaracdo de idoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do artigo 156, inciso 1V, ¢/c artigo 155, inciso VIII,
da Lei Federal n? 14.133/2021, independentemente da adog¢do de medidas tendentes a aplicacdo das sang¢bes
civis e penais cabiveis.

3.18  Aauséncia de quaisquer documentos do item 5.1. deste Edital inviabilizara a continuidade da Entidade
no presente Chamamento Publico, prejudicando, dessa forma, a sua participacdo quanto as demais fases.

3.19 Todos os documentos expedidos pela Entidade deverdo ser subscritos por seu representante legal ou
por seu procurador legalmente instituido.

3.20 Serd considerada inabilitada a Entidade que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
neste EDITAL.

3.21  AsEntidades assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo dos Envelopes | e ll, e a Secretaria
da Saude ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do presente Chamamento Publico.

4. DO LOCAL E PRAZO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

4.1 Os interessados em participar deste Chamamento Publico, deverdo entregar a documentacao exigida
no Setor de LicitagOes, localizado na rua Avenida Coronel Raimundo Vasconcelos, n? 230, Centro, 12 Andar,
Auditério, em Pedro de Toledo/SP, até meia hora antes do inicio da sessdo publica, em envelopes lacrados,
devidamente identificados conforme indicado abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
PROCESSO N2 /2025
EDITAL DE CHAMAMENTO N2 001/2025

ENVELOPE “I” - HABILITAGAO
NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CNPJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
PROCESSO N2 /2025
EDITAL DE CHAMAMENTO N2 001/2025

ENVELOPE “l1l” — PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO
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NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CNPJ

5. DOS DOCUMENTOS DOS ENVELOPES | E I
51. DOCUMENTOS DO ENVELOPE “|”
5.1.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Estatuto social atualizado devidamente registrado em cartério, com as respectivas alteragdes,
caso existam;

b) Ata de eleicdo de sua atual diretoria em exercicio;

c) Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos responsaveis legais pela instituicdo, conforme
estabelecido no estatuto social;

d) Comprovacdo da qualificagdo como organizagdo social pelo Municipio;

5.1.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Certificado de regularidade de Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (CRFFGTS);

c) Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT);

d) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

e) Certiddo emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio da proponente que comprove
aregularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.

5.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.1.3.1 Balangco Patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentac¢do da proposta.

5.1.3.1 Sera considerada em boa situagao econémico-financeira para assumir os compromissos decorrentes
da contratacdo objeto desta licitacdo a empresa que demonstrar possuir indices Financeiros, extraidos do
balanco apresentado, para fins de andlise das condi¢cdes financeiras da licitante. Os indices serdo
apresentados em numeros inteiros e de até 02(duas) casas decimais apds a virgula com arredondamento, na
forma que segue:

AC+RLP
ILG=------mmm-- >ou=al,00 PC + ELP

[N —— >ou=al1,00 PC
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PC+ELP
ET SR <ou=a 0,50 AT

Onde:

ILG=indice de Liquidez Corrente ILC=Indice de Liquidez Geral
ET = Endividamento Total AC = Ativo Circulante

ELP=Exigivel a Longo Prazo AT=Ativo Total
PC = Passivo Circulante
RLP=Realizdvel a Longo Prazo

Sendo:

ILG=Indice de Liquidez Geral (define a capacidade da empresa em liquidar seus compromissos
a longo prazo, maior ou igual a 1,00.

ILC=Indice de Liquidez Corrente (define a capacidade da empresa em liquidar seus compromissos a curto
prazo), maior ou igual a 1,00.

ET=indice de Endividamento Total (define o grau de endividamento da empresa), menor ou igual
a 0,50.

1) O indice apurado é justificado pela necessidade de superdvit econdmico financeiro necessarios a cumprir
compromissos que o licitante tenha que assumir, caso lhe seja adjudicado o objeto deste certame.

5.1.3.2 Declaragdo firmada pelo representante legal da Entidade de que apresentara, por ocasido da
celebragao do convénio, certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagao profissional dos responsaveis por balangos e demonstra¢des contabeis da entidade.

5.1.4 QUALIFICAGAO TECNICA
5.1.4.1 Registro da Entidade em Conselho Profissional competente, em plena validade;

5.1.4.2 Registro do Responsavel Técnico em Conselho Profissional competente, em
plena validade;

5.1.4.3 Comprovagdo de aptiddo técnica operacional para desempenho da atividade de gestdo em salde ou
similares, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica (s) de direito publico ou privado.

5.1.4.4 Atestado de Visita técnica, nos termos do item 2.1.4 da cldusula Il deste edital ou declaragdo de que
assumira a responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos que vir a incidir, ndo podendo, em
nenhum momento alegar incapacidade ou impossibilidade de execu¢do do objeto, sem assumir o 6nus de
tal constatacao.
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5.1.5 OUTRAS COMPROVACOES E DECLARACOES

5.1.5.1 Ao participar do presente Chamamento Publico, a Instituicdo declara que:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Conhece e aceita as condi¢cdes de remuneracdo dos servicos, em conformidade com o disposto na
minuta de Contrato de Gestdo, e que estdo de acordo com o programa de repasse e liberagdo de
pagamento disponibilizado pela Secretaria Municipal da Saude.

Tem disponibilidade para prestar atendimento conforme as normas fixadas pela Secretaria Municipal
da Saude e segundo as regras do Conselho Nacional de Salde, inclusive obedecendo as disposicdes
éticas e técnicas dos respectivos Conselhos Regionais.

Que a entidade ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgdos publicos.
Que ndo possui no quadro diretivo da entidade agentes politicos de poder, membros do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Que representantes, diretores, administradores ou dirigentes ndo ocupam cargo ou funcdo de
confianga, chefia ou assessoramento, em qualquer nivel, na drea publica de saude, no ambito do Sistema
Unico de Satde — SUS.

Que apresentarda, no momento da assinatura do convénio, os dados de conta bancaria especifica para
recebimento dos recursos repassados em razdo do Contrato de Gestao.

Que atende as normas relativas a saude e seguranca do trabalho, em virtude das disposi¢cbes do
paragrafo Unico, art. 117, Constituicdo do Estado.

Que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo
de aprendiz.

5.1.5.2 Alinstituicdo podera apresentar certificado de realizagdo da visita técnica.

5.1.5.2.1 O interessado que optar pela ndo realizacdo da visita técnica devera, para participar do certame,

apresentar declaragdo afirmando que tinha ciéncia da possibilidade de fazé-la, mas que, ciente dos riscos

e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a visita técnica que Ihe havia

sido facultada.

5.1.5.3 Todas as declara¢des constantes nos anexos deste Edital deverdo ser apresentadas, preenchidas e

assinadas, sob pena de desclassificacao.

5.2

DOCUMENTOS DO ENVELOPE “lI”

5.2.1 DO PLANO DE TRABALHO

5.2.1.1 O Plano de Trabalho devera ser elaborado, conforme modelo constante do ANEXO II, bem como estar

de acordo com o conteldo do Termo de Referéncia do ANEXO | deste edital, discriminando:



PREFEITURAMUNICIPALDEPEDRODETOLEDO
ESTADODESAOPAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n2 230-Tel. (013) 3419-7000

a) As atividades assistenciais e os servicos de saude;
b) Osindicadores a serem observados e metas a serem alcancadas;
c) Proposta Financeira

5.2.1.2 O Plano de Trabalho da Instituicdo devera ser apresentado em uma Unica via impressa, ter todas as
suas folhas rubricadas e, ao final, ser datado e assinado por quem detenha poderes de representacao da
Entidade, na forma de seus atos constitutivos, devidamente identificado. O documento deve ser redigido em
lingua portuguesa (salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente).

5.2.2 COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

5.2.2.1 A comprovagao da experiéncia da entidade devera ser feita mediante a apresentacao de cépia de
contratos de gestdo ou atestados de qualificacdo técnica que comprovem, de forma inequivoca,
a experiéncia técnica e gerencial na area de saude.

5.2.2.2 Caso julgue necessario, a Comissdo podera promover diligéncia, com base no artigo 64 da Lei Federal
n° 14.133/21.

5.2.3 DA PROPOSTA FINANCEIRA

5.2.3.1 A planilha financeira, disponivel no Anexo IV, deve ser apresentada no envelope 02 de forma
impressa e digital conforme item 6.1, e devera representar as previsdes de gastos com a execuc¢do
contratual, cujos valores devem equivaler ao total da proposta contendo todos os tributos e encargos sociais
incidentes na presta¢do do trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizagdo pela aquisicdo dos elementos
necessarios a organizagao e apresentagdo das propostas.

5.2.3.2 As Organizag8es Sociais deverdo também, para composi¢do do preco ofertado na proposta, levar em
consideracdo todas as despesas para implantagdo e execucdo do Programa de Trabalho, neles incluidos os

de pessoal, e demais custos, conforme descrito no Anexo | deste certame.

5.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS ENVELOPES “I” E “II”

II””

5.3.1 A documentacdo relativa ao envelope devera ser entregue, também, através de pen drive,

observadas as regras e prazos prefixados no Item 4.1, deste Edital.
5.3.2 Os envelopes Il das entidades inabilitadas serdo devolvidos a elas indevassaveis.

5.3.3 Se algum documento apresentar falha ndo sanavel na sessdo acarretard a inabilitagdo
do interessado.

5.3.4 Apds a abertura dos envelopes das entidades e conferéncia pelos membros da comissdo e dos
representantes das entidades presentes, com a devida firma em todas as paginas, sera dado prazo de até 30
(trinta) minutos para apresentacdo de manifestacdo oral de cada entidade acerca da documentacgdo das
demais concorrentes, que serd lavrada em ata. Ndo sera concedido prazo para réplica, sendo prolatada
a decisdo de habilitagdo ou inabilitacdo das entidades. Caso as entidades desistam de interpor recurso
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administrativo contra a decisdo de habilitacdo e inabilitacdo das entidades, a desisténcia sera lavrada em ata
e a sessao prosseguird normalmente. Havendo manifestacdo de interesse em interposicao de recursos por
gualquer das entidades, a sessdo sera suspensa até o julgamento de todos os recursos.

5.3.5 A Administragdo nao se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no
momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcancados pela verificacdo, o interessado sera inabilitado.

5.3.6 Constatado que o proponente atende as exigéncias do edital, a Comissdo de Chamamento Publico
declarard o proponente habilitado.

5.3.7 Caso se prolongue o procedimento e andlise da habilitacdo das entidades, poderd a comissdo de
chamamento suspender a sessdo para andlise dos documentos apresentados a fim de prolatar a decisao das
habilitadas e das ndo habilitadas, publicando o julgamento no site da transparéncia da prefeitura e no Diario
Oficial do Municipio, bem como dando a ciéncia as entidades por e-mail.

5.3.8 Apods o decurso do prazo para recurso contra decisdo que habilitou ou inabilitou as entidades,
conforme previsao recursal no item 9 deste edital, serd designada a continuidade da sessdo de apresentacdo
das propostas e julgamento, mediante publicacdo na imprensa oficial do municipio e envio da comunicacgdo
para as entidades via e-mail.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO DO ENVELOPE II
6.1 O PLANO DE TRABALHO, a COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e a PROPOSTA FINANCEIRA serdo

analisados e pontuados de acordo com os critérios estabelecidos na sequéncia, considerando-se vencedora
a Entidade que obtiver a maior pontuagao total nos critérios abaixo:

3 - PONTUACAO
CRITERIOS ITEMDEAVALIACAO L
MAXIMAPOSSIVEL
F.1.ATIVIDADE 1.1.0rganizacao da atividade. 25 Pontos
Adequacdo da proposta de

atividade assistencial a capacidade
operacional do hospital. TOTAL 25 Pontos

2.1.A¢0es voltadas a@ Qualidade Objetiva—
F.2.QUALIDADE . 18 Pontos
R o Comissoes
Adequacdo das atividades
propostas referentes 4 QUALIDADER.2 Ac¢des voltadas 4 qualidade subjetiva
da assisténcia prestada. relacionadas a satisfagdo dos usuarios e/ou 07 Pontos

Acompanhantes
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TOTAL 25Pontos
3.1.Experiéncia anterior 25 Pontos
3.2Apresentacdo do CEBAS Vigente 10 Pontos
3.3.Estrutura da direcao do hospital 3,0Ponto
3.4.Implementacdo de Servicos e
. . o 5,0Pontos
Funcionamento equipe interdisciplinar
F.3.QUALIFICACAOTECNICA
Q ¢ . ~|3.5.Implementagdo e Funcionamento de outro
(Peso 2) Adequacdo entre os melosservigos 2,0 Pontos
sugeridos, seus custos, — -
3.6.Ciéncia e Tecnologia 0,5 Pontos
cronogramas e resultados
presumidos. 3.7.Politica dos Recursos Humanos 2,0 Pontos
3.8. Organizacdo do Projeto, Metodologia,
prazo propostos para implantacdo e pleno 2,5 Pontos
funcionamento dos servicos
TOTAL 50 pontos
PONTUACAOMAXIMOTOTAL: 100PONTOS
PONTUACAO TOTAL PARA PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO: 100 PONTOS
6.5 CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA
6.5.1 A Proposta de Preco para execucdo da Proposta Técnica deverd conter a previsdo de todas

e quaisquer despesas necessarias ao fiel cumprimento do Contrato a ser celebrado, inclusive todos os custos
com material de consumo, saldrios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da
contratada, como também, no que couber, custos com, materiais empregados, incluindo depreciacao,
aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e
quaisqueroutroscustosque,diretaouindiretamente,serelacionemcomasobrigacdes contratuais.

6.5.2 A Proposta Financeira devera contemplar todos os impostos e as despesas previstas para
implementacdo e execucdo das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de encargos
trabalhistas, como férias e décimo terceiro salario, insalubridade).

6.5.3 Apresentar Cronograma de Desembolso Mensal previsto em consonadncia com o cronograma de
implementacdo e execucdo das atividades; contendo identificacdo e assinatura do representante da
Organizacdo Social participante, descricdo do valor total mensal e anual da proposta financeira (em reais)

por extenso, bem como data de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 180 (cento e

oitenta) dias.

6.5.4 A selecdo das OrganizagGes Sociais sera baseada nas notas atribuidas as suas Propostas Técnicas e
Financeiras, com os seguintes pesos: Proposta Técnica: 70% e Proposta Financeira: 30%.
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6.5.5 A nota da proposta técnica ndo poderd ser inferior a 75 (setenta e cinco) pontos, dos 100 (cem)
possiveis, sob pena de eliminagao.

6.5.6 As notas devem ser arredondadas até os centésimos, de acordo com os critérios da NBR-5891- ABNT:
Regras de Arredondamento de Numeracao Decimal.

6.5.7 Nota classificatdria final dos Participantes sera obtida de acordo com a média ponderada das
valorizacGes das Propostas Técnicas e Financeiras, de acordo com a seguinte férmula:

NF=0,7xNTP+0,3xNPF

NF — Nota Final
NTP — Nota da Proposta Técnica
NPF — Nota da Proposta Financeira

6.5.8 Havendo empate, decidir-se-a nos termos dispostos no artigo 60 da Lei 14.133/2021.

6.5.9 Todos os elementos para a elaboragdo das Propostas de Programa de Trabalho estao contidos nos
anexos que fazem parte deste Edital.

6.5.10 Serdo desclassificadas as Propostas de Programa de Trabalho cuja pontuacdo total seja inferior a 75
(setenta e cinco) pontos.

6.5.11 As propostas técnicas e econGmicas serao classificadas de acordo com a pontuacdo total obtida na
anadlise realizada conforme o quadro acima.

7. DOS PROCEDIMENTOS DA SESSAO PUBLICA

7.1 DO CREDENCIAMENTO

7.1.1 A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 23/06/2025, procedendo-se ao
Credenciamento dos representantes das Entidades com capacidade juridica comprovada para atuar em
nome da proponente, por meio da apresentagdo (fora dos envelopes) dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) Estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formacdo, comprovando a representagdo da Entidade
e os poderes para representd-la, acompanhada da ata da assembleia de elei¢do do dirigente, em ambos
0s casos autenticada em cartdrio ou apresentada junto com o documento original, para permitir que
a Comissdo de Selecdo ateste sua autenticidade.

7.1.2 Caso orepresentante da Entidade ndo seja seu representante estatutario ou legal, o credenciamento
serd feito por intermédio de procuragdo, mediante instrumento publico ou particular. Nesse caso,
o representante também entregard a Comissdo de Selecdo, cdpia autenticada em cartério do ato que
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estabelece a representacdo da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou dirigentes com
poderes para a constituicdo de mandatarios.

7.1.3 A auséncia do documento habil de representa¢do ndo impedira o representante de participar deste
Chamamento Publico, mas ficard impedido de rubricar documentos e praticar qualquer ato durante
a sessao publica.

7.1.4 A documentacdo apresentada na primeira sessdao de credenciamento e recepcao dos envelopes
n2 | e Il, possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na hipdtese de sua substituicdo no
decorrer deste Chamamento Publico, devera ser apresentado novo credenciamento.

7.1.5 Caso a Entidade ndo pretenda fazer-se representar na Sessdao de abertura, poderd encaminhar os
envelopes | e Il por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selecdo, até meia hora antes do inicio da
sessdo publica.

7.1.6 A sessdo publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa, mas somente
serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo dos representantes credenciados das Entidades, vedada
a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que ndo estejam devidamente credenciados.

7.1.7 Evedada a representacdo de mais de uma Entidade por uma mesma pessoa.

7.1.8 Serd permitido somente o credenciamento de 01 (um) representante para cada Entidade
participante.

7.1.9 Os documentos de representacdo das Entidades serdo retidos pela Comissdo de Sele¢do e juntados
ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

7.2 DA ABERTURA DO ENVELOPE “I” E CLASSIFICAGCAO

7.2.1 Na data marcada, a Comissdo de Selec3o procedera a abertura do Envelope | — HABILITACAO, e os
documentos deverdo ser rubricados pela Comissdo de Sele¢do e pelos representantes credenciados das
Entidades presentes a sessao.

7.2.2 A Comissdo de Selegao procederd a conferéncia dos documentos do Envelope | - Habilitagao,
analisando tdo somente o aspecto formal de acordo com as exigéncias estabelecidas nos itens 5.1
deste EDITAL.

7.2.3 Caso seja necessario, a Comissao de Sele¢do podera suspender a sessdo publica para melhor analise
dos documentos de habilitacdo apresentados, designando nova data para divulgacdo do resultado em sessao
publica, em prazo ndo superior a 02 (dois) dias Uteis.

7.2.4 Sera considerada habilitada a celebrar contrato de gestdo a Entidade que atender integralmente as
condig¢Bes da habilitacdo exigidas neste edital.



PREFEITURAMUNICIPALDEPEDRODETOLEDO
ESTADODESAOPAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n2 230-Tel. (013) 3419-7000

7.3 DA ABERTURA DO ENVELOPE “II” E CLASSIFICAGAO

7.3.1 Na data marcada neste Edital a Comissdao de Sele¢do procedera a abertura do Envelope I — PLANO
DE TRABALHO, COMPROVACAO DE EXPERIENCIA e PROPOSTA FINANCEIRA, e os documentos deverdo ser
rubricados pela Comissao de Selecdo e pelos representantes credenciados das Entidades presentes a sessao.

7.3.2 A Comissdo de Sele¢do terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para analisar o contelddo do
Envelope II.

7.3.3 Durante o periodo de analise, as Entidades, através dos seus representantes ou outros interessados,
deverdo abster-se de entrar em contato com a Comissao de Selecdo para tratar de assuntos vinculados aos
documentos do Envelope Il, sob pena comprometer o sigilo e a imparcialidade no julgamento da Comissao.

7.3.4 Serd considerada vencedora a Entidade que obtiver a maior pontuacdo final, de acordo com os
critérios estabelecidos no item 6 deste Edital.

7.3.5 Na hipdtese de ocorréncia de empate entre duas ou mais Entidades, para o desempate sera
considerado o disposto no artigo 60 da Lei n? 14.133/2021.

7.3.6 O anuncio da Entidade vencedora se dara em nova Sessdo Publica, cuja data serd comunicada através
de publicagdo na imprensa oficial, bem como através do e-mail.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS DA SESSAO PUBLICA

7.4.1 De cada sessdo publica serd lavrada ATA circunstanciada dos trabalhos, que devera ser assinada
obrigatoriamente pela Comissdo de Selegdo e pelos representantes credenciados presentes.

7.4.2 Os resultados de cada etapa de avaliagdao, bem como, da classificagdo final das propostas, serdo
comunicados diretamente aos participantes do processo através de Sessao Publica, com posterior publicagdo
na Imprensa Oficial.

7.4.3 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo da
abertura dos ENVELOPES na data marcada, a sessdo publica serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, nos mesmos horarios e locais anteriormente estabelecidos, desde que ndo
haja comunica¢do da Comissdo de Sele¢do em sentido contrario.

8. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1 Apds a declaracdo da Entidade vencedora, sera facultada as demais Entidades participantes, nos
termos da legislagdo vigente, a interposicao de recurso administrativo, sem efeito suspensivo, em face de
todas as decisdes proferidas pela Comissdao de Selegao, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da

publicacdo da decisdo na Imprensa Oficial.

8.2 Os recursos deverdo ser remetidos para o seguinte e-mail: compras@pedrodetoledo.sp.gov.br, no
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prazo e forma prevista neste Edital, bem como na Lei 14.133/2021.

8.2 A interposi¢do de recurso sera comunicada as demais Entidades, por correio eletrénico mediante
comprovacdo do recebimento, as demais Entidades, que poderdo, se assim o desejarem, apresentar
contrarrazées ao(s) recurso(s) interposto(s) no prazo comum de 03 (trés) dias Uteis, contados da intimacdo
do ato.

8.3 Serd assegurada as Entidades participantes do procedimento seletivo vista aos autos do processo de
Chamamento Publico.

8.4 Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) Ser protocolados no mesmo local indicado no predmbulo deste EDITAL para o recebimento
dos envelopes;

d) N&o serd admitida a apresentacdo de documentos ou informagdes que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES | e Il e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na forma estabelecida
neste EDITAL.

8.5 Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serdo conhecidos.

8.6 A Comissao de Selegdo poderd, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do recebimento do recurso,
reconsiderar e/ou manter sua decisdo. Fundamentado, sera o presente encaminhado ao Diretor da Unidade
para deliberacgdo e posterior publicacdo em Diario Oficial do Estado de sua decisdo, em até 2 (dois) dias Uteis.

8.7 O acolhimento do(s) recurso(s) interposto(s) importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1 Apods eventual reconsideracdo da decisdo pela Comissdo de Selegcdo, ou apds a decisdo do(s)
recurso(s) pela Diretoria da Unidade da Secretaria a ser beneficiada pelo Contrato de Gestdo — nos termos
do item 8.6 deste edital, e constatada a regularidade dos atos praticados, o Secretario da Saude homologara
o procedimento de seleg¢do.

9.1.1 O ato de homologagcdo serd devidamente publicado na Imprensa Oficial do municipio e site
municipal.

9.2 Ato continuo, o Presidente da Comissdao Especial de Chamamento Publico constituira Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagao.

10. DA CELEBRAGAO DO CONTRATO DE GESTAO
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10.1 Apds a homologacdo do procedimento seletivo pelo Secretdrio da Saude, a vencedora sera
convocada para celebracdo e assinatura do instrumento de contrato de gestdo, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, a contar da data de recebimento da convocacao.

10.2 Havendo recusa quanto a assinatura do Contrato de Gestdo, no prazo acima fixado, podera
a Comissdao Especial de Chamamento Publico, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des administrativas,
convocar as demais organizagdes sociais participantes, observada a ordem de classificacdo, para os demais
atos voltados a sua declaracdo de vencedora da selecgao.

10.3  Firmado o contrato de gestdo ou aditamento, a Secretaria Municipal de Saude providenciara:

I) A publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio;
II) A divulgacdo do instrumento, na integra, no Portal da Transparéncia do Municipio.

10.4 A Organizacdo Social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da assinatura do
contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de
obras e servicos, bem como para as compras com emprego de recursos oriundos do Poder Publico.

10.5 A Organizacdo Social serd responsavel, na forma do Contrato de Gestdo, pela qualidade dos servigos
executados e dos materiais empregados.

10.6 A Organizacdo Social sera também responsavel, na forma do Contrato de Gestao, por todos os 6nus,
encargos e obriga¢des comerciais, fiscais, tributdrias, previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas
decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar
a terceiros, em especial concessiondrios de servigos publicos, em virtude da execucdo dos servigos a seu
encargo, respondendo por si e por seus sucessores, salvo nos casos em que a municipalidade concorrer para
o vicio ou danos.

10.7 A execugdo do contrato de gestdao serd acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de
Saude, com auxilio de Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao.

11. DA VIGENCIA

11.1 O contrato de gestdo sera celebrado com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses conforme as hipdteses legais.

12. DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1 O limite maximo de orcamento previsto referente ao periodo de 12 meses de vigéncia é de
8.388.725,40 (Oito milhGes, trezentos e oitenta e oito mil, setecentos e vinte e cinco reais e quarenta
centavos)

12.2  Ovalor mensal dos repasses sera de R$ 699.060,45, (Seiscentos e noventa e nove mil, sessenta reais
e quarenta e cinco centavos)

12.3  Osvalores descritos nos itens anteriores destinam-se ao custeio e a investimentos das atividades de
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gerenciamento, operacionalizacdo e execugao das acGes e servicos de saude, relacionados ao presente Edital,
objeto de Contrato de Gestdao com a Organizacao Social selecionada.

13. DOS REPASSES DE RECURSOS

13.1 A forma dos repasses de recursos financeiros encontra-se estipulada na Minuta do Contrato de
Gestdo, constituida no ANEXO IV deste edital, bem como no ANEXO | — Termo de Referéncia.

13.2 A entidade vencedora deverd abrir conta bancaria em Banco Publico, a conta devera ser especifica
para execucao financeira do contrato de gestao.

13.3  Osrepasses dos recursos serdo efetuados mensalmente, de acordo com o cronograma apresentado
no Plano de Trabalho.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 A despesa com a futura contratacdo correrd a conta das dota¢des orcamentdrias para o exercicio de
2025 e exercicios posteriores, sendo utilizada as fontes de recurso 01 TESOURO, 02 ESTADUAL E 05 FEDERAL.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Se o objeto do contrato de gestdo ndo for executado de acordo com as cldusulas do instrumento
e do ANEXO | — Termo de Referéncia - deste Edital, a Entidade contratada podera ser penalizada na forma
prevista no Titulo IV, Capitulo |, da Lei 14.133/2021.

15.2 A sang¢do de que trata o subitem anterior podera ser aplicada apds garantido o exercicio de prévia
e ampla defesa, e devera ser registrada no CAUFESP, no “Sistema Eletronico de Aplicacdo e Registro de
Sangdes Administrativas - e-Sangoes”, no enderego WWW.esancoes.sp.gov.br,
e no “Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS”, no enderego
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis, bem como em eventual sistema que vier a substituir
o CAUFESP.

15.3 Conformidade com o marco legal anticorrupcdo. A pratica de atos que atentem contra o patriménio
publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica, ou que de qualquer forma
venham a constituir fraude ou corrupg¢do, durante o procedimento seletivo ou ao longo da execugao do
convénio, serad objeto de instauracdo de processo administrativo de responsabilizacdo nos termos da Lei
Federal n2 12.846/2013 e do Decreto Estadual n? 67.301/2022.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo antes da homologacdo do procedimento
seletivo, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, devidamente justificados, adiar ou revogar
o presente Chamamento Publico, sem que isso implique direito a celebra¢gdo do Convénio ou motivo para
que as Entidades participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.
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16.2  Asimpugnacdes e os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente Edital serdao formulados e
enviados para o seguinte e-mail: compras@pedrodetoledo.sp.gov.br até 03 (trés) dias uteis que
antecederem a sessdo publica. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no procedimento seletivo.

16.2.1 As impugnacbes serdao decididas pelo subscritor do Edital e os pedidos de esclarecimentos
respondidos até o dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica.

16.2.2 As retificacdes do presente Edital, por iniciativa da Secretaria da Salde ou provocadas por eventuais
impugnacodes, serdo publicadas na Imprensa Oficial.

16.2.3 Ocorrendo qualquer alteracdo no edital que interfira na elaboracdo da PROPOSTA FINANCEIRA, sera
reaberto o prazo para entrega dos Envelopes, com designacdo de nova data para a realizacdo da
Sessdo Publica.

16.2.4 A Entidade que entregar os Envelopes | e Il na data marcada, sem a formulacado prévia de pedidos de
informacgBes ou esclarecimentos, caracterizard a presuncdo absoluta de que os elementos fornecidos no
Edital sdo suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito participacdo no
Chamamento Publico, de maneira que ndo se admitirdo alega¢des posteriores sobre obscuridades ou
contradi¢cdes deste Edital, cujos termos terdo sido aceitos integral e incondicionalmente pela Entidade
interessada.

16.2.5 No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Comissdo de Selecdo podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitacdo e classificacao.

16.2.6 As falhas passiveis de saneamento na documentag¢do apresentada pelo proponente sao aquelas cujo
conteudo retrate situacdo fatica ou juridica ja existente na data da abertura da sessdo deste
Chamamento Publico.

16.2.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do
proponente, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

16.2.8 Os prazos constantes neste Edital de Chamamento Publico que ndo estiverem especificados deverdo
ser contados em dias corridos. Quando vencidos em dia ndo util, prorrogam-se para o dia util subsequente.

16.2.9 Fica eleito o foro da cidade de Pedro de Toledo/SP para dirimir quaisquer dividas e questBes
decorrentes do presente Edital, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.2.10 A Contratada deverd iniciar a execugao das atividades objeto do contrato de gestdao no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de assinatura do Instrumento.
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16.2.11 Anexos. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXOI-A-INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUANTITATIVAS

ANEXO I-B - INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS
ANEXOII-ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROGRAMA DE TRABALHO

ANEXO Il — CRITERIOS PARA JULGAMENTO E PONTUACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO
ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

ANEXO V — ATESTADO DE VISITA TECNICA

ANEXO VI — DECLARACAO DE OPCAO POR NAO REALIZAR VISITA TECNICA

ANEXO VII-DECLARACAO DE APRESENTACAO DE CERTIDAO DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
ANEXO VIIl — DECLARAGCAO SOBRE O QUADRO DIRETIVO DA ENTIDADE

ANEXO IX - DECLARACAO NEGATIVA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO X — DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

ANEXO XI — DECLARACAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
ANEXO XIl — MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pedro de Toledo, 19 de maio de 2025.

PAULO EDUARDO ALVES FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 E objeto deste Termo de Referéncia e seus Anexos a contratacdo de entidade de direito privado sem
fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social de Saldde na drea de atuacao de Unidade Basica de Saude
do Municipio de Pedro de Toledo- SP, para a gestdo, operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saude
conforme especificagdes, quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execugdo de atividades e
servicos de saude.

1.1.1 O equipamento publico a ser gerenciado e as atividades desenvolvidas no ambito da prestacdo de
servicos contratados, os bens e equipamentos para essa finalidade, bem como os objetivos, os requisitos
para elaboracdo da proposta do Plano de Trabalho e Plano Or¢camentario e de Custeio e os critérios de
selecdo sdo descritos no conjunto do edital de Chamamento Publico.

2. DO LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS.

2.1 Os servigos serdo realizados no dmbito na Unidade Basica Pedro de Toledo (Ambulatério/ Pronto
Atendimento), localizada no Municipio de Pedro de Toledo- SP.

A estrutura tecnoldgica e capacidade instalada s3o apresentadas nos quadros a seguir que detalha,
guantitativamente, o conjunto de ambientes que compde a unidade de producdo de servicos ativos, servicos
de apoio e diagndstico e sua capacidade para atendimento de acordo com o Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES) extraidos da base local no ato da construgdo do instrumento contratual.

Ficha de Estabelecimento |dentificacao

CMES: 2081830 Mome Fantasia. UMIDADE MISTA DE PEDRO DE TOLEDO SP CHPJ: -

Mome Empresarial.  PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO Natureza juridica:  ADMINISTRAGAO PUBLICA

Logradoure;  AVMN CEL RAIMUNMDO VASCONCELOS Mamero: 365 Complemento; —

Bairro: CENTRO Municipio: 353720 - PEDRO DE TOLEDO UF: 5P

CEP: 11790-000 Telefone: {13)3419-7010 Dependéncia: MANTIDA Reg de Saode: 212

Tipo de Estabelecimento:  UNIDADE MISTA Subtipo: — Gestao: MUNICIPAL

Diretor Clinico/Gerente/Administradaor: RAFAELA FERNANDES DOS SANTOS

Cadastrado em:  25/05/2004 Atualizacdo na base local:  13/06/2024 Untima atualizacdo Macional:  29/10/2024

Horario de Funcionamento:  SEMPRE ABERTO

Fonte: Site CNES /dezembro/2024

2.2 Avigéncia do Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do Contrato,
podendo ter a sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos
e condi¢Ges mais vantajosas para a administracdo, limitada a 60 (sessenta meses), de acordo com o Lei
n.2 14.133/2021 e alteracBes subsequentes. Apds a celebragido do contrato, a CONTRATADA devera manter
as mesmas condicdes de habilitacdo.
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2.3 Na aceitacdo do servico serd observada, no que couber as disposi¢des contidas na Lei n.2 14.133/2021
e suas alteragoes.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1 O presente processo objetiva atender a demanda do sistema municipal de saude em consonéncia
com os requisitos da administracdo publica, especialmente no que tange a transparéncia, eficiéncia
e economicidade, mantendo o compromisso do gestor municipal na preservacdo da vida, disponibilizacdo
a populacdo de ag¢des e servigos de saude continuos, seguros e de qualidade.

3.2 Este Chamamento Publico visa a contratacdo de uma administracao eficiente, eficaz e efetiva
devendo ser superadas as dificuldades na aquisicdo de insumos e medicamentos. Considerando que
a agilizacdo na geréncia destes recursos materiais é fundamental para a melhor atencdo ao usuario com
necessidades urgentes e cruciais de manutencao da vida.

33 A Unidade de urgéncia e emergéncia tem funcdo de seu carater ininterrupto de atendimento e de se
caracterizarem como principal porta de entrada de urgéncias sdo estruturas que possuem alto custo de
manuten¢do, o que, impde ao gestor municipal a buscar alternativas que proporcionem maior
economicidade na sua manutencdo, sem prescindir de requisitos como humanizacdo, qualidade do
atendimento e segurancga do paciente.

3.4 Nesse sentido, o gestor municipal identificou em experiéncias de outros municipios um alto nivel de
satisfagcdo. Este modelo utiliza entidade prestadora de servigos em saude, privada sem fins lucrativos, bem
como entidades qualificada como organizacdo social, como uma alternativa que proporciona maior
economicidade na sua manutengao, sendo vidvel devido a agilidade no gerenciamento, na contratagdo
e movimentagao de recursos humanos, na compra de insumos e servigos de apoio.

3.5 A presente contrata¢do tem como principal objetivo oferecer agdes e servigos de salde aos usudrios
em condi¢Bes que requeiram atendimento de médico em carater de pronto atendimento de urgéncia e
emergéncia, obedecendo aos padrdoes da mais alta qualidade técnica esperados para uma gestdo
profissionalizada e moderna, que garanta eficiéncia na busca da eficacia, resultando em maior efetividade e
economicidade.

3.6 Considerando que a assisténcia a satide é garantida pelo Sistema Unico de Satide-SUS e para isto toda
a linha de cuidado deve ser efetiva e eficaz, desde a atencdo basica até os procedimentos de maior
complexidade, de forma organizada e hierarquizada, com foco na qualidade dos servicos prestados, segundo
o grau de complexidade de assisténcia requerida.

3.7 O objetivo é concentrar os atendimentos de salude de complexidade intermedidria, promovendo
o atendimento a populac¢do todos os dias da semana 24 horas por dia, incluindo horarios em que as unidades
de atencdo primaria estdo fechadas.

3.8 A gestdo e administracdo de seus servigos assistenciais, na forma deste Termo de Referéncia, visam
implantar um novo modelo de prestacdo de aten¢do ao usudrio, nos moldes da Politica Nacional de
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Humanizac3do do Sistema Unico de Satde (PNH), com vinculagdo a metas quantitativas e indicadores de
desempenho. Tal forma de gestdo representa uma modernizacdo na administracao de servicos de saude no
ambito do SUS e proporcionard a populagao assisténcia completa, integral, qualificada, humana e resolutiva.
Este resultado ocorrerd a um custo adequado, utilizando modelo gerencial moderno, flexivel e transparente
gue permite, além de alto grau de resolubilidade e satisfacdao do usuario.

3.9 As instalacGes da Unidade Mista ora oferecidas estdo prontamente disponiveis para inicio das
atividades, com estrutura fisica e conjunto operacional de equipamentos julgados minimamente adequados
para a prestacdo dos servicos propostos. Desta forma, havera disponibilizacdo rapida dos servicos como
meio para a reducdo dos gastos publicos e investimentos iniciais. Considera-se como estratégica a existéncia
desta infraestrutura ja pronta, com instalacdes para pronto atendimento e execucdo de servigos
ambulatoriais que atendem as necessidades em carater imediato.

3.10 Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico,
a integralidade do funcionamento da Unidade, sem interrup¢des motivadas por falta de manutencao, falta
de insumos ou reposicdo de pecas e auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a empresa
contratada ficard integralmente responsavel pelas manutencdes preventivas e corretivas de pequenos
reparos, e pela contratacao de pessoal devidamente qualificado, respeitando orcamento previsto no plano
de trabalho.

4. INFORMAGCOES SOBRE A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — PA 24 HORAS

4.1 PRINCIPIOS DO ATENDIMENTO

4.1.1 Pronto Atendimento sdo Unidades de Saude que prestam servigos 24 horas por dia, em todos os dias
do ano, com obrigacdo de acolher e atender a todos os usuarios que buscam assisténcia em salde de
urgéncia e emergéncia. Trata-se de componentes pré-hospitalares fixos da Rede de Atencdo as Urgéncias
e se caracterizam como estabelecimentos de salde de complexidade intermedidria entre as Unidades
Basicas de Saude e a Rede Hospitalar.

4.1.2 Na condigao de servico publico, a Unidade 24 horas deste termo de referéncia estd vinculada
tecnicamente a SMS/Pedro de Toledo, por meio da secretaria de Regulagio.

4.1.3 Os servicos de saude deverdo ser prestados nesta Unidade nos exatos termos da legislacdo
pertinente ao SUS especialmente o disposto na portaria GM/MS n2 1.631 de 01 de outubro de 2015, Portaria
de Consolidagdo n2 3 e 6, de 28 de setembro de 2017 e legislacdo aplicdvel, com observancia dos
seguintes principios:

a) Universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca de quaisquer valores a usudrios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado
ou preposto;

c) Fornecimento gratuito de medicamentos aos usudrios em atendimento, mediante prescricdo do
profissional médico responsavel pelo atendimento em questao;
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d) Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie; e Direito de
informacao sobre sua salde as pessoas assistidas;

e) Divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua utilizagcdo pelo usuario;

f)  Prestac¢do dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado
e eficaz.

g) Correto e completo preenchimento de todos os prontudrios, boletins de atendimento ou pedidos de
esclarecimentos oriundos do Poder Judiciario (magistratura, Ministério Plblico e Defensoria Publica).

4.2 PERFIL ASSISTENCIAL DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

4.2.1 Considerando o quantitativo da equipe de salde pertinente as categorias profissionais para atuacao
no Pronto Atendimento, bem como a qualificacdo e a eficiéncia na atuacdo dos profissionais;

Quadro 01- Estimativa de atendimentos

PROCEDIMENTOS REALIZADOS Estimativa

0301060096 ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 18.000

Total 18.000

4.3 ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

4.3.1 Aestrutura fisica da Unidade de Pronto Atendimento apresenta um padrdo de setores por atividades,
apresentando variagGes na quantidade de consultdrios e leitos, conforme descricdo no Quadro a seguir:
Quadro 02 - Descrigao dos leitos, salas e consultdrios da Unidade Mista por atividade desenvolvida.

Hospitalar - Leitos

Descricio Leitos Existentes | LeiosSUS |

ESPEC - CLINICO
CLINICA GERAL 3 |E |

Atividade Nivel de atencio Gestio

HOSPITALAR ALTA COMPLEXIDADE MUNICIPAL

AMBULATORIAL ATENCAD BASICA MUNICIFAL

Atendimento

Tipo de atendimento Convénio

AMBULATORIAL SUs

NTERNACAD sUS

SADT sus

URGENCIA SUS

Fluxo de chentela

01« ATENDIMENTS DE DEMANDA ESPONTANEA
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Informacbes Gerais
Instalacdes fisicas para assisténca

Instalacio Qtde /Consultdno

|

URGENCIA E EMERGENCIA

CONSULTORIOS MEDICOS

SALA DE ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAC DE RISCO
SALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO

SALA DE CURATIVO

SALA DE HIGIENIZACAQ

SALA PEQUENA CIRURGIA

SALA REPOUSO/OBSERVACAD - FEMINING

SALA REPOUSO/OBSERVACAD - MASCULING
SALA REPOUSO/OBSERVACAQ - PEDIATRICA
SAJA DE ATENDIMENTO A PACIENTE CRITICO/SALA DE ESTABILIZACAQ

olwlmwminwlolo|lo| «|o|lo

AMEULATORIAL

CLINICAS BASICAS

CLINICAS INDIFERENCIADO
CDONTOLOGLA

SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS)
SALA DE GESSO

SALA DE IMUNIZACAD

SALA DE NEBULIZACAD

Senncos de

ey ey I Y Y Y Y
olo|lo|o|lo|lo|o

Servico Caractenistica
AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAD DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACILA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
SAME. OU 5§ P.P.(Servico de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO SOCIAL PROPRIO

4.4 METAS DE PRODUGCAO E ESPECIFICAGOES SOBRE A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
E AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

4.4.1 Para avaliagao de cumprimento de meta de producao, foi selecionado os seguintes atendimentos:

PROCEDIMENTOS Quantidade Més
Consulta/Atendimento as urgéncias (em geral) 1500
Atendimentos de enfermagem (em geral) 4000
Consultas médicas especializadas 300
Consultas médicas UBS 600
Ultrassonografia 200
Consultas por outras especialidades ndo medicas 900

Apds o término do primeiro trimestre, as metas poderao ser repactuadas, se ambas as partes estiverem de
acordo, ndo podendo haver prejuizo em ambas as partes.
4.5 ESPECIFICAGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE

4.5.1 Trata-se de um estabelecimento de saude de complexidade baixa, articulado com a Atenc¢do Basica,
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o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU 192, a Aten¢do Domiciliar e a Atencdo Hospitalar, a fim

de possibilitar o melhor funcionamento da Rede de Atencgao as Urgéncias. A assisténcia a saude neste ponto

de atencdo deve observar as seguintes diretrizes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

o)

p)

Funcionamento ininterrupto 24 (vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana, incluindo feriados
e pontos facultativos;

Equipe Assistencial Multiprofissional com quantitativo de profissionais compativel com a necessidade
de atendimento com qualidade, considerando a operacionalizagdo do servi¢o, o tempo - resposta,
a garantia do acesso ao paciente e o custo-efetividade, em conformidade com a necessidade da Rede
de Atencdo a Saude — RAS e as normativas vigentes, inclusive as resolugdes dos conselhos de
classe profissional;

Acolhimento: diretriz da Politica Nacional de Humanizacdo — PNH, que determina o cuidado do paciente
que envolva a sua escuta qualificada e o respeito as suas especificidades, com resolutividade
e responsabilizacdo;

Classificagdo de risco: ferramenta de apoio a decisao clinica, no formato de protocolo, com linguagem
universal para as urgéncias clinicas e traumaticas, que deve ser utilizado por profissionais (médicos ou
enfermeiros) capacitados, com o objetivo de identificar a gravidade do paciente e permitir o
atendimento rapido, em tempo oportuno e seguro de acordo com o potencial de risco e com base em
evidéncias cientificas existentes;

Acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem atendimento na PA;

Estabelecer e adotar o cumprimento de protocolos de acolhimento, atendimento clinico, de
classificacdo de risco e de procedimentos administrativos conexos, atualizando-os sempre que
a evolugdo do conhecimento tornar necessario;

Articular-se com unidades basicas de salde/salde da familia, Servico de Atencdo Domiciliar — SAD,
SAMU 192, unidades hospitalares, unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com outros servicos
de atencdo a saude, construindo fluxos ldgicos e efetivos de referéncia e contra referéncia e ordenando
esses fluxos por meio do Complexo Regulador;

Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou
agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento aos casos de natureza cirurgica e de
trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigacao diagndstica inicial, de modo a definir, em
todos os casos, a necessidade ou ndao de encaminhamento a servicos hospitalares de
maior complexidade;

Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Rede de Atengdo Basica;

Funcionar como local de estabilizagao de pacientes atendidos pelo SAMU 192;

Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor gravidade;

Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos demandados
a unidade;

Manter pacientes em observacdo, para elucidacdo diagndstica e/ou estabilizaco clinica;

Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de salde hierarquizado, regulado
e integrado a Rede de Atengdo as Urgéncias, a partir da complexidade clinica, cirdrgica e traumatica do
usuario;

Contra referenciar para os demais servicos de atencdo integrantes da Rede de Atengao as Urgéncias,
proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no quadro de saude individual
e coletivo;

Solicitar retaguarda técnica, mediante acesso ao complexo regulador, sempre que
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a gravidade/complexidade dos casos ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade;

4.5.2 Na condigdo de servico publico, o Pronto Atendimento estd vinculada tecnicamente a Secretaria
Municipal de Saude. Os servicos de saude deverdo ser prestados nesta Unidade nos exatos termos da
legislagdo pertinente ao SUS especialmente o disposto na Lei N2. 8.080/1990 de 19 de setembro de 1990,
Portaria GM/MS N2. 1.631/2018 de 01 de outubro de 2015, Portaria N2. 010, de 03 de janeiro de 2017
e legislacdo aplicavel. DETALHAMENTO TECNICO DOS SERVIGCOS

4.6.1 O atendimento de Urgéncia/Emergéncia devera ser realizado 24 horas por dia, ininterruptamente,
considerados como tal os atendimentos ndo programados, em consonancia com as a¢des recomendadas
pela Politica Nacional de Humanizada, conforme descriminado abaixo:

4.6.2 Os profissionais da CONTRATADA devem estar aptos para tratar pacientes adultos e pediatricos, com
avaliacdo rapida, estabilizacdo, tratamento e observacdo. ldentificado a necessidade de internacdo devera
ser realizada o mais breve possivel o referenciamento para Hospital considerado como retaguarda.

4.6.3 A CONTRATADA deverd manter equipe médica e de enfermagem, 24 horas/dia, nas quantidades
exigidas pelo presente edital.

4.6.4 Considerando a importancia dos processos de articulacdo da rede de Servigos de Saude, é essencial
gue apos a avaliacdo e tratamento recebidos a partir da demanda de urgéncia, no momento da alta deve ser
realizada a orientac¢do por guia de referéncia e contra referéncia a Unidade Basica de Saude ou Ambulatdrio
de Especialidades para acompanhamento.

4.6.5 Deve-se ressaltar que o atendimento de toda a equipe técnica de trabalho deve estar pautado em
Protocolos Assistenciais de Urgéncia/Emergéncia, definidos pela CONTRATANTE.

4.6.6 Os pacientes que estiverem em observagdo na urgéncia e emergéncia do Pronto Socorro, terao seu
acompanhamento sob responsabilidade da CONTRATADA.

4.6.7 As atribuicdes dos enfermeiros e dos técnicos de enfermagem deverdo ser pautadas seguindo as
diretrizes estabelecidas pelo COREN.

4.6.8 As atribui¢Oes inerentes aos médicos serdo desde a admissdo do paciente no Pronto Socorro até a
alta para a Unidade Hospitalar, seguindo os Protocolos da Unidade.

4.6.9 O Ambulatério de especialidades realizarad atendimento de 22 a 62 feira de acordo com as diretrizes
da SMS

4.7 DAS ATRIBUICOES MINIMAS DOS PROFISSIONAIS DA CONTRATADA
4.7.1 A Organizacdo social fornecera  complemento a equipe disponibilizada pela CONTRATANTE,

conforme exigido neste Edital. A equipe multiprofissional constitui meta a ser avaliada conjuntamente com
as demais metas de producdo (quantitativas). Discriminamos abaixo as categorias profissionais que devem
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compor a equipe técnica multidisciplinar, bem como a geréncia administrativa da Unidade de Pronto
Atendimento

4.7.2 Quadro 04 — Categorias profissionais que devem compor a equipe técnica multidisciplinar do
Pronto Atendimento.

Tipo de Servico Descricao do Servigco

A responsabilidade técnica é exercida pelo Coordenador Médico, profissional
legalmente habilitado. Deve zelar pelo cumprimento das disposicdes legais
e regulamentares em vigor, assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios

Responsabilidade indispensaveis a pratica médica, visando ao melhor desempenho do corpo
Técnica (profissional clinico e demais profissionais de saude, em beneficio da populacdo usudria,
médico) bem como realizar a supervisdo e coordenacdo de todos os servicos técnicos.

E o principal responsédvel junto ao CRM, Secretaria Municipal da Saude
e 6rgdos de controle, por eventuais descumprimentos das normas legais
e éticas.

As consultas médicas sdo realizadas aos pacientes de acordo com
a classificacdo de risco: nos consultérios (atendimento de nivel ambulatorial),
na sala de urgéncia e emergéncia (pacientes em risco de morte ou intenso grau
de sofrimento), na sala de medicagdo e qualificagdo diagndstica (avaliagdo
médica dos pacientes em uso de medicacdo e controle do quadro agudo)

. e sala de observagao (pacientes aguardando internamento hospitalar ou alta).
Atendimento por

L. L Estdo compreendidos no atendimento médico, além da consulta e observacao
profissional médico

clinica, os exames de diagnose, terapias e outros procedimentos previstos na
Tabela do SUS, realizados nos pacientes durante o periodo de assisténcia.
A gestdao dos casos em atendimento médico é atribuicdo do médico
plantonista e que possuem todas as informacdes clinicas dos pacientes. Todos
os atendimentos e procedimentos realizados pelo médico sdo registrados no
sistema.
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A responsabilidade técnica é exercida pelo Coordenador de Enfermagem,
profissional legalmente habilitado. Deve zelar pelo cumprimento das
disposicGes legais e regulamentares em vigor, assegurar condi¢Ges dignas de

Responsabilidade trabalho e os meios indispensaveis a pratica da equipe de enfermagem,
Técnica (profissional visando ao melhor desempenho, em beneficio da populacdo usuaria, bem
enfermeiro) como realizar a supervisdo e coordenagdo de todos os servicos técnicos. E o

responsavel junto ao COREN-SP, Secretaria Municipal da Saude e érgdos de
controle, por eventuais descumprimentos das normas legais e éticas. Esse
profissional sera cedido pela Contratante

E prestado de forma ininterrupta durante as 24(vinte e quatro) horas do dia
em todos os dias do ano. A organizacdo do servico de enfermagem é
Atendimento de estabelecida em escala de atividades inerentes a formacgao profissional (nivel
Enfermagem superior e técnico) e coordenada por profissional enfermeiro. Todos os
atendimentos e procedimentos realizados pela enfermagem sdo registrados
no sistema.

O profissional farmacéutico é responsavel pelo armazenamento (CAF — Central
de Armazenamento Farmacéutico) realiza orientagdo ao paciente com alta

. médica sobre o uso de medicamentos e faz o controle do estoque e
Servi¢o . . .
E auti armazenamento dos medicamentos, bem como o pedido de medicamentos de

armacéutico o . o .
acordo com a periodicidade estabelecida por legislagdo e normativas da SMS.

Todos os atendimentos realizados pelo farmacéutico sdo registrados no

sistema.

NAO CUMPRIMENTO DA EQUIPE DE TRABALHO: Em caso do n3o cumprimento da Equipe Profissional de
Saude, a Organizagdo Social de Saude receberd Notificacdo da SMS de Pedro de Toledo, através do agente
fiscalizador de contratos para a apresentacdo de justificativas, que serdo alvo de analise técnica pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo. Caso as justificativas apresentadas
ndo sejam aceitas pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo e drea técnica da SMS, a comissao
devera sugerir que a CONTRATANTE observe a Clausula Contratual, que especifica as penalidades em que
a Organizacdo Social de Salude, ora CONTRATADA, é sujeita, dentre elas a rescisdo unilateral do contrato de
gestdo sem direito a qualquer indenizagao.

4.8 PERFIL DA ASSISTENCIA E CONCEITUAGAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS

4.8.1 ACOLHIMENTO COM AVALIAGAO E CLASSIFICACAO DE RISCO: A CONTRATADA deverd realizar
o acolhimento com a Avaliacdo e Classificacdao de Risco nas cores Vermelho, Amarelo, verde e azul, sendo

conduzido da seguinte forma:

Quadro 05 — Detalhamento Técnico dos servigos
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TIPO DE SERVICO DESCRICAO

Acolhimento Acdo assistencial e técnica feita por enfermeiro e técnico de enfermagem que

recepciona o usuario em sua chegada a Unidade, ouvindo sua queixa clinica,
permitindo que ele expresse suas preocupagdes, angustias e, a0 mesmo tempo,
dentro dos limites pertinentes, garantindo atencdo resolutiva. Por ser um
profissional de saude, é capaz de reconhecer agravos a saude que coloquem a
vida do usuario em risco permitindo maior agilidade no atendimento médico.
Durante o acolhimento, o profissional realiza também a pré-classificacdo de
risco, identificando o risco potencial.

Registro A partir do acolhimento, apds registrar o nome do usudrio no sistema

informatizado, o usudrio é encaminhado a area da recep¢ao onde aguardara a
chamada para finalizar o registro. Em consonancia com o decreto presidencial
N¢ 8.727, de 28 de abril de 2016, o usuario tem direito ao uso do nome social e
o reconhecimento de sua identidade de género. E responsabilidade da unidade
de saude adota-lo, inclusive, em registro no prontuario eletronico.

Classificagdo de Risco | Alteracdo na légica do atendimento tradicional, permitindo que o critério de

priorizacdo da atencdo ao usuario seja o agravo a salide e/ou grau de sofrimento
e ndo mais a ordem de chegada nem a idade cronolégica, conforme preconizado
na Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. A classificagdo de risco é realizada
por enfermeiro nos pacientes adultos/pediatricos que chegam ao PA 24h, e se
utiliza de protocolos técnicos validados que serdo determinados pela Secretaria
Municipal de Saude de Pedro de Toledo, buscando identificar pacientes que
necessitem de tratamento imediato, considerando o potencial de risco, agravo a
saude ou grau de sofrimento e providéncia, de forma agil, o atendimento
adequado para cada caso. Todo paciente que, inicialmente, teve seu risco
classificado poderd ter seu risco reavaliado, de acordo com o tempo de
reclassificacdo do Procedimento Operacional de Acolhimento com Classificacdo
de Risco a depender da situagado clinica apresentada.

No caso de pacientes classificados em VERMELHO: Estes pacientes serdo atendidos no Pronto
Atendimento — Sala de Emergéncia pelos profissionais da CONTRATADA seguindo os protocolos
estabelecidos.

No caso dos pacientes classificados em AMARELO, VERDE E AZUL: é de atribuicdo dos profissionais da
equipe avaliar, prescrever, solicitar exames subsididrios e/ou encaminhar para observagdo os casos
atendidos, e reavaliar os pacientes nos casos necessarios.

Em se tratando de pacientes em OBSERVACAO: Apds atendimento, caso haja necessidade, os pacientes
deverdo ser encaminhados a Observac¢do e a responsabilidade de acompanhamento de tais pacientes
serd da equipe multidisciplinar.

Compete aos profissionais da CONTRATADA solicitar a Central de Regulacdo de Ofertas de Servigos de
Salde, quando a necessidade de avaliagdo ou remocdo do paciente para outra Instituicdo.

4.8.2 PROCEDIMENTOS MEDICOS E CUIDADOS DE ENFERMAGEM REALIZADOS NO INTERIOR DO PA:
Realizados em pacientes atendidos no PA durante ou apds o atendimento médico. Os procedimentos
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podem incluir:

a) Administracdo de medicacdo via sublingual, via Intradérmica (ID), via Subcutanea (SC), via Intramuscular
(IMm), via Endovenosa, via Respiratoria e/ou via parenteral;

b) Administracdo de antibioticoterapia em tempo oportuno conforme protocolo

c) Oxigenoterapia por dispositivos que atendam as demandas do paciente;

d) Controle das vias aéreas com dispositivos ndo invasivos e invasivos

e) Ventilagdo invasiva com ventilador microprocessado que possua recurso de ventilagdo a volume
€ a pressao;

f)  Irrigacdo gastrica;

g) Suturasimples;

h) Insercdo de sondas e cateteres;

i)  Curativos de feridas agudas;

j)  PungOes venosas periféricas e profundas;

4.8.3 EXAMES COMPLEMENTARES: Serdo realizados no PA exames radioldgicos, exames laboratoriais. Os
exames dos pacientes sao solicitados pelos médicos do PA.

Em situacdes excepcionais, como em epidemias, exames complementares especificos poderdo ser solicitados
por enfermeiros, de acordo com plano de contingéncia e protocolos exarados pela Secretaria Municipal de
Saude.

O servigo de apoio diagndstico e terapéutico consiste na realizagdo de exames complementares necessarios

para o diagndstico ou a coleta de materiais, e realizacdo de procedimentos terapéuticos imediatos

necessarios no atendimento da emergéncia. Estdo incluidos:

a) Eletrocardiograma.

b) Coleta de material e realizagdo de exames laboratoriais.

c) Exames de radiologia geral.

d) Suturas e curativos.

e) Inalacdo/aplicacdo de medicamentos/reidratacdo.

f)  Pequenos procedimentos médicos, lavagem de ouvido, exérese, retirada de corpo estranho
entre outros.

Caberd a CONTRATANTE o servico especializado para realizacdo de exames de apoio diagndstico por imagem
(radiografia) incluindo o fornecimento de todos os itens necessdrios para realizacdio de exames
e emissdo/entrega de laudos tais como: m3o de obra, equipamentos de imagem, insumos, fornecimento de
vestes plumbiferas, manutencdo preventiva/corretiva do equipamento e a secdo parcial da equipe técnica
necessdria bem como o Responsavel Técnico ,sistema de informagdo para imagens digitalizadas e retirada
de residuos de interesse ambiental, quimicos e peliculas.

A CONTRATADA ird complementar a equipe necessaria e sera responsdavel pelo dosimetro dos colaboradores
contratados por ela.

A realizacdo dos exames se dard mediante solicitacdo dos profissionais das unidades da rede de atencdo
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a saude (ambulatdrio e Unidade Bdsica) do departamento de saude, por meio da guia “servicos de apoio
diagndstico e terapia” — SADT.

A CONTRATANTE mantera servico de apoio diagndstico laboratorial de analises clinicas, incluindo
o fornecimento de todos os itens necessdrios para processamento dos exames, emissdao dos laudos tais
como: mao-de- obra, insumos para coleta de exames e materiais de consumo de acordo com a demanda
da Unidade.

Serd facultado a CONTRATADA a gestdo do fluxo de coleta e a entrega dos laudos, ficando sob
responsabilidade da CONTRATANTE manter o servico de apoio e diagndstico no Municipio.

4.8.4 OUTROS SERVICOS:

a) A Organizacdo Social devera se responsabilizar ainda pelos seguintes servicos:

b) Servico de Higienizacdo: servigos de limpeza e higieniza¢do nas 24 horas, finais de semana e feriados.

c) Servicos de Rouparia e Lavanderia: roupas de cama e servigo de lavanderia necessario ao desempenho
das atividades.

d) Aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento da atividade,

e) Além da execucdo dos servigos, cabera a entidade selecionada a gestdo das rotinas administrativas de
funcionamento e protocolos assistenciais, devendo processar 100% da produgdao de assisténcia
contratada nos sistemas de informacdo SAI/DATASUS.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA: A CONTRATADA devera fornecer medicamentos e materiais para o Pronto
Atendimento para a perfeita operacionalizacdo da unidade de salde, em quantidade e qualidade satisfatoria
para o bom desempenho do servico.

Pelo fornecimento destes materiais e medicamentos, entendemos que devera realizar a compra, administrar
estoques (quantidade, qualidade e prazos de validade), armazenamento adequado, distribui¢do logistica,
bem como arcar com os respectivos pagamentos aos prestadores.

A Entidade deverd apresentar em até 90 (noventa) dias, a contar da homologacdo contratual, o Manual de
Boas Praticas e protocolos, contendo a descri¢gdo dos servigos, adaptado as necessidades da Unidade, para
validacdo pela Contratante e, apds aprovacdo, este devera ser implantado e cumprido na integra.

Os medicamentos utilizados deverdao preferencialmente obedecer ao REMUME — Relagdo Municipal de
Medicamentos (lista de padronizacdo de medicamentos do municipio) e assim garantir a uniformidade as
demais unidades de salde que integram a rede municipal de assisténcia.

Também é de responsabilidade da Entidade, a compra de todos os insumos necessarios a consecucado dos
servicos previstos neste termo, tais como: itens de expediente, de papelaria, de higiene, de limpeza
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5.

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1 ACONTRATADA tem como obrigacdo observar e cumprir a legislacdo aplicada para prestacdo de servicos

de saude, de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestdo e nos exatos termos da legislacdo pertinente
ao SUS — Sistema Unico de Saude, disposto na Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos
principios veiculados. As obrigacGes da CONTRATADA inerentes a manutencdo do atendimento ininterrupto

estdo discriminadas abaixo:

5.1.1 Quanto a Assisténcia

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.
XIl.
XIV.

Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizagao, centrando as diretrizes
assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usudrios, voltadas para a aten¢do acolhedora,
resolutiva e segura (Portaria de Consolidacdo n? 1, Titulo | - dos direitos e deveres dos usuarios
da saude).

Garantir a realizacdo de atendimento aos usuadrios assistidos, de forma ininterrupta, com equipe técnica
da CONTRATADA, conforme estabelecido nas normas exaradas pela SMS Pedro de Toledo -SP
e Ministério da Saude (MS), Conselhos de Classe, além de outras normas técnicas.

Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento com a ferramenta de
classificagdo de risco disponibilizada no sistema informatizado, incluindo o treinamento da
equipe técnica.

Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais do PA o dispositivo da visita em horario pré-
estabelecido ouampliado e o direito ao acompanhante conforme previsto na legislagdo (art. 12 da Lei
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, art. 16 da Lei 10.741/03 - Estatuto do Idoso, Lei
11.108/05 — parturientes, Portaria de Consolidacdo n2 1, Titulo | - dos direitos e deveres dos usuarios da
salde, artigo 59, paragrafo Unico incisos V, Vl e VII, art. 22 da Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia, Lei n.2 15.137/2017 Disp&e sobre a uniformizacdo de procedimentos
e regulamentac¢do de acompanhamentos nas Unidades de Pronto Atendimento).

Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de assisténcia.

Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a condicdo morbida
motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu perfil e capacidade operacional.

Fornecer atendimento médico continuo nas 24h, de acordo com o perfil de atendimento.

Fornecer assisténcia de enfermagem continua nas 24h de acordo com o perfil de atendimento;
Gerenciar fluxo de exames pactuados em contrato para a realizagdo de exames, visando a qualificacdo
diagndstica do paciente.

Acionar o Complexo Regulador de Urgéncia para o encaminhamento dos pacientes com indicacdo de
atendimento hospitalar, que se encontrem na Unidade em até 24h na sala de emergéncia e observacao
e de imediato na sala de estabilizacdo, seguindo os protocolos de regulagdo do acesso.

Acionar o Complexo Regulador de Urgéncia do Municipio de Pedro de Toledo a fim de solicitar
transporte apropriado de pacientes criticos e semicriticos.

Instituir as Comissdes de controle de infecg¢do, investigacdo de 6bitos e de revisdo de prontuarios;
Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela SMS/MS

Implementar acbes de cuidados a saude baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de boas
praticas de atencdo, segundo os principios estabelecidos pelos Conselhos de Classes, Ministério da
Salde e Organizacdo Mundial da Saude (OMS).
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Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas revisdes e atualizagoes.

Realizar todos os atendimentos médicos de urgéncia necessdrios ao usuario, dentro da capacidade
operacional da Unidade, nao sendo permitida a limitagdao do atendimento sob qualquer alegagao.
Fornecer e disponibilizar sempre que solicitados, prontudrio, laudos e relatérios de exames, de
procedimentos e relatdrios assistenciais, realizados pela equipe do PA, para paciente ou responsavel,
para auditorias dos 6rgaos de controle interno e externo, conforme legislacao.

Realizar visita multiprofissional, incluindo o médico diariamente em todos os pacientes sob observagao
nas salas de emergéncia, observacdo, qualificacdo, estabilizacdo e isolamentos, com evolucao
e prescricdo médica, solicitagdo e verificacdo dos resultados de exames complementares.

Realizar a notificagdo obrigatéria de agravos a salde por meio do registro das informacdes em ficha
especifica padronizada pelo MS e encaminhamento da comunicacdo ao Distrito Sanitario, conforme
fluxo estabelecido pelo gestor municipal.

5.1.2 S3o de responsabilidade da CONTRATADA além das obrigacées acima e das estabelecidas na
legislacdo referente ao SUS, bem como nos diplomas federais, estaduais e municipais que regem

a contratacgdo, as seguintes:

Universalidade de acesso aos servicos de saude;

Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seu empregado ou
preposto;

Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

Prestacdo de servigcos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado
e eficaz.

5.1.3 Quanto ao Aspecto Institucional

VL.

Indicar formalmente preposto apto a representar a CONTRATADA junto a CONTRATANTE, que deverd
responder pela fiel execu¢do do contrato;

Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do fiscal do contrato, inerentes a execugao
do objeto contratual;

Reparar quaisquer danos causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus
representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo
ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucdo dos servicos pela
administragdo publica municipal;

Propiciar todos os meios e facilidades necessdrias a fiscalizagdo da execu¢ao do contrato de gestao,
garantindo disponibilidade permanente de documentacdao para auditoria da administracao
publica municipal;

Responder pelos pagamentos fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no
contrato de gestdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica
municipal na hipétese de inadimpléncia da entidade em relagdo ao referido pagamento, salvo nos
casos em que houver inadimpléncia da municipalidade;

Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS oferecendo,
segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude
gue se enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada
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a remunerac¢do pelo atendimento ao usudrio por qualquer outra fonte de pagamento que ndo a
prevista no contrato de gestao.

Observar o respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade e de modo igualitario.
Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente por representantes
de qualquer culto religioso;

Respeitar a decisdo do usudrio em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de servicos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal.

Garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios.

Prestar esclarecimento aos usudrios acerca de seus direitos quanto aos servicos oferecidos
e funcionamento da Unidade durante as 24h.

Manter controle de riscos da atividade nos casos pertinentes

Participar das acGes determinadas pela SMS na prestacdo de servicos de assisténcia em casos de
calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactua¢do do Contrato
de Gestdo, visando ao equilibrio econémico e financeiro.

Quanto ao Aspecto Operacional

Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade.

Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do SCNES,
conforme legislagdo vigente.

Fornecer materiais médicos, insumos adequados.

Fornecer servicos de esterilizacdo dos materiais, tanto de materiais termo resistentes quanto de
materiais termo sensiveis.

Fornecer profissionais para atuar na Recepg¢do, Acolhimento e Apoio Administrativo.

Fornecer alimentacdo aos usuarios em observacdo e aos acompanhantes, quando aplicavel.

Fornecer materiais médicos,

Fornecer servico de lavanderia hospitalar.

Fornecer servigo de limpeza e conservagao 24 horas ao dia, com o fornecimento de mdo de obra,
materiais e equipamentos para obtencdo de condi¢gdes adequadas de salubridade e higiene, redugao
do risco de proliferacdo de microorganismos e transmissao cruzada.

Solicitar aos usudrios ou a seus representantes legais a documentacdo de identificagdo do paciente,
sendo vedada a negac¢do do atendimento devido a falta de documentacao.

Realizar o monitoramento permanente da prestagdo dos servicos, especialmente nos itens necessarios
a apurac¢ao do cumprimento de suas obrigagdes.

Dar conhecimento imediato a SMS de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o normal
desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo, interrompa a correta prestacao do
atendimento aos usudrios da Unidade.

Comunicar de imediato a assessoria de comunicagdo da SMS quando houver possibilidade de
exposicdo da instituicdo por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social (fotografia, filmagem).
A OSS ou seus prepostos sé poderdo conceder entrevistas ou quaisquer informacgdes a imprensa ou
meios de comunicagdo quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela SMS, no que se refere
a informacgdes contidas ou fato relacionados ao objeto do contrato estabelecido.

Acordar previamente com a SMS qualquer proposta de alteragdio no quadro de direcdo ou
coordenacdo geral e técnica da Unidade.



5.1.5

VI.

VL.

VIII.

Xl

XIl.

PREFEITURAMUNICIPALDEPEDRODETOLEDO
ESTADODESAOPAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n2 230-Tel. (013) 3419-7000

Quanto a Gestdo de Pessoas

Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

Elaborar acbes de valorizacao do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integracao, promocao,
remuneragao e parceria na execuc¢do das atividades.

Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente de
trabalho seguro e saudavel.

Elaborar programa de avaliagdo periédica do desempenho dos colaboradores.

Garantir a contratacdo de profissionais médicos e de enfermagem (enfermeiro e técnicos de
enfermagem) e outros colaboradores qualificados para atender adultos e criangas nos casos de
urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usudrios servicos assistenciais de exceléncia.
Garantir que todos os colaboradores que executem acées ou servicos de saude na Unidade estejam
cadastrados no SCNES.

Adotar valores compativeis com os niveis de remuneragdo praticados no mercado e convencgées
coletivas de trabalho para pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza a dirigentes e
funcionarios da Unidade.

Estabelecer programa de educacdo permanente para todos os colaboradores, oferecendo cursos de
capacitacdo e atualizagdo e garantir a sua participacdo em capacitagdes oferecidas pela SMS. A SMS
podera, a qualquer momento, solicitar capacitacdo especifica em alguma area.

Contratar e pagar o pessoal necessario a execucdo dos servigos inerentes as atividades da Unidade,
ficando a CONTRATADA como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
SMS de quaisquer obrigag¢des, presentes ou futuras.

Compor equipe devidamente qualificada para a geragdao das informa¢des que subsidiardao o
preenchimento dos sistemas de informacao.

Implantar e manter, conforme NR-32, diretrizes bdsicas para aimplementa¢ao de medidas de prote¢do
a seguranca e a saude dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem
atividades de promocéo e assisténcia a salde em geral.

Serdo fornecidos funcionarios publicos pela SMS, sendo a CONTRATANTE Unica responsdvel pelos
pagamentos, encargos, gratificacdes, além de suprir a CONTRATADA nos casos de férias, licengas
prémios, atestados, afastamentos e demissdes.

Quanto aos Bens Moveis e Imdveis

A CONTRATANTE cederd os equipamentos necessarios para o atendimento, bem como assistencia
tecnica e manuterngdo preventiva e corretiva ou o aumento do parque tecnologico da Unidade.
Administrar, os bens imdveis e moveis, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto
nos respectivos termos do Contrato, até sua restituicdo a SMS.

Ao encerramento do Contrato de Gestdao a CONTRATADA fica responsabilizada pela devolugdo a
Contratante nas mesmas condi¢des em que foram recebidos todos os bens modveis e imdveis,
respeitando a deprecia¢do natural dos bens mdveis e imoveis.

Dar conhecimento imediato a SMS de vicios ocultos, problemas nas estruturas ou funcionamento dos
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bens méveis e imdveis do PA, sob pena de responsabilizacdo pelo dano e obrigatoriedade de reparagao
a SMS.

Incluir no patrimdnio da SMS os bens adquiridos na vigéncia do Contrato de Gestao.

Quando necessario a ampliagdo do parque tecnologico , a CONTRATANTE, podera adquirir através de
compra direta ou solicitar a CONTRATADA a aquisicao atraves de aditivo contratual e respectivo
complemento financeiro.

A CONTRATADA obrigar-se-a4 apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Saude inventario de
mobilidrio e equipamentos indicando o registro patrimonial de tombo e o estado dos itens;

5.1.7 Quanto aos Servigos de Rouparia e Lavanderia

VL.

A CONTRATADA devera disponibilizar roupa de cama e servico de lavanderia, cabendo a
CONTRATANTE fornecer estrutura fisica e equipamentos necessarios ao desempenho das atividades
nas 24 horas conforme segue:

Assegurar um estoque adequado de roupas de acordo com a demanda da unidade;

O enxoval devera ser entregue e recolhido em locais e horarios determinados sendo que o quantitativo
de roupa serd o necessario para a assisténcia.

A contratada devera apresentar em até 90 (noventa) dias apds o inicio das atividades, o plano de
trabalho e o manual de boas praticas para os servigos de lavanderia e rouparia, onde serdo definidos
os procedimentos operacionais padrao (POP), adaptados as necessidades da unidade hospitalar, para
validacdo pela contratante e, apds aprovacao, este devera ser cumprido na integra.

Armazenar, transportar e distribuir toda roupa limpa de acordo com a rotina;

Providenciar substituicdo imediata de roupas que nao estiverem mais em condi¢dao de utilizagdo,
mantendo padrdo definido para o enxoval;

5.1.8 Quanto ao Servigo de Limpeza

A CONTRATADA fornecerd mao de obra para realizacdo de limpezas terminais e concorrentes, bem
como uniformes e EPIs necessarios a equipe por ela contratada.
Acontratadadeveraapresentarematé90(noventa) dias apds o inicio das atividades, manual de boas
praticas para os servicos de limpeza e higienizacdo, onde serdo definidos os procedimentos
operacionais padrdo (POP), adaptados as necessidades da unidade, para validacdo pela contratante e
apos aprovagao este devera ser cumprido na integra.

5.1.9 Quanto ao Prontuario

A Unidade devera possuir o prontuario Unico do paciente, com as informag¢es completas do quadro
clinico e sua evolucgdo, intervengdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e
precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo atendimento (equipe
médica e de enfermagem e demais profissionais de salide que o assistam). Os prontuarios deverdo estar
devidamente ordenados no Servico de Arquivo de Prontuarios, sob a responsabilidade da CONTRATADA,
com acesso garantido a SMS, conforme fluxo estabelecido.

5.1.10 Quanto a Prestacado de Contas

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a CONTRATANTE, até o 202 (vigésimo) dia do més
subsequente a execucdo das despesas:
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Relagdo dos valores financeiros repassados, com indicagao da Fonte de Recursos;

Demonstrativo de Despesas;

Demonstrativo de Folha de Pagamento;

Demonstrativo de Contratagdao de Pessoa Juridica;

Balancete Financeiro;

Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos recebidos;

Certidao negativa de débitos previdencidrios e de terceiros referente ao més imediatamente anterior;
Guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS devidamente quitadas e
Relacdo de Empregados - RE envolvidos na execucdo do objeto contratado, acompanhada do
respectivo protocolo oficial de envio;

Declaracao do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitacdo de todos os direitos
sociais trabalhistas de seus empregados;

Termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente termo de quitagdo das verbas
rescisorias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, acompanhado do
relatério e Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS - GRRF ou outra que vier a substitui-lo;

Fluxo de Caixa com demonstracdo de recebimentos, pagamentos e investimentos, assinado pelos
representantes legais e contador com carimbo e nimero do registro de classe (CRC) da Contratada
conforme modelo do Anexo [;

Notas Fiscais de Compras e Servicos e comprovantes dos respectivos pagamentos para fornecedores;
Relatérios das Comissdes de controle de infecgdo, de investigacdo de Obitos e de revisdo
de prontudrios;

Relatério das capacitagdes realizadas informando tema, ministrante, carga horaria e lista de frequéncia
devidamente assinada;

Relatério acerca da acdo mensal realizada e voltada a seguranca dos pacientes;

Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
do servigo, relatdrio pertinente a execu¢do do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

RATEIO DE SEDE, deve se observar que as despesas classificadas como rateio da sede das Organiza¢des
Sociais de Saude ficam limitadas a 5% do valor mensal do contrato de gestdo, e deverd atender aos
critérios de rastreabilidade, clareza, desdobramento analitico de sua composi¢cdo e proporcionalidade,
em nome da ECONOMICIDADE DA GESTAO, sendo identificdveis como exemplos de gastos. As
despesas que compordo o que chamamos de “base” de rateio deverdo ser objeto de informacdo
analitica, apresentando nominalmente o colaborador ou a empresa, conforme o caso.

6.

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

a)

b)

c)

Disponibilizacdo de instalagGes fisicas da Unidade Assistencial, montada e organizada, com o devido
controle patrimonial;

Liguidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos prazos preestabelecidos de
acordo com o CONTRATO DE GESTAO e demais instrumentos de programacio e selegao;

Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial
no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura;




d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

p)

a)
r)

t)
u)

w)
X)
y)
2)

aa)

bb)

PREFEITURAMUNICIPALDEPEDRODETOLEDO
ESTADODESAOPAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n2 230-Tel. (013) 3419-7000

Providenciar, a consignag¢do das dotagdes destinadas a custear este CONTRATO DE GESTAO no projeto
de Lei Orcamentdria;

Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacao dos
servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
qgualquer alteragdo no presente Contrato;

Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execuc¢do do objeto do Contrato de Gestao.

Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com vista
a propiciar condicdes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria
autonomia administrativa;

Designar comissado de avaliagdo das metas contratuais qualitativas e quantitativas.

Nomear Agente Fiscalizador e Suplente para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato de gestdo
e demais ajustes contratuais dele derivados.

Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, todos os termos de gestdo e respectivos termos de
aditamento, em até 30 dias da sua formalizacdo;

Analisar e aprovar os relatérios apresentados pela CONTRATADA, de acordo com o Plano de Trabalho,
qguando couber;

Acompanhar e analisar o alcance das metas e as justificativas enviadas pela CONTRATADA, para
a tomada de decisdo sobre altera¢des no Plano de Trabalho ou sua renovacao;

Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servicos da CONTRATADA, visando ampliagdo do
atendimento aos usudrios do SUS e melhorias do padrao de qualidade das agdes e servigos de saude.
Aplicar a contratada san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

Permitir o uso dos bens méveis e do imével com celebragdo dos correspondentes termos de cessdo de
uso e sempre que for conveniente aos interesses das partes.

Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, previamente a formalizacdo dos termos de
cessao de uso.

Fornecer equipe técnica necessaria para execugao dos servicos ndo contemplados nesse edital.
Fornecer transporte para pacientes estdveis, criticos e semicriticos. Serd incumbéncia desta, também,
o custeio do motorista, bem como a manutengdo do veiculo e o abastecimento deste. Os insumos
e medicamentos utilizados no atendimento prestado na ambulancia correra por conta do Municipio.
Fornecer Géneros alimenticios em quantidade necessaria para elaboracdo de cardapios previamente
aprovado pela Nutricionista, de acordo com a quantidade necessaria, para atender pacientes,
acompanhantes e colaboradores da Unidade.

Fornecimento de G&s GLS.

Fornecer e abastecer os gases medicinais;

Fornecer exames de analises clinicas de acordo com a demanda necessaria.

Fornecer insumos necessarios ao Servico de Radiologia, bem como manuten¢do do equipamento
e controle de dosimetria dos profissionais cedidos.

Ficara responsavel pela coleta e tratamento do residuo hospitalar e seu destino;

Fornecimento de equipamentos e manutencgao;

Despesas com concessiondrias de dgua e energia elétrica;

Ficara Responsavel pelo Servico de Manutencgao Predial, bem como o fornecimento de materiais e mao
de obra necessdria.

Os colaboradores cedidos terdo seus pagamentos e proventos sob a responsabilidade da Prefeitura,
bem como suas substituicdes em caso de férias, licengas e desligamentos
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cc) Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis, mediante a edicdo de Decreto e celebracdo dos
correspondentes termos de permissdao de uso e sempre que uma nova aquisicdo lhe for comunicada
pela CONTRATADA;

dd) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta cldusula, anteriormente a formalizacado dos
termos de permissdo de uso;

ee) Promover laudo de avaliacgdo com levantamento das condi¢des atuais do imodvel com descricdo das
Condig¢oes Gerais dos Imdveis que serdo cedidos neste contrato de gestao;

ff) Nomear equipe da SMS de transicdo.

7 CATEGORIAS PROFISSIONAIS PARA FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

PRONTO ATENDIMENTO

. . Regime de
ESPECIALIDADE Quantidade PlantGes .
contratagao
DIRETOR TECNICO 1 20H/semanais PJ
MEDICO CLINICO DIA/NOITE 1 62 plantdes PJ
SUBTOTAL

AMBULATORIO

ESPECIALIDADE Quantidade | Atendimento Regime df Nt]mfero de
contratacdao | atendimento
MEDICO USG 1 Mensal PJ 60 exames
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 24 h Mensal PJ 60 cons
MEDICO PEDIATRA 1 24 h Mensal PJ 60 cons
MEDICO GINECOLOGISTA 1 30 h mensais PJ 40 cons
MEDICO ORTOPEDIA 1 30 h mensais PJ 60 cons
MEDICO NEUROLOGISTA 1 20 horas més PJ 40 cons
MEDICO PSIQUIATRA 1 20 horas més PJ 40 cons
MEDICO CLINICO (UBS) 1 8 horas dia PJ 600 cons
SUBTOTAL

Obs: O numero de consultas médicas especializadas poderdo sofrer alteracdo, desde que o quantitativo
final ndo sofra alteracbes podendo a SMS adequar de acordo com a necessidade, respeitando
a planilha orgamentaria.
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QUADRO DE FUNCIONARIOS - PRONTO ATENDIMENTO

~ CARGA
~ QUANTIDADE CONTRATAGAO
FUNGCAO CONCURSADOS HORARIA
TOTAL 0SS
SEMANAL
ENFERMEIROS 5 2 12*36
TEC. ENF. 14 6 12*36
TEC EM RAIO-X 7 1 24
RECEPCAO 4 2 12*36
AUX SERV. DIVERSOS 10 5 12*36
ALMOXARIFADO 1 1 40
COORDENADOR
1 1 40
ADMINITRATIVO
COZINHEIRA 3 1 12*36
TOTAL 45 19
QUADRO DE FUNCIONARIOS - UBS
~ CARGA
~ QUANTIDADE CONTRATACAO
FUNCAO CONCURSADOS HORARIA
TOTAL 0SS
SEMANAL
ASSISTENTE 1 1 40
ADMINISTRATIVO
ENFERMEIROS 1 1 40
TEC. ENF. 3 1 40
RECEPCAO 2 2 40
AUX. ADMINISTRATIVO 3 2 40
AUX SERV. DIVERSOS 3 2 40
NUTRICIONISTA 1 1 40
FISIOTERAPEUTA 3 1 40
PSICOLOGO 2 1 40
FARMACEUTICO 2 1 40
AUX. FARMACIA 1 1 40
TOTAL 22 14
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QUADRO DE FUNCIONARIOS - ESF
CARGA
~ QUANTIDAD CONTRATAC
FUNCAO CONCURSADOS - HORARIA
E TOTAL AO O.S
SEMANAL
ENFERMEIROS 3 3 40
TEC. ENF. 4 3 40
RECEPCAO 4 2 40
AUX SERV. 4 3 40
DIVERSOS
TOTAL 15 11
7. NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

7.1 A Educa¢do Permanente em Saude (EPS) se configura como uma proposta de aprendizagem no
trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagées. A EPS se baseia na
aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as praticas profissionais. Dessa forma,
a educacdo permanente em saude revela-se a principal estratégia para qualificar as praticas de cuidado,
gestdo e participacdo popular. Deve embasar-se num processo pedagdgico que parte do cotidiano do
trabalho envolvendo praticas que possam ser definidas por multiplos fatores (conhecimentos, valores,
relacGes de poder, planejamento e organiza¢do do trabalho) e que considerem elementos que facam sentido
para os atores envolvidos. As mudancas na gestdo e na atencdo ganham maior efetividade quando
produzidas pela afirmagdo da autonomia dos sujeitos envolvidos, que contratam entre si responsabilidades
compartilhadas nos processos de gerir e de cuidar.

7.2 Cabe ao Nucleo de Educagdo Permanente em Salde se organizar como espac¢o de saber
interinstitucional de formacdo, capacita¢do, habilitacdo e educag¢do permanente dos recursos humanos
da Instituicao.

7.2.1 Treinar e capacitar continuamente a equipe na boa pratica da utilizacdo dos equipamentos, visando
melhorar os processos e procedimentos e minimizar prejuizos ao usuario;

7.2.2 Observar a Portaria GM/MS n2 1.996, de 20 de agosto de 2007 que disp&e sobre as diretrizes para
a implementacgdo da Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude e da outras providéncias;

8. RESPONSABILIDADE DA ORGANIZAGCAO SOCIAL PELOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE TERCEIROS
POR ELA CONTRATADOS.

8.1 Os profissionais contratados pela OSS para a prestagao dos servi¢os de saude deverdo ter comprovada
capacidade técnica, com formacdo adequada ao servico desempenhado, e estar em dia com suas obrigacdes
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junto aos conselhos de classe;

8.2 Os profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formacdo de medicina, em nivel
superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, devendo ainda estar registrados no
respectivo conselho profissional;

8.3 Os profissionais responsdveis pelos servicos de enfermagem deverdo estar registrados no respectivo
conselho profissional, e, ainda, possuir formacdo de enfermagem, em nivel superior, por instituicdao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ficando vedada a contrata¢do de Técnicos de Enfermagem como
substitutos para a realizacdo das atividades especificas de Enfermeiro;

8.4 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servicos de atencdo a salde deverdo
estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender as normas e requisitos préprios, conforme
a regulamentacado do Ministério da Saude;

8.5 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-do pelas normas de direito privado, ndo se
estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;

8.6 A SMS podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes sobre a contratacdo de terceiros para
a execugao dos servicos do Contrato de Gestdo, inclusive para fins de comprovacao das condigdes de
capacitacdo técnica e financeira. O conhecimento da SMS acerca de eventuais contratos firmados com
terceiros ndo exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obriga¢des decorrentes do
Contrato de Gestdo;

8.7 A CONTRATADA é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢do do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a SMS.

8.8 0Os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar identificagdo (crachas) e
estar devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio de fungdes nas dependéncias da Unidade.

8.9 A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em caso
de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servigos prestados a populagao;

9. DO PAGAMENTO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia do més, sendo que o célculo do valor da Transferéncia
Mensal de Recursos equivalera a 1/12 do Valor Total do Contrato de Gestdo anual.

9.1.1 O repasse referente a PRIMEIRA parcela serd efetuado integral e até o 5.2 dia apds a assinatura do
contrato de gestao.
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9.1.2 O primeiro més do Contrato é destinado a fase de implantacdo, devendo CONTRATANTE adiantar o
pagamento para cobrir as despesas descritas no Plano Orcamentdrio de Custos, qual devera contemplar as
despesas correspondentes.

9.1.3 O repasse das demais parcelas sera realizado em 11 (onze) parcelas iguais e sucessivas.

9.1.4 A CONTRATADA devera movimentar os recursos financeiros objeto deste contrato em instituicdes
financeiras oficiais, em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a Unidade De Pronto Atendimento,
vedada movimentagdo de recursos que ndo sejam oriundos deste contrato.

9.1.5 O relatério de gestdo contendo a apresentacdo dos indicadores qualitativos e quantitativos, devera
ser apresentado mensalmente a CAC até o 102 (décimo) dia do més subsequente.

9.1.6 Os parametros para transferéncia das parcelas varidveis serdo liberados com base na apresentacao
dos relatdrios dos indicadores de produtividade e dos resultados das metas, obedecendo aos critérios de
valoracdo dos desvios nas quantidades de atividades discriminadas.

9.1.7 As metas de produgdo assistencial serdo acompanhadas mensalmente pela SMS, nos termos de suas
responsabilidades, e levardao em consideragdo as atividades realizadas frente as metas de produtividade.

9.1.8 As metas de producdo serdo validades pela CAC apds o 3° més de vigéncia do contrato, ndo cabendo
descontos na parcela varidvel no primeiro trimestre.

9.1.9 A produtividade serd avaliada mensalmente pela Comissdo de Acompanhamento de
Contratualizagdo, e, em caso de nao atingimento das metas de produtividade, a SMS, nos termos de suas
responsabilidades, procedera ao desconto proporcional, no més subsequente.

9.2 A CONTRATADA deverd obrigatoriamente antes de cada pagamento comprovar a situagao regular,
apresentando para tanto as certiddes de regularidade fiscais, devidamente validas:

a) Prova de regularidade da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

b) Prova de regularidade da Fazenda Municipal (expedida pela Secretaria de Municipio de Fazenda da sede
ou domicilio do credor);

c) Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de regularidade da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.2.1 Constatando-se, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE.
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9.2.2 Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
adotar as medidas necessdrias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

9.3 Os recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto do Contrato seguirdo por meio da
Dotag¢do Orgcamentaria abaixo especificada:

- Orgdo:___ - Secretaria Municipal de Satde

- Unidade Orgamentdria: - Fundo Municipal de Saude

- Fungdo: - Saude

- Subfungdo: - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

- Programa: __ —Média e Alta Complexidade Hospitalar

- Projeto Atividade: - Manutencdo e Encargos das A¢Ges da Média e Alta Complexidade

- Natureza de Despesa: Subvencdes sociais

- Fonte do Recurso: Receita de Impostos e Transferéncias de Impostos de Saude

10.DO VALOR ESTIMADO

10.1 Para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO ficard previsto o valor de custeio mensal de
RS 699.060,45 (Seiscentos e noventa e nove mil, sessenta reais e quarenta e cinco centavos), o valor anual
de RS 8.388.725,40(0ito milhdes trezentos e oitenta e oito mil, setecentos e vinte e cinco reais e quarenta
centavos).

10.2 As transferéncias mensais serdo liberadas em parcelas FIXAS e VARIAVEIS, com base na apresentagdo
dos relatdrios dos indicadores de produtividade e dos resultados das metas, obedecendo aos critérios de
valoragdo dos desvios nas quantidades de atividades discriminadas no Documento Descritivo, exceto o valor
da PARCELA FIXA, este devera ser transferido mensalmente sem que haja previsdo de descontos, conforme
detalhado abaixo:

10.2.1PARCELA FIXA: O valor de RS 500.000,00 (Quinhentos mil reais) sera transferido mensalmente como
Parcela Fixa para manutengdo das despesas administrativas da Unidade.

10.2.2PARCELA VARIAVEL: O valor de R$ 199.060,45 (Cento e noventa e nove mil, sessenta reais e quarenta
e cinco centavos) sera repassado mensalmente conforme faixa de desempenho referente ao cumprimento
de metas QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS. O pagamento sera condicionado a comprovacdo de prestacdo
de servicos (volume de producdo estimada/realizada).

10.3 Osrecursos repassados a CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis em conta corrente especifica
e exclusiva, deverao ser aplicados exclusivamente aos objetivos deste Contrato de Gestao.

10.4 Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA serdo obtidos mediante transferéncias provenientes do Poder Publico.

10.5 A CONTRATANTE fica autorizada a realizar transferéncias bancarias com a finalidade investimento
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(predial e aquisicdo de novos equipamentos) a CONTRATADA, mediante a solicitacdo e justificativa emitida
pela CONTRATADA, e ainda, condicionada a apresentacdo e aprovacdo de 03 (trés) orcamentos que
comprovem o menor preco para execuc¢do do plano de aplicacao.

10.6 A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em
conta corrente especifica e exclusiva, sob sua gestdo, de modo que nao sejam confundidos com os recursos
proprios da CONTRATADA e tampouco com recursos decorrentes de outros contratos de gestdo em que
figure como parte. A CONTRATADA, podera, outrossim, providenciar abertura de conta especifica em
separado para movimentacdo de recursos provenientes de doacgbes, contribuicdes e receitas
complementares. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente a CONTRATANTE.

10.7 Os recursos destinados aos pagamentos das verbas rescisérias, férias e 132 saldrios, deverdo ser
depositados em um FUNDO DE RESERVA, a qual a Organizacdo Social somente podera utilizar nos casos
expressamente previstos na cldusula do Contrato de Gestao.

11.DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO

11.1 Nos termos da Lei n.2 14.133/2021, serdo designados por meio de Portaria os representantes sendo
titular e suplente, para acompanhar e fiscalizar a entrega dos servicos, anotando em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execug¢do e determinando o que for necessdrio a regularizagdo de falhas
ou defeitos observados.

11.1.1A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou
vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com a Lei n.2 14.133/2021;

11.1.20 representante da CONTRATANTE anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente (secretario de Saude e/ou prefeito) para as
providéncias cabiveis.

11.2 Cabera ao fiscal do contrato as seguintes atribuicGes:

11.2.1 Orientar, dar e receber informacg&es sobre a execug¢do do contrato;

11.2.2 Fiscalizar: verificar o material utilizado e a forma de execucdo do objeto do contrato, confirmando o
cumprimento das obrigacdes;

11.2.3 Informar: a Administragao o cometimento de falhas e irregularidades detectadas pela CONTRATADA
que implique comprometimento dos servigos e/ou aplicagdo de penalidades previstas; e noticiar os casos de
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afastamento em virtude de férias, licencas ou outros motivos, para que o substituto (suplente) possa assumir
a gestdo do contrato, evitando prejuizos, interrupcdes e suspensdo das atividades de fiscalizacao.

11.2.4 Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

11.2.5 Solicitar a seus superiores, em tempo habil para adocdo das medidas convenientes, decisdes
e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

11.2.6 Zelar pelo bom relacionamento com a CONTRATADA, mantendo um comportamento ético, probo
e cortés;

11.2.7 Formalizar, sempre, os entendimentos com a CONTRATADA ou seu Preposto, adotando todas as
medidas que permitam compatibilizar as obrigacGes bilaterais;

11.2.8 Avaliar constantemente a qualidade da execuc¢do contratual, propondo, sempre que cabiveis medidas
gue visem reduzir gastos e racionalizar os servicos;

11.2.9 Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribuicsGes,
agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades.

12.DO CONTRATO DE GESTAO

12.1 A CONTRATADA devera comparecer a Prefeitura Municipal Pedro de Toledo para a assinatura do
contrato, conforme Minuta parte integrante do edital, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito horas), a contar
da data de sua convocagao, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n.2 14.133/2021.

12.2 E facultado a Administracdo, quando o convocado nio assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou
ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e condi¢Ges estabelecidos, convocar os participantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas
pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatdrio,
ou revogar o certame, independentemente da cominagdo prevista na Lei n? 14.133/2021.

12.3 Fardo parte integrante do contrato, independentemente de transcri¢do, as instrugdes contidas no
edital, os documentos nele referenciados, além da proposta apresentada pela entidade vencedora.

12.4 O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo sera de um ano a contar da data da assinatura,
podendo ser prorrogado, sucessivamente, pelo prazo de até 60 (sessenta) meses.

a) Os termos aditivos, bem como os documentos descritivos, terdo vigéncia prépria, respeitando o
prazo maximo de vigéncia do Contrato de Gestao.

b) Os documentos descritivos poderdo ser alterados em suas metas quantitativas e/ou qualitativas por
meio de aditamento sem gerar, necessariamente, alteracdes no valor financeiro constante do termo aditivo
respectivo, desde que embasado por estudo técnico correspondente.
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12.5 O CONTRATANTE se reserva ao direito de rejeitar, no todo ou em parte, o servigo prestado se estiver
em desacordo com o contrato ou condicdes pré-fixadas pelo edital.

12.6 A CONTRATADA devera cumprir integralmente as disposicdes previstas no Termo de Referéncia e no
Contrato de Gestao, partes integrantes deste edital.

12.7 O Termo de Referéncia, a minuta do Contrato de Gestdo e todos os demais documentos Anexos a este
Edital sdo dele partes integrantes, independentemente de transcricdo, e dispdem sobre as obrigacdes,
prazos, prestacdes de contas e demais condi¢cdes indispensaveis a perfeita execucdo do ajuste a ser celebrado
entre as partes.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2? 14.133, de 2021, se a CONTRATADA:
Art. 155. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infracGes:

I.  Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;
Il.  Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
Ill.  Dar causa a inexecugao total do contrato;
IV. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
V. N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI. Na&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentag¢dao exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl.  Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
VIIl.  Apresentar declaragdao ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;
IX.  Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
X. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Xl.  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
XIl.  Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
XIll.  Apresentar documentacdo falsa;
XIV. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratacdo;
XV. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
XVI.  Fraudar na execucao do contrato;
XVIl. Cometer fraude fiscal;
XVIl.  N3o mantiver a proposta.

13.2  Se cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes
sang¢des:
I-  Adverténcia;
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- Multa;
IlI-  Impedimento de licitar e contratar;

IV-  Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 12 Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:
I- A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
II- As peculiaridades do caso concreto;
Ill-  As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV-  Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
V- Aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacGes
dos 6rgaos de controle.

§ 22 A sancdo prevista no inciso | do caput deste artigo serd aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 da Lei n2 14.133/2021, quando n3o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave.

§ 32 A sancgdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo
poderad ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infragBes administrativas previstas no art. 155 da Lei n2 14.133/2021.

§ 42 A sancgdo prevista no inciso Ill do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infraces
administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei n2 14.133/2021, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

§ 52 A sangdo prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 da referida Lei, bem como pelas
infracGes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem
a imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢ao referida no § 42 deste artigo, e impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 62 A sancgado estabelecida no inciso IV do caput deste artigo sera precedida de analise juridica e observara
as seguintes regras:

| - Quando aplicada por drgao do Poder Executivo, serd de competéncia exclusiva de ministro de Estado, de
secretario estadual ou de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundacdo, sera de
competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade;

Il - Quando aplicada por drgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico e pela Defensoria
Publica no desempenho da fun¢do administrativa, serd de competéncia exclusiva de autoridade de nivel
hierdrquico equivalente as autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na forma de regulamento.
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§ 72 As sancgbes previstas nos incisos |, lll e IV do caput deste artigo poderao ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso Il do caput deste artigo.

§ 82 Se a multa aplicada e as indeniza¢Oes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

§ 92 A aplicacdo das sang¢des previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

13.3 Se a Licitante ndo proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
notificagcdo por parte da Secretaria de Municipal de Salde, o respectivo valor sera descontado dos créditos
gue esta possuir com o Municipio, e, se estes forem inexistentes ou insuficientes, o valor serd encaminhado
para inscricdo em Divida Ativa e execugdo pela Procuradoria Geral do Municipio.

13.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
n.2 14.133/2021, Decreto Estadual 840 de 2017.

13.5 Do ato que aplicar penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
notificagcdo, podendo a Administracdo reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminha-la devidamente
informada para a apreciagao e decisao superior, dentro do mesmo prazo.

13.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracgdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio
da proporcionalidade.

13.7 A CONTRATADA poderd ser penalizada inclusive com eventual rescisdao do contrato caso a
qualidade/quantidades dos bens e/ou a presteza no atendimento deixarem de corresponder a expectativa.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente instrumento para qualquer
operacdo financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da Administracgao.

14.2 Eventuais variacdes ou acréscimos dos precos e/ou servicos previstos serdo objeto de aditamento, nos
termos da legislacao vigente.

14.3 A CONTRATANTE podera realizar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente previstas,
respeitados os limites da Lei n.2 14.133/2021 e suas altera¢des, tendo como base os precos constantes da
proposta da CONTRATADA.




PREFEITURAMUNICIPALDEPEDRODETOLEDO
ESTADODESAOPAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n2 230-Tel. (013) 3419-7000

14.4 Atesto para os devidos fins que as informagGes constantes no presente Termo sao veridicas, sob as
penas da Lei, e de minha inteira responsabilidade.

Secretaria Municipal de Satde de Pedro de Toledo
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A partir do segundo més de inicio das atividades da Organiza¢do Social de Saude, a avaliagdo da Unidade,

guanto ao alcance de metas quantitativas, serd feita com base na avaliacdo dos Indicadores de Desempenho

de Producao, listados abaixo:

1. ANALISE DE DESEMPENHO DE METAS:
A avaliacdo da CONTRATADA quanto ao alcance de meta quantitativa sera feita com base na Produgdo

Mensal de Atendimentos Médicos aprovada no SIA SUS e deverd situar-se na meta de atendimento médicos

de acordo com o quadro a seguir.

Quadro n2 01- definicdo de meta de quantitativa

. . Método De "
Itens Indicadores Parametros . Pontuagao
Verificagdo
Percentual de alcance das
metas fisicas Relatério de producdo Acimade90%=20
01 | ambulatoriais de urgéncia/ 1500 atendimentos do més de De 70% a 80% = 12
e emergéncia Competéncia Abaixo 70% =7
Em Pronto Atendimento.
Percentual de Relatdrio de producdo Acima de 90% = 20
02 | atendimentos de 4.000 do més de De 70% a 80% = 12
enfermagem Competéncia Abaixo 70% =7
Percentual de alcance de Relatério de produgdo Acimade80%=20
03 | exames de cardiologia 90 exames do més de De70%a80%=12Abaixo7
(ECG) Competéncia 0%=7
o Relatério de producao Acima de 80% =20
Consultas Médicas R .
04 . 360 consultas do més de De70% a 80% = 12Abaixo
especializadas .
Competéncia 70% =7
Consultas de outros Relatério de produgdo Acimade80%=20
05 | profissionais de saude 900 consultas do més de De70%a80%=12
nao médicos Competéncia Abaixo70%=7
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A andlise do Indicador Quantitativo permitira calculo pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
valor referente a produtividade mensal. Este valor serd aplicado determinado percentual de glosa em
transferéncias posteriores de recursos, quando for verificado o ndo atingimento das metas previstas.

Os desvios serdo analisados em relacdo a meta quantitativa contratada, conforme Quadro 01 e vao gerar
variacdes no Valor de Transferéncia referente a produtividade mensal. O cdlculo considera a proporg¢do de
producdo ndo atingida e define o percentual a ser glosado, conforme Quadro 2

1.1 FAIXA DE DESEMPENHO DAS METAS QUANTITATIVAS (60%)

Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas quantitativas, serdo considerados 60% dos recursos
gue compde a parcela VARIAVEL do orcamento fixado da Média Complexidade perfazendo o montante
mensal de R$ 119.436,27 (Cento e dezenove mil, quatrocentos e trinta e seis reais e vinte e sete centavos).

O resultado da somatdria das metas quantitativas alcancadas indicard o valor percentual a ser enquadrado
nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela.
- Recurso financeiro por pontuacdo obtida nas metas quantitativas

Percentual de Cumprimento das | Percentual do Total de Recursos
o . Valor Correspondente
Metas Qualitativas Destinados ao Desempenho
291% 100% RS 119.436,27
Entre 81 a 90% 90% RS 107.492,64
Entre 71 a 80% 80% RS 96.743,37
Entre 61 a 70% 70% RS 87.069,03
ANEXO I-B

INDICADORES DE MONITORAMENTO DAS METAS QUALITATIVAS

1. Andlise De Desempenho De Metas De Qualidade
A avaliacdo de desempenho referente as metas qualitativas terd como base os indicadores de
monitoramento, abaixo descritos:

‘ Itens ‘ Indicadores Parametros MétodoDeVerificagao Pontuagdo
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ManterCNES atualizado:
a.Leitos;

100% atualizado

Relatério do CNES do més vigente

Meta atingida em
quatro itens=20

Meta atingida de
dois a trés itens =

01 | b.Equipamentos; . e protocolo de solicitacdo de
e em cada item. R 7
c.Instalagdes fisicas; alteracao _
= Meta atingida
d.Recursos Humanos i .
Abaixo de dois
= Jtens=5
Manter as Comissdes
obrigatdrias instituidas no Todas as = Todas as
Hospital em funcionamento:; Comissoes L o Comissoes
- - NP Relatdrio das atividades o
02 | a. Revisdo de Prontuarios; obrigatdrias em . - obrigatdrias = 20
- . N . desenvolvidas e atas das reunies . X
b. Controle de Infeccdo implantag¢do/funcio = De trés a cinco= 05
Hospitalar; namento = Abaixo de trés =0
a. Revisdo de Obitos;
Implantar e manter grupo
de trabalho em ) .
L GTHimplantadoem | Apresentar relatérios das .
humanizagdo (GTH) para i i . . = Emfuncionamento
o . . até02 meses apos atividades realizadas com
03 | viabilizar as diretrizes da . R N =20
. ) o inicio das demonstragdes das agdes . N
Politica Nacional de . . , Em implantagdo = 05
L atividades realizadas no periodo
Humanizagao-
humanizaSUS.
Realizada no més
de competéncia . . . .
Relatorio do Servigo de Ouvidoria |® Muito Bom e Bom
. com no
Indice de Satisfagdo dos . com o resultado da =20
04 minimo60%dospac

Usudrios dos Servicos

ientes
atendidos(P.Ae
Internacdo).

aplicagdo da pesquisa de
satisfagdo do usudrio

Regular= 05
Ruim =0

05

Implantar o Nucleo de
Segurancga do Paciente

Nucleo implantado
em até 02 meses
apos o inicio das
atividades

Portaria de constituicdo, ata das
reunides, protocolos institucionais
e listas de presenca dos
treinamentos

Meta atingida =20
Meta nao atingida

1.1FAIXA DE DESEMPENHO DAS METAS QUALITATIVAS (40%)

Para efeito de pagamento pelo cumprimento das metas qualitativas, serdo considerados 40% dos recursos

gue compde o orcamento fixado da Média Complexidade ambulatorial e hospitalar, perfazendo o montante

mensal de R$79.624,18(Setenta e nove mil, seiscentos e vinte e quatro reais e dezoito centavos)

O resultado da somatéria da pontuagdo das metas qualitativas alcangadas indicara o valor percentual a ser

enquadrado nas faixas de desempenho para efeito de pagamento da parcela.




1.1.1 Recurso financeiro por pontuac¢ao obtida nas metas qualitativas
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Percentual de Cumprimento das
Metas Qualitativas

Percentual do Total de
Recursos Destinados ao

Valor Correspondente

Desempenho
291% 100% RS 79.624,18
Entre 81 a 90% 90% RS 71.661,76
Entre 71 a 80% 80% RS 64.495,58
Entre 61 a 70% 70% RS 58.046.02
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ANEXO Il
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROGRAMA DE TRABALHO

A Proposta de Trabalho é a demonstragcao do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de
precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade em observancia ao perfil assistencial da Unidade de
Pronto Atendimento, que deve, ainda, discorrer sobre o trabalho técnico gerencial definido no objeto da
Selecdo, para fins de andlise e pontuacdo a ser atribuida pela Comissdo de Selecao.

A proposta de Trabalho deve ser elaborada pela proponente, relatando as atividades que serdo realizadas
e a estimativa de despesas referentes a gestao e operacionalizacdo da referida unidade de saude, de forma
transparente e eficiente, que seja possivel a Comissdo Especial de Selecdo computar a nota de preco
e, sobretudo, pontuar a nota técnica das entidades candidatas para a gestdo do equipamento de saude
objeto desta selecdo.

A proposta deverd ser entregue em uma Unica via impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da CONTRATADA
proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versdo digital (CD ou pen drive)

A versdo impressa deverd ser apresentada em volumes ndao encadernados com dupla furagdo central.
A numeracao das paginas deverad ser sequencial para todos os volumes da Proposta de Trabalho.

Sob a responsabilidade exclusiva da proponente a apresenta¢do da Proposta Técnica deverd ser demonstrada
de forma completa, organizada e ordenada, para a perfeita compreensdo desta Comissdo, sendo vedada
a inclusao posterior de documentos que deveriam constar originalmente da Proposta de Trabalho.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL
Este item devera caracterizar o modelo gerencial da Proposta de Trabalho a ser executado na Unidade de
Pronto Atendimento, descrevendo:

1.1 Critério 1: Atividades: Este item contempla a adequacdo da Proposta de Trabalho de organizagdo dos

servicos e execugao das atividades assistenciais a capacidade operacional das Unidades.

I. Organizacdo de Atividade: os entes interessados apresentardao suas Propostas de Trabalho para
Organizac¢do dos servigcos nos seguintes itens:

a) Implantacdo de Fluxos: fluxos operacionais compreendendo circulagdo em areas restritas, externas; fluxos

para registros e documentos de usuarios e administrativos; fluxo para materiais esterilizados; fluxo para
roupas; fluxo de coleta de residuos de saude.
b) Implantacdo da Gestdo: implantagdo de logistica de suprimentos; proposta para regimento interno da

unidade; proposta para regimento do servico de enfermagem; proposta para regimento do corpo clinico.
c) Implantacdo de Processos: proposta de manual de protocolos assistenciais; proposta de manual de rotinas

administrativas para faturamento de procedimentos conforme perfil das unidades; proposta de manual de
rotinas administrativas para almoxarifado e patriménio; proposta de manual de rotinas para administracdo
financeira e gestdo de custos.
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1.2 Critério 2: AREA DE QUALIDADE

Este item expressa e promove meios para a obtencdo de nivel é6timo de desempenho dos servicos para a
eficacia das a¢Oes de assisténcia e a humanizacdo das relagGes entre equipe profissional, usuarios das
unidades. Identifica acdes voltadas para a Qualidade Objetiva a partir da instituicdo de comissdes internas
gue monitoram os servicos e acdes voltadas a Qualidade Subjetiva relacionadas com a humanizacado das
relagdes das unidades.

I Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possivel, dado
o nivel de recursos e tecnologia existentes nas unidades. O ente interessado estabelecera sua Proposta de
Trabalho para implantacdo de:

a) Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH): Proposta de Constituicdo. Proposta de Regimento
Interno. Cronograma de Atividade Anual.

b) Comissdo de Revisdo de Obitos: Proposta de Constituicdo. Proposta de Regimento Interno. Cronograma
de Atividade Anual. Apresentar dados mensais e andlise de 100% (cem por cento) dos ébitos, analisando os
de causas evitaveis.

c) Comissdo de Andlise e Revisdo de Prontudrios: Proposta de Constituicdo. Proposta de Regimento Interno.

Cronograma de Atividade Anual. Organizacdo especifica do Servico de Arquivo de Prontuarios Médicos,
sistema de arquivamento e controle, Protocolos.
d) Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP): Proposta de Constituicdo (membros, finalidade). Proposta de

Regimento Interno. Cronograma de Atividade Anual. Acompanhar as notificagdes realizadas, prestando
contas aos orgaos fiscalizadores.

1l. Qualidade Subjetiva: aquela que esta relacionada com a percepg¢do que o usudrio (paciente e/ou
acompanhante) obtém de sua passagem pela Unidade de Pronto Atendimento. O ente interessado em sua
oferta explicard as medidas para promocdo de relacdo humana e apoio social na comunidade interna e
externa das unidades de saude:

a) Acolhimento: Manual com indicagdo das formas de notificagdo, recepgdo, orientagdo social e apoio aos
usudrios e acompanhantes na emergéncia conforme Classificacdo de Risco. Como ird desenvolver as Politicas
de Humanizagdo e os dispositivos do Programa Nacional de Humanizagdo (PNH) para gestdo de leitos,
acolhimento com Classificagdo de Risco, utilizando protocolo que tenha validagdo cientifica, dentre outros.
Instrucdo com defini¢cdo de hordrios, critérios e medidas de controle de risco para as visitas aos usuarios.

b) Atendimento: Proposta para a implantagdo de Servico de Atendimento ao Usuario com realizag¢do
periddica de Pesquisa de Satisfagdo do Usudrio, estabelecendo como ird pesquisar a opinidao ou nivel de
satisfacdo do usuario: instrumento de pesquisa, frequéncia, sistematica das acGes corretivas. Proposta de
implantacdo e/ou manutengdo da Ouvidoria SUS vinculada a Secretaria Municipal de Saude.

c)Servico de arquivo de prontudrio

1.3 Critério 3: QUALIFICACAO TECNICA

Este item identifica a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas no
gerenciamento de unidade de pronto atendimento de urgéncia e emergéncia, a apresentacao da estrutura
da Diregdo, a implementagdo de servicos e funcionamento de equipe interdisciplinar, a implementacdo e
funcionamento de outros servicos assistenciais e de apoio, apresenta atividades em ciéncia e tecnologia,
politica de recursos humanos e a metodologia de projetos.

a) Emunidade descrita neste termo de referéncia com mais de 4 (quatro) anos reconhecida a apresentagao

de 01 experiéncia
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b) Em unidade descrita neste termo de referéncia com atuagao entre 3 (trés) anos e inferior a 4 (quatro)
anos reconhecida a apresentacdo de 01 (uma) experiéncia

c¢) Emunidade descrita neste termo de referéncia com atuagdo entre 2 (dois) anos e inferior a 3 (trés) anos
reconhecida a apresentacdo de 01 (uma) experiéncia

d) Comprovacdo da experiéncia do corpo diretivo da O.S. Apresentar apenas 1 (um) atestado de capacidade
técnica autenticado.

e) Apresentacdo de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) vigente

f) Estrutura e experiéncia da Diretoria: Apresentacdo de organograma com definicdo das competéncias

de cada membro do corpo diretivo.

1.4 Implementacao de Servigos e Funcionamento de Equipe Interdisciplinar
a) Apresentacdo de quadro de pessoal médico por drea de atencdo compativel com as atividades propostas

no plano de trabalho, constando forma de vinculo, horario e salario
b) Apresentacdo de quadro de pessoal técnico por area de atividade profissional (por especialidades),

compativel com as atividades do plano de trabalho. constando forma de vinculo, horario e salario

c) Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagdo dos profissionais) nas areas de ambulatério
de e emergéncia.

d) Quadro de metas para drea médica

1.5 Implementagao e Funcionamento de Outros Servigos

a) Normas para o funcionamento do servico de Administracdo Geral com especificacdo de estrutura,
normas e rotinas definidas.

b) Normas para realizagdo dos procedimentos de aquisicdo, recebimento, guarda e distribuicdo de
materiais para o Pronto Atendimento.

c¢) Manual para Padroniza¢do de Medicamentos e materiais médico-hospitalares.

d) Termo de referéncia e contrarreferéncia com outros niveis de atenc¢éo

1.6 Politica de Gestao do Trabalho
a) Proposta para estabelecimento de Normas para Sele¢do de Pessoal e Contrato de Trabalho.
b) Registro e controle de pessoal e modelo para escalas de trabalho

1.7 Metodologia do projeto

a) Organizac¢do do Projeto, apresentou a Proposta de Trabalho seguindo o Roteiro do Edital com Adequado
Planejado, oportunos Cronogramas de Execuc¢ado, Custo estimados e Resultados factiveis.

b) Metodologia, prazos propostos para implantagdo e pleno no Tético funcionamento dos servigos, Projetos
Operacionais, observou a definicdo dos objetivos a alcancgar e definiu as estratégias de implantagao.

2. PROPOSTA FINANCEIRA

I. A Proposta de Prego para execucdo da Proposta Técnica devera conter a previsdo de todas e quaisquer
despesas necessarias ao fiel cumprimento do Contrato a ser celebrado, inclusive todos os custos com
material de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal da
contratada, como também, no que couber, custos com, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, incluindo depreciacdo, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos
que, direta ou indiretamente, se relacionem com as obrigagdes contratuais, contendo ainda:
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A Proposta Financeira devera contemplar todos os impostos e as despesas previstas para
implementagdo e execugdo das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de encargos
trabalhistas, como férias e décimo terceiro salario, dissidios, insalubridade, entre outros);

Apresentar Cronograma de Desembolso Mensal previsto em consondncia com o cronograma de
implementacdo e execucdo das atividades, contendo identificacdo e assinatura do representante da
proponente participante, descricdo do valor total mensal e anual da proposta financeira (em reais) por
extenso, bem como data de validade da proposta que nao podera ser inferior a 180 (cento e

oitenta) dias.
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CRITERIOS PARA JULGAMENTO E PONTUAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

A Proposta de Trabalho serd analisada e pontuada conforme o quadro abaixo, sendo que a pontuacao
madaxima sé sera obtida se a mesma contiver a integralidade do quesito solicitado, de acordo com a

especificacdo abaixo:

O PLANO DE TRABALHO, a COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA e a PROPOSTA FINANCEIRA ser3o analisados e
pontuados de acordo com os critérios estabelecidos na sequéncia, considerando-se vencedora a Entidade

gue obtiver a maior pontuacao total nos critérios abaixo:

B} - PONTUACAO
CRITERIOS ITEMDEAVALIACAO L
MAXIMAPOSSIVEL
1.1. Organizacao da atividade. 25 Pontos
F.1.ATIVIDADE
Adequacao da proposta de
atividade assistencial a capacidade
operacional do hospital. TOTAL 25Pontos

F.2.QUALIDADE
Adequacao das atividades

Comissoes

2.1.AcO0es voltadas 4 Qualidade Objetivaq18 Pontos

sugeridos, seus custos,
cronogramas e resultados
presumidos.

Equipe interdisciplinar

2.2 Acgles voltadas 4 qualidade subjetiva 07 Pontos
propostas referentes a QUALIDADE| Relacionadas a satisfacdo dos usudrios e/ou
da assisténcia prestada. acompanhantes
TOTAL 25Pontos
3.1.Experiéncia anterior 25 Pontos
3.2Apresentacdo do CEBAS (vigente) 10 Pontos
3.3.Estrutura da dire¢do do hospital 3,0Ponto
F.3.QUALIFICACAOTECNICA 3.4.Implementacdo de Servigos e
(Peso 2) Adequagdo entre os meiosFuncionamento 5,0Pontos

servigos

3.5.Implementagdo e Funcionamento de outro

2,0 Pontos

3.6.Ciéncia e Tecnologia

0,5Pontos

3.7.Politica dos Recursos Humanos

2,0Pontos
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3.8. Organizacdao do Projeto, Metodologia,2,5 Pontos
prazo propostos para implantacdo e pleno
funcionamento dos servicos

TOTAL 50 pontos

PONTUAGCAO MAXIMO TOTAL: 100 PONTOS

1. ATIVIDADE

2. Avalia a adequacdo da proposta de Organizacdo dos Servicos e Execucdo das Atividades Assistenciais
a Capacidade Operacional do Pronto Atendimento demonstra Potencialidade quanto a Organizacao,
guando atende a processo sistematizado capaz de produzir resultado dentro de um contexto de
producdo de servicos.

PONTUACAO (25
1. ATIVIDADE-AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZAGAO DA PONTOS)
UNIDADE DE SAUDE
PORITEM [TOTAL
B Fluxos Operacionais compreendendo circulacdo em 1.0 Ponto
IMPLANTACAODE areas restritas, externas e internamente. ’
FLUXO (A forma de ' —
apresentacio sers Fquc.)s.para. registros e documentos de usuarios e 2.0 Ponto
considerada levando- administrativos. 6,0 pontos
se em conta a clareza |Fluxo unidirecional para materiais esterilizados. 1,0 Ponto
e o entendimento do
fluxo) Fluxo unidirectional para roupas. 1,0 Ponto
Fluxo unidirecional para residuos de saude. 1,0 Ponto
Implantac¢do de Logistica de Suprimentos. 2,0 Pontos
Politica de Recursos Humanos a ser implementada. 4,0 Pontos
IMPLANTACAO DA . -
~ Proposta para Regime Interno da unidade 3,0 Pontos |13 pontos
GESTAO
Proposta para Regime do Servigo de Enfermagem 3,0 Pontos
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 1,0 Ponto
. L 1,0 Ponto
Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais
Apresentar Instrucdo/manual de rotinas administrativas
) 1,0 Ponto
~ para Faturamento de Procedimentos
IMPLANTAGAODE A t | de roti dministragdo d 6,0 pontos
resentar manual de rotinas para a administragdo do )
PROCESSOS presen | derotinasp ¢ 1,0 Ponto P
almoxarifado/patrimonio
Apresentar manual de Rotinas para administracdo do
. A 2,0 Pontos
Almoxarifado / Patrimdnio
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Apresentar Proposta de Educagdo em Saude/Capacitacdof1,0 ponto

TOTAL

25 PONTOS

3.QUALIDADE

3.1 Expressa e promove meios para a obtencdo de nivel étimo de desempenho dos servicos para a eficacia

das acles de assisténcia e a Humanizacdo das relagbes entre equipe profissional, usudrios do Hospital e
comunidade. Identifica acdes voltadas para a Qualidade Objetiva a partir da instituicdo de comissdes internas
de monitoria dos servicos e a¢des voltadas a Qualidade Subjetiva relacionadas com a Humanizacdao das

relacdes no pronto Atendimento.

2.1.QUALIDADE OBJETIVA-AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA

~ PONTUAGAO (18 PONTOS)
IMPLEMENTCAO DE:
Proposta de Constituicdo
- 1,0Ponto
(membros, finalidade)
COMISSAO DE PRONTUARIO MEDICO Proposta de Regimento Interno  [1,0Ponto 2,5 Pontos
Cronograma de Atividade Anual |0,5Ponto
Proposta de Constituicdo
o 1,0Ponto
(membros, finalidade)
COMISSAO DE ANALISE DE OBITOS Proposta de Regimento Interno  [1,0Ponto 2,5 Pontos
Cronograma de Atividade Anual |0,5Ponto
Proposta de Constituicdo
- Ponto 1,0
(membros, finalidade)
COMISSAO DE INFECCAO RELACIONADA A _
. . Proposta de Regimento Interno  |1,0Ponto 2,5 Pontos
ASSISTENCIA A SAUDE (CCIH)
Cronograma de Atividade Anual |0,5Ponto
Proposta de Constituicao
N 1,0Ponto
(membros, finalidade)
COMISSAODEETICA MEDICA Proposta de Regimento Interno  |1,0Ponto 2,5 Pontos
Cronograma de Atividade Anual |0,5Ponto
Proposta de Constituicdo
N 1,0Ponto
(membros, finalidade)
COMISSAODE RESIDUOS Proposta de Regimento Interno  |1,0Ponto 2,5 Pontos
Cronograma de Atividade Anual |0,5Ponto
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Proposta de Constituicdo

1,0Ponto
(membros, finalidade)
COMISSAOETICA ENFERMAGEM Proposta de Regimento Interno  |1,0Ponto 2,5 Pontos
Cronograma de Atividade Anual |0,5Ponto
Proposta de Constituicdo
_ 1,0Ponto
(membros, finalidade)
OUTRACOMISSAO Proposta de Regimento Interno  |1,0Ponto 3,0 Pontos
Cronograma de Atividade Anual |1,0Ponto

2.2. QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PROMOGAO DE RELACAO
HUMANA E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA

PONTUACAO (7 PONTOS)

ACOLHIMENTO

Instrugdo com Indicagao das
Formas de Notificacdo, Recepcao,
Orientacdo Social e apoio
Psicossocial aos usuarios e
familiares.

2,0 Pontos

3,0 Pontos

Instrugdo com definigdo de
Horarios, Critérios e Medidas de
Controle de Risco para as vistas
Q0s usuarios

1,0 Ponto

ATENDIMENTO

Proposta p/ Implantagdo de
Servico de Atendimento ao
Usudrio com realizagdo periddica
de pesquisa de satisfacdo do
usudrio, com definicdo de uso das
informacgdes

2,0 Pontos

2,0 Pontos

SERVICO DE ARQUIVO DE PRONTUARIO

Instrugcao sobre guarda,
preservacao do prontuario, forma
de armazenamento.

2,0 pontos

2,0 pontos

OS SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA (2.1) + QUALIDADE SUBJETIVA (2.2) SOMAM 25 PONTOS PESO 1

4.TECNICA

4.1 Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas, estrutura

diretiva, organizacdo de servicos médicos assistenciais e de enfermagem, organizacdo de servicos

administrativos, financeiros e gerais, ciéncia e tecnologia, organizacdo dos recursos humanos, prazos

propostos para implantacdo e pleno funcionamento dos servigos.
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3. TECNICA-AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UMA UNIDADE DE
SAUDE CONDUZIR AS AGOES ASSISTENCIAIS COM BOM NiVEL
DE DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO NiVEL
COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR

PONTUACAO (50 PONTOS)

ITEM

TOTAL

3.1. EXPERIENCIA ANTERIOR EM:

GERENCIAMENTOEM UNIDADE
DE SAUDE HOSPITALAR

Em unidade descrita neste
termo de referéncia com mais
de 4 (quatro)anos reconhecida
a apresentacdo de 01
experiéncia

10,0 Pontos

Em unidade descrita neste
termo de referéncia com
atuacdo entre 3 (trés) anos e
inferior a 4 (quatro) anos
reconhecida a apresentagdo de
01 (uma) experiéncia

4,0Pontos

17,0 pontos

Em unidade descrita neste
termo de referéncia com
atuacdo entre 2 (dois) anos e
inferior a 3 (trés) anos
reconhecida a apresentagdo de
01 (uma) experiéncia

3,0Pontos

Comprovacdo da experiéncia
do corpo diretivo da

0.S. Apresentar apenas 1(um)
atestado de capacidade técnica
Qutenticado.

10,0 Pontos

10,0 pontos

3.2. APRESENTAGAO DO
CERTIFICADO DE ENTIDADE
BENEFICENTE DE
ASSISTENCIASOCIAL

Apresentacdo de Certificado de
Entidade Beneficente de
Assisténcia Social
(CEBAS)vigente

10,0 pontos

10,0 pontos

3.3. ESTRUTURADA DIRECAO

Apresentacdo de organograma
com definicdo das
competéncias de cada membro

1,0 Ponto

1,0 pontos
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do corpo diretivo.

Apresentacdo de Quadro de
Pessoal Médico por drea de
aten¢do compativel com as
. 1,0 Ponto
atividades propostas no Plano
de Trabalho, constando forma

de vinculo, horério e salario.

Protocolos de Enfermagem
(rotina por nivel de

. qualificacdo  dos 3,0 Ponto
3.4. IMPLEMENTACAO DE

SERVICOSEFUNCIONAMENTODE
EQUIPE INTERDISCIPLINAR

profissionais) nas areas
A o . 5,0 pontos
internagdo/enfermarias,

Apresentacdo de Quadro de
. - 0,5 Ponto
Metas para a drea médica.

Apresentacdo de Quadro de
Pessoal Técnico por area de
atividade profissional,
compativel com as atividades 0,5 Ponto
do Plano de Trabalho,
contando forma de vinculo,
horario e saldrio.

Normas para o funcionamento
do Servico de Administragao
Geral com especificacdo de 0,5Ponto
estrutura, normas e rotinas
definidas,

Normas para realizacdo dos

3.5IMPLEMENTACAOE procedimentos de aquisi¢do de
FUNCIONAMENTO DE OUTROS |materiais, recebimento, guarda|0,5Ponto 2,0 Pontos
SERVICOS e distribuicao.

Manual para Padronizagdo de

Medicamentos e materiais 0,5Ponto
médico - hospitalares.

Termos de Referéncia e
contrarreferéncia com outros [0,5Ponto
niveis de atenc¢do
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Proposta para estabelecimento
de Normas para Selegdo de 1,5 Ponto
3.6. POLITICA DE RECURSOS Pessoal e Contrato de Trabalho
HUMANOS

Registro e controle de pessoal

e modelo para escalas de 1,0 Ponto 2,5 Ponto

trabalho

Organizacdo do Projeto,
apresentou a Proposta de

Trabalho seguindo o Roteiro do
3.8.METODOLOGIA DE

Edital com Adequado
PROJETOS

Planejado, oportunos 1,5Ponto
Cronogramas de Execucdo,
Custo estimados e Resultados

L 2,5 Pontos
factiveis.

Metodologia, prazos propostos
para implantacdo e pleno no
Tatico funcionamento dos
servigos, Projetos
Operacionais, observou a

. Lo 1,0Ponto
definicdo dos objetivos a
alcancar e definiu as

estratégias de implantagdo.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIFICAGAO TECNICA -50 PONTOS PESO 2

PONTUAGAO TOTAL PARA PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO: 100 PONTOS
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ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

ITEM Mensal Anual

Remuneracao de Pessoal

Salarios

Encargos e Contribuicdes

Despesas de Servico de Beneficio
para RH

Verbas rescisorias

Servigos Terceiros

Servigo Médico PJ

Consultoria Tecnica

Consultoria Juridica

Servigos graficos
ANEXO V

MINUTA Consumo

Medicamentos

Limpeza (Insumos)

Lavanderia (Insumos)

Despesas Bancarias

Despesas Indiretas (Rateio sede)

TOTAL PROPOSTA ORGAMENTARIA

CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO Ne /2025
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CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO Ne /2025

O MUNICIPIO DE PEDRO DE TOLEDO, pessoa juridica de direito interno publico, inscrito no CNPJ/MF sob o
n2 46.578.530/0001-12, com sede administrativa a Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n? 230, na cidade de
Pedro de Toledo/SP, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada por seu
Prefeito Municipal em exercicio, [ QUALIFICACAO COMPLETA DO PREFEITO], e de outro lado, [QUALIFICACAO
COMPLETA DA ENTIDADE], doravante simplesmente denominada CONTRATADA, representada por sua
Presidente/Sécio(a), [QUALIFICACAO COMPLETA DO(A) PRESIDENTE/SOCIO(A)] doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO DE GESTAO, em conformidade com o que
consta na Chamada Publica n2 XX/2025, sujeitando-se as partes as disposicdes da Lei n? 14.133/2021, e
demais normas e regulamentacbes aplicdveis bem como, mediante as clausulas e condi¢Bes aqui
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das
atividades de assisténcia a saude na [Nome da Unidade de Saude], localizada no endereco [Endereco
Completo], nos termos do Termo de Referéncia e da Proposta de Trabalho apresentados, que integram este
instrumento para todos os efeitos legais.

1.2 Para o alcance de sua finalidade, o presente CONTRATO DE GESTAO especifica, como parte desta avenca,
um PLANO DE TRABALHO a ser executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a utilizar, indicadores de verificagdo e as atividades a realizar,
com respectivos cronogramas e orgamentos pertinentes.

1.3 A especificagdao dos servicos e atividades a serem realizados estdo descritos no Termo de Referéncia -
Anexo | do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Contrato de Gestdo é celebrado em conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021, Lei
Federal n? 13.019/2014, e demais normativas aplicaveis, observando os principios da transparéncia,
eficiéncia, economicidade e controle social.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 107 da Lei n? 14.133/2021.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Obrigagoes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o repasse financeiro conforme cronograma de desembolso previsto no Termo de Referéncia;
b) Disponibilizar as instalagGes fisicas, equipamentos e materiais necessarios para a execuc¢do do objeto;
c) Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato de Gestdo, por meio de comissdo de monitoramento;

d) Publicar, em meios eletrénicos de acesso publico, os relatérios de execucdo e prestacdo de contas da
CONTRATADA, nos termos e prazos legais;

e) Nomear um agente fiscalizador e suplente para acompanhar e avaliar a execucdo do contrato.

f) imprensa oficial no prazo legal de 10 dias corridos contados da data de sua assinatura; d) Providenciar, a
consignacdo das dotacdes destinadas a custear este CONTRATO DE GESTAO no projeto de Lei Orcamentaria;

g) Prestar esclarecimentos e informacGes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacao dos
servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer
alteragdo no presente Contrato;

h) Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execu¢do do objeto do Contrato de Gestdo;

i) Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da a¢do administrativa e gerencial da contratada com vista a
propiciar condi¢Bes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessdria autonomia

administrativa;

j) Analisar e aprovar os relatérios apresentados pela CONTRATADA, de acordo com o Documento Descritivo,
qguando couber;

k) Acompanhar e analisar o alcance das metas e as justificativas enviadas pela CONTRATADA, para a tomada
de decisdo sobre altera¢des no Documento Descritivo ou sua renovacao;

I) Apoiar o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servicos da CONTRATADA, visando ampliacdo do
atendimento aos usudrios do SUS e melhorias do padrao de qualidade das ac¢des e servigos de saude;

m) Permitir o uso dos bens moveis e do imdével com celebragdo dos correspondentes termos de cessdo de
uso e sempre que for conveniente aos interesses das partes;

n) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior, previamente a formalizacdo dos termos de cessdo
de uso;

o) Fornecer transporte para pacientes;
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p) Aplicar a contratada sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.

4.2. Obrigagdes da CONTRATADA:

a) Assegurar a prestac¢do dos servicos de saiide com qualidade, observando os principios do SUS;

b) Garantir que os profissionais contratados possuam qualificacdo adequada para as funcles
desempenhadas;

c) Manter atualizados os registros no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

d) Elaborar e apresentar relatérios mensais de execuc¢do, contendo indicadores de desempenho e metas
atingidas;

e) Implementar normas de seguranca e humanizagcdo no atendimento aos usuarios;

f) Fornecer relatdrios financeiros detalhados sobre a execuc¢do do contrato;

g) Seguir as diretrizes de fiscalizagdo e auditoria interna e externa estabelecidas pela Administragdo Publica;

h) Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento com a ferramenta de
classificagdo de risco disponibilizada no sistema informatizado, incluindo o treinamento da equipe técnica;

i) Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de assisténcia;

j) Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a condicdo morbida
motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu perfil e capacidade operacional;

k) Fornecer atendimento médico, farmacéutico e de enfermagem na forma e modalidade adequada ao perfil
de atendimento da unidade de saude, observados os critérios do Programa de Trabalho;

1) Instituir as Comissdes de controle de infeccdo, investigagdo de dbitos e de revisdo de prontuarios;

m) Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela SMS;

n) Implementar acGes de cuidados a saude baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de boas
praticas de atencdo, segundo os principios estabelecidos pelos Conselhos de Classes, Ministério da Saude e
Organiza¢do Mundial da Saude (OMS);

o) Elaborar rotinas técnicas e assistenciais da Unidade, bem como suas revisdes e atualizacdes;

p) Realizar todos os atendimentos médicos de urgéncia necessarios ao usudrio, dentro da capacidade
operacional da Unidade, ndo sendo permitida a limitagdo do atendimento sob qualquer alegagao;
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q) Fornecer e disponibilizar sempre que solicitados, prontudrio, laudos e relatérios de exames, de
procedimentos e relatdrios assistenciais, realizados pela equipe da unidade de salde, para paciente ou
responsavel, para auditorias dos drgdos de controle interno e externo, conforme legislagao;

r) Realizar visita multiprofissional, incluindo o médico diariamente em todos os pacientes sob observacgdo nas
salas de emergéncia, observacdo, qualificacdo, estabilizacdo e isolamentos, com evolugdo e prescri¢ao
médica, solicitacdo e verificacdo dos resultados de exames complementares;

s) Indicar formalmente preposto apto a representar a CONTRATADA junto a CONTRATANTE, que devera
responder pela fiel execucdo do contrato;

t) Atender prontamente quaisquer orienta¢oes e exigéncias do fiscal do contrato, inerentes a execucao do
objeto contratual;

u) Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo,
garantindo disponibilidade permanente de documentacdo para auditoria da administracdo publica
municipal;

v) Responder pelos pagamentos fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no contrato
de gestdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica municipal na
hipétese de inadimpléncia da entidade em relacdo ao referido pagamento;

x) Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS oferecendo, segundo
o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se
enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo vedada a remunera¢do pelo
atendimento ao usuario por qualquer outra fonte de pagamento que ndo a prevista no contrato de gestao.
y) Observar o respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade e de modo igualitario;

z) Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente;

aa) Respeitar a decisdo do usuario em relacdo ao consentimento ou recusa na prestagdo de servicos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

bb) Garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

cc) Prestar esclarecimento aos usudrios acerca de seus direitos quanto aos servicos oferecidos e
funcionamento da unidade de salde;

dd) Participar das agdes determinadas pela SMS na prestacdo de servicos de assisténcia em casos de
calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivel a repactuagcdo do Contrato de
Gestdo, visando ao equilibrio econémico e financeiro;
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CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Para a execug¢do deste CONTRATO DE GESTAO ficard previsto o valor de custeio mensal de R$699.060,45
(seiscentos e noventa e nove mil, sessenta reais e quarenta e cinco centavos), o valor anual de R$
8.388.725,40(oito milhGes trezentos e oitenta e oito mil, setecentos e vinte e cinco reais e quarenta
centavos).

5.2 As transferéncias mensais serdo liberadas em parcelas FIXAS e VARIAVEIS, com base na apresentacdo dos
relatérios dos indicadores de produtividade e dos resultados das metas, obedecendo aos critérios de
valoracdo dos desvios nas quantidades de atividades discriminadas no Documento Descritivo, exceto o valor
da PARCELA FIXA, este devera ser transferido mensalmente sem que haja previsdo de descontos, conforme
detalhado abaixo:

5.2.1. PARCELA FIXA: O valor de RS 500.000,00 (Quinhentos mil reais) serd transferido mensalmente como
Parcela Fixa para manutengdo das despesas administrativas da Unidade.

5.2.2 PARCELA VARIAVEL: O valor de R$ 199.060,45 (Cento e noventa e nove mil, sessenta reais e quarenta
e cinco centavos) sera repassado mensalmente conforme faixa de desempenho referente ao cumprimento
de metas QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS. O pagamento sera condicionado a comprovacao de prestacao
de servicos (volume de produgdo estimada/realizada).

5.3 Os recursos repassados a CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis em conta corrente especifica e
exclusiva, deverdo ser aplicados exclusivamente aos objetivos deste Contrato de Gestao.

5.4 A CONTRATANTE fica autorizada a realizar transferéncias bancdrias com a finalidade investimento
(predial e aquisicdao de novos equipamentos) a CONTRATADA, mediante a solicitagdo e justificativa emitida
pela CONTRATADA, e ainda, condicionada a apresentacdo e aprovacdo de 03 (trés) orcamentos que
comprovem o menor prego para execug¢do do plano de aplicagao.

5.4 A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em conta
corrente especifica e exclusiva, sob sua gestdo, de modo que ndo sejam confundidos com os recursos
proprios da CONTRATADA e tampouco com recursos decorrentes de outros contratos de gestdo em que
figure como parte. A CONTRATADA, poderd, outrossim, providenciar abertura de conta especifica em
separado para movimentagcdo de recursos provenientes de doagles, contribuicdes e receitas
complementares. Os respectivos extratos de movimentagdio mensal deverdo ser encaminhados
mensalmente 3 CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA -DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia do més, sendo que o calculo do valor da Transferéncia
Mensal de Recursos equivalera a 1/12 do Valor Total do Contrato de Gestdo anual.

6.2 O repasse referente a PRIMEIRA parcela serd efetuado integral e até o 5.2 dia util apds a assinatura do
contrato de gestao.
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6.3 As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverao ser objeto de ajustes nos
demonstrativos do més subsequente.

6.4 O repasse das demais parcelas sera realizado em 11 (onze) parcelas iguais e sucessivas.

6.5 A comprovacgao da utilizagdo dos recursos transferidos deverd ser apresentada mensalmente a CAC até o
209 (vigésimo) dia do més subsequente;

6.6 Os parametros para transferéncia das parcelas mensais serdo liberados com base na apresentagdo dos
relatdrios dos indicadores de produtividade e dos resultados das metas, obedecendo aos critérios de
valoracdo dos desvios nas quantidades de atividades discriminadas;

6.7 As metas de producdo assistencial serdo acompanhadas mensalmente pela SMS, nos termos de suas
responsabilidades, e levardo em consideracdo as atividades realizadas frente as metas de produtividade.

6.8 A produtividade sera avaliada mensalmente pela Comissdo de Acompanhamento de Contratualizacdo, e,
em caso de nao atingimento das metas de produtividade, a SMS, nos termos de suas responsabilidades
adotard as medidas necessdrias ara garantir que seja restabelecido o cumprimento das metas nos meses
subsequentes.

6.9 A CONTRATADA devera obrigatoriamente antes de cada pagamento comprovar situacdo regular,
apresentando as seguintes certiddes:

a) Prova de regularidade da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

b) Prova de regularidade da Fazenda Municipal (expedida pela Secretaria de Municipio de Fazenda
da sede ou domicilio do credor);

c) Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de regularidade da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.10 Constatando-se, a situacao de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

6.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas deste Contrato de Gestdo correrdo por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentdria a seguir
especificada:
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ORGAO
UNIDADE
FUNCAO
SUBFUNCAO
PROGRAMA
PROJ/ ATV
DOTACAO

NJo|lu| b~ w| N R

FONTE DE RECURSOS / SALDO DOTAGAO ORCAMENTARIA DISPONIVEL

CLAUSULA OITAVA - DO FUNDO DE RESERVA LEGAL

8.1 A CONTRATADA devera formar um FUNDO DE RESERVA LEGAL, com os recursos financeiros de custeio,
devendo, mensalmente, efetuar depdsito correspondente ao percentual minimo de 3% (trés por cento),
sendo este em moeda corrente, mediante aplicacdo financeira, podendo ser destinado para: provisdes,
rescisdes e reclamatdrias trabalhistas, férias, 132 saldrio, bem como em situacdes consideradas excepcionais,
devendo neste caso ser analisado e autorizado pela Secretaria Municipal de Saude.

8.2 A CONTRATADA deverd apresentar junto a prestacao de contas contabil mensalmente o extrato da conta
destinada ao fundo de reserva legal e, caso haja, dos comprovantes e justificativas de movimentagao.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 O Contrato de Gestdo poderad ser alterado nas hipdteses previstas na Lei 14.133/2021, por meio de Termo
Aditivo ou de Apostilamento, acompanhado das respectivas justificativas pertinentes, devidamente
fundamentados pela drea solicitante.

9.2 O Contrato de Gestdo podera ser alterado, mediante revisdo das metas de produgao e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, bem como havendo a necessidade de investimentos, desde que prévia e
devidamente justificada e autorizado pelo Secretario de Municipal de Saude.

9.3 Na hipdtese de acréscimo de novos servigos, seja por necessidade da demanda, novas habilitagGes ou
guaisquer outras situacdes de interesse publico, esses deverdo ser acrescidos apds manifestacdo das areas
técnicas da CONTRATANTE.

9.4 Na celebracdo de termo aditivo, quando este implicar em alteracdo de valor, deverd ser analisada a
comprovacao de regularidade fiscal.

9.5 As alteragdes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados por meio de Termo Aditivo ou
Apostilamento, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente Contrato de
Gestao.
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9.6 Qualquer alteracdo ou modificagcdo das condi¢des do ajuste, decorrentes de ma gestao, culpa ou dolo da
CONTRATADA, podera ensejar a ndo dilacdo de prazo, repactuacao ou renovacao do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTE DE PREGO

10.1 O presente Contrato de Gestdo poderd ter seu preco reajustado a qualquer tempo, mediante
justificativas por escrito, que contera a declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser autorizado
pelo Secretdrio Municipal da Saude, observando a legislacdo vigente, de modo que durante o curso da
execucado do contrato, os valores estipulados somente poderdo ser corrigidos consoantes as seguintes regras:

10.1.1 Reajustamento Anual - Os valores orcamentdrios sdo reajustaveis durante o transcurso do prazo de
12 (doze) meses da data de celebracdo do Contrato de Gestdo. Apds o prazo havera concessdo de
reajustamento, mediante a aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo-Especial. E para os grupos
de despesas que representem custeio, ndo inerentes a mao de obra.

10.1.2 A repactuacgdo contratual também devera ser solicitada pela CONTRATADA nos casos de variages
contratuais decorrentes de acordos e convencgdes coletivas, exclusivamente para o grupo de despesa
referente a mao de obra de profissionais CLTs.

10.1.3 Da repactuagao fisica orcamentaria - A qualquer tempo, com tramitagdo processual coordenada pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo, que instruira o expediente com dados
objetivos indicadores de necessidade da revisdo das metas, por mudanca de perfil tracado originalmente
para a unidade assistencial, ou mudanga nas demandas e fluxos da Rede de Saude Municipal, especialmente
considerado a questdo territorial do Distrito Sanitario, e dos Programas de Atencdo, com evidencia de novas
necessidades se sobrepondo as originais, inclusive com comprometimento nos resultados da assisténcia,
situagdo que deve ser avaliada pela area técnica da SMS, para adequag¢do da proposta de trabalho a ser
submetida ao gestor da saude, tudo dentro dos limites da lei e regras da administracdo municipal.

10.1.4 Da revisao de valores or¢amentdrios - Dependerd de requerimento do interessado, quando visar
recompor o valor de financiamento das atividades que tenha se tornado insuficiente, instruido com a
documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico financeiro do contrato, a ser submetido a
administragdo para a devida avaliagdo de recomposi¢do do valor considerado inadequado.

10.1.5 Da manutengdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato - Na hipdtese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econOmica extraordinadria e extracontratual.

10.2 As eventuais alteracbes pactuadas serdo formalizadas por intermédio de termo de aditamento ao
presente Contrato de Gestdo, a exce¢do da variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste dos
valores orgcamentarios previstos no préprio contrato, as atualizagcbes, compensagées ou apenacdes
financeiras decorrentes das condi¢bes de repasse nele previstas, bem como o empenho de dotagbes
orcamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser registrados por simples
apostila, dispensando a celebra¢do de aditamento.
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10.3 Qualquer alteracdo ou modificacdo das condicdes do ajuste, decorrentes de ma gestao, culpa ou dolo
da CONTRATADA, poderd ensejar a nao dilacdo de prazo, repactuacao ou renovacao do presente contrato.

10.4 Serdo assegurados a CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei 14.133/2021.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A presente contratacdo vincula-se aos termos e condic¢des fixadas no Edital da licitagdo na sob o nimero
00/2025, regularmente tramitada nos autos do Processo Administrativo de Contratacdo n2 000/2025,
contendo como documentos integrantes, como se nela estivessem transcritos, cujos teores consideram-se
conhecidos e acatados pelas partes, sem prejuizos da aplicacdo de normas técnicas e legislagdo vigentes
relativa ao objeto contratual, particularmente quanto a(ao):

a) Edital de Chamamento Publico n2 XX/2025, bem como todos os seus anexos;
b) Termo de referéncia, bem como todos os seus anexos; e
c) Proposta da CONTRATADA e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO CONTRATUAL

12.1 O acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestdo serd realizada por uma Comissdo de
Acompanhamento, especialmente constituida para tal fim, composta por servidores da SMS, do Conselho
Municipal de Saiude — CMS e CONTRATADA, previamente designados e com a atribuicdo de avaliar,
acompanhar e fiscalizar o Contrato de Gestdo, sem prejuizo da ag¢do institucional dos demais 6érgdos
normativos, de controle interno e externo.

12.2 Incumbe a Comissdo de Acompanhamento:

a) Avaliar o cumprimento das Metas Qualiquantitativas e Fisico-Financeiras, conforme previsto no
Contrato de Gestao e respectivo Documento Descritivo;

b) Recomendar a readequacgdo das Metas pactuadas, os recursos financeiros a serem repassados e
outras que se fizerem necessarias;

c¢) Acompanhar a prestacdo dos servicos e a capacidade instalada da unidade de saude;

d) Requisitar formalmente: documentos, certides, informac&es, diligéncias e/ou auditorias,
devendo as mesmas ser atendidas pelas partes;

e) Propor altera¢gdes no conteddo dos relatérios, sua forma de apresentacdo, com justificativas
técnicas registradas em Ata de reuniao.

12.3 Os membros da Comissao de Acompanhamento, tanto titulares, quanto suplentes, serdao designados
por meio de Portaria.

12.4 Cabera ao fiscal do contrato as seguintes atribuicGes:

a) Orientar, dar e receber informacgdes sobre a execuc¢do do contrato;
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e)

f)

j)

PREFEITURAMUNICIPALDEPEDRODETOLEDO
ESTADODESAOPAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n2 230-Tel. (013) 3419-7000

Fiscalizar: verificar o material utilizado e a forma de execu¢ao do objeto do contrato, confirmando
o cumprimento das obrigacdes;

Informar: a Administracdo o cometimento de falhas e irregularidades detectadas pela
CONTRATADA que impligue comprometimento dos servicos e/ou aplicagdo de penalidades
previstas; e noticiar os casos de afastamento em virtude de férias, licencas ou outros motivos, para
gue o substituto (suplente) possa assumir a gestdo do contrato, evitando prejuizos, interrupgdes e
suspensdo das atividades de fiscalizagao;

Ter total conhecimento do contrato e suas cldusulas;

Solicitar a seus superiores, em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes, decisdes e
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

Zelar pelo bom relacionamento com a CONTRATADA, mantendo um comportamento ético, probo
e cortés;

Conferir os dados das notas/faturas antes de atesta-las, promovendo as corre¢Bes devidas e
arquivando copia junto aos demais documentos pertinentes;

Formalizar, sempre, os entendimentos com a CONTRATADA ou seu Preposto, adotando todas as
medidas que permitam compatibilizar as obrigacGes bilaterais;

Avaliar constantemente a qualidade da execuc¢do contratual, propondo, sempre que cabiveis
medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servigos;

Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribuicdes,
agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1 A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente a CONTRATANTE, até o 202 (vigésimo) dia do més
subsequente a execucdo das despesas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)

j)

k)

Relacdo dos valores financeiros repassados, com indicacdo da Fonte de Recursos;

Demonstrativo de Despesas;

Demonstrativo de Folha de Pagamento;

Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica;

Balancete Financeiro;

Extrato Bancario de Conta Corrente e AplicagGes Financeiras dos recursos recebidos;

Certiddo negativa de débitos previdencidrios e de terceiros referente ao més imediatamente
anterior;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria, devidamente quitadas;

Guias de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS devidamente quitadas
e Relagdo de Empregados - RE envolvidos na execuc¢do do objeto pag. 14 contratado, acompanhada
do respectivo protocolo oficial de envio;

Declaracdo do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitagcdo de todos os direitos
sociais trabalhistas de seus empregados, da qual deve constar a qualificagdo civil e nimero da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de cada um dos empregados envolvidos, bem
como o motivo de eventual afastamento durante o més;

Termos de rescisdo contratual firmados no periodo e correspondente termo de quitagdo das
verbas rescisérias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,



PREFEITURAMUNICIPALDEPEDRODETOLEDO
ESTADODESAOPAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n2 230-Tel. (013) 3419-7000

acompanhado do relatdrio e Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF ou outra que vier a
substitui-lo;

I)  Fluxo de Caixa com demonstracdo de recebimentos, pagamentos e investimentos, assinado pelos
representantes legais e contador com carimbo e niumero do registro de classe (CRC) da Contratada;

m) Notas Fiscais de Compras e Servicos e comprovantes dos respectivos pagamentos para
fornecedores;

n) Relagdo dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de recursos
publicos administrados pela CONTRATADA para os fins estabelecidos no contrato de gestao,
contendo: tipo e numero do ajuste; nome do contratado ou conveniado; data; objeto; vigéncia;
valor e condi¢Ges de pagamento, na primeira prestagdo de contas e sempre que ocorrerem
alteracoes;

0) Relagdo dos bens mdveis e imdveis cedidos pelo Poder Publico no periodo, com permissado de uso
para as finalidades do contrato de gestdo, especificando forma e razdo, inclusive das eventuais
substituicOes dos respectivos bens, quando solicitado;

p) Relatérios das Comissdes de controle de infeccdo, de investigacdo de 6bitos e de revisdo de
prontuarios;

g) Relatério das capacitagbes realizadas informando tema, ministrante, carga horaria e lista de
frequéncia devidamente assinada;

r) Relatério acerca da acdo mensal realizada e voltada a seguranca dos pacientes;

s) Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse do servico, relatdrio pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de
contas correspondente ao exercicio financeiro.

13.2 RATEIO DE SEDE, deve se observar que as despesas classificadas como rateio da sede das
Organizag¢des Sociais de Saude ficam limitadas a 5% do valor mensal do contrato de gestdo, e devera
atender aos critérios de rastreabilidade, clareza, desdobramento analitico de sua composicdo e
proporcionalidade, em nome da ECONOMICIDADE DA GESTAO, sendo identificdveis como exemplos de
gastos. As despesas que compordo o que chamamos de “base” de rateio deverdo ser objeto de
informacdo analitica, apresentando nominalmente o colaborador ou a empresa, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE PELOS ATOS DE EMPREGADOS E
SUBCONTRATADOS

14.1 A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por
seus agentes da SMS DE PEDRO DE TOLEDO ou a terceiros na execu¢ao do Contrato de Gestdo, nao
excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagdao ou pelo acompanhamento da
execucdo por 6rgdo da Administracdo. A CONTRATADA também serd a exclusiva responsavel por
eventuais danos oriundos de relacGes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de
servigos.

14.2 Os profissionais contratados pela Organizag¢do Social de Saude - OSS para a prestacdo dos servicos
de saude deverdo ter comprovada capacidade técnica, com formacdo adequada ao servigo
desempenhado, e estar em dia com suas obrigacdes junto aos conselhos de classe.
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14.3 A SMS podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a contratacdo de terceiros para a
execucdo dos servicos do Contrato de Gestdo, inclusive para fins de comprovacao das condicdes de
capacitacdo técnica e financeira. O conhecimento da SMS acerca de eventuais contratos firmados com
terceiros ndo exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacdes decorrentes
do Contrato de Gestdo.

14.4 A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do Contrato, ndo podendo serimputada qualquer responsabilidade a SMS Pedro
de Toledo.

14.5 Os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar identificacdo (crachas) e
estar devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio de fun¢des nas dependéncias da
Unidade.

14.6 A selecdo de pessoal pela CONTRATADA deve ser conduzida de forma publica, objetiva e impessoal,
nos termos do regulamento préprio a ser editado por ela.

14.7 A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em
caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servigos prestados a populagao.

14.8 Todos os profissionais deverdo passar por atividades de educagcdo permanente em saude, incluindo
cursos de atualizagdo, com comprovacao de frequéncia ou certificado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

15.1 CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria,
ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios,
aos orgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e imdveis, sem
prejuizo da aplicacdo das demais sang¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

16.1 O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situag¢des:

16.1.1 por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da CONTRATADA,
ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugdo de seus objetivos e metas previstas no
presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestdo, culpa e/ou dolo;

16.1.2 por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

16.1.3 Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o
presente instrumento, com comunicagao prévia de 90 (noventa) dias.
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16.2 Quando do encerramento deste Contrato de Gestao, independente dos motivos que o ocasionaram,
deverd a:

16.2.1 A CONTRATADA:

a) Apresentar, no prazo maximo de 60 dias, o Relatdrio de Prestacdo de Contas Final do periodo
de vigéncia do Contrato De Gestdo, que refletird a consolidacdo dos Relatérios Técnicos
Trimestrais;

b) Devolver a contratante o saldo remanescente da conta bancdria vinculada ao contrato,
ressalvados os valores destinados ao cumprimento de obrigacdes vincendas;

c) Devolver a contratante todos os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos
Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do contrato.

16.2.2 O CONTRATANTE:

a) Revogar a permissdo de uso do bem publico;

b) Cessar os afastamentos dos servidores publicos colocados a disposi¢do da Organizac¢do Social,
se houver;

c) Inventariar os bens sob responsabilidade da contratada para execugdo do objeto contratado,
inclusive daqueles adquiridos em virtude do Contrato de Gestao.

16.3 As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Contrato que devera conter a data efetiva
de encerramento das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pelo Municipio e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela contratada

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA TRANSICAO

17.1 A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servigos, e atuagdo conjunta entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, fica estabelecido que serd nomeada pela CONTRATANTE uma
Comissdo de Transi¢dao para administrar a transferéncia da gestao ora contratada.

17.1.1 Durante o periodo de transicdo, que se dara a partir do recebimento da ordem de servigo pela
nova CONTRATADA, as instituicdes atuardo em conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade

dos servicos;

17.1.2 A CONTRATADA podera indicar até 06 (seis) membros cada para compor a referida Comissdo que
contara ainda com servidores da Secretaria de Saude;

17.1.3 O periodo de transi¢do sera de até 30 (trinta) dias apds recebimento da Ordem de Servigo;

17.1.4 A CONTRATANTE acompanhara todo o periodo de transicdo, por meio de Grupo de Trabalho a
ser constituido para essa finalidade;
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17.1.5 No primeiro trimestre de contrato a CONTRATADA deverda se dedicar a estruturacao
administrativa e técnica da Unidade de Pronto Atendimento, realizando as contratacdes, adequacdes e
todos os demais atos necessdrios para o cumprimento do objeto deste instrumento. Assim, as metas de
producado assistencial ndo serao exigidas de forma integral no primeiro més de prestacao de servicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Caso a CONTRATADA incorra numa das condutas elencadas no art. 147, da Lei 14.133/2021,
poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

18.2 Na aplicagdo das san¢bes serdo observados os seguintes aspectos:

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

18.3 A multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta e serda aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas
no art. 155 da Lei n2 14.133/2021.

18.4 Os artigos previstos no Titulo IV, Capitulo |, da Lei 14.133/2021, aplicam-se ao presente instrumento
publico, no que couber.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA OMISSAO E DO FORO

19.1 Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou cldusulas ndo previstas neste
instrumento, em decorréncia de sua execugdo, serdo dirimidos mediante acordo entre as partes, bem
como, pelas normas que regem o Direito Publico e em Ultima instancia pela autoridade judicidria
competente.

19.2 As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Itariri, Estado de S3o Paulo, como competente
para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato de Gestao, que nao puderem
ser resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado que
se configure.
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E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para um Unico efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo subscritas.

Pedro de Toledo, XX, , XXXX

PREFEITURA MUNICIPAL
PREFEITO

ENTIDADE
PRESIDENTE/SOCIO

Testemunha 1
Nome:
CPF:

Testemunha 2
Nome:
CPF:
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA CERTIFICADO DE REALIZAGAO DE VISITA TECNICA
(ELABORADO PELA UNIDADE)

ATESTO que o representante legal da proponente , interessado em participar
do Chamamento Publico n? / __, Processon® / ___, realizou nesta data visita técnica nas instalacdes
do , recebendo assim todas as informacdes e subsidios necessarios para

a elaboracdo da sua proposta.

A proponente esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, na o podera pleitear
em nenhuma hipo tese modificagcdes nos precos, prazos ou condi¢des ajustadas, tampouco alegar quaisquer
prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagao de insuficiéncia de dados ou informacdes sobre
os locais em que sera o executados os servigos.

Pedro de Toledo, DATA

(nome completo, assinatura e qualificacdo do representante da proponente)

(nome completo, assinatura e cargo do servidor responsavel por acompanhar a visita)

Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominac¢do ou razdo social da Instituicdo)
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ANEXO VI-B - DECLARACAO DE OPCAO POR NAO REALIZAR A VISITA TECNICA
(elaborado pela Entidade)

Eu, , portador do RG n@ e do CPF
ne , ha condicdo de representante legal de (nome Instituicao),
interessado em participar do Chamamento Publico n@ __ / , Processo n° ___/ , DECLARO que a
Instituica o ndo realizou a visita técnica prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e

dos riscos e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a visita técnica que lhe
havia sido facultada.

A Instituicdo esta ciente desde ja que, em conformidade com o estabelecido no Edital, ndo podera pleitear
em nenhuma hipdtese modificagGes nos pregos, prazos ou condi¢cGes ajustadas, tampouco alegar quaisquer
prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagao de insuficiéncia de dados ou informacdes sobre
os locais em que serdo executados os servigos.

Local e data.

(Assinatura do Representante Legal da Entidade)

(Modelo — deve ser emitido em papel que contenha a denominacao ou razao social da Instituicdo)
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ANEXO VII - DECLARAGAO DE CERTIDAO DE CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE — CRC

Declaro para os devidos fins, que na ocasidao da celebracdo do contrato de gestao, sera entregue certidao
expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo profissional dos
responsaveis por balancos e demonstra¢des contabeis da entidade.

Local e data.

(Assinatura do Representante Legal da Entidade)
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ANEXO VIII - DECLARAGAO SOBRE QUADRO DIRETIVO DA INSTITUICAO

Declaramos, para fins de celebracdo de contrato de gestdo com a Secretaria Municipal da Saude de Pedro de
Toledo/SP, que a (0) «coeereevreevreecnnenns (razdo social da Entidade) .......cccccceeeunnnne , CNPJoee e ,
NAO possui em seu quadro diretivo agentes politicos de Poder ou dirigentes de érgdo ou entidade da
Administragcdo publica celebrante, bem como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Local e data.

(Assinatura do Representante Legal da Entidade)
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ANEXO IX - DECLARAGAO NEGATIVA DE IMPEDIMENTOS

Declaramos, para fins de celebracdo de contrato de gestdao com a Secretaria Municipal da Saude de Pedro de
Toledo/SP, que a (0) .ccovveeeveeennennns (razdo social da Entidade) ......cccveeeeeeeeennnn. JONPJ e ,hao
estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgdos publicos.

Local e data

(Assinatura do Representante Legal da Entidade)
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ANEXO X - DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

Declaro que no momento da assinatura do contrato de gestdo, serdo entregue os dados da conta corrente
aberta junto ao Banco do Brasil para movimentacdo especifica dos recursos objeto deste procedimento

administrativo.

Local e data.

(Assinatura do Representante Legal da Entidade)
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ANEXO XI - DECLARAGAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

Declaramos, sob as penas da Lei, em atendimento ao previsto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao
Federal, que ndo empregamos menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor
de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Local e data.

(Assinatura do Representante Legal da Entidade)
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ANEXO XIl — MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

[NOME DO INSTITUTO/EMPRESA]

CNPJ: [NUMERO DO CNPJ]
ENDERECO: [RUA, NUMERO, BAIRRO, CIDADE, ESTADO, CEP]
E-MAIL: [ENDERECO DE E-MAIL]

A COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 XX/2025. ASSUNTO: CARTA DE CREDENCIAMENTO
Prezados Senhores,

Pelo presente instrumento, a [NOME DO INSTITUTO/EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n.2 [NUMERO DO
CNPJ], com sede em [ENDERECO COMPLETO], vem, por meio de seu representante legal, [NOME DO
REPRESENTANTE LEGAL], portador do RG n2 [NUMERO] e CPF n2 [NUMERO], credenciar [NOME DO
CREDENCIADOY], portador do RG n2 [NUMERO] e CPF n2 [NUMERO], para representa-la junto a esse orgdo no
ambito do Chamamento Publico n2 XX/2025.

O credenciado estad autorizado a protocolar documentos, receber notificagdo es e praticar todos os atos
necessarios a participacdo no referido chamamento publico, conforme estabelecido no edital.

Para tanto, anexamos a esta carta a documentagdo necessdria, incluindo copias autenticadas dos
documentos do outorgante e do outorgado, bem como os demais documentos exigidos no edital.

Atenciosamente,

Cidade, data.

[NOME DO INSTITUTO/EMPRESA]
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL] CARGO:
[CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL



