PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, ne 230 - Tel. (013) 3419-7000

ATA DA SESSAO PUBLICA

AVALIACAO DA DOCUMENTACAO HABILITACAO E PROGRAMA DE
TRABALHO

CHAMADA PUBLICA 03/2021
DISPENSA DE LICITACAO 431/2021
PROCESSO DE COMPRA 499/2021

Objeto: Selegdo de Entidade de direito privado sem fins lucrativos, que ja esteja
devidamente qualificada nos termos da Lei Municipal 1.533 de 10 de maio de 2018 e
do Decreto Municipal 2.122 de junho de 2018, até a data de publicagdo deste Edital
como Organizagdo Social no @mbito do Municipio de Pedro Toledo, para celebracdo de
contrato de gestdo objetivando a CONTRATACAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL,
MEDIANTE CONTATO DE GESTAO PARA GERENCIAMENTO E EXECUGAO DAS
ATIVIDADES DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL.

PREAMBULO:

Aos 10(dez) dias do més de Janeiro do ano de 2022, as 17h00min, no Departamento
de Compras e Licitagdesdo Municipio de Pedro de Toledo foram encerrados o0s
recebimentos e autuados os REQUERIMENTOS das entidades, pessoas juridicas de
direito privado, de fins ndao econdmicos, que demonstram interesse em obter a
qualificagdo como Organizagao Social no municipio de Pedro de Toledo para
prestacdo de servicos na darea de atuacdo na saude, visando atividades na drea de
assisténcia médica e ambulatorial do sistema de saude do municipio, Pronto
Atendimento, Plantdes Médicos, Servigos de Enfermagem e na Unidade Basica de
Satde, conforme as normas legais supracitadas e mediante o atendimento das
seguintes disposicdes elencadas no Edital do Chamamento.

Aos 11 (onze) dias de janeiro do ano de 2022 as 08H30min reuniram-se no
Departamento de Saude Municipal de Pedro de Toledo, no prédio sito na AV. Cel.
Raimundo Vasconcelos, n2 365 bairro Centro — Pedro de Toledo/SP, os senhores (as)
a seguir qualificados conforme PORTARIA N2 165 DE 02 DE SETEMBRO DE 2021.

1 - Sérgio Fabio de Souza, portador da cédula de identidade RG 33.392.117-3, servidor
comissionado, chefe de seg¢do sanitarista.

2 — Ana Paula do Carmo Sampaio, portadora da cédula de identidade RG 33.826.145-
x, servidora comissionada como chefe de segdo de transportes.

3 — Lucilélia Dias Gomes, portadora da cédula de identidade RG 28.650.481-9,
servidora comissionada como assessora administrativo de satude.

4 — Rafaela Fernandes dos Santos, portadora da cédula de identidade RG 44.764.91-8,
servidora comissionada como chefe de enfermagem (responsdvel técnico)
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5 — Sonidalva Ferreira Colago, portadora da cédula de identidade RG 23.031.392-9,
servidora comissionada como assistente do fundo social.

Aberta a sessdo, procedeu-se a abertura dos envelopes documentos de habilitagao e
exame dos documentos oferecidos pelos interessados requerentes, listados abaixo:

PESSOAS JURIDICAS REQUERENTES:

1)IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO -
CNPJ 47.708.771/0001-00

Da aceitabilidade da participagdo das requerentes

Andlise: A requerente estd apta a participar do pleito visto que sdo entidades
legalmente constituidas e tem como objeto social de seu estatuto/contrato social
atividade compativel com a agao a ser desenvolvida constante no predambulo do

edital de chamamento.

Da Anélise dos documentos entregues para atendimento do requerido no Edital de
Chamamento.

e Em sintese a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO
BERNARDO DO CAMPO - CNPJ 47.708.771/0001-00, comprovou o registro de
seu ato constitutivo, dispondo sobre natureza social de seus objetivos
relativos a respectiva area de atuagdo e sua finalidade n3o lucrativa, com a
obrigatoriedade de investimentos de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades.

o Nio atendimentos: Ndo houve.

Visto o apurado supra, a comissdo Opina pela habilitagdo da requerente IRMANDADE
DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO considerando o
pleno atendimento do especificado no edital e Leis vinculadas, estando assim a
referida entidade apta a firmar contrato de gestao na area da salde com o municipio
de Pedro de Toledo/SP.

ABERTURA DO ENVELOPE PROGRAMA DE TRABALHO

7.7.1. Critérios de pontuagdo referentes a consisténcia e coeréncia do Projeto
RESUMO:

CRITERIOS ITEM DE AVALIACAO PONTUALANGD

MAXIMA POSSIVEL

F.1. ATIVIDADE Adequagdo da propd
de atividade assistencial
A capacidade operacional do hospita

1.1. Organizacdo da atividade.

25 Pontos
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TOTAL 25 Pontos
2.1. Agbes voltadas a‘ thalldade Objetiva — %8 Pomtos
Comissoes
E.2. QUALIDADE Adequagdo das
ahfwdades Rropcrt:as BE 2.2. AcBes voltadas dqualidadesubjetiva
e ererltens a'QU = D’; relacionadas 2 satisfacdo dos usudrios e/ou 07 Pontos
Da assisténcia prestada acompanhantes
TOTAL 25 Pontos
3.1. Experiéncia anterior 30 Pontos
3.2 Apresentagdo do CEBAS 10 Pontos
3.3. Estrutura da direcdo do hospital 0,5 Ponto
3.4. Implementaca Servicos e Funcio
4. Impleme agag de‘ e vs;o . e. uncionament 2.5 Pontos
equipe interdisciplinar
F.3. QUALIFICAGAO TECNICA (Peso 2 35 jmplementagdo e Funcionamento de outrg
Adequaggo entre os meios sugeridos Servicos 02 Pontos
seus custos, cronogramas
E resuitadOS presumidOS. 36. CiénCla e Tecn0|0gia 0,5 Pontos
3.7. Politica dos Recursos Humanos 1,5 Pontos
3.8.0rganizagdo do Projeto, Metodologia, praz
propostos para implantagdo e pleno funcioname 03 Pontos
dos servigos
TOTAL 50 pontos

7.7.2. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS
POSITIVOS

Avalia a adequacdo da proposta de Organizagdo dos Servigos e Execucdo das
Atividades Assistenciais & Capacidade Operacional do Pronto Atendimento demonstra
Potencialidade quanto a Organizagao, quando atende a processo sistematizado capaz
de produzir resultado dentrode um contexto de producdo de servigos.

PONTUACAO

1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ORGANIZACAO DA (25 PONTOS)

UNIDADE DE SAUDE TOTAL
POR ITEM

IMPLANTAGAO  DE
FLUXO ( A forma de
apresentacao serd

Fluxos Operacionais compreendendo circulagdo em areas 1 Poito 06

restritas, externas e internamente. pontos




Av. Coronel Raimundo Vasconcelos,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO

ne 230 - Tel. (013) 3419-7000

considerada levando- | Fluxos para registros e documentos de USUrios € | 1o pons
se em conta a clareza | agministrativos. It
e o entendimento do
fluxo) Fluxo unidirecional para materiais esterilizados. 01 Ponto
Fluxo unidirecional para roupas. 01 Ponto
Fluxo unidirecional para residuos de saude. 01 Ponto
Implantagéo de Logistica de Suprimentos. 02 Pontos
Politica de Recursos Humanos a ser implementada. 04 Pontos
IMPLANTACAO DA ! = 13
= Proposta para Regime Interno da unidade 03 Pontos
GESTAO op pa gl ! pontos
Proposta para Regime do Servico de Enfermagem 03 Pontos
Proposta para Regimento do Corpo Clinico 01 Ponto
Apresentar Manual de Protocolos Assistenciais 01 Ponto
Apresentar Instrugao / manual de rotinas administrativas
. 01 Ponto
para Faturamento de Procedimentos
IMPLANTACAO  DE ) 06
Apresentar manual de Rotinas para administracd
PROCESSOS Fi';anceira il G40 | h1ponto | pontos
Apresentar manual de Rotin ara admini a
p ' . fe‘ inas para administragdo do 2.0 Pontos
Almoxarifado / Patriménio
Apresentar Proposta de aca ]
p 'nta~ roposta de Educacdo em Saude / ol Paito
Capacitacao

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE - 25 PONTOS PESO 1

7.7.3. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25
PONTOS POSITIVOS

Expressa € promove meios p
servicospara a eficacia das acbes de assisténcia e a
equipe profissional, usudrios do Hospital e comunidade
a Qualidade Objetiva a partir da institui¢ao de comiss
servicos e agdesvoltadas a Qualidade Subj

relacdes no pronto Atendimento.

ara a obtencdo de nivel 6timo de desempenho dos
Humanizacdo das relagbes entre
. Identifica acbes voltadas para
des internas de monitoria dos
etiva relacionadas com a Humanizacdo das

PONTUACAO (18
_ | PONTOS)
2.1. QUALIDADE OBIJETIVA - AVALIA MEDIDAS DO PROJETO PARA IMPLEMENTCAO
DE:
POR ITEM TOTAL

COMISSAO DE Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 1,0 Ponto 2,5 r

P 1 )\

(1 \
7
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ESTADO DE SAO PAULO

ne 230 — Tel. (013) 3419-7000

A f Pontos
PRONTUARIO MEDICO Proposta de Regimento Interno 1,0 Ponto o
Cronograma de Atividade Anual 0,5 Ponto
Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 1,0 Ponto
COMISSAO DE ANALISE ; 2,5
DE GBITOS Proposta de Regimento Interno 1,0 Ponto Blvins
Cronograma de Atividade Anual 0,5 Ponto
Proposta de Constitui¢cdo (membros, finalidade) 1,0 Ponto
COMISSAO DE INFECCAO
RELACIONADA A 2,5
R P i 0 i
ASSISTENCIA A SAUDE roposta de Regimento Interno 1,0 Ponto Positos
(CCIH)
Cronograma de Atividade Anual 0,5 Ponto
Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 1,0 Ponto
COMISSAO DE ETICA 2,5
P i ’
MEDICA roposta de Regimento Interno 1,0 Ponto -
Cronograma de Atividade Anual 0,5 Ponto
Proposta de Constituicdo (membros, finalidade) 1,0 Ponto
COMISSAO DE RESIDUOS | Proposta de Regimento Interno 1,0 Ponto i’: —_—
Cronograma de Atividade Anual 0,5 Ponto
Proposta de Constituicdo ( membros, finalidade) 1,0 Ponto
COMISSAO ETICA ’ 2,5
ENFERMAGEM Proposta de Regimento Interno 1,0 Ponto Boitos
Cronograma de Atividade Anual 0,5 Ponto
Proposta de Constituigdo ( membros, finalidade) 1,0 Ponto
OUTRA COMISSAO Proposta de Regimento Interno 1,0 Ponto &
Pontos
Cronograma de Atividade Anual 1,0 Ponto

2.2. QUALIDADE SUBIJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PROMOCAO DE RELACAO HUMANA PONTUAGAO

E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA (7 PONTOS)
Instrugdo com Indicagdo das Formas de Notificagdo, 20
Recepgdo, Orientagdo Social e apoio Psicossocial aos P’o _—
usuarios e familiares. 30
ACOLHIMENTO ”
Pontos
Instrugdo com definicdo de Horéarios, Critérios e Medidas de 1,0
Controle de Risco para as vistas aos usuarios Ponto
P ¥
/ F \
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]

Porposta p/ Implantagdo de Servico de Atendimento ao 20 20

ATENDIMENTO Usuério com realizagdo periddicade pesquisa de satisfacdo | _’
o B ; i Pontos | Pontos

do usuério, com definigdo de uso das informagoes
INCREMENTO NO :’r::r[;c:rs‘;an tgse servicos complementares entendidos como 20 2,0
SERVICO Para cada incremento 0.5 ponto pontos | pantos
0S SUB ITENS QUALIDADE OBJETIVA (2.1) + QUALIDADE SUBJETIVA (2.2) SOMAM 25 PONTOS PESO
1

7.7.4. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50 PONTOS
POSITIVOS (Peso 2)

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem
sucedidas,estrutura diretiva, organizagdo de servigos médicos assistenciais e de
enfermagem,organizagdo de servigos administrativos, financeiros e gerais, ciéncia e
tecnologia,organizagdo dos recursos humanos, prazos propostos para implantacao e
pleno funcionamento dos servigos.

3. TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A PONTUACAO (50
ADMINISTRAR UMA UNIDADE DE SAUDE CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM PONTOS)
BOM NiVEL DE DESEMPENHO GARANTINDO
TERAPIA DE ALTO NiVEL COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE
ASSISTIR ITEM TOTAL
Em unidade Hospitalar com mais de 6 anos 10,0
reconhecida a apresentagao de 01 experiéncia Pontos
Em unidade Hospitalar com atuagdo entre 3 30
(trés) anos e inferior a 6 (seis) anos reconhecida a P'ontos 15
apresentacio de 01 (uma) experiéncia Pontos
3.1. EXPERIENCIA ANTERIOR EM :
GERENCIAMENTO EM UNIDADE Em unidade Hospitalar com atuacdo entre 2 20
DE SAUDE HOSPITALAR (dois) anos e inferior a 3 (trés) anos reconhecida P'ontos
a apresentagdo de 01 (uma) experiéncia
Comprovagdo da experiéncia do corpo diretivo
da 0.5 com periodo superior ou igual a 5 (cinco)
anos. 5,0 15.0
Apresentar apenas 1 (um) atestado de | Pontos Pontos
capacidade técnica autenticado.
L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

ESTADO DE SAO PAULO

Comprovagdo da experiéncia do corpo diretivo
da 0.S com mais de 03 (tres) e até 4 anos 11

Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n2 230 —Tel. (013) 3419-7000

meses 29 dias. 3,0
Apresentar até 3 atestados de capacidade Pontos
técnica autenticados (1,0 ponto para cada
atestado).
Comprovagao de experiéncia do corpo diretivo
da 05. por meio de declaracdo/diploma de
tecnélogo/graduagﬁo/pés-graduagﬁo em | ¢
gestﬁo/administragﬁo hospitalar. !
Apresentar até 2 (dois) certificados autenticados ApEaS
(2,5 pontos por certificado)
e iy === ISR
Comprovagao de experiéncia do corpo diretivo
da 0.S. por meio de declaracdo/diploma de pos-
graduagdo em Urgéncia/Emergéncia/Unidade de 50
Terapia Intensiva. 1
Apresentar ~ apenas 1 (um) certificado OsEs
autenticado.
3.2. APRESENTACAO DO
CERTIFICADO DE ENTIDADE Apresentagio de Certificado de Entidade | 10,0 10,0
BENEFICENTE DE ASSISTENCIA Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) vigente | pontos pontos
SOCIAL
" Apresentagdo de organograma com definicdo das 05 0.5
3.3. ESTRUTURA DA DIRECAO competéncias de cada membro do corpo | ’
sl Ponto Ponto
diretivo.
Apresentacdo de Quadro de Pessoal Médico por
4rea de atengdo compativel com as atividades | 0,5
propostas no plano de Trabalho, constando Ponto
forma de vinculo, horario e salario.
Protocolos de Enfermagem (rotina por nivel de
= qualificagdo  dos profissionais)  nas areas | 1,0
3.4.IMPLEMENTACAO DE | internagdo/enfermarias, UTl, Central de | Ponto 25
SERVICOS E FUNCIONAMENTO DE | esterilizagao e bloco cirurgico. p'ontos
EQUIPE INTERDISCIPLINAR Apresentacdo de Quadro de Metas para a area | 0,5
médica. ponto
Apresentacdo de Quadro de Pessoal Técnico por
4rea de atividade profissional, compativel com as | 0,5
atividades do Plano de Trabalho, contando forma | Ponto
de vinculo, horério e salario.
3.5 IMPLEMENTACAO E Norrpas parfu o funcionamento do Serngo de
FUNCIONAMENTO DE OUTROS Administragdo Geral 'com es.peuﬁcagao de | 0,5 2,0
estrutura, normas e rotinas definidas, as areas de | Ponto pontos

SERVIGOS

abrangéncia, hordrio e equipe minima.

CR%
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Normas para realiza¢do dos procedimentos de 05
aquisicdo de materiais, recebimento, guarda e :
distribuigao.

Ponto

|

Manual para Padronizacdo de Medicamentos e | 0,5
materiais médico - hospitalares. Ponto

Termos de Referéncia para a contratacdo de 05
terceiros para 0s Servicos contratados (ex: |

’ Tl Ponto
Limpeza, Vigilancia, & outros)
Apresentacdo  de projeto em educagao 05 0,5
3.6. CIENCIA E TECNOLOGIA permanente com vista 2 capacitagdio da i
Ponto ponto

equipe.

Apresentacdo de projeto de desenvolvimento
humano com pesquisa periodica de clima 0,5

organizacional e definicido de uso das | Ponto
informacgoes.
Proposta para estabelecimento de Normas para

3.7. POLITICA DE RECURSOS Selecdo de Pessoal, Contrato de Trabalho e 05 1,5
HUMANOS Avaliacdo de Desempenho Sugestdo de Condutas Pronto Ponto
para combater absentefsmo e estimular
producdo.
Registro e controle de pessoal e modelo para 0,5
escalas de trabalho Ponto
Organizagdo do Projeto, apresentou a Proposta
de Trabalho seguindo o Roteiro do Edital com
- 1,5
Adequado Planejado, oportunos Cronogramas de Bonta
Execugdo, Custo estimados e Resultados
factiveis.
3.8.METODOLOGIA DE PROJETOS 3,0
I ! B pontos
Metodologia, prazos propostos para implantacao
e pleno no Tatico funcionamento dos servicos, 15
Projetos Operacionais, observou a definigdo dos | '
b = o Ponto
objetivos a alcangar e definiu as estratégias de
implatagao.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIFICACiO TECNICA - 50 PONTOS PESO 2

PONTUAGAO TOTAL PARA PROPOSTA DE PROGRAMA DE TRABALHO: 100 PONTOS

7.8. Critérios para avaliagdo da Proposta Financeira:

FATOR — ADEQUACKO DOS MEIOS SUGERIDOS, SEUS CUSTOS E CRONOGRAMAS. NOTA
MAXIMA
| — Para cada 1% de desconto dado ao valor global limitado neste Edital de R$ 350.000,00 a | 100
participante recebera 10 ponto.
Limite maximo de desconto sera de 10% A
[
I/
o L
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Proposta Técnica: 70% e Proposta Financeira: 30% = 100%

Assim, de acordo com a formula para calculo estipulado no edital e evidenciada
abaixo:

NF =0,7 x NTP + 0,3 x NPF, onde
NF = Nota Final da Proposta

NTP = Nota da Proposta Técnica
NPF = Nota da Proposta Financeira

Tem-se que,

Média de NTP =0,7 x 100 = 70 pontos

Média de NPF =0,3 x 100 = 30 pontos

Nota final da proposta = 100 pontos
Ato continuo encaminha — se O procedimento para 0 departamento Juridico para
analise quanto a0 procedimento adotado e demais deliberagdes.

ASSINAM:

Comissdo Especial de Selecao

Sérgio Fdbio de Souza
RG 33.392.117-3 ,

Ana Paula do-.Cdrme Sampaio
RG 33.826.145-x

Lucilélia Dias Gomes
RG 28.650/481-9

Rafaela Fernandes dos Santos
RG 44.764.91-8

sonidalva Ferreira Colago
RG 23.031.392-9
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