PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAOQ PAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos. n® 230 - Tel. (13) 34.19,70.00
Departamento Administrativo

DECRETO N° 1.729, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2013.

“Dispde sobre a criacio do PAR - Programa de Acdes
Articuladas.”

SERGIO YASUSHI MIYASHIRO, Prefeito Municipal de
Pedro de Toledo, usando das atribuicdes que lhe sin
conferidas por Lei,

DECRETA:

Artigo 1.° - Fica criado no municipio de Pedro de Toledo / SP o PAR
- PROGRAMA DE ACOES ARTICULADAS DO PLANO DE METAS
COMPROMISSO: TODOS PELA EDUCAGCAO 2011 - 2014, cumprindo o Decreto
Federal n.” 6094 / 2007, de 24 de abril de 2007.

Artigo 2.° - As Escolas Municipais, em conjunte, até 7 de setembro
de 2022 cumprirdo as 28 metas mencionadas no Decreto Federal n.° 6094, de 24
de abril de 2007,

I - Estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados
concrelos a atingir.

2 - Alfabetizar as criancas até, no maximo, os oito anos de idade,
aferindo os resultados por exame periodico especifico.

3 - Acompanhar cada aluno da rede individualmente, mediante
registro da sua frequéncia e do seu desempenho em avaliagdes, que devem scr
realizadas periodicamente.

4 - Combater a repeténcia, dadas as especificidades de cada rede,
pela adogao de praticas como aulas de reforco no contra-turno, estudoes de
recuperacio e progressao parcial.

S - Combater a evasdo pelo acompanhamento individual das razies
danao frequéncia do educando ¢ sua superacao.

6 - Matricular o aluno na escola mais proxima da sua residéncia,

7 - Ampliar as possibilidades de permanéncia do educando sob
responsabilidade da escola para além da jornada regular.

8 - Valorizar a formacdo ética, artistica e a educacio fisica.
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9 - Garantir o acesso ¢ permanéncia das pessoas com necessidades
educacionais especiais nas classes comuns do ensine regular, fortalecendo a
inclusio educacional nas escolas piiblicas.

10 - Promover a educacao infantil.

11 - Manter programa de alfabetiza¢do de jovens e adultos.

12 - Instituir programa préprio ou em regime de colaboracio para
formacdao inicial e continuada de profissionais da educacao.

13 - Implantar plano de carreira, cargos ¢ salarios para os
profissionais da educacdo, privilegiando o mérito, a formacéao e a avaliagio do
desempenho.

14 - Valorizar o mérito do trabalhador da educacfio, representado
pelo desempenho eficiente no trabalho, dedicacdo, assiduidade, pentualidade,
responsabilidade, realizacdo de projetos e trabalhos cspecializados, cursos de
atualizacao e desenvolvimento profissional,

15 - Dar sequéncia ao periodo probatério, tornando o professor
cletivo estavel apds avaliagdo, de preferéncia externa ao sistema educacional
local.

16 - Envolver todos os professores na discussio e elaberacao do
projeto politico pedagogico, respeitadas as especificidades de cada escola.

17 - Incorporar ao nucleo gestor da escola coordenadores
pedagogicos que acompanhem as dificuldades enfrentadas pelo professor.

18 - Fixer regras claras, considerados mérito e desempenho, para
nomeagao e exoneracio de diretor de escola.

19 - Divulgar na escola e na comunidade os dados relativos a area
da educacédo, com énfase no Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica -
IDEB, referido no Art. 3°,

20 - Acompanhar e avaliar, com participagio da comunidade ¢ do

Conselho de Educacdo, as politicas piblicas na area de educacio e garantir
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condigoes, sobretudo institucionais, de continuidade das acdes efetivas,
preservando a memoria daquelas realizadas.

21 - Zelar pela transparéncia da gestdo publica na area da
educacio, garantindo o funcionamento efetivo, auténomo e articulado dos
consclhos de controle social,

22 - Promover a gestao participativa na rede de ensino;

23 - Elaborar plano de educagdo e instalar Conselho de Educagio,
gquando inexistentes.

24 - Integrar os programas da area da educacéo com os de outras
areas como saude, esporte, assisténcia social, cultura, dentre outras, com vista
ao fortalecimento da identidade do educando com sua escola,

25 - Fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as
familias dos educandos, com as atribuigies, dentre outras, de zelar pela
manutengéo da escola e pelo monitoramento das agiies e consecucio das metas
do compromisso.

26 - Transformar a escola num esﬁago comunitario e manter ou
recuperar aqueles espagos e equipamentos publicos da cidade que possam scr
utilizados pela comunidade escolar.

27 - Firmar parcerias externas a comunidade escolar, visando a
melhoria da infraestrutura da escola ou a promocao de projetos socioculturais e
acdes cducativas.

28 - Organizar um comité Jocal do Compromisso, com
Tepresentantes das associacoes de empresarios, trabalhadores, sociedade civil,
Ministério Publico, Conselho Tutelar e dirigentes do sistema educacional publico,
encarregado da mobihzacido da sociedade e do acompanhamento das metas de
evolugao do IDEB,

Artigo 3.° - Fica criado o Comité Local composto por 12 (DOZE)

membros: a) Dirigente Municipal de Educacéo (1); b) Técnicos do Departamento
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de Educacgio (2); ¢) Representante dos Diretores das Unidades Escolares (1); d)
Representantes dos Professores da Rede Municipal de Ensine (2); g
Representante dos Professores da Zona Rural (1); f] Representante dos
Coordenadores (1); g Representante do Quadro Técnico-Administrativo (1}; h)
Representante dos Conselhos de Escola (1); i) Representante do Conselho
Municipal de Educagao (1); j) Representante do Conselho Tutelar (1),

Artigo 4.° - O Execulivo nomeara por Portaria, os representantes do
Comité Local para garantir a participacdo da  Sociedade organizada na
elaboragao, implementagio e avaliacio do PAR 2011 - 2014 - PROGRAMA DE
ACOES ARTICULADAS DO MINISTERIO DA EDUCACAC.

Artigo 5.° - Os representantes do Comité Local fardo trabalho
voluntirio no PAR - PROGRAMA DE ACOES ARTICULADAS DO PLANO DE
METAS COMPROMISS(: TODOS PELA EDUCACAQ, com o objetivo de melhorar a
qualidade de Ensino, através do IDEB — [NDICE DE DESENVOLVIMENTO DE
EDUCACAO BASICA neste Municipio.

Artigo 6.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrano.

Registre-se ¢ Publique-se.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 05 de Fevereiro de 2013,

] HI MIYASHIRO
Prefeito M unicipal
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