PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 46.578.530/0001-12 - Departamento Administrativo

DECRETO N9 2.456, DE 08 DE JULHO DE 2.022.

"Cria Servico de Pericia Médica, e estabelece procedimentos e
critérios em relagdo aos atestados médicos, Declaragbes e
faltas por parte dos Servidores Publicos Municipais”.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR, Prefeito Municipal de Pedro de Toledo, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a importancia do controle de horas extras e
regulamentacdo do uso de atestados médicos e demais auséncias do
servidor municipal ao trabalho;

CONSIDERANDO que o servidor em sua agdo ou omissao causar danos ao
Erdrio ou a terceiros estara sujeito a reparar o dano, alem de responder as
penas da lei por eventual conduta delituosa;

CONSIDERANDO que a auséncia do servidor ao trabalho sem prévio aviso,
sobretudo, aquele que exerce atividade que ndo se obtém substituto
imediatamente, acarreta prejuizos a sociedade, ao Erario e planejamento
das atividades municipais;

DECRETA:

Capitulo |
DA PERICIA MEDICA

Art. 12 - Fica criado o servico de pericia médica no dmbito da administracdo publica
municipal que devera ser exercido pelo Diretor Clinico da Unidade Mista de Salide ou na auséncia deste,
Medico designado pelo Departamento de Salude Municipal ou ainda podera o Municipio contratar
servicos de Médico do Trabalho para a atividade.

Art. 22 - Cabe ao servigo de pericia médica reexaminar os servidores para validarem
atestados emitidos por outros profissionais integrantes ou ndo do quadro de pessoal do Municipio.

Paragrafo Unico: Nos casos de afastamento em que seja necessario acionar a Previdéncia
Social, o Departamento de Administragdo podera contratar a prestagdo de servios de Médico do
Trabalho.

Capitulo Il
DOS ATESTADOS

Art. 32 - Em caso de auséncia do Servidor Publico Municipal ao trabalho, para tratamento
de saude, ou em caso de atestado que antecede a concessdo de beneficio previdencidrio de auxilio-
doenca, devera ser obedecido o seguinte tramite:

| - Todos os Atestados Médicos e Declaragdes deverdo ser entregues na Secdo de Pessoal
em horario comercial pelo proprio servidor ou por interposta pessoa.

Il - As Declaragbes serdo aceitas pela Secdo de Pessoal exclusivamente quando o
empregado deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario somente nos casos previstos nos
termos do art. 473 da CLT (consolidacdo das leis de trabalho) abaixo, e ainda nas ampliagdes de prazos e
casos adicionais previstos no Regime Juridico Unico Municipal dos servidores publicos, das autarquias e
das fundagdes municipais, LC n.2 01/1990:

Avenida Coronel Raimundo Vasconcelos, n? 230 — Centro — Pedro de Toledo — SP — CEP: 11790-000
Tel: (13)3419-7000 - administrativo@pedrodetoledo.sp.gov.br - www.pedrodetoledo.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
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DECRETO N2 2.456, DE 08 DE JULHO DE 2.022.
(FIs 02)

§ 1° - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econdmica;

§ 29 - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

§ 32 - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, cujo prazo sera
contado a partir da data de nascimento do filho;

§ 42 - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

§ 59 - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da
lei respectiva.

§ 62 - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

§ 72 - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

§ 82 - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

§ 92 - pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro.

§ 1092 - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessério para acompanhar sua
esposa ou companheira em até seis consultas médicas, ou exames complementares, durante o periodo
de gravidez;

§ 112 - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica.

§ 12° - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagao de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

Il - Havendo fundado motivo de que o servidor ndo teve doenga no periodo assinalado, o
Diretor de Departamento a qual se encontra vinculado o servidor poder3 requisitar a pericia médica.

IV - No caso do item anterior o servidor deverd ser submetido & pericia médica no prazo de
2 (dois) dias Uteis para comprovar a veracidade do atestado apresentado. Nao havendo a comprovacao,
a auséncia ao servigo serd tida como falta injustificada.

V - Nos casos de Atestados superiores a 5 (cinco) dias até a cobertura pelo INSS, o servidor
obrigatoriamente deverd passar por pericia médica no prazo de até 2 (dois) dias UGteis, devendo o
servidor comparecer em horario comercial para realizagdo da pericia na Unidade Basica de Saude José
Augusto Batista Filho Menegueti, sito a Av. Américo Nicoline, n.2 490 - Centro — Pedro de Toledo-SP.

§ 12 - Na impossibilidade de comparecimento do servidor a Unidade de Satde por motivos
graves de saude, cuja mobilidade fisica esteja comprovadamente comprometida para o deslocamento
para se submeter a pericia, esta devera ser realizada onde se encontrar o servidor.

§ 22 - O Municipio poderd requerer o comparecimento em local distinto do citado no inciso
V deste artigo para realizagdo da pericia médica quando houver a contratacdo de servicos de prestacao
de servigos de Médico do Trabalho ou quando houver justa necessidade.

Art. 42 - A falta injustificada ao servico por parte do servidor municipal, bem como, a
licenga sem direito a salario por prazo superior a 30 dias, acarreta na perda da concessdo da licenca
prémio nos termos do art. 159 da Lei Complementar 01 de 29 de dezembro de 1990.
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Art. 52 - Obrigatoriamente o Atestado Médico ou Declaracdo DEVERA obedecer aos
procedimentos estabelecidos na RESOLUCAO do CFM - Conselho Federal de Medicina n? 1.658/2002:

| - Quando o Atestado Médico ou Declaracdo forem solicitados pelo paciente ou por seu
representante legal, desde que ndo seja para fins de pericia médica devera conter e observar o a seguir;

§12 - especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a atividade e
ou recuperacgdo do paciente;

§2¢ - estabelecer o diagndstico, quando expressamente autorizado pelo paciente;

§32 - registrar os dados de maneira legivel;

§4¢ - identificar- se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina.

Il - Quando o atestado for solicitado pelo paciente ou por seu representante legal para fins
de pericia médica devera conter e observar o a seguir:

§12 - o diagndstico;

§29 - os resultados dos exames complementares;

§3¢° - a conduta terapéutica;

§42 - o prognostico;

§52 - as conseqliéncias a saude do paciente;

§62 - o provavel tempo de repouso estimado necessario para a sua recuperacdo, que
complementara o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe legalmente a decisio do
beneficio previdenciario, tais como: aposentadoria, invalidez definitiva, readaptacio;

§7¢ - registrar os dados de maneira legivel;

§8¢2 - identificar- se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou numero de registro no
Conselho Regional de Medicina.

Il - Nos casos de pericia médica, o Instrumento a ser utilizado pela Se¢do de Pessoal e pelo
Departamento de Saude deverd considerar o descrito neste artigo. A falta de quaisquer dos seus incisos
ou paragrafos impedira o aceite do Atestado Médico ou Declaragdo para marcacdo da pericia médica,
sob pena de computo de falta injustificada.

IV - A Declaragdo, ndo servira em nenhuma hipétese para abonar financeiramente o dia ou
periodo constante na declaragdo em que o servidor esteve ausente do seu posto, servira exclusivamente
para justificar o dia ou periodo constante na declaracdo em que o servidor esteve ausente do seu posto.

Paragrafo Unico: para que seja justificada a falta/auséncia temporaria, devera o Diretor do
Departamento onde o servidor estiver lotado carimbar e assinar a Declaracdo, com o devido autorizo
consignado, informando ainda, em caso adequado, o periodo de tempo de deslocamento necessério a
ser considerado em conjunto com periodo declarado em caso de atividade fora do municipio; em caso
contrario, a auséncia do citado neste paragrafo implicara compulsoriamente na falta injustificada.

Art. 62 - Caso constate qualquer tipo de fraude ou falsificagdo do atestado médico ou
declaragdo, a Secao de Pessoal deverd enviar imediatamente a via original através de memorando
solicitando abertura de PAD — Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia ao Departamento de
Administracdo, para que tome as medidas necessdrias referente a responsabilizacdo administrativa, civil
e criminal do servidor.

Art. 72 - O servidor que se encontrar em estagio probatério e necessite de afastamento
para tratamento de saude, terd seu estagio suspenso pelo periodo da licenga, retomando a contagem
quando retornar ao efetivo exercicio.
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(Fls 04)

Art. 82 - Em conformidade a norma vigente RESOLUCAO do CFM - Conselho Federal de
Medicina n? 1.658/2002, serdo aceitos somente Atestados, para abono da falta aqueles emitidos por
médicos ou odontdlogos, sendo que os emiticos por psicélogos servirdo exclusivamente para efeito de
justificativa de faltas ndo para abono, nos termos da RESOLUCAO CFP — Conselho Federal de Psicologia
n®015/96 de 13 de dezembro de 1996.

Art. 92 - Os servidores que trabalham em regime de escala, ou que exercem atividades que
ndo se obtém substituto imediatamente ou atividades consideradas essenciais, como satde, coleta de
lixo, etc., EM CASO DE AUSENCIA PREVIAMENTE AGENDADA devem comunicar ao seu Chefe imediato,
com antecedéncia de 48 horas, sob pena compulséria de ter o atestado médico recusado e a falta
injustificada.

Paragrafo Unico: Fica permitida a troca de plantdes entre detentores da mesma funcdo
desde que:

a)seja requisitada e motivada por escrito pelo servidor interessado;

b)seja autorizada por escrito do Chefe imediato;

c)ndo gere prejuizo ao erdrio; e

d)que as tracas sejam dentro da mesma escala mensal.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, revogando-se em especial o Decreto n®
1.905 de 28 de Abril de 2015.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 08 de julho de 2022.

ELgR EUNIZJUNIOR

Prefeito Municipal

Departamento Administrativo em 08 de Julho de 2022.
Jacm.
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