PEDRO& Eleazar Muniz Junior - Prefeito PEDRO DE TOLEDO, 30 DE NOVEMBRO DE 2023

o e e (SRl ee L Lei: N° 1.648/2021

Urbano e Habitacdo, Renan da Mata, e
também a Karine Santana, Coordenadora do
Programa Cidade Legal.

E a Prefeitura de Pedro de Toledo e Governo
do Estado de Sao Paulo trabalhando para a
titulacdo de terras.

PREFEITURA ENTREGA TiTULOS DE
PROPRIEDADE DA TERRA E BENEFICIA
MAIS 42 FAMILIAS

O Programa Cidade Legal torna os sonhos das
pessoas em realidade. Uma acédo que estava
parada desde 2009 e agora volta com forga
total em Pedro de Toledo. Os beneficiados
desta vez foi a populagdo do Bairro Agua
Parada. Sao muitas histérias parecidas, muita
gente com contrato de compra e venda, sem
nenhuma seguranga juridica, mas hoje tudo
mudou para mais 42 familias. Agora, de fato,
sao donos de suas terras.

A Prefeitura agradece a presencga de todos,
principalmente daqueles que agora contam com
um sorriso no rosto que retrata a felicidade de
ter o documento em maos. Marcaram presenca
também pessoas importantes do Programa,
como por exemplo a Secretaria Executiva do
Programa Cidade Legal, Candelaria Reyes, o
Assessor da Secretaria de Desenvolvimento

g E BOM prefeituradepedrodetoledo ﬁprefeituradepedrodetoledo @ https Avwwwipedrodetoledo.spgovbr/
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ATOS DO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n°230 — Tel. (13) 3419-7000
Departamento Administrativo
LEI COMPLEMENTAR N2 092, DE 14 DE ABRIL DE 2023.

“Altera a Lei Complementar 56/2009 de 26 de junho de
2009,adequa vencimentos de cargos que tém mesmo nivel
hierarquico, de fung¢Ges idénticas no ambito do Poder

Executivo em relagdo ao Poder Legislativo, nas

Anexo |

“ANEXO lII” 2023
ESCALA DE VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS DOCENTES — VALORES EM R$

ESCALA DE VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS DOCENTES

de igual valor, estabelece o Piso Nacional da Enfermagem
no ambito municipal, e da outras providéncias.”

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR, Prefeito Municipal de Pedro de Toledo, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER, que a Cadmara Municipal de Pedro de Toledo, aprovou e ele sanciona

CARGO/ N ] v E ]
PROFESSOR ] Vi [
PEB(110/hs / mensai 314,07 | ¢ I RS 2.953,40
PEB (150 hs / mensais 15,5 I RS 4.027,37
PEB 1 (200 hs / mensais) 2074 .417,7 RS 4.870,59 | ¥ RS 5.369,83 | RS 5.638, 25 | RS 6
PEB 11(150 hs / mensais 71,1 64,6 826,90 | RS 4.018,24 | RS 4.219,16 | R 4.430,11 | RS 4651, 884, 128,41 380,
Prof. Atendimento Ed. Especializado 4711 .644,6 826,90 | RS 4.018,24 | RS 4.219,16 | RS 2.430,11 | RS 4651, 884, 128,41 384,
“ANEXO II” - ESCALA DE VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS GESTORES 2023

CARGOS SALARIOS

Coordenador Pedagdgico RS 4.859,87
RS 4.859,87

‘Assessor de Orientagao Pedagogica RS 4.850,87
Assistente de Diretor de Escola RS 4.850,87
Assistente Técnico Pedagdgico RS 4.850,87
Diretor de Escola RS 5.544,58
Supervisor de Ensino RS 6.052,60

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 14 de abril de 2023.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal

e promulga a seguinte Lei: TABELA DE REFERENCIAS
Anexo Il ENFERMAGEM
Considerando a necessidade de garantir vencimentos isondémicos entre os “ANEXO QUATRO” CARGO REFERENCIA | VALOR RS
empregos publicos, em especial entre os do Poder Legislativo e Poder Executivo, TABELA DE REFERENCIAS Enfermeiro ENF R$ 4.750,00
atendendo o artigo 256 da Lei Complementar n.2 01/1990, o art. 461 da CLT e os REFERENCIA VALORES R$ Técnico de Enfermagem | TEC-ENF | RS 3.325,00
incisos X e XIl do art. 37 da CF88; 1 RS 1.402,00 Auxiliar de Enfermagem AUX-ENF RS 2.375,00
2 RS 1.406,17
Considerando a necessidade de implementar o Piso Nacional da Enfermagem no 3 RS 1.413,34 TABELA DE REFERENCIAS
ambito municipal, visto o grande valor social da categoria, ja4 reconhecida 4 RS 1.420,52 PLANTAO
nacionalmente, em especial no enfrentamento e combate a Pandemia de COVID 5 RS 1.427,80 CARGO REFERENCIA| VALOR R$
19; 6 RS 1.435,16 PLANTAO MEDICO 24H PL 24H RS 2.894,49
7 RS 1.442,58 PLANTAO MEDICO 12H PL 12H RS 1.447,25
8 RS 1.450,10
Artigo 1.2 - Ficam alteradas asreferéncias salariais dos cargosde Motorista, 9 RS 1.457,70
Escriturdrio, Contador, Auxiliar de Contabilidade, objetivando garantir vencimentos isondmicos entre 10 RS 1.465,32
fungBes e cargos que tém mesmo nivel hierdrquico, de fungGes idénticas, que compreendem trabalhos de 1 RS 1.527,36
igual valor e que estdo em unidade de lotagdo no Municipio de Pedro de Toledo e institui o Piso Nacional 12 RS 1.610,00
da Enfermagem no ambito municipalespecificamente dos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e ii Eg i;gé’;i
Auxiliares de Enfermagem,adequando vencimentos no Poder Executivo conforme segue: 5 RS 1.896.89
16 R$ 1.979,52
" 17 RS 2.083,90
Cargo Vinculo 18 RS 2.196,89
Motorista Efetivo 19 RS 2.314,30
Escriturario Efetivo 20 RS 2.444,74
Contador Efetivo 21 RS 2.583,86
Auxiliar de Contabilidade Efetivo 22 RS 2.736,05
Enfermeiro ENF Efetivo 23 RS 2.896,87
Técnico de Enfermagem TEC-ENF Efetivo 24 RS 3.104,66
Auxiliar de Enfermagem 36/40 AUX-ENF Efetivo 25 Eg :isg;‘;g
26 470,
I Fica autorizada a adequagdo e isonomia salarial aos cargos que tém 27 R$ 3.693,00
mesmo nivel hierdrquico, de fung¢des idénticas, que compreendem trabalhos de 28 RS 3.933,03
. ~ X = s 29 RS 4.192,29
igual valor e que estdo em unidade de lotagdo no Municipio de Pedro de Toledo, 30 RS4.472.26
tais como nos Poderes Executivo e Legislativo, ficandofixadosossalarios 31 RS4.774.62
32 RS 5.101,20
base para ingresso inicialdos cargos citados nesta lei do Poder Executivoao de 33 RS 5.454,35
igual valor monetério em relagdo ao saldrio base do cargo proporcional no Poder :: Eg ggig’ig
Legislativo municipal,atendendo o disposto no artigo 12 e o disposto no artigo 36 RE 6:690143
256 ambos da Lei Complementar 01/1990, obedecendo aoestabelecido no 37 RS 6826:36
artigo 461 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas e onos incisos X e Xll, do artigo 38 RS 7.688,45
37 da CFes. 39 RS 8.341,09

Il.Ficamadequadas e criadas novas referénciassalariaisconforme Anexos de I a V
desta lei,objetivando adequagdes salariaise implementagdo do Piso Nacional da
Enfermagem no Municipio de Pedro de Toledo;os profissionais passam a ter
como referéncia salarial as referéncias citadas nas tabelas.

Artigo 2.2 -Ficam alteradosos ANEXOS ILIIl, IV e Vda Lei Complementar n.2
056/2009,com a finalidade de refletir as alteragdesdos cargosna Estrutura Administrativa do Municipio de
Pedro de Toledo, realizados por esta Lei Complementar, passando a vigorar conforme estabelecido nos
Anexos desta Lei Complementar.

Artigo 3.2 -As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario por Decreto

do Executivo, incluindo-se nos orgamentos futuros, verbas préprias para a Estrutura Administrativa.

Artigo 4.2 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 14 de abril de 2023.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo,14 de abril de 2023.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal

?epartamento Administrativo, 14 de abril de 2023.
mg.

LEI COMPLEMENTAR N2 092, DE 14 DE ABRIL DE 2023.
(Fls. 05)

ANEXO Il

“ANEXO IV” 2023
ESCALA DE VENCIMENTOS APLICAVEIS AO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

FUNGAO SALARIO R$
Médico. R$ 14.677,40
Enfermeiro R$ 4.750,00
Coordenador.... RS 4.020,32
Cirurgido Dentista RS 3.787,66
Farmacéutico. R$ 2.515,27
Auxiliar de Enfermagem..........cccecvuevucnece. RS 2.375,00
Escriturdrio RS 1.896,89
Auxiliar de Satide Bucal RS 1.402,00

Motorista RS 1.896,89
Agente Comunitario de Satide RS 2.704,00
Agente de Combate as Endemias RS 2.704,00

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 14 de abril de 2023.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal
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ANEXO 11l
1 Veterinario 19 20 DAA-1 Efetivo
1 Técnico Agricola 12 40 DDA-1 Efetivo
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
QUADRO DE PESSOAL E LOTAGCAO
“ANEXO DOIS” LEI COMPLEMEN'II'AR N2 092, DE 14 DE ABRIL DE 2023.
= Fls. 08
QTD. DE | UNIDADE DE LOCACAO . CARGA SECAO DE CONSERVAGAO DE VIAS E _—
VAGAS | DENOMINACAO REFERENCIA | | o inia | SIGLA | PROVIMENTO ESTRADAS RURAIS
P B iss3
GABINETE DO PREFEITO GP 1 Chefe :e T:”"a 19 DAA-2 Cofmlssao
3 [o] Maqui 11 40 DAA-2 Efeti
1 Chefe de Gabinete 32 Fxx GP Comissdo perador de Maquina etivo
5 Motorista 15 40 DAA-2 Efetivo
3 Assessor de Gabinete “A” 20 Fxx GP Comissdo
- - 12 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DAA-2 Efetivo
3 Assessor de Gabinete “B” 18 Hkx GP Comissdo =
- - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 Assessor de Turismo 17 Hoxx GP Comissdo
GABINETE DO DIRETOR DAS
1 Assessor de Meio Ambiente 17 Hoxx GP Comissdo
1 Diretor Depto. Assisténcia Social 26 FEE DAS Comissdo
1 Assessor de Relagdes Publicas 17 FEE GP Comissdo - - —
1 Coordenador de Servigo Social 22 FAx DAS Comiss&o
1 Coordenador de Defesa Civil 16 Horx GP Comissdo " N )
" " " - 2 Assistente Social 24 30 DAS Efetivo
1 A Crédito (B: P 12 GP Comissd
ssessor de Crédito (Banco do Povo) omissao 1 Orientador Social (Menor Infrator) 16 40 DAS Efetivo
— - P =
1 OflCia| de Gabinete 12 GP Comissdo 2 Motorista 15 20 DAS Efetivo
SECAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE GP-1 2 Escriturdrio 15 20 DAS Efetivo
= N P - =
1 Chefe de Segdo do Fundo Social 15 GP-1 Comissdo 4 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DAS Efetivo
2 Assistente do Fundo Social 14 Hkx GP-1 Comissdo SECAO DE CENTRO DE REFERENCIA SOCIAL — DAS
1 Escriturario 15 40 GP-1 Efetivo CRAS
5 Monitor de Cursos 5 40 GP-1 Efetivo 1 Coordenador 19 xx DAS-1 | Comissdo
1 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 GP-1 Efetivo 1 Gestor de Bolsa Familia 12 e DAS-1 | Comissdo
OUVIDORIA GERAL 2 Assistente Social 24 30 DAS-1 Efetivo
GABINETE DO OUVIDOR 0G 2 Psicéloga 24 30 DAS-1 Efetivo
1 Ouvidor Geral | 26 | 40 | oG | Efetivo 3 Escriturério 15 40 DAS-1 Efetivo
SECAO DE EXPEDIENTE, PROTOCOLO E — 2 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DAS-1 Efetivo
ARQUIVO 3 1 Supervisor de Programas Sociais 16 30 DAS-1 Efetivo
1 Chefe de Secdo de Expediente e Protocolo 15 x 0G-1 | Comissdo 6 Visitador Social de Programas Sociais 4 40 DAS-1 Efetivo
1 Encarregado de Expediente e Protocolo 12 40 0G-1 Efetivo DEPARTAMENTO DE COMPRAS,
2 Escriturario 15 40 0G-1 Efetivo ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO GABINETE DO DIRETOR DCAP
GABINETE DO DIRETOR DA 1 Elrte.torA [l)epto de Compras, Almoxarifado e 2% . DCAP Comissio
atriménio
1 Di Admini i 2 FAx DA issa
iretor Administrativo 6 ‘ | Comissdo 1 Analista de Compras 17 40 DCAP Efetivo
2 Escriturério 15 40 DCAP Efetivo
1 Analista de Sistemas 17 40 DA Efetivo 1 Almoxarife 8 40 DCAP Efetivo
1 Assessor Administrativo 16 Hrk DA Comissdo
1 Secretario 11 40 DA Efetivo ~
. N DEPARTAMENTO CONTABIL FINANCEIRO
1 Escriturario 15 40 DA Efetivo
= GABINETE DO DIRETOR DCF
SECAO DE PESSOAL DA-1
— — 1 Diretor Depto Contabil Financeiro 26 *Ex DCF Comissdo
1 Chefe de Segdo de Pessoal 15 Fhx DA-1 Comissdo — -
1 Coordenador de Convénios 16 40 DCF Efetivo
1 Auxiliar de Segdo de Pessoal 12 40 DA-1 Efetivo
1 |Escriturario _ 15 40 DA-1 Efetivo LEI COMPLEMENTAR N2 092, DE 14 DE ABRIL DE 2023.
SECAO DE TRIBUTACAO E CADASTRO DA-2 Fls. 09)
IMOBILIARIO
3 i 1 1 Escriturario 15 40 DCF Efetivo
1 Chefg 5 dle Secdo Tributagdo e Cadastro 15 ek DA2 Comissio i ‘ ‘ ‘
Imobilidrio SECAO DE TESOURARIA DCF-1
2 Escriturario 15 40 DA-2 Efetivo 1 Tesoureiro 19 40 DCF-1 Efetivo
3 Fiscal de Comércio 12 40 DA-2 Efetivo 2 Caixa 12 40 DCF-1 Efetivo
SECAO DE SERVICOS GERAIS E ZELADORIA DA-3 2 Escriturario 15 40 DCF-1 Efetivo
1 Chefe de Seg3o Servigos Gerais e Zeladoria 15 *okok DA-3 Comissdo SECAO DE CONTABILIDADE DCF-2
2 Escriturdrio 15 40 DA-3 Efetivo 1 |Contador 24 40 DCF-2 Efetivo
4 Telefonista 5 40 DA-3 Efetivo 1 Chefe de Secéo de Contabilidade 15 rHx DCF-2 Comiss&o
10 Vigia 3 40 DA-3 Efetivo 1 Encarregado de Se¢do de Empenho 12 40 DCF-2 Efetivo
10 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DA-3 Efetivo 2 Auxiliar de Contabilidade 15 40 DCF-2 Efetivo
SECAO DE CONVENIOS DA-4 2 Escriturario _ 15 40 DCF-2 Efetivo
~ - r — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, ESPORTE E
1 Chefe de Segdo de Convénios 24 DA-4 Comissdo CULTURA
1 Coordenador de Convénios 16 40 DA-4 Efetivo GABINETE DO DIRETOR DEEC
1 Escriturario 15 40 DA-4 Efetivo 1 Diretor Depto Educagdo e Cultura 32 Ak DEEC Comissdo
DEPARTAMENTO AGRICULTURA E 1 Assistente Cultural 20 i DEEC Comissdo
ABASTECIMENTO 1 Assistente Administrativo 19 *kx DEEC Comissdo
GABINETEIDOIDIRETOR DA 3 |Escriturario 15 40 | DEEc | Efetivo
, |DiretordoDepto de Agricultura e 2% ok DA Comissio SECAO DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES
Abastecimento MUNICIPAIS DEEC-1
2 Escriturari 15 40 DA Efeti i i
scriturdrio etivo 2 Profe§Sﬁr d(;:\ Atendimento Educacional . 30 DEEC-1 Efetivo
2 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DA Efetivo Especializado (AEE)
SECAO DE DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO DAA-1 85 Professor de Educag&o Basica | . . DEEC-1 Efetivo
3 Profi de Ed! 3o Basica Il (Art 30 DEEC-1 Efeti
1 Chefe de Desenvolvimento Produtivo 20 *xx DAA-1 Comissdo rotessor de uca;ao~ a5|c'aA (Artes) — hd etivo
Professor de Educagdo Basica Il (Educagdo .
1 Engenheiro Agronomo 20 30 DAA-1 Efetivo 3 Fisica) ® 30 DEEC-1 Efetivo
3 Professor de Educag&o Basica Il (Informética) ) 30 DEEC-1 Efetivo
2 Professor de Educagdo Basica Il (Inglés) . 30 DEEC-1 Efetivo
5 Professor de Educagdo de Jovens e Adultos R 30 DEEC-1 Efetivo
(EJA)
1 Psicopedagogo ] 40 DEEC-1 Efetivo
2 Professor de Educag&o Basica Il (matematica) . 30 DEEC-1 Efetivo
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2 Professor de Educagdo Basica Il (Lingua R 30 DEEC-1 Efetivo 1 Coordenador de Planejamento 19 *xk DOVS-1 Comissdo
Portuguesa) 1 Engenheiro Civil 19 40 DOVS-1 Efetivo
2 Professor de Educagdo Basica Il (Historia) . 30 DEEC-1 Efetivo 1 Engenheiro Agrimensor 19 40 DOVS-1 Efetivo
2 Professor de Educagdo Basica Il (Geografia) . 30 DEEC-1 Efetivo 1 Encarregado de Secio 12 40 DOVS-1 Efetivo
2 Professor de Educagdo Basica Il (Ciéncias) . 30 DEEC-1 Efetivo 5 Desenhista 10 40 DOVS-1 Efetivo
3 Topografo 10 40 DOVS-1 Efetivo
LEI COMPLEMENTAR Ne 092, DE 14 DE ABRIL DE 2023. 2 |Escriturdrio 15 40 | DOVs1 | Efetivo
(Fls. 10)
12 |Diretor de Escola hd ** | DEEC1 | Comissdo LEI COMPLEMENTAR Ne 092, DE 14 DE ABRIL DE 2023.
5 Assistente de Diretor de Escola . Frk DEEC-1 Comissdo (Fls. 12)
3 Supervisor de Ensino . xk DEEC-1 Comissdo 1 Fiscal de Obras 12 40 DOVS-1 Efetivo
9 Coordenador Pedagodgico . *EE DEEC-1 Comissdo 3 Pedreiro 7 40 DOVS-1 Efetivo
1 Oficial de Gestdo Educacional 26 40 DEEC-1 Efetivo 15 Conserveiro de Estradas 2 40 DOVS-1 Efetivo
1 |Oficial de Gest&o Escolar 26 40 DEEC-1 | Efetivo 30 | Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 | DOVS1 | Efetivo
4 Monitor/Instrutor de Alunos 16 40 DEEC-1 Efetivo SECAO DE PARQUES, JARDINS, CEMITERIOS E YRR
3 Assistente Técnico Pedagdgico . *ook DEEC-1 | Comissdo SERVICOS GERAIS 3
1 Assessor de Orientagio Pedagogica . ok DEEC-1 | Comissio 1 Chefe de Segdo 15 e DOVS-2 | Comissao
1 Chefe de Secio 15 EEE DEEC-1 Comissdo 2 Escriturario 15 40 DOVS-2 Efetivo
6 |Secretaria 11 40 DEEC-1 Efetivo 2 Pedreiro 7 40 | DOVS-2 | Efetivo
18 Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil 10 40 DEEC-1 Efetivo 3 Eletricista 6 40 DOVs-2 Efetivo
11 |Escriturario 15 40 DEEC-1 Efetivo 2 Carpinteiro 6 40 DOVS-2 Efetivo
14 |Motorista 15 40 DEEC-1 Efetivo 2 |Coveiro 5 40 | DOVs-2 | Efetivo
8 Inspetor de Alunos 8 40 DEEC-1 Efetivo 3 Jardineiro 5 40 DOVS-2 Efetivo
6 Vigia 3 40 DEEC-1 Efetivo 3 Pintor 5 40 DOVS-2 Efetivo
60 Aucxiliar de Servigos Diversos 2 40 DEEC-1 Efetivo 20 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DOVS-2 Efetivo
8 | Monitor de Alunos 2 40 | DEEC-1 | Efetivo SR:SZES)ZIRANSPORTE, OFICINA E GARAGEM DOVS-3
SECAO DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTIVA DEEC-2 — —
1 Chefe de Se¢do 15 *xE DOVS-3 Comissdo
1 Assistente de Esportes 16 ok DEEC-2 Comissdo - -
1 Mecénico — Chefe 15 40 DOVS-3 Efetivo
1 Chefe de Se¢do 15 ok DEEC-2 Comissdo —— )
— 2 Mecanico 12 40 DOVS-3 Efetivo
2 Instrutor de Educagdo Fisica 11 40 DEEC-2 Efetivo — -
1 Encarregado — Oficina 12 40 DOVS-3 Efetivo
1 Escriturario 15 40 DEEC-2 Efetivo — "
10 Operador de Maquina 11 40 DOVS-3 Efetivo
9 Motorista 15 40 DEEC-1 Efetivo —— )
1 Escriturario 15 40 DOVS-3 Efetivo
5 Instrutor de Esportes 7 40 DEEC-2 Efetivo " "
30 Motorista 15 40 DOVS-3 Efetivo
4 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DEEC-2 Efetivo — )
— — 2 Funileiro 8 40 DOVS-3 Efetivo
ECAO DE ALIMENTA! E LAR DEEC-
1 Z < 0 - CAOIESEO) 2 v DEE‘C: : e 2 Borracheiro 6 40 DOVS-3 Efetivo
utricionista - etivo 2 |Lavador 4 40 | DOVS-3 | Efetivo
1 Coordenador de Merenda 12 40 DEEC-3 Efetivo
1 Escriturério 15 40 DEEC-3 Efetivo 20 Aucxiliar de Servigos Diversos 2 ‘ 40 ‘ DOVS-3 ‘ Efetivo
45 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DEEC-3 Efetivo SECAO DE LIMPEZA PUBLICA E REMOGAO DE DOVS-4
SECAO DE CULTURA DEEC-5 BX0
— — 2 Chefe de Turma 19 Hkok DOVS-4 Comissdo
1 Chefe de Segdo de Cultura 15 FAx DEEC-5 Comissdo
— - ) 1 Escriturério 15 40 DOVS-4 Efetivo
1 Bibliotecario 12 40 DEEC-5 Efetivo - ot
1 Programador de Eventos 12 40 DEEC-5 Efetivo 5 Motorista 15 40 DOVs-4 Efetivo
10 Coletor de Lixo 3 40 DOVS-4 Efetivo
10 Aucxiliar de Servigos Diversos 2 40 DOvVs-4 Efetivo
LEI COMPLEMENTAR N2 092, DE 14 DE ABRIL DE 2023. SECAO  MUNICIPAL  DE TRANSITO E DOVS-5
(Fls. 11) TRANSPORTE
5 Instrutores Culturais 11 40 DEEC-5 Efetivo
—— . LEI COMPLEMENTAR N¢ 092, DE 14 DE ABRIL DE 2023.
2 Escriturario 15 40 DEEC-5 Efetivo (Fls. 13)
DEPARTAMENTO JURIDICO E DE SEGURANCA
PUBLICA 1 Coordenador de Trénsito 16 *okk DOVS-5 | Comissdo
GABINETE DO DIRETOR DJ 1 Fiscal de Trénsito e Transporte 12 40 DOVS-5 Efetivo
1 Diretor Depto Juridico e de Seguranga Pblica 32 hidd DJ Comissdo 1 Escriturdrio 15 40 DOVS-5 Efetivo
1 Assessor Juridico 20 *kx DJ Comissdo DEPARTAMENTO DE SAUDE
1 Secretaria de Gabinete 11 40 DJ Efetivo GABINETE DO DIRETOR DS
2 Escriturario 15 40 DJ Efetivo 1 Diretor do Depto de Saude 32 Hxx DS Comissdo
SECAO DE PROCURADORIA JURIDICA E DIVIDA DJ-1 1 Diretor Clinico 26 16 DS Comissdo
ATIVA — - 1 Chefe de Enfermaria (Responsavel Técnico) 25 40 DS Comissdo
! Procurador Jljndlco - — — » 30 Dt Efetivo 1 Assessor Administrativo de Satde 16 Fxx DS Comissdo
Chefe de Segdo Procuradoria Juridica e Divida . - — N
1 Ativa 15 DJ-1 Comissdo 2 Escriturario 15 40 DS Efetivo
1 Encarregado de Sec¢do 12 40 DJ-1 Efetivo SECAO DE SAUDE MUNICIPAL Ds-1
2 Escriturério 15 40 DI-1 Efetivo 14 Médico Plantonista . 24 hspl DS-1 Efetivo
SECAO MUNICIPAL DE ASSUNTOS DE DJ-2 1 Médico Clinico Geral 19 16 Ds-1 Efetivo
SEGURANCA PUBLICA 1 Médico Ortopedista 25 8 DS-1 Efetivo
1 Coordenador de Seguranga 16 FAx DJ-2 Comiss&o 1 Farmacéutico 31 20 DS-1 Efetivo
1 Escriturario 15 40 DJ-2 Efetivo 5 Psicélogo 24 30 DS-1 Efetivo
15 Guarda Municipal ~ 8 40 DJ-2 Efetivo 1 Psicélogo 19 20 DS-1 Efetivo
DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS MUNICIPAIS 1 Assistente Social 19 20 DS-1 Efetivo
G_ABINETE BOIDIRETOR — - DOVS 1 Administrador Hospitalar 17 40 DS-1 Efetivo
1 a;er:i:pg?s Depto de Obras, Viacio e Servicos 26 Frx DOVS Comissdo 1 Atende de Enfermagem IIl 8 40 DS-1 Efetivo
1 Supervisor Geral 19 e DOVS Comissdo 2 Fisioterapeuta 15 20 DS-1 Efetivo
1 Escriturario 15 40 DOVS Efetivo 4 Escriturario 15 40 Ds-1 Efetivo
SECAO DE ENGENHARIA, OBRAS, — 6 Técnico em Radiologia 10 24 DS-1 Efetivo
CONSERVACAO DE VIAS E ESTRADAS 3 4 Técnico em Gesso 10 24 Ds-1 Efetivo
1 Chefe de Turma 19 | *Rx ‘ DOVS-1 [ Comisséo 8 Motorista 15 120 DS-1 Efetivo
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1 Nutricionista 22 40 Ds-1 Efetivo
2 Aucxiliar de Fisioterapia 9 40 DS-1 Efetivo
1 Auxiliar de Farmacia 9 40 DS-1 Efetivo
2 Almoxarife 6 40 DS-1 Efetivo
4 Escriturério 15 40 DS-1 Efetivo
2 Telefonista 5 30 DS-1 Efetivo
3 Vigia 3 40 DS-1 Efetivo
12 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 Ds-1 Efetivo
SECAO DE V!GILANCIA SANITARIA E .
EPIDEMIOLOGICA

LEI COMPLEMENTAR N2 092, DE 14 DE ABRIL DE 2023.
S.

Fls. 14

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n°230 — Tel. (13) 3419-70.00
Departamento Administrativo

LEI COMPLEMENTAR N.2 093, DE 16 DE JUNHO DE 2023.

“Altera o Inciso VIII do Artigo 52 da Lei Complementar
n2 048/2005 e da outras providéncias.”

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR, Prefeito Municipal de Pedro de Toledo, usando
das atribuigBes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Cadmara Municipal de Pedro de Toledo, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - O inciso VIII do Artigo 52 da Lei Complementar n2 048/2005 passa
a ter a seguinte redagdo:

VIIl - Assistente de Diretor de Escola nas escolas de Educagdo Infantil e nas
de Ensino Fundamental com 06 (seis) salas ou mais, sendo consideradas as escolas vinculadas.

Artigo 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-

se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n2 071 de 26 de fevereiro de
2016.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 16 de junho de 2023.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal

1 Chefe de Segdo 20 *EE DS-2 Comissdo
1 Médico Sanitarista 19 20 DS-2 Efetivo
3 Visitador Sanitario 9 40 DS-2 Efetivo
4 Agente de Combate as Endemias . 40 DS-2 Efetivo
2 Agente de Saneamento 7 40 DS-2 Efetivo
1 Enfermeiro ENF 40 DS-2 Efetivo
SECAO DE TRANSPORTE DS-3
1 Chefe de Segdo de Transporte 19 *EE DS-3 Comiss&do
3 Motorista 15 40 DS-3 Efetivo
ssci\p DO ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA .
FAMILIA
COORDENACAO
1 Coordenador . *xx DS-4 Comissdo
1 Escriturério . 40 DS-4 Efetivo
EQUIPE DE ATENDIMENTO
4 Médico . 40 DS-4 Efetivo
4 Enfermeiro . 40 DS-4 Efetivo
4 Auxiliar de Enfermagem . 40 DS-4 Efetivo
30 Agente Comunitario de Saude . 40 DS-4 Efetivo
4 Técnicos de Enfermagem 12 40 DS-4 Efetivo
EQUIPE DE SAUDE BUCAL
Cirurgido Dentista . 40 Ds-4 Efetivo
4 Auxiliar de Satude Bucal . 40 DS-4 Efetivo
4 Dentista . 40 DS-4 Efetivo
EQUIPE DE APOIO
1 Farmacéutico . 20 DS-4 Efetivo
Motorista 15 40 DS-4 Efetivo
4 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 Ds-4 Efetivo
SECAO DO SAMU DS-5
Enfermeiro ENF 40 DS-5 Efetivo
4 Técnico de Enfermagem TEC-ENF 40 DS-5 Efetivo
4 Motorista 15 40 DS-5 Efetivo
SECAO DE ENFERMAGEM DS-6
5 Enfermeiro ENF 40 DS-6 Efetivo
10 Auxiliar de Enfermagem AUX-ENF 36 DS-6 Efetivo
LEI COMPLEMENTAR N2 092, DE 14 DE ABRIL DE 2023.
—(ﬂwl—
10 | Técnico de Enfermagem [ tecenr | 40 [ Ds6 [ Efetivo
SECAO DA UBS DS-7
1 Enfermeiro ENF 40 DS-7 Efetivo
2 Técnicos de Enfermagem TEC-ENF 40 DS-7 Efetivo
2 Escriturdrio 15 40 DS-7 Efetivo
1 Fonoaudidloga 15 20 DS-7 Efetivo
1 Médico Ginecologista 25 8 DS-7 Efetivo
1 Médico Psiquiatra 25 5 DS-7 Efetivo
1 Médico Cardiologista 25 8 DS-7 Efetivo
1 Médico Oftalmologista 19 16 DS-7 Efetivo
1 Médico Plantonista . 24 hspl DS-7 Efetivo
1 Médico Pediatra 25 8 DS-7 Efetivo
1 Farmacéutico 20 20 DS-7 Efetivo
2 Dentista 19 20 DS-7 Efetivo
1 Dentista 19 32 DS-7 Efetivo
1 Cirurgido Dentista 19 20 DS-7 Efetivo
2 Auxiliar de Odontologia 9 40 DS-7 Efetivo
1 Bioquimico 15 24 DS-7 Efetivo
1 Técnico de Laboratério 15 40 DS-7 Efetivo
1 Telefonista 5 30 DS-7 Efetivo
4 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DS-7 Efetivo
Legenda

*** dedicagdo integral, diante do grau de confianga, podendo exercer a fungdo em horarios diversos ao
do expediente, sem nenhuma espécie de recebimento de remuneragdo  extra.

® Tabela de Remunerag&o/Carga horaria especifica para profissionais: Docentes, Gestores Educacionais,
Profissionais do PSF e PlantGes Médicos.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 14 de abril de 2023.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n°230 — Tel. (13) 3419-70.00
Departamento Administrativo

LEI COMPLEMENTAR N.2 094, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

“Altera a Lei Complementar 56/2009 de 26 de junho de 2009,
adéqua vencimentos de cargos de nivel hierdrquico de chefia e
coordenadoria no ambito do Poder Executivo, e da outras
providéncias.”

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR, Prefeito Municipal de Pedro de Toledo, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal de Pedro de Toledo, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a necessidade de garantir vencimentos isondmicos entre os
empregos publicos, em especial dos de niveis hierdrquicos de chefia e
coordenagdo no ambito do Poder Executivo municipal, atendendo o artigo
52 da CF88 no tocante a isonomia e atendendo o artigo 72 da CF 88 no
tocante a valorizagdo do trabalho e do salario digno;

CONSIDERANDO que recentemente foi implementado o Piso Nacional da
Enfermagem no dmbito municipal e com isso houve desajuste de salarios em
niveis hierdrquicos superiores nas se¢des de saide municipais;

Artigo 1.2 - Ficam alteradas as referéncias salariais dos cargos de chefia e
coordenagdo do Departamento de Saude, objetivando garantir vencimentos isondmicos entre
fungdes e cargos de nivel hierarquico de Chefia e Coordenagdo.

I Fica autorizada a adequagdo e isonomia salarial aos cargos que tém nivel
hierdrquico Chefia e ou Coordenagdo, que chefiam e ou coordenam enfermeiros do
Departamento Municipal Saide do Municipio de Pedro de Toledo;

. Ficam alteradas as referéncias salariais dos cargos de Chefe de Enfermaria
(Responsavel Técnico) vinculado ao Gabinete do Diretor do Departamento de Saude e do
Chefe de Segdo da Segdo de Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica; e

1ll. Fica alterada a remuneragdo do Coordenador do programa de saldde da familia e
adequada a tabela de referéncia salarial de escala de vencimentos aplicéveis ao programa
de satde da familia.

Artigo 2.2 - Ficam alterados os ANEXOS Il e Ill da Lei Complementar n.2
056/2009, com a finalidade de refletir as alteragBes abarcadas nesta lei na Estrutura
Administrativa do Municipio de Pedro de Toledo, realizados por esta Lei Complementar,
passando a vigorar com as alteragdes conforme estabelecido nos Anexos desta Lei
Complementar.

Artigo 3.2 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes prdprias do orgamento vigente, suplementadas se necessério

por Decreto do Executivo, incluindo-se nos orgamentos futuros, verbas préprias para a Estrutura
Administrativa.

Artigo 4.2 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 30 de Junho de 2023.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal



30 de novembro de 2023

ANEXO Il

“ANEXO IV” 2023
ESCALA DE VENCIMENTOS APLICAVEIS AO
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

FUNGCAO SALARIO R$
Médico RS 14.677,40
Enfermeiro. RS 4.750,00
Coordenador. R$ 5.206,14
Cirurgidio Dentista..........oceveevreeeeeeeeeeeueennnns RS 3.787,66
Farmacéutico RS 2.515,27
Auxiliar de Enfermagem............ccccccvevvennns RS 2.375,00
Escriturario RS 1.896,89
Auxiliar de Satde Bucal...........ccoeeevvveveerevennns RS 1.402,00
Motorista RS 1.896,89
Agente Comunitario de Saude.... RS 2.704,00
Agente de Combate as Endemia RS 2.704,00

- Em destaque a alteragdo 00

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 30 de Junho de 2023.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
QUADRO DE PESSOAL E LOTAGAO

“ANEXODOIS”
DEPARTAMENTO DE SAUDE
GABINETE DO DIRETOR DS
1 Chefe de Enfermaria (Responsavel Técnico) 26 I 40 DS Comissdo

SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA E

EPIDEMIOLOGICA ps2

1 Chefe de Segdo 26 I 40 DS-2 Comissdo

- Em destaque as alteragdes O

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 30 de junho de 2023.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel Raimundo Vasconcelos, n° 230, Centro,
Pedro de Toledo/SP, CEP 11790-000, Tel. (13) 3419.7000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI MUNICIPAL N2 1.728, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023.

“Altera a Lei n? 1.623, de 05 de fevereiro de 2021, que cria o
“Programa Emergencial Frente de Trabalho - Valorizando e
Capacitando 2021”, renomeando o Programa para “Programa
Emergencial Frente de Trabalho - Valorizando e Capacitando”,
voltado para di da populagdio em situagdo de
vulnerabilidade i dmica, tor do-o per e, e da
outras providéncias.”

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR, Prefeito Municipal de Pedro de Toledo,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Pedro de Toledo, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Objetivando a alteragdo da Lei n2 1.623, de 05 de fevereiro
de 2021, os dispositivos adiante indicados da lei retro citada a seguir enumeradas passam a vigorar com
a redagdo a seguir:

I -da Lei n.2 1.623, de 05 de fevereiro de 2021:
a) a ementa:

“Cria o “Programa Emergencial Frente de Trabalho -
Valorizando e Capacitando”.” (NR)

EDICAO 004 - ANO |

“Altera a Lei n? 1.623, de 05 de fevereiro de 2021, que cria o
“Programa Emergencial Frente de Trabalho - Valorizando e
Capacitando 2021”, renomeando o Programa para “Programa
Emergencial Frente de Trabalho - Valorizando e Capacitando”,
voltado para di da populagio em si do0 de
vulnerabilidade socioecondémica, tornando-o permanente, e da
outras providéncias.”

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR, Prefeito Municipal de Pedro de Toledo,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Pedro de Toledo, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 12 - Objetivando a alteragdo da Lei n? 1.623, de 05 de fevereiro
de 2021, os dispositivos adiante indicados da lei retro citada a seguir enumeradas passam a vigorar com

a redagdo a seguir:

I -da Lei n.2 1.623, de 05 de fevereiro de 2021:

a) a ementa:
“Cria o “Programa Emergencial Frente de Trabalho -

Valorizando e Capacitando”.” (NR)

“Artigo 42 - O “Programa Emergencial Frente de Trabalho -
Valorizando e Capacitando” referido no Artigo 12 oferecerd aos selecionados os seguintes
beneficios:”(NR)

e) oinciso | do artigo 42:
“I — Concessdo de bolsa Auxilio-Desemprego no valor mensal de até RS

540,00 (quinhentos quarenta reais);”(NR)

f) o “caput” do artigo 52:
“Artigo 52 — As condi¢Bes para o alistamento no “Programa Emergencial
Frente de Trabalho - Valorizando e Capacitando”, mediante selegdo simples, serdo

definidas em regulamento, observados os seguintes requisitos:”(NR)

g) o “caput” do artigo 62:

“Artigo 62 — No caso do nimero de alistamento superar o nimero de
vagas disponibilizadas pelo Municipio, a preferéncia para participagdo no “Programa
Emergencial Frente de Trabalho - Valorizando e Capacitando”sera definida mediante

aplicagdo dos seguintes critérios:”(NR)

h) o “caput” do artigo 109:
“Artigo 10 — Devera ser contratado seguro de acidentes pessoais para
todos participantes selecionados no “Programa Emergencial Frente de Trabalho -

Valorizando e Capacitando”.” (NR)

i) o “caput” do artigo 119:
“Artigo 11 — Esta Lei poderad ser regulamentada anualmente, por
Decreto, baixado pelo Poder Executivo no prazo de até 15 (quinze) dias antes da publicagdo

do Edital de Chamamento para alistamento de interessados.”(NR)

Artigo 22 - Objetivando a alteragdo da Lei n? 1.623, de 05 de fevereiro
de 2021, os dispositivos adiante indicados da lei retro citada a seguir enumeradas passam a vigorar com

as inser¢des a seguir:

I -da Lei n.2 1.623, de 05 de fevereiro de 2021:
a) ficam inseridos no artigo 12 os paragrafos §19, §2e §3¢:

“§12 O presente “Programa Emergencial Frente de Trabalho -
Valorizando e Capacitando” poderd ter periodicidade anual, ficando autorizado o Poder
Executivo, dentro das possibilidades orgamentdrias e financeiras realizarem agdes
necessarias para implementagdo periddica e continuada desse Programa;

§22 Fica autorizado Poder Executivo a ofertar quantidade de vagas que
entender pertinente e adequada, observando-se obrigatoriamente a disponibilidade
financeira e orgamentdria municipal em cada exercicio financeiro;

§32 A disponibilizagdo de numero de vagas e as regras para

preenchimento de vagas serdo estabelecidas por Decreto do Poder Executivo.

b) fica inserido no artigo 42 o §39:
“§32 — A composigdo da cesta bésica e especificagdo de cursos a serem

ofertados serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.”

c) fica inserido no artigo 82 o pardagrafo unico:

“Paragrafo uUnico. Os bolsistas selecionados para o “Programa
Emergencial Frente de Trabalho - Valorizando e Capacitando” e contratados deverdo se
submeter a mesma forma de controle de frequéncia ao que os funcionarios publicos

estiverem submetidos nos locais em que estiverem prestando suas atividades.”



30 de novembro de 2023 EDIGAO 004 - ANO |

Artigo 32 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo,

revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 26 de Outubro de 2023.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel Raimundo Vasconcelos, n° 230, Centro,
Pedro de Toledo/SP, CEP 11790-000, Tel. (13) 3419.7000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI MUNICIPAL N2 1.729, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Altera a Lei Municipal n.2 1.499 de 25 de agosto de 2017, que
dispde sobre o sistema de controle interno no dmbito do Municipio
de Pedro de Toledo e da outras providéncias.”

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR, Prefeito Municipal de Pedro de Toledo,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Pedro de Toledo, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam alterados os paragrafos 12 e 22 do Art. 52 da Lei Municipal n.2 1.499

de 25 de agosto de 2017, passando a vigorar com a redagdo a seguir:

§ 1° - A Controladoria Geral serd composta por Comissdo de servidores do quadro
efetivo e ou permanente do municipio de Pedro de Toledo, sem direitos a quaisquer
gratificagdes, Comissdo da qual o Controlador Interno é membro nato.

§ 22 - Os cargos que deverdo compor a Controladoria Geral Municipal sdo os de
Controlador interno, ainda poderdo adicionalmente ser nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo para compor a Controladoria Geral, o Ouvidor Geral e ou
Ouvidores.

Art. 2° - Ficam inseridos os paragrafos 32 e 42 no Art. 52 da Lei Municipal n.2 1.499

de 25 de agosto de 2017, com a redagdo a seguir:

§ 32 - Fica extinta a fungdo gratificada de Controlador Interno da Estrutura
Administrativa Municipal.

§ 42 - Os paragrafos 12, 22 e 32 desta Lei passardo a vigorar plenamente, a partir do
provimento do cargo de Controlador Interno, cargo esse de provimento efetivo e ou
permanente da Estrutura Administrativa Municipal, a contratagdo deverd ocorrer
em no maximo 1 (um) ano, contados a partir do dia 31 de outubro de 2023.

Art. 3°- As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentdrias proprias.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 09 de novembro de 2023.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel Raimundo Vasconcelos, n° 230, Centro,
Pedro de Toledo/SP, CEP 11790-000, Tel. (13) 3419.7000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI MUNICIPAL N2 1.730, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre ratificagdo das Resolugdes n2 001/2023 e 002/2023 da
Assembléia Geral do Consércio Intermunicipal de Saide do Vale do
Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE.”

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR, Prefeito Municipal de Pedro de Toledo,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Pedro de Toledo, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam ratificadas as Resolugdes n2 001/2023 e 002/2023 da Assembléia Geral do
CONSAUDE que dispde sobre as alteragdes do Anexo VIII (Estatuto dos Servidores Publicos do
CONSAUDE) do Contrato de Consércio Publico, que integram esta Lei.

Art. 22 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 09 de Novembro de 2023.

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal




