LEIN®1.648/2021 * PEDRO DE TOLEDO, 25 de MARCO DE 2026 - EDIGAO N° 203. PAULO EDUARDO ALVES FERREIRA - PREFEITO

N4

\\(~

EMPREENDEDO| |
PEDRO DETOLEDO 70 "/«
EXPONHA SEUS PRODUTOS, CONECTE-SE AO MERCADO

- - . AL - = 1 F 2 e - 2
B T ey Pl LR e e i - =
i Ly - I ..-.l " | I I - -..l ._'_-___ s i L Lk :I o :
o § N A
1 | | L \

DIAS 17,18, 19 E 20 DE ABRIL

ATE O DIA 31/03

REALIZACAO APOIO

gy
o

Atriaw fwieh

PREFTITURA MUMICIPAL "f_\-\,l — w“""'“"' e
&FEDHD DE TOLEDO '\ SEBRAE H:n........"""""".._.‘.: 1_;.._ﬂ..

."';n.-'i.-'..'fu"'rmr.-."i-_l.-:r B g # B b fraded

ACESSE O LINK, CLIQUE E INSCREVA-SE g


https://forms.gle/LqPcrWQozpMPAiN87
https://forms.gle/LqPcrWQozpMPAiN87

Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n® 230 — Tel. (13) 3419.7000 www.pedrodetoledo.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO ESTADO DE SAO PAULO
@ Gestao 2025/2028 - Trabalhando por todos € para todos!

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIRO DE TOLEDD
ESTADO DE SA0 PAULO
Av. Corongl Raimamdo Vasconeelas, n* 230 - Tel. (013) 3197000

1t TERMO DE ADITAMENTO DE PRAZO
CONTRATO N 55/2025
DMSPENSA DE LICITACAD NE 45/2025
PROCESSO DE COMPRA N¥ 55/2025

O abaisn munaden, de um lado, como CONTRATANTE, § PREFEITURA MUNICIPAL OE PEDRD D TOLEDD, com
spde b Av, Dol Raisund Vigeosclos, 730 = Centio, Pedm de Toledo, Eitade de SSo Palo, sacrita ro CRIF) 200
nd A5STHS 00013, devidemente resreisniads pelo Senhor Prefets Musicipsl, Pauie Eduando Abe
Ferreira, brayieiro, portadar da Cédhula de dentidade AG SIENENIER ¢ inscrita s CPFMAF sob nt SRNENNEND-
@, & & outve Lids, camas MMEY DEDETIZADORA E SERVIODS LT0A coms jede Rua XV de nowemivo, n® 1203 -
Bairna Extacho - MEBACATU-SP, inscrita no £MPY sob n® T IG0882/0001-54, squ representada pelo Sra. TAYHA
FERAAT OF ALMEIDA, BG GRIIIIP &, pura fins devie instrusents denominads simplesments CONTRATADA,
doravame com Base na lel 1L IINI0RE, & suas alteragded, resobem aditar o Cosirabo supra.

(t ™ CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

Fica rencvado o contrate pelo perfodo de 12 [dore] meses, 8 partlr de seu ventimednto.

Permanecem inalersdes o5 deras clissulas e condigBes do referenciado Contrato, nlo
abrangidas par este Terma de Adnaments.

E, por estarem em tudo acordados, awsinam o presente Termno de Aditamento em 02 (duas]
wisd die hpual oo @ valar, ag presenda das testemanhas shaio ssinadas.

Pedeo de Toledo, 09 de marpo de 2026,

™~ = S £) :ﬁftﬁm ih”ﬁigunﬂmq“ﬂ.ﬂd‘
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa n°: 47/2026  Processo n°: 57/2026

Data inicio de recebimento de propostas: 25/03/2026 as 16h
Data fim de recebimento de propostas: 30/03/2026 as 16h.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO CNPJ: 46.578.530/0001-12, por
intermédio do Departamento Municipal de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio, comunica aos
interessados que realizara compra na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, do tipo MENOR
PRECO, com critério de julgamento menor preco por NO VALOR GLOBAL- Processo n°
47/2026, contratacio de empresa especializada, objetivando a realizagdo de manutencdo geral do sistema
elétrico no prédio do ESF de Trés Barras, bem como a instalagdo de circuitos elétricos no Pronto Atendimento,
com fornecimento de mdo de obra qualificada, materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execugao
dos servigos, a qual sera regida pelo do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais normas regulamentares aplicdveis a espécie.

As propostas obedecerdo as especificagdes deste instrumento convocatorio, bem como seus anexos, e
deverdo ser encaminhadas por meio do e-mail: licitacao@pedrodetoledo.sp.gov.br

I. DO OBJETO:

1. contratagdo de empresa especializada, objetivando a realizagdo de manutengdo geral do sistema elétrico
no prédio do ESF de Trés Barras, bem como a instalagdo de circuitos elétricos no Pronto Atendimento,
com fornecimento de mao de obra qualificada, materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a
execugdo dos servigos,Conforme Termo de Referéncia, ANEXO I deste aviso.

1. DA PARTICIPACAO:

1. Poderdo participar do certame todos os interessados em contratar com a Administracdo
Municipal que tiverem em atividade econdmica compativel com o seu objeto.

III. DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:

1. Os interessados deverao encaminhar as suas propostas no e-mail
licitacao@pedrodetoledo.sp.gov.br , até data prevista no preambulo deste documento,
juntamente com a documenta¢do de habilitacdo necessaria, conforme as especificagdes
constantes no anexo abaixo. Encerrado o prazo, a Administragdo Publica escolhera dentre as
propostas ofertadas, a de menor prego, desde que esteja dentro do valor de mercado. A
Administragdo se resguarda o direito de prorrogar o prazo de recebimento das propostas de
acordo como julgar necessario.

2. As propostas deverdo ser elaboradas com até duas casas decimais, ex.: 0,01. Em caso de
recebimento de propostas com trés ou mais casas decimais, os valores serdo arredondados para
cima.

3. Nao havera etapa de lances.
IV. SELECAO DO FORNECEDOR:

1. Apurado o vencedor, a Prefeitura decidira sobre a contratagdo, por meio de manifestagdo
motivada no processo eletronico,sem que disso resulte, para o proponente, direito a qualquer

Dispensa n°® 47/2026

f prefeituradepedrodetoledo 1@ www.pedrodetoledo.sp.gov.br



i PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO ESTADO DE SAO PAULO
@g. Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n® 230 — Tel. (13) 3419.7000 www.pedrodetoledo.sp.gov.br
- Gestao 2025/2028 - Trabalhando por todos € para todos!

indenizagdo ou reclamagao.

2. Sera contratada a empresa que apresentar proposta de menor valor, desde que esteja
devidamente habilitada para contratar com a Administragdo Publica e que atenda aos requisitos
apontados.

3. Nao estando a empresa que apresentou o menor valor habilitada, serd convocada a empresa com
a proposta de segundo menor valor, ¢ assim sucessivamente.

V. DAHABILITACAO
1. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Provade inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Municipal (Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos de Tributos Municipais), do domicilio ou sede do licitante;

¢) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Estadual (Certiddes Negativa ou Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos de Tributos Estaduais), do domicilio ou sede do licitante;

d) Certidao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeitos de Negativa, relativa a Tributos
Federais (inclusive as contribuicdes sociais) e a Divida Ativa da Unido.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

¢) Para habilitagcdo das licitantes serdo aceitas certiddes negativas ou certiddes positivas com efeito
de negativa, nos termos da legislagdo vigente.

h) Registro de empresa- Declaragdo de firma individual; inscrigdo do ato constitutivo; contrato
social; e altera¢des sociais que houver.

i) Documento de identificacdo do titular e dos Socios- RG/CPF ou CNH.
2 DISPOSICOES GERAIS:

2.1. As certidoes deverdo estar com seu prazo de validade em vigor. Na hipotese de ndo constar
prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administragdo aceitara como validas as
expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de apresentagao das propostas.

2.2. Nao serdo aceitos, para habilitacdo das licitantes, protocolos de pedido de certiddes. No caso de
impossibilidade de emissdo das certiddes por inatividade do 6rgdo emitente ou em caso fortuito
ou forca maior, serdo aceitos os respectivos protocolos cuja validade estara suspensa até a devida
comprovagdo de regularidade, cessados os motivos que levaram a ndo apresentacdo das
certiddes.

VI. DA CONTRATACAO:

1. Apbs a autorizagdo da Autoridade Competente, caso se conclua pela contratagdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

2. Asobrigacdes decorrentes desta contratagdo consubstanciar-se-ao na propria Nota de Empenho.

VIl. DOS PRAZOS, DAS CONDICOES E DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO DA
DISPENSA:

1. A execugdo do objeto devera ocorrer conforme consta no Termo de Referencia.
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VIIL.DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

b)

b.1)

IX.

1.1
1.2

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante podera:

se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituigao
ou rescindindo a contratag¢do, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

na hipotese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da
Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificagdo por
escrito, mantido o preco inicialmente contratado;

se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua complementagdo ou
rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

na hipotese de complementacdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo
do Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificagdo por
escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

DA FORMA DE PAGAMENTO:

O prazo de pagamento serda de até 30 (trinta) dias do ateste da nota fiscal do objeto
desta contratagdo, com a entrega na Unidade Requisitante dos documentos discriminados a
seguir

Primeira via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura,

Fatura no caso de apresentagdo de Nota Fiscal,

Na hipotese de existir nota de retificagdo e/ou nota suplementar de empenho, copia(s) da(s)
mesma(s) devera(ao)acompanhar os demais documentos citados.

Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte da contratada, a fluéncia
do prazo de pagamento serd interrompida, reiniciando-se a contagem a partir da data em
que forem cumpridas.

DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO:

Sdo aplicaveis as sangdes previstas no Titulo IV, capitulo I, da Lei Federal n° 14.133/21 e
demais normas pertinentes.

O licitante ou contratado que descumprir qualquer das cldusulas deste aviso ou do
instrumento contratual ficard sujeito as penalidades previstas nos artigos 156 e 162 da Lei
Federal n°® 14.133/21.

DAS MULTAS - em cada caso, aplicar-se:

. O atraso injustificado ou retardamento na entrega do objeto deste certame sujeitard a

Contratada, a juizo da Administra¢do, & multa moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso,
at¢é o limite de 20% (vinte por cento) do valor, tendo como base o valor total da
solicitacdo/ordem de servigo;

Apds 21° (vigésimo primeiro) dia de atraso na entrega do objeto sera considerado inexecugdo
total quando for a primeira entrega ou parcial a partir da segunda entrega;

A multa prevista neste item sera descontada dos créditos que a Contratada possuir com o
MUNICIPIO DE PEDRO DE TOLEDO/SP, e podera cumular com as demais sangdes
administrativas, inclusive com as multas previstas;

Em caso de reincidéncia, a multa podera ser aplicada em dobro, respeitando o limite méximo de
30% (trinta por cento);

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
Dispensa n°® 47/2026
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eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, quando for
0 caso, sera cobrada judicialmente;

3.6. As penalidades serfio aplicadas a critério da Administragdo e sfo independentes sendo que a
aplicacdo de uma néo exclui a das outras, quando cabiveis;

3.7. O prazo para o pagamento das multas serd de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagao da
empresa apenada. Nao havendo pagamento, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando a
devedora a processo executivo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. As normas disciplinadoras desta contratagdo serfio interpretadas em favor da ampliagio da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes, desde que ndo comprometam
o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

2. Integram o presente Aviso:
Anexo I — Termo de Referéncia;
Anexo II - Modelo de Proposta Comercial;

3. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da contratagdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o foro da cidade de ITARIRI/SP.

Pedro de Toledo, 25 de marco de 2026.

PAULO EDUARDO ALVES FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ADELCIO BUSINARO DROPPA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS
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TERMO DE REFERENCIA - PRESTACAO DE SERVICOS

DATA ORGAO SOLICITANTE
04/03/2026 DEPARTAMENTO DE SAUDE
‘ < DIRETORIA OU

RESPONSAVEIS PELA SOLICITACAO UNIDADE ADMINISTRATIVA

GESTOR DA CONTRATACAO
Nome: BRUNA RODRIGUES DE MELLO DIRETORA DO DEP. DE SAUDE

E-mail: compras-saude@pedrodetoledo.sp.gov.br
FISCAL DA CONTRATACAO
Nome: ANA PAULA S. BARBOSA ASSESSORA DE SAUDE
E-mail: ]

OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada, objetivando a
realizagdo de manutengao geral do sistema elétrico no prédio do ESF de Trés Barras, bem como a instalagdo
de circuitos elétricos no Pronto Atendimento, com fornecimento de mio de obra qualificada, materiais,
equipamentos e ferramentas necessarias a execugdo dos servigos.

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICAGCAO DO SERVICO UNID. | QTD. UNITARIO TOTAL

. INSTALACAO DE UM QUADRO DE
DISTRIBUICAO PARA 26 DISJUNTORES

. INSTALACAO DE CIRCUITOS
INDEPENDENTES COM CABO FLEX{VEL DE
6mm PARA OS APARELHOS DE AR-
CONDICIONADO

. NSTALACAO DE CIRCUITOS
INDEPENDENTES COM CABO FLEXIVEL DE
10mm E DISJUNTORES COMPATIVEIS PARA
A SALA DE ODONTOLOGIA

INSTALACAO DE CIRCUITOS
INDEPENDENTES COM CABO FLEX{VEL DE
4mm E DISJUNTORES COMPATIVEIS PARA
TOMADAS DE USO GERAL (127V E 220V)

SUBSTITUICAO DO CIRCUITO PRINCIPAL

DO PADRAO DE LUZ ATE O QUADRO DE

05 DISTRIBUICAO DO POSTO DE SAUDE, DE sV o1

CABO TRIPLEX DE ALUMINIO (10mm) PARA
CABO TRIPLEX DE (25mm)

INSTALACAO DE CIRCUITO INDEPENDENTE
06 DE CABO FLEXIVEL DE (6mm) PARA Y 04
TOMADAS DE CHUVEIRO

INSTALACAO DE CIRCUITO INDEPENDENTE
DE CABO FLEXIVEL DE 4mm PARA
TOMADAS ESPECIFICAS DE COZINHA
(600W)

. INSTALACAO DE CIRCUITO
INDEPENDENTE DE CABO FLEXIVEL DE
2,5mm COM DISJUNTOR COMPATIVEL PARA
A ILUMINACAO DO POSTO DE SAUDE

01 SV 01

02 SV 06

03 SV 01

04 SV 04

07 SV 04

08 SV 04

Dispensa n°® 47/2026
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. INSTALACAO DE CIRCUITO
ELETRICO INDEPENDENTE, COM CABO
FLEXIVEL DE 6mm DERIVANDO DO
09 | QUADRO PRINCIPAL DO PRONTO SOCORRO Y 05
ATE OS DISJUNTORES BIPOLAR, COM
ATERRAMENTO PARA TOMADA  DE
APARELHO DE AR CONDICIONADO

TOTAL R$ 22.245,00

1.1. Da Contratacio:

1.1.1. Nao sera necessario firmar instrumento de contrato, conforme disposto no art 95, da Lei n® 14.133/21,
sendo este substituido por AUTORIZACAO DE SERVICO.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA SOLUCAO

2.1. A contratagdo de empresa especializada se faz necessaria devido a necessidade de manutengao geral do
sistema elétrico no prédio do ESF de Trés Barras e a instalagdo de circuitos elétricos no Pronto Atendimento. A
infraestrutura elétrica atual apresenta desgaste natural decorrente do uso continuo, além de ndo atender
plenamente a demanda crescente de equipamentos utilizados nas unidades de satude.

2.2.  Devido a urgéncia e emergéncia constatadas no local, decorrentes de problemas na parte elétrica que ja
apresentaram principio de incéndio anteriormente.

2.3. A situaglo identificada representa risco iminente a integridade fisica de servidores, colaboradores e
usuarios, bem como ao patrimonio publico, podendo ocasionar danos materiais de grande propor¢do e
interrupgao das atividades desempenhadas no local.

3. Diante da gravidade do ocorrido e da possibilidade de reincidéncia, torna-se imprescindivel a realizagao
imediata dos servigos de manutengdo elétrica corretiva, visando sanar as irregularidades detectadas, garantir a
seguranca das instalagdes e restabelecer condi¢des adequadas de funcionamento.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1.  Da participacio de consércios:

4.1.1. Ndo sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, em razdo da baixa complexidade
do objeto a ser adquirido, considerando que as empresas que atuam no mercado tém condi¢des de fornecer os
bens de forma independente.

4.2. Da Subcontratacio:
4.2.1. Nao sera admitida a subcontrata¢do parcial ou total do objeto contratual.

4.3.  Da Sustentabilidade:
4.3.1. Nao serdo exigidos critérios de sustentabilidade na presente contratacao.

4.4. Da Garantia da Contratacio:

4.4.1. Sera exigida a garantia de execu¢do da contratagdo, nos moldes do art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apos a entrega do servigo, no percentual de até 5%
cinco por cento do valor total inicial da contratagio, conforme regras estabelecidas na minuta contratual.

4.5. Condicdes e especificacdes da garantia do servico.

4.5.1. Além da garantia legal prevista pelo art. 26, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (CDC) de (30 dias -
produtos nao-duraveis), aplicar-se-4, de modo complementar, a garantia contratual fornecida pelo licitante, pelo
prazo de, no minimo, 90 dias, contados do encerramento da garantia legal.

4.5.2. As garantias legais e contratuais ndo se sobrepéem, devendo os seus prazos serem somados.

Dispensa n°® 47/2026
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4.5.2.1. A garantia sera prestada com vistas a manter a qualidade do servi¢o prestado e dos materiais utilizados,
sem qualquer 6nus ou custo adicional para o Contratante.

4.5.2.2. Os materiais utilizados pelo fornecedor para a prestacio do servi¢co que apresentarem vicio ou defeito no
periodo de vigéncia da garantia deverio ser substituidos por outros, de primeiro uso, e originais, que apresentem
padrdes de qualidade e desempenho iguais ou superiores aos dos utilizados originalmente.

4.5.2.3. Uma vez notificado, o Contratado realizara a reparacido dos servicos que apresentarem vicio no prazo de
até 24 horas, contados a partir da data de recebimento da notificacao.

4.5.2.4. O prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma vunica vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo escrita e justificada do Contratado, aceita pelo Contratante.

4.5.2.5. Decorrido o prazo para reparo da prestaciio do servico sem o atendimento da solicitacio do Contratante ou
a apresentacio de justificativas pelo Contratado, fica o Contratante autorizado a contratar fornecedor diverso para
executar os reparos, ajustes ou a substituicio de componentes, bem como a exigir do Contratado o reembolso pelos
custos respectivos, sem que tal fato acarrete a perda da garantia do servico prestado.

4.5.2.6. O custo referente ao reparo na prestaciio do servico durante o periodo da garantia sera de responsabilidade
do Contratado.

4.5.2.7. A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado daquele fixado no
contrato, permitindo eventual aplica¢io de penalidades em caso de descumprimento de alguma de suas condicdes,
mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.

4.6. Da Vistoria:

4.6.1. Os fornecedores interessados poderdo realizar vistoria prévia para melhor conhecimento das condigdes de
execugdo do servigo objeto desta contratagao.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
5.1. Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de DISPENSA DE LICITACAO sob a forma
ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento considerando o menor valor (CONFORME ARTIGO 33, DA LEI
FEDERAL N°. 14.133/21), tendo em vista que com a referida contratagdo emergencial, a Administragdo espera solucionar
a demanda no menor tempo possivel.

5.2. Critérios da Aceitabilidade da Proposta
5.2.1. A proposta comercial devera SER INSERIDA NO SISTEMA ELETRONICO, NO CAMPO PROPRIO
e conter minimamente as seguintes informagdes:

5.2.1.1. Valor unitario dos itens e valor total para todo o periodo, incluidos as despesas tais como: impostos, fretes,
seguros, encargos sociais e fiscais e quaisquer outras que incidirem sobre a prestagdo do servigo;

5.2.1.2. Validade da proposta de 60 (SESSENTA) dias contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no
preambulo do instrumento convocatério.

5.2.1.3. Todos os precos ofertados deverdo ser apresentados em moeda corrente nacional, em algarismos com DUAS
CASAS DECIMAIS.

5.2.1.4. Caso a proposta e os documentos que a acompanham sejam assinados por mandatario, deverdo ser encaminhadas,
também a procuracdo e cOpia da carteira de identidade do mandatario subscritor.

5.2.1.5. O instrumento de procuragdo devera ser apresentado em instrumento ptblico (lavrado em Cartorio) ou instrumento
particular, com firma reconhecida em Cartério ou por meio de assinatura digital por pessoa fisica ou juridica em meio
eletronico, mediante certificado digital emitido em dmbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil).

5.2.2. (Inserir demais critérios de aceitabilidade da proposta em razdo da especificidade do objeto, quando houver).
5.2.3. Serdo desclassificadas, de acordo com o art. 59 da Lei n® 14.133, de 2021, as propostas que:

5.2.3.1. Contiverem vicios insanaveis;

5.2.3.2. Nao obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no instrumento convocatorio;

5.2.3.3. Apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do orgamento estimado para a contratagao;
5.2.3.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

5.2.3.5. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do instrumento convocatorio, desde que
insanavel.
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5.2.3.6. Para atendimento do quantitativo indicado acima, ¢ admitido o somatorio de atestados, desde que compativeis com
as caracteristicas do objeto da licitagéo.

5.2.3.7. Os atestados deverdo conter:

5.2.3.8. Nome empresarial e os dados de identificagdo da instituigdo emitente (CNPJ, endereco, contato).

5.2.3.9. Local e data de emissdo.

5.2.3.10.Nome, cargo, contato e a assinatura do responsavel pela veracidade das informagdes.

5.2.3.11.Periodo da execugdo da atividade e quantitativo do objeto prestado.

5.2.3.12.0s atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

5.2.3.13.0 fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do
Contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

5.2.3.14.Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto desta contratagéo.

6. EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Prazo e Condicoes da Prestacao do Servico:
6.1.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

6.1.1.1. O servico sera prestado em apenas uma etapa, a contar do recebimento da Ordem de Servigo a ser emitida pela
Gestdo Contratual do Contratante.

6.1.1.2. O inicio da execucao do objeto sera de até 10 (dez) dias apos a emissdo da ordem de servigo.
6.1.1.3. O prazo de execucdo do objeto serd de 60 (sessenta) dias apos a emiss@o da ordem de servigo.

6.2. Do Local e Horario da Prestacio do Servigo:

6.2.1. Os mencionados servi¢os deverdo ser realizados nos seguintes em horarios previamente autorizados
pela direcdo dos setores, nos seguintes enderegos do municipio de Pedro de Toledo:

ITEM 01
. ESF de Trés Barras

ITEM 02
. Pronto Atendimento
6.3. Dos Materiais a serem disponibilizados:

6.3.1  Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratante devera disponibilizar os materiais elétricos nas quantidades
suficientes, porém os equipamentos e ferramentas necessarias ficardo sob responsabilidade da Contratada.

6.4. Condicoes de recebimento:

6.4.1. Os servigos prestados serdo recebidos apos o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato,
verificar o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

6.4.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonédncia com os indicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatdrio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

6.4.1.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
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6.4.1.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tnica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.4.2. Os servigos prestados serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo (s) detalhado (s) que comprove (m) o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de até
15 dias tteis, contados a partir do recebimento provisorio.

6.4.2.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

6.4.3.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicag@o das penalidades.

6.4.3.1. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se ao fornecedor para emissdo de Nota Fiscal no que
diz respeito a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.4.4. O prazo para a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal
ou de instrumento equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd
computado para os fins do recebimento definitivo.

6.4.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7. GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas desta
Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial, conforme art. 115 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais gestores e fiscais do contrato,

representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n® 14.133, de
2021, ou pelos respectivos substitutos, conforme art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.3. Em caso de eventual irregularidade, inexecugdo ou desconformidade na execugdo do contrato, o fiscal do contrato
dara ciéncia ao Contratado, por escrito, para adogdo das providéncias necessarias para sanar as falhas apontadas,
determinando prazo para a corregao.

7.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, de acordo com o § 1°, art. 117
da Lei n® 14.133, de 2021.

7.4.1. Caberdo ao gestor os controles administrativo-financeiros necessarios ao pleno cumprimento do contrato.

7.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores ¢ ao gestor do contrato, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situa¢do que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia, conforme § 2°, art.
117 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.6. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do Contratado por quaisquer
irregularidades, inexecugdes ou desconformidades havidas na execugdo do objeto, ai incluidas imperfeicdes de natureza
técnica ou aquelas provenientes de vicio redibitorio, como tal definido pela lei civil.

7.6.1. O Contratante reserva-se ao direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, caso o mesmo afaste-
se das especificagdes deste termo de referéncia, do instrumento convocatoério e de seus anexos, e da proposta comercial do
Contratado.

7.7. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial do contrato, deverdo ser observadas as disposigdes
dos art. 155 a 163 da Lei n° 14.133, de 2021, a fim de apurar a responsabilidade do Contratado e eventualmente aplicar
sangoes.

7.8. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

8.1. A Liquidagdo sera efetuada no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da data da entrega
definitiva do produto e respectivo aceite do Contratante.

8.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.2.1. O prazo de validade;
8.2.2. A data da emissdo;
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8.2.3. Os dados do contrato e do 6rgdo Contratante;

8.2.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

8.2.5. O valor a pagar;

8.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentag@o da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia

que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante;

8.4. A nota fiscal ou o instrumento de cobranca equivalente devera ser acompanhado da comprovacdo da
regularidade fiscal disposta no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.5. O pagamento sera efetuado através do Sistema Integrado, a crédito do beneficidrio em um dos bancos
que o fornecedor indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data final do periodo de
adimplemento a que se referir, com base nos documentos fiscais devidamente conferidos e aprovados pelo
Contratante.

8.6. No caso de atraso pelo Contratante, por culpa exclusiva da Administra¢do, os valores devidos ao
Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, de acordo com a variagdao do Sistema Especial de Liquida¢do ¢ Custodia —SELIC. Néo se
aplica.

8.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.8. Independentemente do percentual de tributo inserido pelo Contratado na planilha de custo, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

8.9. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.  OBRIGACOES ESPECIFICAS DAS PARTES.

9.1. Do Contratante:

9.1.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
9.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto prestado, para que
seja por ele reparado, corrigido, removido, reconstruido ou substituido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.14. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, atestar nas notas fiscais/faturas da efetiva prestagdo de servico,
objeto do Termo de Referéncia.

9.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte os servicos prestados, quando em desacordo com as especificagcdes constantes na
nota de empenho, no Termo de Referéncia e/ou na proposta comercial do Contratado.

9.1.6. Comunicar o Contratado para emissdo de Nota Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia parcial sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.7.  Solicitar o reparo, a corre¢do, a remog¢ao ou a substituicdo dos materiais em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes.

9.1.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a parcela do servigo prestado, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente instrumento;

9.1.9. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.
9.1.10. Aplicar ao Contratado as sangdes regulamentares.

9.1.11. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios por meio dos documentos
pertinentes.

9.1.12. Disponibilizar local adequado para a realizag@o do servigo.
9.2. Do Contratado:

Dispensa n°® 47/2026

f prefeituradepedrodetoledo h@ www.pedrodetoledo.sp.gov.br




i PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO ESTADO DE SAO PAULO
@. Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n® 230 — Tel. (13) 3419.7000 www.pedrodetoledo.sp.gov.br
- Gestao 2025/2028 - Trabalhando por todos € para todos!

9.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste instrumento e seus anexos, nas quantidades,
prazos e condigdes pactuadas, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor,
Lei n® 8.078, de 1990;

9.2.1.2. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

9.2.1.3. Atender as determinag¢des regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior, conforme
Inciso II, art. 137 da Lei n.° 14.133, de 2021, e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.2.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execugdo ou dos
materiais nela empregados;

9.2.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.1.6. Emitir faturas no valor pactuado, apresentando-as ao Contratante para ateste ¢ pagamento.

9.2.1.7. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados nos servigos prestados, dentro dos padrdes adequados
de qualidade, seguranga, durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste
termo de referéncia.

9.2.1.8. Manter, durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacdo.

9.2.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante e ndo podera
onerar o objeto do contrato;

9.2.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local da execug@o do objeto contratual.

9.2.1.11.Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.2.1.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas, conforme art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.2.1.13.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, quando solicitado pelo fiscal do contrato, com a
indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, conforme paragrafo tinico, art. 116 da Lei n® 14.133, de
2021;

9.2.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.2.1.15. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no inciso 11, alinea d, art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.2.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do
contratante;

9.2.1.17.Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.2.1.18.Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 2018, adotando medidas
eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execugdo deste contrato;

9.2.1.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e
disciplina.

9.2.1.20. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.2.1.20. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para
os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.
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10. SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O Contratado que cometer qualquer das infragdes, previstas na Lei n® 14.133, de 2021, ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as sangdes dispostas no seu art. 156, sendo observado ainda, quando couber, o disposto
nos arts. 157 a 163 da mesma Lei.

10.2. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo incidental ao processo de
contratacdo ou ao processo de execugdo contratual que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado.

10.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a natureza e a gravidade da conduta do
infrator, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.4. Nao serdo aplicadas san¢des administrativas na ocorréncia de casos fortuitos, forca maior ou razdes de interesse
publico, devidamente comprovados.

10.5. A aplicagdo de sangdes administrativas ndo reduz nem isenta a obrigagdo do Contratado de indenizar integralmente
eventuais danos causados a Administragdo ou a terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo
sancionatorio.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$23.097,00 (vinte e tres mil, e noventa e sete reais),
conforme media

12.  ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta da dotagdo orgamentaria do
orcamento em vigor, aprovado pela Lei Municipal n® 1.828 de 12/12/2025.

12.2. A contratagdo sera atendida pelas seguintes dotagdes:
12.3. Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - 3.3.90.39.00/ ficha 110

12.4. A dotagdo relativa ao exercicio financeiro subsequente serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Pedro de Toledo, 04 de fevereiro de 2026.

Bruna Rodrigues de Mello
Diretora do Departamento Saude
GESTORA DA CONTRATACAO

Ana Paula S. Barbosa
Assessora de Saude
FISCAL DA CONTRATACAO

ANEXO II
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MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL
TIMBRADO DA EMPRESA

Objeto: contratagdo de empresa especializada, objetivando a realizagdo de manuteng@o geral do sistema elétrico
no prédio do ESF de Trés Barras, bem como a instalagdo de circuitos elétricos no Pronto Atendimento, com
fornecimento de méo de obra qualificada, materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo dos
Servicos

B B VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO DO SERVICO UNID. | QTD. UNITARIO TOTAL

. INSTALACAO DE UM QUADRO DE
DISTRIBUICAO PARA 26 DISTUNTORES

. INSTALACAO DE CIRCUITOS
INDEPENDENTES COM CABO FLEXIVEL DE
6mm PARA OS APARELHOS DE AR-
CONDICIONADO

. NSTALACAO DE CIRCUITOS
INDEPENDENTES COM CABO FLEXIVEL DE
10mm E DISJUNTORES COMPATIVEIS PARA
A SALA DE ODONTOLOGIA

INSTALACAO DE CIRCUITOS
INDEPENDENTES COM CABO FLEXIVEL DE
4mm E DISJUNTORES COMPATIVEIS PARA
TOMADAS DE USO GERAL (127V E 220V)

SUBSTITUICAO DO CIRCUITO PRINCIPAL

DO PADRAO DE LUZ ATE O QUADRO DE

05 DISTRIBUICAO DO POSTO DE SAUDE, DE SV 01

CABO TRIPLEX DE ALUMINIO (10mm) PARA
CABO TRIPLEX DE (25mm)

INSTALACAO DE CIRCUITO INDEPENDENTE
06 DE CABO FLEXIVEL DE (6mm) PARA Y 04
TOMADAS DE CHUVEIRO

INSTALACAO DE CIRCUITO INDEPENDENTE
DE CABO FLEX{VEL DE 4mm PARA
TOMADAS ESPECIFICAS DE COZINHA
(600W)

. INSTALACAO DE CIRCUITO
INDEPENDENTE DE CABO FLEXIVEL DE
2,5mm COM DISJUNTOR COMPATI{VEL PARA
A ILUMINACAO DO POSTO DE SAUDE

. INSTALACAO DE CIRCUITO
ELETRICO INDEPENDENTE, COM CABO
FLEXIVEL DE 6mm DERIVANDO DO
00 | QUADRO PRINCIPAL DO PRONTO SOCORRO | sv 05
ATE OS DISJUNTORES BIPOLAR, COM
ATERRAMENTO PARA TOMADA DE
APARELHO DE AR CONDICIONADO

01 SV 01

02 SV 06

03 SV 01

04 SV 04

07 SV 04

08 SV 04

TOTAL RS

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS .......cccc..... (por extenso)

Dispensa n® 47/2026
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RAZAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ:

INSCRICAO ESTADUAL:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE:

ENDERECO ELETRONICO:

DADOS BANCARIOS: indicar Banco/Agéncia/Conta corrente
DATA DE EMISSAO:

VALIDADE DA PROPOSTA: minimo de 60(SESSENTA) dias

Dispensa n® 47/2026
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EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO N° 02/2026

18. e-B.O.M f prefeituradepedrodetoledo va www.pedrodetoledo.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO ESTADO DE SAO PAULO

Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n® 230 — Tel. (13) 3419.7000 www.pedrodetoledo.sp.gov.br
Gestéo 2025/2028 - Trabalhando por todos e para todos!

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 02/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO, através do Diretor do Departamento Municipal
de Administragdo, Sr. Adriano Raimundo, que subscreve, faz saber a quem possa interessar que
estdo abertas inscricdes do PROCESSO SELETIVO para os cargos estabelecidos no item 1.1 deste
Edital, objetivando a contratacdo por tempo determinado, sob égide da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), e de acordo com as instrugées a seguir:

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - Da caracterizacdo da funcdo a ser preenchida, conforme Lei Complementar n2 100/2025, Lei
Complementar n2 102/2025 e Lei Complementar n2 01/1990 que Disp&e sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio.

NiVEL FUNDAMENTAL
Carga ‘. .
. Cargo/ b Salario Escolaridade/ Taxa de
COD. - Vagas Horaria . . .
Fungdo RS Requisitos Inscri¢do
(semanal)
Curso de nivel fundamental
completo, aptiddo fisica e
AUXILIAR DE Cadastro ?sen;iilvize;?esexirecr: IOrt:jsetritoc”>deasS
01 SERVICOS DIVERSOS 40h RS 1.719,71 L, . R s0es, RS 20,00
Reserva desejavel carteira Nacional de
(MERENDA) S ) )
Habilitagdo a partir da categoria
A ou B e conhecimentos basicos
de informatica como usuario.
Curso de nivel fundamental
completo, aptiddo fisica e
AUXILIAR DE Cadastro ar:;en;iilvifi?:esexi;cr: I0r::setritoc“)deass
02 SERVICOS DIVERSOS 40h RS 1.719,71 L, . R s0es, RS 20,00
Reserva desejavel carteira Nacional de
(LIMPEZA) e . .
Habilitagdo a partir da categoria
A ou B e conhecimentos basicos
de informatica como usudrio.
Curso de nivel fundamental
completo, aptiddo fisica e
AUXILIAR DE Cadastro azenzglvizzlzesexz;cr‘lr: Ior:se'cr;coﬁdeass
03 SERVICOS DIVERSOS 40h RS 1.719,71 ., . . soes, RS 20,00
Reserva desejavel carteira Nacional de
(BRACAL) e ) )
Habilitagdo a partir da categoria
A ou B e conhecimentos basicos
de informatica como usudrio.
Ensino fundamental completo,
curso de auxiliar de saude bucal
AUXILIAR DE Cadastro . .
04 ODONTOLOGIA Reserva 40h RS 1.778,68 | completo Ol:I similar e reglsjcro RS 20,00
com regularidade no respectivo
conselho de classe.
05 OPERADOR DE Cadastro 40h RS 2.281,32 | Curso de nivel fundamental| RS 20,00

www.pedrodetoledo.sp.gov.br
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completo, CNH categoria “D” ou
MAQUINAS Reserva superiFJr, com respectivos cursos
em dia e em ordem com o
DETRAN.
NIiVEL MEDIO
Carga .. .
< Cargo/ b Salario Escolaridade/ Taxa de
COoD. - Vagas Horaria . . .
Fungao RS Requisitos Inscricao
(semanal)
Curso de nivel Médio Completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da
publica¢do do edital do processo
seletivo para provimento do
AGENTE refgrido cargo e plermanecer
COMUNITARIO DE ::isrm:(ijdoade n:m :[Eea atudaa
06 ,SAUDE Cadastro 40h RS 3.242,00 | apresentar anualmente e| RS$30,00
AREA DE Reserva ..
ABRANGENCIA — ESF | sempre  que solicitado,
_TRES BARRAS comprovagao deNre5|denC|a no
local de atuagdo, e, haver
concluido, com aproveitamento
de no minimo 70% o curso
introdutério de formagdo inicial
e continuada para Agente
Comunitario de Saude.
Curso de nivel Médio Completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo
seletivo para provimento do
AGENTE referido cargo e permanecer
COMUNITARIO DE residindo na area da
,SAL'JDE Cadastro comunidade em que atua,
07 AIEEA DE Reserva 40h RS 3.242,00 | apresentar anualmente e| R$30,00
ABRANGENCIA — ESF Il sempre que solicitado,
— CENTRO/SOROCA comprovagdo de residéncia no
BANA local de atuagdo, e, haver
concluido, com aproveitamento
de no minimo 70% o curso
introdutério de formagédo inicial
e continuada para Agente
Comunitario de Saude.
AGENTE Curso de nivel Médio Completo,
COMUNITARIO DE residir na area da comunidade
SAUDE Cadastro em que atuar, desde a data da
08 AREA DE Reserva 40h R 3.242,00 publicagdo do edital do processo R$ 30,00
ABRANGENCIA — ESF seletivo para provimento do
Il - NOBREGA referido cargo e permanecer
www.pedrodetoledo.sp.gov.br 2
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residindo na area da
comunidade em que atua,
apresentar anualmente e
sempre que solicitado,
comprovagdo de residéncia no
local de atuagdo, e, haver
concluido, com aproveitamento
de no minimo 70% o curso
introdutério de formagéao inicial
e continuada para Agente
Comunitario de Saude.

Curso de nivel Médio Completo,
residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo
seletivo para provimento do
referido cargo e permanecer

AGEN,TE residindo na area da
COMUNITARIO DE .
SAUDE Cadastro comunidade em que atua,
09 AREA DE Reserva 40h RS 3.242,00 | apresentar anualment_e_ e| RS$30,00
ABRANGENCIA — ESF sempre i que _s?llc!tado,
IV — VILA BATISTA comprovagao de~re5|denC|a no
local de atuagdo, e, haver
concluido, com aproveitamento
de no minimo 70% o curso
introdutério de formagdo inicial
e continuada para Agente
Comunitdrio de Saude.
Curso de nivel médio completo e
ter concluido, com
AGENTE DE COMBATE | Cadastro aproveitamento de 70%, curso
10 AS ENDEMIAS Reserva 40h RS 3.242,00 de formagdo inicial, com carga R$ 30,00
hordria minima de quarenta
horas.
Curso de nivel médio completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo
11 CO%T)DNEVNE'T\I[I)SE DE (;aeciaei:/r;) 40h RS 2.375,90 | a part.ir da categczri.a A/B e| RS 30,00
conhecimentos basicos de
informatica como usuario
12 ESCRITURARIO Cadastro 40h RS 2.281,32 | CUrso de nivel médio completoe | oo 5 5
Reserva curso de informatica.

Curso de nivel médio completo,

13 | FISCAL DE COMERCIO (;{aedsaesrt/r: 40h R$ 1.952,99 | conhecimentos basicos | R$ 30,00
informatica usuario.
INSTRUTOR DE Cadastro , .y
14 ESPORTES Reserva 40h RS 2.908,34 | Curso de nivel médio completo. RS 30,00
Cadastro Ensino médio completo e
15 MOTORISTA 40h RS 2.281,32 | carteira nacional de habilitagdo | RS 30,00
Reserva npn
Cadastro Curso de nivel técnico completo
16 TECNICO EM GESSO Reserva 40h R$1.787,39 |na drea e registro com| RS 30,00
regularidade no respectivo
www.pedrodetoledo.sp.gov.br 3
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Curso de nivel técnico completo
TECNICO EM Cadastro na area e registro com
17 RADIOLOGIA Reserva 40h RS 1.787,39 regularidade no  respectivo RS 30,00
conselho de classe
Ensi T
18 VIGIA Cadastro 40h RS 1.727,90 nsino Medlo Fgmpleto e curso RS 30,00
Reserva de Porteiro e Vigia.
NIVEL SUPERIOR
Carga ‘. .
. Cargo/ b Salario Escolaridade/ Taxa de
COoD. - Vagas Horaria . . .
Funcao RS Requisitos Inscri¢ao
(semanal)
Curso superior de nivel completo
ANALISTA DE Cadastro . .
19 SISTEMAS Reserva 40h RS 2.495,36 | na are~a de Tecnologia| RS 50,00
Informacdo.
Curso superior em Arquitetura e
Cadastro Urbanismo com inscricdo ativa
20 ARQUITETO Reserva 30h R$ 5.228,82 no Conselho de Arquitetura R$ 50,00
Urbanismo
Curso de nivel superior completo
21 DENTISTA Cadastro 20h | R$2.759,05 | SSPecifico e registro com | oo o
Reserva regularidade  no  respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior completo
especifico e registro com
Cadastro regularidade no  respectivo
22 ENGENHEIRO CIVIL 30h RS 5.228,82 | conselho de classe,| RS 50,00
Reserva . .
conhecimentos basicos
informatica usuario Nacional
Habilitagdo B.
Curso de nivel superior completo
23 | FoNOAUDIGLOGO | C3dastro 20h | R$2.281,32 | Sspecifico e registro com | pe o o
Reserva regularidade no  respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior completo
. ifi i
24 PSICOLOGO Cadastro 30h | R$3.663,61|SSPeCCcO € registro  com | qq 4 o
Reserva regularidade no  respectivo
conselho de classe.
Curso de nivel superior completo
TERAPEUTA Cadastro especifico e registro com
2 h RS 3. 1 . . R A
3 OCUPACIONAL Reserva 30 »3.663,6 regularidade  no  respectivo » 50,00
conselho de classe.

1.2 - O processo seletivo, é de carater eliminatdrio, destina-se a ocupagao de vagas tempordrias no
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, afastados em virtude de faltas,
licengas, férias, suspensdes, designagdes, entre outras demandas urgentes, conforme previsdo na
Lei Municipal n2 1.714, de 30 de junho de 2023. O Processo Seletivo sera realizado conjuntamente
pelo Departamento Municipal de Administragdo e Comissdo de Concurso Publico e Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo.
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1.3 - A coordenacdo do processo seletivo ficara sob a responsabilidade de uma comissdo
examinadora, nomeada pelo Prefeito Municipal de Pedro de Toledo, pertencente ao quadro de
servidores, de reconhecida idoneidade moral e conhecimento nas matérias a serem examinadas.

1.4 - As fungOes postas neste processo seletivo serdo preenchidas na ordem de classificacdo e de
acordo com a necessidade dos servicos respeitadas listas de processos seletivos, cuja homologacdo
seja pretérita a data da realizagdo deste processo seletivo.

1.5 - No ato da assuncgdo de vaga e ou aceitagdo da substituicdao, o candidato deverd preencher os
requisitos e escolaridade previsto no item 1.1.

Il - DAS INSCRICOES:

2.1. - As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 30 de marco a 02 de abril de 2026, das 08h30m
as 11h30m e das 13h30m as 16h30m e deverdo ser realizadas no Departamento Municipal de
Educacédo, Esporte e Cultura de Pedro de Toledo, sito a Av. Guido Marietto, 260, Centro, Pedro de
Toledo/SP, CEP 11790-000, mediante apresentacdo do comprovante impresso de pagamento da
Taxa de Inscricdo.

2.1.1 - Para efetuar a retirada da guia da taxa inscri¢cdo para pagamento, o interessado devera
comparecer na Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, sito a Avenida Coronel Raimundo
Vasconcelos, 230, Centro, Pedro de Toledo/SP, CEP 11790-000, junto ao setor de Protocolo,
no periodo de 30 de marco a 02 de abril de 2026, no hordrio das 08h30m as 11h30m e das
13h30m as 15h30m.

2.1.2 - N3o havera atendimento fora dos periodos e dos horarios acima.

2.2 - S3o condigdes para inscricdo no Processo Seletivo:
2.2.1 - ser brasileiro(a) nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n.2 74.361/72 ou estrangeiro na
forma disposta na legislacdo pertinente;
2.2.2 - possuir completos 18 (dezoito) anos de idade até o dia da contratacdo;
2.2.3 - estar quite com a Justica Eleitoral, ou seja, ter votado nas ultimas elei¢Ges realizadas
antes da data de inscricdo do presente processo seletivo ou ter justificado a auséncia;
2.2.4 - estar quite com o servigo militar se for o caso;
2.2.5 - ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio, contra a Administragdo, contra
a fé publica, contra os costumes e os previstos na Lei n.2 6.368, de 21/10/76 (Lei de Tdxicos);
ou ter cumprido a pena ou extinta a punibilidade;
2.2.6 - atender as condi¢Ges especiais prescritas para o preenchimento da funcao;
2.2.7 - achando-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e civis;
2.2.8 - gozar de boa saude fisica e mental;
2.2.9 - ter boa conduta; e
2.2.10 - os pedidos de inscricdo significardo que o candidato conhece e estd de acordo com
todas as exigéncias e disposi¢des contidas no presente Edital.
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2.3 - Para inscrever-se, o candidato dever3a, no periodo das inscri¢des:
2.3.1 - Apresentar-se no local indicado no item 2.1, deste capitulo, apresentar o comprovante
impresso da quitacdo da taxa de inscricdo e preencher ficha de inscricdo:
a) A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato ou seu procurador, sendo
todas as informacgGes de responsabilidade dos mesmos e expressando sua concordancia
em aceitar as condi¢cOes de inscricdo no Processo Seletivo nas condi¢bes abaixo
descritas, sob as penas da Lei.
a.) DEVERA ser apresentado, juntamente com a Ficha de Inscrigdo o TERMO
DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS; consentindo o
tratamento de dados pessoais, sendo que a negativa ou ndo apresenta¢do do
termo autorizando o uso dos dados pessoais implicara na exclusdo do candidato
que deixar de cumprir esta exigéncia do Processo Seletivo (anulando a inscrigdo).

b) Apresentar documento original com foto (nos termos do item 3.1.3 alinea “b) que
devera, também, ser apresentada para prestacdo da prova.

c) O deferimento da inscricdo dependerda do correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo pelo candidato ou seu procurador e comprovagdo da quitacdo da taxa de
inscrigao.

d) A ficha de inscricdo e o TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS estdo disponiveis no Anexo IV neste Edital, o candidato podera levar a ficha e
o Termo preenchido ou optar por preenché-los no local da inscrigao.

2.3.2 - N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou
extemporaneas, sob qualquer pretexto. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a
qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados, constando declaracdo falsa
ou inexatiddo de dados, bem como serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.4 - As inscricdes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador com poderes especiais e
legalmente investido. No caso de inscricdo por procuracao, sera exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e a
apresentacao de identidade do procurador.

2.4.1 - Deverad ser entregue uma procuragao por candidato e esta ficard retida.

2.4.2 - O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu

procurador ao efetuar a inscrigdo.

2.5 - A assinatura na Ficha de Inscri¢do implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item
2.2 deste Edital. Fica dispensada a imediata apresentacdao dos documentos ali relacionados; todavia,
esses e 0s demais necessdrios serdo exigidos do candidato habilitado quando de sua contratacgao,
confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.6 - N3o serdo admitidas inscrigdes uma vez encerradas o prazo a elas destinado.
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2.7 - Encerrado o prazo para as inscrigdes e ndo havendo candidatos, a autoridade competente
deliberara sobre a reabertura ou ndo deste prazo.

2.8 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitagcdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, sob
as penas da Lei.

2.8.1 - O deferimento das inscri¢des dar-se-a mediante o correto e total preenchimento da
ficha de inscricdo pelo candidato ou seu procurador, diante da observancia deste Edital e
efetiva quitacdo da taxa de inscricdo, sendo todas as informacgGes de responsabilidade dos
mesmos.
2.8.2 - A ficha de inscricdo nao sera aceita sem que esteja corretamente preenchida ou
apresente qualquer rasura ou emenda, sem a assinatura do candidato no requerimento de
inscrigao.
2.8.3 - Podera ser excluido do Processo Seletivo (anulando a inscrigdo, prova ou contratacao)
aquele que preencher a Ficha de Inscricdo com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.8.4 - Encerrado o prazo das inscricdes, a Comissdo de Concurso Publico e Processo Seletivo
publicard em 07/04/2026 no site www.pedrodetoledo.sp.gov.br e se necessario no atrio da
prefeitura a relagao das inscri¢des deferidas ou indeferidas.
2.8.4.1 - As inscricdoes indeferidas trardo o nome do candidato e a indicagdo do
respectivo motivo do indeferimento.
2.8.4.2 - Do indeferimento da inscricdo, cabera recurso, até o dia 08/04/2026,
encaminhado a Coordenacgdo do Processo Seletivo, que o julgara e publicard o resultado
do recurso e a lista final de inscricées homologadas junto com o local de prova no dia
14/04/2026.

2.9 - Interposto o recurso nos termos do item 2.8.4.2 e ndo julgado até o prazo estabelecido, o
candidato poderd participar condicionalmente das provas que se realizarem, até a decisdao do
recurso, permanecendo no processo seletivo se este lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se
negado.

2.10 - Candidatos Portadores de Deficiéncia:

2.10.1 - Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o (a) cidaddo (3) que apresente,
em certo grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia
de alteracdo de vida.

2.10.2 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal, devidamente
regulamentada nos termos da Lei Federal n? 7.853 de 24/10/89, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da funcgao.
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2.10.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange a conteldo, avaliacdo, duragdo, horario e
local de aplicacdo das provas, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n2 7.853 de 24/10/89.
2.10.4 - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de deficiéncia deverao especificar
quando do preenchimento da ficha de inscri¢do, a deficiéncia de que sdo portadores.
2.10.5 - A suficiéncia fisica e mental do candidato, que comprove a capacidade funcional ao
exercicio da atividade, sera comprovada em pericia médica determinada pela Prefeitura
Municipal. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a fungao a ser desempenhada, sera desclassificado.
2.10.6 - O candidato que necessitar de prova especial (braile ou ampliada) ou de sala ou
condicdo especial devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, conforme requerimento
Anexo Il deste Edital.
2.10.6.1 - O candidato que ndo requerer o constante do item 2.10.6 acima, até o
término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo tera as condicdes atendidas.

2.11 - As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
que é responsavel por declarar que possui as condi¢des estabelecidas neste Edital.
2.11.1 - Se aprovado, o candidato, por ocasido da contratagdo, deverd provar que possui as
condi¢cdes de preenchimento da respectiva funcdo, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que |lhe forem solicitados, confrontando-se entao,
declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.
2.11.2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade
da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.
2.11.3 - O candidato assume todas as responsabilidades legais por quaisquer declaragdes
falsas.

Il - DAS PROVAS:

3.1 - Dos Principios:
3.1.1. - A selecdo dos candidatos se efetivard mediante processo de selecdo de carater
eliminatédrio, sendo exclusivamente através de Prova Escrita de multipla escolha; a Prova
Escrita versard sobre matéria curricular adequada ao cargo. A prova visa medir os
conhecimentos, habilidades tedricas que o candidato deve deter para exercer a fungao
pretendida, contidas neste Edital.
3.1.1.1 - A Prova Escrita de multipla escolha sera avaliada na escala de “0” (zero) a “10”
(dez) pontos e a prova tera carater eliminatdrio, sendo que serdo eliminados os
candidatos que obtiverem nota menor que 5 na Prova Escrita.
3.1.1.2 - A Prova Prética (PP) serd aplicada para os empregos publicos de Motorista e
Operador de Maquina na cidade de Pedro de Toledo/SP, em datas, locais e horarios a
serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera
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publicado no e-BOM — Boletim Oficial Municipal ou divulgado através da Internet no
endereco eletronico www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

3.1.1.3 - Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

3.1.1.4 - Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informagGes constantes no item
9.1, deste capitulo.

3.1.1.5 - Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

3.1.1.6 - A seguir temos as condicionalidades de Provas e Cursos para cada
cargo/funcdo:

” . Prova
CoD. e e Escrita Prova Prética

01 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (MERENDA) Sim Nido
02 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (LIMPEZA) Sim Nido
03 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (BRAGAL) Sim Ndo
04 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Sim N3o
05 OPERADOR DE MAQUINAS Sim Sim
06 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF I) Sim Ndo
07 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF I1) Sim Néo
08 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF I11) Sim Nido
09 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF IV) Sim Nido
10 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Sim Ndo
11 COORDENADOR DE CONVENIOS Sim N3o
12 ESCRITURARIO Sim Nao
13 FISCAL DE COMERCIO Sim Ndo
14 INSTRUTOR DE ESPORTES Sim Nido
15 MOTORISTA Sim Sim
16 TECNICO EM GESSO Sim Ndo
17 TECNICO EM RADIOLOGIA Sim N3o
18 VIGIA Sim Nao
19 ARQUITETO Sim Ndo
20 ANALISTA DE SISTEMAS Sim Ndo
21 DENTISTA Sim Nido
22 ENGENHEIRO CIVIL Sim Nido
23 FONOAUDIOLOGO Sim N3o
24 PSICOLOGO Sim Nido
25 TERAPEUTA OCUPACIONAL Sim Ndo

3.1.1.7 - A nota final para classificacdo final geral e ordenacdo de classificacdo para cada

cargo sera calculada da seguinte forma:
| COD. Cargo/Fungdo | Calculo para nota Final |
www.pedrodetoledo.sp.gov.br 9
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01 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (MERENDA) Prova tedrica
02 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (LIMPEZA) Prova tedrica
03 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (BRACAL) Prova tedrica
04 AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Prova tedrica
05 OPERADOR DE MAQUINAS Prova tedrica + Prova Pratica
06 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF 1) Prova tedrica
07 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF 1) Prova tedrica
08 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF Ill) Prova tedrica
09 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF IV) Prova tedrica
10 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Prova tedrica
11 COORDENADOR DE CONVENIOS Prova tedrica
12 ESCRITURARIO Prova tedrica
13 FISCAL DE COMERCIO Prova tedrica
14 INSTRUTOR DE ESPORTES Prova tedrica
15 MOTORISTA Prova tedrica + Prova Pratica-
16 TECNICO EM GESSO Prova tedrica
17 TECNICO EM RADIOLOGIA Prova tedrica
18 VIGIA Prova tedrica
19 ANALISTA DE SISTEMAS Prova tedrica
20 ARQUITETO Prova tedrica
21 DENTISTA Prova tedrica
22 ENGENHEIRO CIVIL Prova tedrica
23 FONOAUDIOLOGO Prova tedrica
24 PSICOLOGO Prova tedrica
25 TERAPEUTA OCUPACIONAL Prova tedrica

3.1.2 - A Prova Escrita esta prevista para ser realizada inicialmente na EMEF Professor Agnello
Leandro Pereira, situado a Rua Dona lzabel, s/n2 e EMEF Professor Dirceu Rovari, situada a
Rua Jairo Castilho Marietto, s/n?, ambas sediadas na Cidade de Pedro de Toledo (podendo ser
outros locais adicionados dependendo do nimero de inscritos), prevista a realizagao no dia
19 de abril de 2026, no periodo da manh3, no horario das 09h00min as 11h0Omin,

consistindo a prova em 20 questdes, sendo:

3.1.2.1 - Para os cargos ofertados neste processo seletivo teremos a aplicacdo de Provas
Escritas, visto que cada questdo estara valendo meio ponto, sendo que a quantidade de
guestdes e o Conteudo Programatico estdo estabelecidas no Anexo | deste Edital.
3.1.2.2 - A duragdo da Prova Escrita serd de 2 (duas) horas.

3.1.2.3 - Ao candidato s6 serd permitida a realizagao da prova na data, no local e hordrio
constantes no presente Edital, observando-se o estabelecido no item 3.1.2 deste Edital.
3.1.2.4 - Fica assegurada ao candidato portador de deficiéncia a possibilidade de acesso

ao local da realizagdo do Processo Seletivo.

3.1.2.5 - O local das provas podera ser modificado dependendo do niumero de inscritos,
nesse caso serdo divulgados o local de aplicagdo das provas juntamente com a lista final

de inscritos.
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3.1.3 - Para a Prova Escrita o candidato devera comparecer ao local, estabelecido no item
3.1.2 - ou conforme estabelecido no item 3.1.2.5, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario fixado para o inicio, o candidato devera estar munido de:
a) comprovante de inscricdo;
b) documento original com foto - serdo considerados como documentos oficiais com
foto; as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores,
Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na
Cédula de Identidade — (R.G.); CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo; e ainda a Carteira
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documentos de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais
ou Autarquias Corporativas; Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Certificado Militar;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta; e
d) lapis preto e borracha macia.

3.1.3.1 - N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Carteiras
Funcionais, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao
(emitida anteriormente a Lei n2. 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas e Identidade
Funcional de natureza publica ou privada.

3.1.3.2 - N3o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, sem
autenticacdo ou que seja impossivel identificar o candidato pela foto, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos citados no item 3.1.2.b acima.

3.1.3.3 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma
a permitir com clareza a identificacdo do candidato.

3.1.3.4 - O candidato ndo podera realizar a prova sem apresenta¢cao de um documento
original com foto, em hipdtese alguma, cuja exibicdo podera ser exigida, a qualquer
tempo, durante sua realizac3o.

3.1.4 - N3o serad admitido, na sala ou local de provas, o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o seu inicio.
3.1.5 - O candidato ndo podera ter acesso ao local de provas portando armas.
3.1.6 - N3o serdo fornecidas notas parciais, em hipdtese alguma.
3.1.7 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio ilicito de informacdes.
3.1.8 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar o
documento de identidade exigido neste edital, e/ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos.
3.1.9 - Serd excluido ainda do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:
a) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no item 3.1.2 ou
conforme estabelecido no item 3.1.2.5;
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b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) o candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o
acompanhamento de um fiscal;

d) ausentar-se da sala de aplicagdo das provas levando qualquer tipo de material, sem
autorizagao;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo;

f) lancar m3do de meios ilicitos para a execugdo da prova;

g) ndo devolver integralmente o material solicitado; ou

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

3.1.10 - No ato da realizacdo da prova escrita de multipla escolha, serdo fornecidos o Caderno
de Questdes e a Folha Definitiva de Respostas (prova e gabarito).
3.1.10.1 - O gabarito sera o Unico documento valido para a corre¢dao das provas, o
preenchimento do mesmo é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste edital e no
proprio gabarito.
3.1.10.2 - Em hipdtese alguma havera substituicdo do Gabarito por erro do candidato.

3.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no gabarito.

3.1.12 - Ao término, a Folha de Respostas Definitiva (Gabarito oficial), devera ser entregue ao
fiscal apds o seu preenchimento, juntamente com o Caderno de Questdes completo.
3.1.12.1 - O prazo minimo para entrega das provas e saida do local de aplicacdo das
mesmas serd de 30 (trinta) minutos decorridos, apds o inicio das provas. E
terminantemente proibida a saida antes desse prazo, qualquer que seja o motivo
alegado.

3.1.13 - Serdo consideradas erradas as questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel, campo de
marcacao nao-preenchido integralmente e as marcagdes que estiverem em desacordo com
este edital e com o determinado no préprio gabarito.
3.1.13.1 - N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, pois qualquer marca poderd prejudicar a correcdo das provas e
consequentemente o desempenho do candidato.

3.1.14 - Os pontos relativos a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova.

3.1.15 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de
Inscricdo, em virtude de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento, e-mail, enderego ou telefone (dados que constaram da
ficha de inscrigdo) ou realizar alguma reclamacdo, sugestdo e/ou recurso, devera procurar o
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aplicador da prova, no local e no dia em que estiver prestando a prova objetiva, para fazer
constar no registro de ocorréncias verificadas na sala.

3.1.16 - Ndo havera segunda chamada ou revisdo de provas (vista de prova), seja qual for o
motivo ou pretexto alegado.

3.1.17 - O candidato somente podera apresentar recurso fundamentado, relativo a
prova/gabarito expedido, indicando com precisdo (clareza), a(s) questdo(des) e o(s) ponto(s) a
ser(em) objeto(s) de revisdo, sob pena de indeferimento liminar. O citado recurso devera ser
interposto até o dia 22/04/2026, apds divulgacdo do gabarito.

3.1.18 - Interposto o recurso, este devera ser resolvido através de decisdao fundamentada até
o dia 23/04/2026.

3.1.19 - O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.
3.1.19.1 - Para os cargos em disputa, considerar-se-3o habilitados os que obtiverem nota
igual ou maior que 5 (cinco) na Prova Escrita;

3.2 - Das Normas:

3.2.1 - DOCUMENTOS E UTENSILIOS - S6 serdo admitidos as provas os candidatos que
comparecerem munidos de seus comprovantes de inscricdo, cédula de identidade, lapis preto,
caneta (azul ou preta) e borracha.

3.2.2 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais ndao sendo tolerada a comunicagao
com outro candidato, nem a utilizagdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie),
manuais, notas ou impressos, maquinas de calcular, notas e impressos; ou utilizar-se de meios
de comunicacdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletronico
(BIP, Walkman, Pagers, agendas eletronicas, telefones celulares, etc.), salvo fontes
informativas que forem declaradas no Edital ou permitidas pela Coordenagdo do Processo
Seletivo.

3.2.3 - Reserva-se a Coordenacdo do Processo Seletivo e aos fiscais o direito de excluir do
recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, estabelecer critérios outros, para
resguardar a execucdo individual e correta das provas.

3.2.4 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questoes,
juntamente com a Folha de Respostas Definitiva (gabarito), devendo permanecer no recinto
pelo menos 02 (dois) candidatos para conferir o lacre das provas. O prazo minimo para
entrega das provas e saida do local de aplicagdo das mesmas sera de 20 (vinte) minutos, apds
o inicio das provas.
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3.2.5 - Por razdes de ordem técnica e de direitos autorais fica proibida a transcri¢ao total ou
parcial de questdes da prova e ndo serdo fornecidos exemplares dos cadernos de questdes a
candidatos ou a Instituices de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo.

3.2.6 - O gabarito sera publicado no dia 20/04/2026 nas condicdes, a saber:
a. no site oficial da Prefeitura Municipal www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

3.2.7 - O resultado preliminar com a classificacdo serd publicado no dia 24/04/2026 nas
condigdes, a saber:

a. no site oficial da Prefeitura Municipal www.pedrodetoledo.sp.gov.br, no E-BOM e no atrio
da prefeitura;

b. caberd recurso da classificacdo até o dia 27/04/2026.

c. Publicacdo do resultado final preliminar sem a prova pratica 29/04/2025.

IV - DAS MATERIAS:

4.1 - As matérias e bibliografias constantes das provas a que se submeterdao os candidatos sdo
aquelas constantes do Anexo I do presente Edital.

IV - DAS PROVAS PRATICAS:

5.1 - A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos publicos de Motorista e Operador de
Maquina, na cidade de Pedro de Toledo/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados
através do edital de convocacgdo para a prova pratica, que sera publicado no e-BOM — Boletim
Oficial Municipal e/ou divulgado através da Internet no endereco eletrbnico
https://www.pedrodetoledo.sp.gov.br.
5.1.1 - Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o
seu local de prova.
5.1.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e
local a serem divulgados de acordo com as informag¢des constantes no item 5.1, deste
capitulo.

5.2 - N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

5.3 - Para a realizacdo da Prova Pratica somente serdao convocados os candidatos habilitados e com
as maiores e primeiras pontuacbes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo
especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 8 deste edital:

CcOD. Cargo/Fungio Numero total de candidatos a serem convocados
01 OPERADOR DE MAQUINAS 25
02 MOTORISTA 25
www.pedrodetoledo.sp.gov.br 14
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5.3.1 - Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas
praticas, conforme previsto no item anterior, serdo excluidos do Processo Seletivo.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original com foto.
5.4.1 - Os candidatos aos empregos publicos de Motorista e Operador de Maquina, além do
documento oficial de identidade original, também deverd apresentar no momento da
realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, na categoria
especifica, em validade e de acordo com a legislacdo vigente (Cddigo Nacional de Transito),
bem como deverd apresentar-se fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver
tal exigéncia na CNH.
5.4.2 - Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo
de protocolo da habilitagao.
5.5 - As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades.
5.5.1 - O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e
aos terceiros, conforme a Legislacdo de Transito vigente.

5.6 - A Prova Pratica tera carater eliminatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.
5.6.1 - Serd considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).
5.6.2 - O candidato que ndao comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova
Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

5.7 - Ndo haverd segunda chamada ou repeti¢ao das provas seja qual for o motivo alegado.

5.8 - E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de
convocagao para a prova pratica.

5.9 - E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da prova pratica,
sob pena de eliminacdo deste processo seletivo.

5.10 - Ndo serd permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais
aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o contelddo da prova pratica, sob pena
de eliminagdo deste concurso.

5.11 - Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para o emprego publico de Motorista:

~ TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO PARA REALIZACAO
1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a legislacdo de .
A - . 0 a 50 pontos 10 minutos
transito, a seguranga propria, dos acompanhantes e de terceiros,
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condugdo defensiva e também a que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 05 minutos
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, dgua, bateria, combustivel,

. . 0 a 25 pontos 05 minutos
painel de comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 minutos
b) Para o emprego publico de Operador de Maquina:
~ TEMPO MAXIMO
TAREFA PONTUACA ~
S ONTUAGAO PARA REALIZACAO
1- Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 0a 75 pontos 05 minutos
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, 4dgua, bateria, combustivel, .
. . 0 a 25 pontos 05 minutos
painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 minutos

V — DA CLASSIFICAGAO FINAL:
5.1 - Sera publicada a classificagdo final apds as etapas de recursos.
5.2 - Fica vedada a divulgacdo dos nomes dos candidatos reprovados.

5.3 - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Prefeito Municipal a
homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo em até 30 (trinta) dias, a vista do processo
administrativo, com resultado final que lhe serd apresentado pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo, publicando a homologacdo no Site da Prefeitura Municipal
(www.pedrodetoledo.sp.gov.br), podendo, a partir dai, convocar, para contratacdo, os candidatos
aprovados, conforme necessidade, obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢cdo obtida.

a) adicionalmente poderd o municipio dar publicidade adicionais por afixacdo no atrio da

Prefeitura Municipal e na Rede Social Oficial do Municipio

https://www.facebook.com/PrefeituradePedroDeToledo.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1 - A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo expressa por parte do candidato, de todos os
principios, normas e condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Lei
Organica do Municipio.

6.2 - Na Classificacdo final, na hipdtese de existirem candidatos com igual numero de pontos, serdao
fatores de preferéncia, na ordem de citacdo como critério de desempate, os seguintes:

6.2.1 - Para todos os cargos:
6.2.1.1 - Aquele que tenha a maior idade;
6.2.1.2 - Aquele que tenha maior numero de filhos (menores de 14 anos);
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6.2.1.3 - Sorteio publico;

6.2.5 - Permanecendo o empate apos aplicagdo conforme subitens dos itens 6.2.1.1 e 6.2.1.2
respectivamente, serd realizado sorteio na presenca dos candidatos interessados na data,
hora e local a serem marcados para a sorteio, com a presencga de 2 (dois) funcionarios efetivos
do Municipio de Pedro de Toledo, caso haja auséncia de um ou mais candidatos empatados
durante o sorteio, o mesmo sera realizado e serd publicada a Ata contendo o resultado no site
da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo.

6.3 - Das decisdoes da Comissdo Coordenadora de Concursos e Processo Seletivo, caberdo recursos
fundamentados ao Presidente de referida Comissdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contados da divulgacdo oficial do ato recorrido. Decorrido o prazo para recurso, as provas serdo
incineradas pela Comissdao Coordenadora, expirado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo serao
incineradas as fichas de inscri¢ao e gabaritos.

6.4 - Os recursos deverdo ser interpostos por peticdo enderecada ao Presidente da Comissao
Coordenadora, acompanhada das razdes, desde que verse exclusivamente sobre questdes de
legalidade, devendo ser protocolados exclusivamente presencialmente na sede do Departamento
Administrativo da Prefeitura Municipal, no horario das 9h00m as 12h00m e das 13h00m as 16h30m.

6.4.1 - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e constar o nome do
candidato, a denominag¢do da fung¢do, o numero de inscricdo, o nimero do documento de
identidade e endereco para correspondéncia.

6.4.2 - Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

6.4.3 - O recurso interposto por procurador sé serd aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e cdpia reprografica do
documento de identidade do candidato e a apresentagao de identidade do procurador.

6.5 - Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados a Coordenacdo do Processo Seletivo,
no Departamento Administrativo da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, para andlise e
manifestacdo a propdsito do arguido.

6.5.1 - Admitido o recurso e diante da andlise apresentada, decidird a Coordenag¢do do
Processo Seletivo, conforme o caso, pela reforma ou manutencdo do ato recorrido,
publicando o resultando no site da Prefeitura.

6.5.2 - Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, sendo a decisdao dada ao mesmo irrecorrivel.
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6.6 - O recurso interposto fora do prazo previsto no item 6.3 ndo sera considerado e serd indeferido
imediatamente.

6.7 - A divulgacao do resultado de todas as etapas do presente Processo Seletivo sera realizada nas
condicdes, a saber:
a) no site oficial da Prefeitura Municipal www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

6.8 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da publicagdo da homologacao oficial dos
resultados, que sera publicada no site oficial do Municipio www.pedrodetoledo.sp.gov.br.

6.8.1 - A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na contratacdao e ou a preferéncia de contratagdao nas substituicdes eventuais,
dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo.

6.9 - O candidato classificado devera manter durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o
seu endereco, telefone e e-mails de contatos atualizados, para eventuais contatos, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso nado seja possivel realizar contato por falta da citada atualizacao.
6.9.1 - A atualizacdo de endereco, telefone e e-mails deverdo ser feitos no Departamento de
Administrativo da Prefeitura Municipal.

6.10 - As convocagdes para os cargos mencionado no presente Edital, serdo efetuadas da seguinte
forma:
6.10.1 - A convocacdo serd efetuada obrigatoriamente através de Edital de Convocacdo
Resumido disponibilizado no site www.pedrodetoledo.sp.gov.br.
6.10.2 - PODERA (ndo obrigatério) adicionalmente disponibilizar na rede social oficial do
Municipio https://www.facebook.com/PrefeituradePedroDeToledo, PODERA (ndo
obrigatério) afixar no Atrio da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, como também
PODERA (n3o obrigatério) adicionalmente encaminhar a Convocagdo no e-mail contido na
ficha de inscrigdo, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Pedro de Toledo no
prazo estabelecido na Convocagdo que sera de no minimo 2 (dois) dias Uteis, sendo que o ndo
comparecimento no prazo considerar-se-a como declinio/desisténcia da vaga.
6.10.2.1 - IMPORTANTE RESSALTAR, em que pese as possibilidades ndo
obrigatdrias de afixagdo no atrio, redes sociais e por e-mail, O
INSTRUMENTO/CANAL VALIDO E OFICIAL PARA CONVOCAGCAO DOS
CANDIDATOS PARA OS CARGOS E O SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRO DE TOLEDO www.pedrodetoledo.sp.gov.br .

6.10.3 - Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples
dos documentos discriminados a seguir:
a) 1 (uma) foto 3x4 recente, colorida e com o fundo branco;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a
foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Inscricdo no
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PIS/PASEP ou declaracdo informando ndo ter feito o cadastro; Cédula de Identidade —
RG ou RNE;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral
emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo);
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Certiddo de
Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagao dos filhos menores de 18 anos; Comprovantes de escolaridade requeridos
pelo emprego publico; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais
(dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo;
Certiddo expedida pelo o6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Laudo Médico — fisico
e mental; Declaracdo Negativa de acumulacdo de cargos ou emprego publico
(ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal);

e) Declaragdo se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal; e

f) Outras declaragGes necessarias a critério do Municipio de Pedro de Toledo;

6.10.4 - Caso haja necessidade, o Municipio de Pedro de Toledo poderd solicitar outras
declaragées e documentos complementares.

6.10.5 - N3o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cdpias dos documentos
exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

6.11 - Obedecida a ordem de classificacdo decrescente, os candidatos convocados e que
comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame
médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego publico a que concorrem.

6.11.1 - As decisGes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Pedro de Toledo, sdo de
carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e
a ampla defesa do candidato.

6.12 - O ndo atendimento da convocag¢do, o ndo comparecimento ao exame médico admissional,
bem como a ndo assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pelo Municipio de Pedro
de Toledo caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do processo.

6.13 - O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo
Municipio de Pedro de Toledo acarretardao na exclusdao do candidato deste processo. O candidato
gue ndo comparecer a Prefeitura de Pedro de Toledo, conforme estabelecido no subitem 6.10.1 e
no prazo estipulado pelo Municipio de Pedro de Toledo ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito, sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo
No processo.
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6.15 - O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo
Seletivo, ndo cabendo recurso.

6.16 - O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do processo.

6.17 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de desisténcia que podera ser formalizado por e-
mail.

6.18 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de
Pedro de Toledo.

6.19 - N3ao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata para fins de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou
ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da
documentacgdo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pelo Procurador
Juridico da Prefeitura Municipal, ouvida sempre a Comissao Organizadora do Processo Seletivo de
livre nomeacao do Sr. Prefeito Municipal.

7.2 - A inexatiddo das informagdes, ou a constatacdo, a qualquer tempo pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, de irregularidades ou falsidades em declaragGes, documentos
ou provas, anulara a inscri¢cao, prova ou a contratacdo do candidato.

7.3 - Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo e a avaliagdo das provas, nos termos da Lei Federal
n2 7.853 de 24/10/89.

7.4 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da publicacdo das listas especifica/especial de
classificacdo, os portadores de deficiéncia aprovados deverdo retirar o formuldrio para pericia
médica no local indicado no Edital e submeter-se a pericia médica, com a finalidade de avaliar-se a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da funcao.

7.5 - A pericia médica serd realizada por especialista da Unidade Mista de Saude de Pedro de
Toledo, observando-se a deficiéncia apresentada pelos candidatos, devendo o Laudo ser proferido
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da data do respectivo exame.

7.5.1 - Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato ou que ndo esta configurada a
deficiéncia, constituir-se-a, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, junta médica para nova
inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
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7.5.2 - A indicagdo de profissional pelo interessado, nos termos do paragrafo anterior devera
ser feita no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da ciéncia do Laudo referido no item
7.5.3 - Ficando sob a responsabilidade exclusiva do interessado, o pagamento de eventuais
despesas com os honorarios do profissional por ele indicado.

7.5.4 - A junta médica deverd apresentar conclusdo da pericia realizada, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da data da realizacdao dos exames.

7.5.5 - Se a junta médica confirmar que a deficiéncia ndo esta configurada ou que a mesma é
incompativel com a fungdo a ser desempenhada, o candidato serd desclassificado.

7.5.6 - De acordo com o subitem acima a lista especial sera republicada e da mesma serdo
excluidos os portadores de deficiéncia desclassificados.

7.6 - N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Federal n? 7.853 de 24/10/89.

7.7 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo expressa das condicoes,
principios e normas deste Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital, na Lei Organica do
Municipio e nas demais normas legais pertinentes, das quais ndao podera alegar desconhecimento.
7.8 - A convocacdo dos candidatos, quando se der, de acordo com as necessidades das Unidades
Municipais dar-se-a por meio de endereco eletrénico www.pedrodetoledo.sp.gov.br, devendo o
candidato manter seu e-mail atualizado para contatos futuros se necessario.

7.8.1 - A convocagdo sera publicada no site oficial www.pedrodetoledo.sp.gov.br, com no

minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado

para o comparecimento.

7.9 - Quando, na realizagdo do Processo Seletivo, ocorrer irregularidade insanavel ou preterigdo de
formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, terd qualquer candidato o direito de
recorrer ao Diretor do Departamento Administrativo, o qual mediante decisdo fundamentada,
proferida no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, anulara o Processo Seletivo parcial ou totalmente,
promovendo a apurag¢ao da responsabilidade dos culpados.

7.9.1 - O presente recurso podera ser interposto até o 22. (segundo) dia util apds a publicacdo
da lista de classificacdo, ndo terd efeito suspensivo e ndo prejudicara a regular continuidade
dos atos subsequentes.

7.10 - N3o sera vendido qualquer tipo de material (apostilas) referente ao presente Processo
Seletivo e também ndo autoriza nenhuma Empresa a realizar tais atos.

7.11 - Todas as publicagdes oficiais do presente processo seletivo, e todas as comunicagGes
ocorrerdo obrigatoriamente no site da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo
www.pedrodetoledo.sp.gov.br, podendo eventualmente (ndo obrigatério) o municipio utilizar-se
de meios adicionais para ampliar ainda mais a comunicacao e transparéncia.
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Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 20 de margo de 2026.

ADRIANO RAIMUNDO
Diretor Municipal do Departamento de Administracdo

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - Para todos os empregos publicos de Ensino Fundamental

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido
proprio e figurado das palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo.
Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia
verbal e nominal.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos. Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de
situacGes problema. Leitura e compreensado de tabelas e graficos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — OPERADOR DE MAQUINAS

Codigo de Transito Brasileiro: Lei n2 9.503/97, com respectivos anexos e atualiza¢bes. Sistema vidrio. Tragado
das vias. Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducao,
manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos. No¢Ges de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca
de pneu. Postura. Diregdo defensiva. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS BASICOS - Para todos os empregos publicos de Ensino Médio/Técnico

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homoénimos. Sentido
proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio,
conjungdo, pronome, preposi¢cdo, substantivo e verbo (classificacdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e
regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operacdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 19
Grau. Resolugdo de situagOes-problema. Conceitos basicos de geometria: cdlculo de area e calculo de
volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Lagico.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
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uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexac¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organiza¢do de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegag¢do e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas as areas de abrangéncia)
Organizagdo da Aten¢do Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente
Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia
Saude da Familia; A¢Ges de promogdo em saude; Vacinas e calenddrio da vacinagdo; Territorializagdo em
salde — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participacdo Popular; Ac¢Bes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saude da
mulher, da crianca e do adulto; educagdo em salde; Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria
n2 2527 de 19 de outubro de 2006. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nogdes basicas de epidemiologia. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execugdo.
Conhecimentos sobre vigilancia epidemioldgica e ambiental. Promogdo da saude. Avaliagdo das areas de
risco ambiental e sanitario. Doengas de transmissdo hidrica e alimentar. Esquistossomose, leishmaniose,
arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas, caracteristicas epidemioldgicas, ciclo, modo de
transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade, imunidade, area de circulagdao, notificagdo de caso e
prevencdo. Formas de controle de endemias: operagdes de campo, coleta, reconhecimento geografico,
controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio. Equipamentos de protecdo
individual. Programa Nacional de Controle da Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e
animais pegonhentos: espécie, principais caracteristicas, prevencdo de acidentes e primeiros socorros.
Controle ético da populacdo de cdes e gatos. Manual sobre Medidas de Protecdo a Saude dos Agentes de
Combate as Endemias. Lei n2 11.350/2006 e suas atualiza¢des.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COORDENADOR DE CONVENIOS

Principios da Administracdo Publica e responsabilidade do agente publico; Convénios, contratos de repasse e
instrumentos congéneres; Legislagdo aplicavel: Lei n® 14.133/2021, Lei n® 13.019/2014, Lei Complementar n®
101/2000 e Lei n? 12.527/2011; Plano de trabalho, execugdo fisico-financeira, termos aditivos e fiscalizagdo;
Orgamento publico (PPA, LDO, LOA) e fases da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento); Licitagdes,
dispensa e inexigibilidade; Prestacdo de contas, controle interno/externo e tomada de contas especial;
Sistemas federais de gestdo de convénios (Transferegov).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ESCRITURARIO

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério.
Agenda. NogBes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional.
Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedi¢do de documentos. No¢Ges de Arquivologia: fungdo, triagem, métodos,
classificacdo e ordenagdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preserva¢do e conservacao de
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documentos. Legislagdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do
local de trabalho. Hierarquia. RelagGes Interpessoais. Conhecimentos em informatica: Microsoft Office 2016
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento
de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; inser¢cdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcGes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo
de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA

Codigo de Trénsito Brasileiro: Lei n2 9.503/97, com respectivos anexos e atualiza¢bes. Sistema vidrio. Tragado
das vias. Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducao,
manutencdo, limpeza e conservagdo de veiculos. Nog¢Ges de mecanica de autos. Inspec¢do do veiculo. Troca
de pneu. Postura. Diregdo defensiva. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM GESSO

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes,
vasos, nervos e articulagbes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Disturbios ortopédicos principais:
Contusoes, entorses, luxagOes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo,
tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites,
mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril,
torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor
(algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-
motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo dssea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. NogBes sobre tratamento: Tratamento conservador ou
incruento ou ndo cirurgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugdo cruenta +
osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. ImobilizagGes provisérias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos
de imobilizagGes. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados
(gessos circulares). Tragbes cutaneas ou esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante e pds imobilizagdes. Complicagdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso
(janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou
tragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do
coccix, bacia e articulagGes locais, membros inferiores e superiores, torax, abdome. Atitude ética e
profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos biolégicos das radiagdes e meios de protecdo. Identificagdo
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dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizacdo e funcionamento. Legislacdo do
Sistema Unico de Salde - SUS. Processamento de filme radioldgico. Conhecimento em Salde Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS
01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagao, Avaliagcdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
RESOLUCAO CONTER N2 06, DE 28-05-2009 e alteragdes. LEI N2 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e
alteragbes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia,
Mamografia e demais exames.

CONHECIMENTOS BASICOS - Para todos os empregos publicos de Ensino Superior

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Sentido
proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio,
conjungdo, pronome, preposi¢do, substantivo e verbo (classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e
regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal.

MATEMATICA: NUmeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 19
Grau. Resolugdo de situagOes-problema. Conceitos basicos de geometria: cdlculo de area e calculo de
volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexac¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE SISTEMAS

Engenharia de Software: Processos (RUP, dgeis como SCRUM/XP), modelagem (UML), gestdo de requisitos,
métricas e testes de software. Desenvolvimento de Sistemas: Linguagens (Java, Python, C#, JavaScript),
frameworks (Angular, React, Spring), desenvolvimento web/API, DevOps, CI/CD e versionamento (Git).
Bancos de Dados: Modelagem relacional, linguagem SQL, administracdo de SGBDs (PostgreSQL, MySQL,
Oracle, SQL Server) e Data Warehouse/BI. Infraestrutura e Nuvem: Redes (TCP/IP), sistemas operacionais
(Linux/Windows Server), virtualizacdo, contéineres (Docker, Kubernetes) e servigos em nuvem. Seguranca da
Informacdo: Politicas de seguranca, criptografia, firewalls, OWASP Top 10 e desenvolvimento seguro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARQUITETO

Projeto Arquitetdnico: Conceitos de forma, fungdo e estética; Tipologias arquitetdnicas: residencial,
comercial, publica; Layout, circulagGes, ergonomia e acessibilidade (NBR 9050); Conforto ambiental:
iluminagdo natural, ventilacdo, acustica. Materiais e Técnicas Construtivas - Materiais de construgdo:
concreto, aco, madeira, vidro, ceramica; Sistemas construtivos: alvenaria, estruturas metalicas, pré-
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fabricados; Acabamentos: revestimentos, pisos, pinturas, impermeabilizagdes; Sustentabilidade e eficiéncia
energética. Urbanismo e Planejamento: Zoneamento urbano e uso do solo; Plano Diretor, Lei de Uso e
Ocupacdo do Solo; Espagos publicos, pragas, parques e vias; Mobilidade urbana e acessibilidade. Desenho e
Representagdo Grafica: Planta baixa, corte, fachada, perspectiva; Normas de representagdo grafica
(ABNT/NBR 6492); Maquetes, croquis e softwares CAD/BIM. Instalacdes Prediais: Hidraulicas, elétricas e
sanitdrias; Sistemas de esgoto, aguas pluviais e captacdo de &4gua; Conforto térmico e acustico em
edificagbes. Historia e Teoria da Arquitetura: Movimentos arquitetonicos (Classico, Modernismo,
Contemporaneo); Arquitetos e obras relevantes; Patriménio histérico e conservagdo. Legislagdo e Normas:
Cddigo de Obras e Urbanismo; Normas de acessibilidade (NBR 9050); Normas de seguranga e prevencgdo de
incéndio (NBR 9077, 10898); Responsabilidade técnica do arquiteto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL

Mecénica e Resisténcia dos Materiais: Tensdo, deformacgdo e leis de Hooke, Flexdo, tor¢do e flambagem,
Momento de inércia, centroides, Dimensionamento basico de vigas, pilares e lajes; Estruturas de Concreto e
Aco: Concreto armado: pilares, vigas, lajes, Estruturas de acgo: perfis e ligagdes, Normas principais: NBR 6118
e NBR 8800, Métodos de andlise estrutural (estatico e hiperestatico); Hidraulica e Hidrologia: Hidrostatica e
equacdo de Bernoulli, Perdas de carga e escoamento em tubulagdes, Sistemas de abastecimento e esgoto,
Drenagem urbana e dimensionamento de canais; Geotecnia e Fundagdes: Propriedades dos solos (coeséo,
atrito, permeabilidade), Capacidade de carga e recalque de fundacdes, Fundagdes superficiais e profundas,
Estabilidade de taludes e contengdes; Transportes e Pavimentagdo: Projetos geométricos de rodovias e
ferrovias; Dimensionamento de pavimentos rigidos e flexiveis, Materiais de pavimentacdo e trafego;
Topografia e Construgdo: Levantamentos e instrumentos topograficos, Cortes, aterros e terraplenagem,
Planejamento de obras e cronogramas; Materiais de Construcdo: Concreto, aco, madeira, agregados, Ensaios
de controle de qualidade; Normas e Legislagdo: Cédigo de Obras e principais NBRs, NR 18 (Seguranga na
construgdo civil), Responsabilidade técnica do engenheiro

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliagdo psicolégica da inteligéncia, da
personalidade e de atengdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias.
Intervencdo psicoldgica junto a crianca e ao adolescente. Atuagdo no processo de adocgdo. Trabalho em
equipe de referéncia. Praticas e atuagdo da psicologia em politicas publicas. Saude mental na atengdo basica
e apoio matricial. Politicas de salde mental. IntervengBes psicossociais em comunidades, instituicGes e
organizagOes. Avaliagdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia e
catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicologicos decorrentes da privagdo. A criancga vitimizada. O
abuso de alcool e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagnéstico. Laudos
psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicolégicos. Técnicas psicoterdpicas. Psicoterapias individuais e de
grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e
avaliacdo corporativa. Orientacgdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as perspectivas tedricas
de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informag¢do e comunicagdo e seu
papel na aprendizagem. Memdria, autorregulacdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos: histéria, modelos tedricos (MOHO, CMOP-E), ética e legislacdo; Desenvolvimento Humano:
ciclo de vida, neurodesenvolvimento, envelhecimento, Avaliagdo: funcional, cognitiva, motora, sensorial;
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instrumentos; planejamento terapéutico, Intervencdo: AVDs/AIVDs, saide mental, pediatria, reabilitacdo
fisica/neuroldgica, tecnologias assistivas, Politicas de Saude: SUS, inclusdo, acessibilidade, promoc¢do da
saulde; Pesquisa e Evidéncias: metodologia cientifica, pratica baseada em evidéncias.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do Municipio, mantendo a limpeza higiene; Percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo
para a limpeza desses locais; Recolher entulhos de construgGes colocados nas calgadas, transportando para os depdsitos
apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins,
recolhendo o lixo amontoado ou acondicionando-o em latGes, para manter os referidos locais em condigOes de higiene;
Limpar e conservar terrenos, vias e logradouros publicos, retirando matos que crescem entre pedras; Realizar a limpeza
de proéprios municipais e logradouros publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados, limpando caixilhos,
encerando pisos, limpando vidros, salas e banheiros; Retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais
que sejam necessarios 0s servigos, mantendo a conservagdao adequada; Inspecionar os préprios municipais verificando
as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencgdo; Zelar pela higiene e manutengao
das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogao de residuos, mantendo o local em condi¢des adequadas de
utilizagdo; Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos
limpo; Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais, manuten¢do dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar
administrativamente e operacionalmente quando necessario, os chefes de servigos de manutengao de pragas, parques,
jardins e oficinas quanto aos servigos a serem executados; Preparar e servir refeigdes, merenda, sucos, chas e cafés nas
unidades municipais; Acompanhar a frequéncia dos servidores para repassar as informag¢Ges ao Departamento de
Recursos Humanos, para o fechamento mensal da folha de pagamento; Comunicar as chefias as dificuldades e
problemas encontrados na execugdo dos servigos que necessitem de parecer técnico; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Reparar
ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas
originais; Auxiliar no preparo de argamassa e na confec¢do de pegas em concreto; Retirar pisos em concreto e preparo
do solo para edificagdes e reformas; Auxiliar o artifice em todos os servigos que se fagam necessarios para sua perfeita
execucdo; Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentagGes e drenagens
executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas; Preparar o asfalto e o local a ser
pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de pé de pedra, pedrisco e piche; Realizar a lavagem e
limpeza de veiculos automotores, limpar pegas que serao reutilizadas, e auxiliar nas trocas de pegas sob a orientagdo do
mecanico de manutengao; Realizar operagdes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e equipamentos
nos locais indicados; Auxiliar a realizagdo de instalagdo e manutenc¢do das redes elétricas de edificios publicos, sob a
orientagdo do eletricista; Auxiliar na preparacdao das paredes para receberem tinta; Realizar pequenos servigos de
pintura; Executar pequenos reparos, soldagem em pegas de mdquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros
servicos especificos que se fagam necessdrios; Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando
paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; Abastecer os veiculos, anotando a quantidade
de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as determinagdes e normas da administracao; Manter
o refeitdrio sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condigdes de higiene e uso do local; Inspecionar os
préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutengdo;
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Zelar pela higiene e manutencgao das instalag0es, realizando o trabalho de limpeza e remocgdo de residuos, mantendo o
local em condi¢Ges adequadas de utilizagdo; Realizar servicos de manutencdo geral que ndo necessitem de
conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando necessario; Controlar os materiais e equipamentos
colocados a disposi¢ao, bem como requisita-los quando necessario; Vistoriar toda a drea onde os animais ficam presos,
se necessario corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas; Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem
cuidados; Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientacdo e supervisdo
do Médico Veterinario; Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientacdo e
supervisdo do Médico Veterindrio; Manter todos os animais apreendidos tratados; Realizar a limpeza do curral ou
similar raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo; Acompanhar os servigos
gerais, provendo materiais, manutenc¢ao dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar os motoristas na verificagdo diaria e
periddica dos itens para a conservacdo e manutengdo dos veiculos; Auxiliar administrativamente e operacionalmente
guando necessario, os chefes de servicos de manutencdo de pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servicos a
serem executados; Redigir relatorios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuacdo;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Participar de processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢Ges de saude bucal Estimular e executar medidas
de promogdo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica
em sua drea de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saide municipal;
Sensibilizar as familias para a importancia da sadde bucal na manutengdo da saude; Programar e realizar visitas domiciliares de
acordo com as necessidades identificadas; Desenvolver agGes intersetoriais para a promocdo da saude bucal; Procedera
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios
para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagGes a escovagdo com o uso do fio dental sob
acompanhamento do THD; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho); Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar
da manutengdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutencdo do tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia no tocante a
satde bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados; Registrar no Siab os procedimentos de sua
competéncia realizados.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas tais como pa carregadeira, trator de esteira, micro trator,
rolo compactador e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares, Operar pa carregadeira, trator de esteira, micro
trator, rolo compactador, carregadeiras e outros tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamento e
descarregamento de material, terraplanagem, pavimenta¢ao, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios
e conservagao de vias; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia,
cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; colocar em pratica as medidas de seguranga
recomendadas para a operagdo e estacionamento da mdaquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Acompanhar os
servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atribui¢des afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades; Realizar o mapeamento de sua area, cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esses cadastros; Visitar no minimo uma vez por més cada familia, aumentando

]
www.pedrodetoledo.sp.gov.br 28

f prefeituradepedrodetoledo -~ www.pedrodetoledo.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n® 230 — Tel. (13) 3419.7000 www.pedrodetoledo.sp.gov.br
Gestao 2025/2028 - Trabalhando por todos € para todos!

essa frequéncia quando surgir uma situagdo que requeira atengao especial; Identificar individuos e familias expostas a
situagdo de risco; ldentificar areas de risco; Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando e até agendando consultas e exames e atendimento odontolégico quando necessario; Realizar agdes e
atividades no nivel da sua competéncia, nas areas prioritarias da atengao bdasica; Realizar, através de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar os
demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de
risco; Desenvolver a¢des de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na promog¢do da saude e na prevengado de
doengas; Participar 100% de campanhas de saude, capacitagdo, treinamentos, oficinas e reunides técnicas visando as
acOes educativas e preventivas; Promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, dentre outras; Acompanhar e apoiar as a¢des educativas junto as escolas
e demais entidades municipais visando a diminui¢do dos agravos de salude; Cuidar da manutenc¢do e conservagdo dos
equipamentos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de salde e das unidades no tocante
aos programas e projetos em andamento; Realizar vistorias completas dos imdveis sob sua responsabilidade e detalhar
orientagBes aos familiares para a eliminagdo de riscos encontradas em relagdo a focos de vetores (dengue, carrapato,
etc.); Realizar vistorias completas dos imdveis sob sua responsabilidade e detalhar orientagdes aos familiares para a
eliminagdo de situagGes de riscos encontradas em relagao a animais sinantrépicos e peconhentos; Cadastrar, planejar,
executar e acompanhar as agdes de satude bucal, saide da crianga, saude do adolescente, saude da mulher, satde do
idoso, controle de hipertensdo, controle de diabetes, controle da tuberculose , controle da hanseniase, controle das
DST/HIV/AIDS, controle de zoonoses; Alimentar mensalmente o sistema de informac3o (siab), preencher relatérios de
visitas e demais boletins para apresentacdo mensal para seu superior imediato; Participar de arrastdes, bloqueios,
busca ativa relacionados a contengdo dos agravos de doengas; Eliminar pendéncias de visitas semanalmente e
apresentar planilhas e relatérios de pendéncias para seu superior imediato; Atuar nas unidades de saude como
multiplicadores de informagdo educativo-preventiva acompanhando o atendimento do paciente em agravos como
diabetes, hipertensdo, sedentarismo, etc.; Atuar nas unidades de saiide com atividades educativas juntamente com os
pacientes para esclarecimentos e melhoria na prevengdo de doengas; Orientar as familias sob sua responsabilidade nas
questdes de violéncia doméstica (contra a mulher, criangas e idosos); Orientar as familias em relagdo ao atendimento as
gestantes encaminhando-as para o pré-natal e consequentemente esta gestante ser cadastrada no SISPRENATAL;
Orientar as familias em relagdo as vacinas das criangas, jovens, adultos e idosos, possibilitando assim a prevengdo a
diversas doengas, perfeitamente evitaveis através de vacinagdo; Demais a¢Oes a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; Quando o dia ndo estiver propicio (chuvoso) para o trabalho nas vias publicas, realizar trabalho
interno ou externo conforme determinagdo de seu superior.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e
agravos a salde; Realizar agGes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com os ACS e as
equipes de Atengdo Basica; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminha-los, quando indicado,
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitdria responsdvel; Divulgar, entre a
comunidade, informagdes sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de
prevencdo coletivas e individuais; Realizar agGes de campo para pesquisa entomoldgica e malacoldgica e coleta de
reservatorios de doengas; Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de
prevencdo e controle de doengas; Executar agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de controle integrado de vetores; Executar agles de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para a prevengdo e controle de doengas;
Registrar informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar
situagBes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica, relacionada principalmente
aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores. Orientagdo da comunidade quanto a adogdo de
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegdo individual e coletiva e de
outras a¢Ges de promogdo a saude para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial
e agravos causados por animais pegonhentos; Planejamento, programagdo e desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as Equipes de Saude da Familia; Manual sobre medidas de protegdo a
saude dos Agentes de Combate as Endemias 19 Identificagdo e comunicagdo, a unidade de saude de referéncia, de
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situagGes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica; Realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e
outros agravos.

COORDENADOR DE CONVENIOS

Coordenar, desenvolver e executar as politicas de convénios da Prefeitura Municipal, realizando estudos, promovendo a
execucdo dos servicos do Departamento, principalmente as burocrdticas fisicas e digitais necessarias; Executar,
acompanhamento e prestagdo de contas, coordenando a realizagdo captacdo e atividades afins a convénios quando
solicitado e prestando suporte, em relagdo a sua area, aos departamentos e ao executivo municipal. Acompanhar os
Convénios, Programas e Emendas Parlamentares oriundas de recursos Estaduais e Federais, das areas da Educacao,
Saude, Servigo Social, Esportes, Habitagdo, Seguranga Publica e demais Departamentos envolvidos. Acompanhar as
relagGes com o terceiro setor e todos os instrumentos formalizados o terceiro setor e suas execugdes e prestagdes de
contas; desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem determinadas pela autoridade competente.

ESCRITURARIO

Atender ao publico em geral presencialmente, por telefone ou por meios digitais fornecendo as informagdes solicitadas
e resolvendo os problemas dos usuarios dentro das suas atribuicbes e responsabilidades; Atender ao telefone
prestando orientagdes para que o cidaddo resolva os seus problemas; Elaborar e analisar documentos, relatdrios,
demonstrativos e gréficos; Efetuar langamentos e registros proprios de escritério, inclusive langamentos contabeis
(empenhos, pagamentos, elaboragdo de balancetes e demonstrativos) e de administragdo tributaria; Realizar a
conferéncia de dados e documentos; Elaborar a redagdo e digitacdo de textos relacionados com a Administragdo;
Realizar a organizagdo de ficharios e arquivos; Efetuar a formalizagdo de processos administrativos, recebimento e
conferéncia, inspegdo, armazenamento e distribuicdo de materiais, a vista de documentacdo; Verificar a organizacdo e
manutengdo de arquivo ou fichario geral ou de unidade administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes;
Proceder a classificagdo, numeragdo e arquivamento, distribuicio de documentos e controles de langamentos
tributarios; Expedir certiddes e alvards; Realizar o atendimento ao publico interno ou externo, buscando identificar as
necessidades e encaminhar aos setores competentes; Efetuar controles efetivamente complexos, envolvendo
interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados, acompanhamento aos tramites licitatdrios, controle de férias,
contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Planejar e
executar atividades relacionadas a gestdo dos processos administrativos, conforme exigéncias das diferentes areas de
atuacdo, orientagdes condizentes a sua atividade, monitorar informagdes, coordenar equipes e atividades com devidos
registros; Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; Auxiliar na elaboragdo de
projetos de legislagdo, regulamentos, circulares, normas de servigos e demais instrugdes normativas de conformidade
com as diretrizes definidas pelo titular da area correspondente; Desenvolver calculos, auxiliar estudos e propostas para
a criagdo e alteragdo de programas, projetos e atividades que atendam as necessidades apontadas no servigo que lhe
seja afeto; Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de saude e internagdes hospitalares;
Entregar os alimentos, materiais didatico e de limpeza nas escolas, separando e conferindo-os com as requisi¢oes;
Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar e entregar resultados de exames e além de agendar
novas consultas e ou procedimentos; Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as
pessoas da comunidade para atingir a cobertura necessaria; Agendar localmente consultas, exames e ainda viagens de
pacientes que vdo unidades de saude e em outras cidades para controle da Prefeitura Municipal e do motorista;
Organizar os consultdrios colocando os receituarios, as espatulas e luvas; Recepcionar os usuarios na unidade de salide
encaminhando-os para o lugar que procura marcando consultas e agendando reunides; Formalizar, arquivar fichas e
prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados dos pacientes médicos, inclusive
nos sistemas eletrénicos municipais; Executar atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de
processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para
garantir a operacionalizagdo dos servigos; Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos,
setores e se¢Bes da Administragdo; Realizar trabalhos gerais de escritdrio, digitando documentos diversos, dirimindo
duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas; Pesquisar na Rede Mundial de
Computadores INTERNET, conforme o assunto solicitado atendendo ao usuario; Zelar pela conservagdo e manutengdo
dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Atender ao publico,
prestando informagdes pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou
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encaminhando a chefia quando for necessario; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Langar despachos e documentos anexos digitalizados em
sistemas digitais de gestdo de processos. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE COMERCIO

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa ao Cédigo de Posturas, desenvolver tarefas concernentes a fiscalizagdo de
atividades, horario de funcionamento e demais normas. Lavrar auto de infragdo e imposicdo de multas; cumprir
diligéncias; atender a reclamagdes e denuncias e executar outras tarefas compativeis.

INSTRUTOR DE ESPORTES

Auxiliar o Instrutor de Educagdo Fisica na organizar de atividades fisicas e esportivas, como aulas, treinamentos, jogos,
torneios e campeonatos; Acompanhar e monitorar o progresso dos alunos, registrando indicadores como peso, medidas
corporais e performance nos exercicios; Ajustar os treinos e programas de acordo com as necessidades dos alunos;
Difundir e orientar a pratica de atividade fisica e a ado¢do de habitos saudaveis; Manter contato com entidades
controladoras de desportos para facilitar a realizacdo de competi¢des; Auxiliar no planejamento e organizagdo de
eventos de lazer, sociais e recreativos.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, ambulancias, vans, tratores leves e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds
sua utilizagdo, as condigGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verificar se a documentagao do veiculo
a ser utilizado estda completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Observar e
controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de
utilizagdo; Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizagdo e controle da administragdo; Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servigos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;
Efetuar o transporte de materiais pesados, tais como: pedra, areia, ferro para construgdo, terra, entre outros
necessarios a Administragdo Publica; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar
acidentes e danos aos materiais transportados; Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais;
Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de
emergéncia; Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar a diregdo
defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva dos veiculos; Auxiliar a Diretoria em que estiver lotado,
quando necessario; Auxiliar as Assessorias Municipais, quando necessario; Responsabiliza-se por quaisquer infragGes
cometidas enquanto os veiculos estiverem em sua posse no cometimento de infragdes, bem como as pontuagdes delas
decorrentes, inclusive assumindo as custas das multas aplicadas; Anotar em formulario préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos, abastecimentos, troca de dleo, pneus, pegas,
servigos de manutengdo e outras ocorréncias; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM GESSO

Executar a aplicagdo e retirada de imobilizagdo em membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical; preparar e
executar tragbes cutaneas bem como auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragbes esqueléticas e nas
manobras de redugdo manual, confeccionar cunha e janela no gesso; auxiliar em todos os procedimentos ortopédicos.
Organizar a sala e providenciar a reposicdo de materiais; cuidar dos equipamentos necessarios para realizagdo dos
procedimentos, remover pacientes com imobilizagdo ortopédica, exercer as atividades da area de acordo com a
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conveniéncia do servigo, participar de reunides e de cursos de treinamento e desenvolvimento, para aperfeicoamento
do processo de trabalho, realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia imediata da area de atuagdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais, controlar a qualidade dos servigos realizados, sob supervisao;
zelar pelo uso correto do dosimetro, zelar pela conservagdo e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos a
Area de Manutencio; conferir a identificacdo do paciente de acordo com a solicitacdo, conferir, em estacdo de trabalho
especifica, os exames realizados pelo sistema; identificar e envelopar filmes dos exames realizados, quando necessario.
Executar tarefas de auxilio ao médico radiologista; preparar pacientes para exames radioldgicos, preparar filmes para
exames radioldgicos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

VIGIA

Zelar pela guarda do patrimoénio e exercer a vigilancia de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios
publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam
pessoas e mercadorias; fazer manutengées simples nos locais de trabalho.

ANALISTA DE SISTEMAS

Codificar programas; dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas; escolher ferramentas de desenvolvimento
e/ou de testes; especificar a arquitetura dos sistemas; especificar aplicativos e sistemas; implantar sistemas; levantar
fontes de dados; levantar necessidades do cliente/usuario; modelar dados; montar protdtipo dos sistemas; administrar
perfil de acesso as informagdes; corrigir falhas nos sistemas; identificar falhas nos sistemas; realizar auditoria de
sistemas; realizar revisdes técnicas; acionar suporte de terceiros; atender chamados/tickets (incidentes); configurar
software e/ou sistemas operacionais; consultar documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informacdes;
controlar chamados dos clientes/usuarios; instalar software e aplicativos e/ou drivers; orientar cliente/usuario; realizar
simulagdes em ambiente controlado.

ARQUITETO

Elaborar, executar e dirigir projetos e obras arquitetdnicas, urbanisticas e complementares, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessdrios para permitir a construgao,
montagem e manutengdo das obras; analisar projetos. Elaborar planos e projetos urbanisticos, documentos e pareceres
técnicos pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislagdo e diretrizes urbanas e
arquitetdnicas vigentes. Acompanhar a implementagdo das diretrizes contidas no plano diretor. Efetuar estudos visando
a elaboragdo e revisdo de legislagdes pertinentes ao planejamento urbano. Realizar outras atribuicGes compativeis com
sua formagdo profissional.

DENTISTA

Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal; estimular e executar medidas de
promogdo da salde, atividades educativas e preventivas em salde bucal; sensibilizar as familias para a importancia da
saude bucal na manutengdo da salude; desenvolver agOes intersetoriais para a promogdo da satide bucal. Realizar exame
clinico coma finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica e saude bucal da comunidade; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide NOB/SUS 96 e na Norma
Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento no dmbito da atengdo bdsica para
a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementag¢do do tratamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude
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coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Coordenar
acOes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas; Registrar na Ficha de Saude Bucal, do Sistema de Informagao da Atengdo Basica - Siab

- todos os procedimentos realizados; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, orgar, e avaliar a
contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentagdo técnica. Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em gral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragao
de recursos naturais e desenvolvimento da produgao industrial e agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e
parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica. Elaborar
or¢amentos. Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e
servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutenc¢do. Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de produg¢do ou servico de
manutengdo. Projetar produtos; instalagdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer
métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FONOAUDIOLOGO

Realizam tratamento fonoaudidlogo para prevencgdo, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes; realizam diagndstico fonoaudiélogo; orientam
pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; atuam em programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade
de vida, inclusive com atendimento domiciliar, entre outras relacionadas.

PSICOLOGO

Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; Diagnostica e avalia distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes durante o processo de tratamento ou cura;
Investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolve
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes , necessidade de auxiliar na informagdo junto aos
sistemas cedidos para tal finalidade atividades de area e afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

O terapeuta ocupacional, no ambito de sua atuagdo, é profissional competente para atuar em todos os niveis de
complexidade da politica de assisténcia social, do desenvolvimento socioambiental, socioecondmico e cultural, sendo o
profissional responsavel por estabelecer a diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas,
familias, grupos e comunidades, por meio da interpretacdio do desempenho ocupacional dos papéis sociais
contextualizados. Planeja, coordena, desenvolve, acompanha e avalia estratégias nas quais as atividades humanas sdo
definidas como tecnologia complexa de mediagdo sécio-ocupacional para a emancipagdo social, desenvolvimento
socioambiental, econémico e cultural de pessoas, familias, grupos e comunidades. Desenvolve atividades por meio de
tecnologias de comunicagdo, informagdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade além de favorecer o acesso a
inclusdo digital como ferramentas de empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades.
Realiza acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua histéria ocupacional e participativa na
comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econémico, adaptagdes
ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria.
Planeja e executa atividades orientadas para a participagdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de
pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos
ciclos de vida. Favorece atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais econdmicos das
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comunidades e das alternativas de geragdo de renda. Atua em situagbes de calamidades e catastrofes, conflitos e
guerras, na organizagao e reorganiza¢do da vida cotidiana, econdmica, sociocultural, nas atividades de vida didria e de
vida pratica, na formagdo de redes sociais de suporte, das pessoas, familias, grupos e comunidades. O terapeuta
ocupacional é o profissional capacitado a trabalhar com a populagdo em situagdo de rua tendo como tecnologia de
mediagdo sécio-ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais, ltdicas e de convivéncia, a fim de realizar o
estudo do cotidiano e auxiliar na organizagdo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de
vida singulares, favorecer o pertencimento social e o0 acesso as trocas econdmicas e ao mercado de trabalho. Trabalha
campo social com pessoas, familias ou grupos em situagdao de migragao, deslocamento, asilo ou reflgio por meio de
atividades como tecnologia de mediacdo sdcio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte e
de trocas afetivas, econémicas e de informagbes, desenvolvendo estratégias de pertencimento sociocultural e
econdmico, adaptagdes ambientais, organiza¢do da vida cotidiana, a construgdo de projetos de vida, acessibilidade e
outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitdria e de favorecimento do didlogo intercultural.

ANEXO Il
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL
Processo seletivo n2 02/2026 — Municipio de Pedro de Toledo
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?[0SIM CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [IsiMm CINAO

[J SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

CISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[0 LEDOR

OOTRANSCRITOR

[0 PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[0 INTERPRETE DE LIBRAS

[0 OUTRA.

QUAL?
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ATENCAO: Esta declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados ao e-mail
administrativo@pedrodetoledo.sp.gov.br, até o dia do término das inscrigbes, conforme disposto no presente Edital.
Pedro de Toledo, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV -A
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 02/2026 — FICHA DE INSCRICAO — NiVEL FUNDAMENTAL -
PAGINA DE 1/2

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

( ) LIMPEZA ( )MERENDA | ( )BRAGAL

Inscrigao n.2: Fungdo:
( ) AUXILIAR DE

ODONTOLOGIA ( ) OPERADOR DE MAQUINAS

Nome do Candidato (ndo abreviar):

R.G. n2 U.F.: C.P.F. n2 Data de Nascimento:
/ /
Fem: () Estado Civil: Filho§ menores de 14 anos?
Sexo: ( ) solteiro ( )vitivo E-mail:
Masc:( ) | ( )casado ( )outro Telefone/Cel.: ( ) -
Enderego:
Bairro Cidade CEP: UF

ESTOU CIENTE QUE O NAO CUMPRIMENTO DO ESTABELECIDO NO EDITAL, IMPLICARA NA IMPOSSIBILIDADE DE
MINHA CONTRATACAO. CONSINTO O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS CONFORME TERMO NO VERSO/ANEXO A
ESTE:( )SIM. ( ) NAO.

Possuo Deficiéncia ( ) SIM( ) NAO Qual ?

Pedro de Toledo, ......... [« [ de 2026

Assinatura do Candidato

Comprovante do Candidato

Proc. Seletivo 02/2026 Fica ciente o candidato que somente tera acesso no recinto da
prova se exibir, no ato, este comprovante e a Cédula de
documento habil de identidade (RG) (nos termos do item 3.1.3
Inscri¢io N@ | alinea “b)” do Edital.

FUNCAO:
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( ) AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | ( ) AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | ( ) AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
Limpeza Merenda Bragal
( ) AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ( ) OPERADOR DE MAQUINAS
Nome do candidato: | RG N.2

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV -B
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 02/2026 — FICHA DE INSCRICAO — NiVEL MEDIO / TECNICO -
PAGINA DE 1/2

( ) AGENTE COMUNITARIO | ( ) AGENTE COMUNITARIO
e P E DE SAUDE — AREA | DE SAUDE — AREA II
¢ o §a0: ( ) AGENTE COMUNITARIO | ( ) AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA Il DE SAUDE — AREA IV
( ) INSTRUTOR DE N ( ) COORDENADOR DE .
ESPORTE ( ) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS CONVENIOS ( ) ESCRITURARIO
j , ( ) TECNICO EM
( ) FISCAL DE COMERCIO ( ) TECNICO EM GESSO | ( ) VIGIA RADIOLOGIA ( ) MOTORISTA
Nome do Candidato (ndo abreviar):
R.G. n2 U.F.: C.P.F. n2 Data de Nascimento:
/ /
Estado Civil: Filhos menores de 14 anos?
Fem: ( ) " " s
Sexo: ( ) solteiro ( )viuvo E-mail:
Masc: ( ) ( )casado ( )outro Telefone/Cel.: () -
Enderego:
Bairro Cidade CEP: UF

ESTOU CIENTE QUE O NAO CUMPRIMENTO DO ESTABELECIDO NO EDITAL, IMPLICARA NA IMPOSSIBILIDADE DE MINHA
CONTRATACAO. CONSINTO O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS CONFORME TERMO NO VERSO/ANEXO A ESTE: ( ) SIM. ( )
NAO.

Possuo Deficiéncia ( ) SIM( ) NAO Qual ?

Pedro de Toledo, de de 2026

Assinatura do Candidato

Comprovante do Candidato

Proc. Seletivo 02/2026 Fica ciente o candidato que somente terd acesso no recinto da

prova se exibir, no ato, este comprovante e a Cédula de

documento habil de identidade (RG) (nos termos do item 3.1.3

o1 o
Inscricao Ne alinea “b)” do Edital.
FUNCAO:
( ) AGENTE COMUNITARIO ( ) AGENTE COMUNITARIO ( ) AGENTE COMUNITARIO ( ) AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — AREA | DE SAUDE — AREA Il DE SAUDE - AREA IlI DE SAUDE — AREA IV
( ) AGENTE DE COMBATE ( ) COORDENADOR DE " ()
AS ENDEMIAS CONVENIOS () ESCRITURARIO MOTORISTA ()ViGlA
j 3 ( ) TECNICO EM
( ) INSTRUTOR DE ESPORTE | ( ) FISCAL DE COMERCIO ( ) TECNICO EM GESSO RADIOLOGIA
Nome do candidato: RG N.2
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Assinatura do Candidato
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ANEXO IV -C
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 02/2026 — FICHA DE INSCRICAO — NiVEL SUPERIOR - PAGINA DE
1/2
Inscrigdo n.2: | | Fungdo:
( ) ARQUITETO ( )DENTISTA ( ) ENGENHEIRO CIVIL | ( )ANALISTA DE SISTEMAS
( ) PSICOLOGO ( ) FONOAUDIOLOGO ( ) TERAPEUTA OCUPACIONAL
Nome do Candidato (ndo abreviar):
R.G. n2 U.F.: C.P.F. n? Data de Nascimento:
/ /
Fem: () Estado Civil: Filhos menores de 14 anos?
Sexo: ) ( ) solteiro ( )viuvo E-mail:
Masc: ( ) ( )casado ( )outro Telefone/Cel.: () -

Enderego:
Bairro Cidade CEP: UF
ESTOU CIENTE QUE O NAO CUMPRIMENTO DO ESTABELECIDO NO EDITAL, IMPLICARA NA IMPOSSIBILIDADE DE MINHA
CONTRATACAO. CONSINTO O TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS CONFORME TERMO NO VERSO/ANEXO A ESTE: ( ) SIM. ( )
NAO.
Possuo Deficiéncia ( ) SIM ( ) NAO Qual ?

Pedro de Toledo, de de 2026

Assinatura do Candidato

Comprovante do Candidato

Proc. Seletivo 02/2026 Fica ciente o candidato que somente tera acesso no recinto da prova se
exibir, no ato, este comprovante e a Cédula de documento habil de
identidade (RG) (nos termos do item 3.1.3 alinea “b)” do Edital.

Inscricdo N2 |

FUNGAO:

( ) ARQUITETO ( )DENTISTA ( ) ENGENHEIRO CIVIL | ( )ANALISTA DE SISTEMAS

( ) PSICOLOGO ( ) FONOAUDIOLOGO ( ) TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nome do candidato: | | RG N.2
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Assinatura do Candidato

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 02/2026 - FICHA DE INSCRICAO PAGINA DE 2/2
FICHA DE INSCRICAO — VERSO/ANEXO
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Autorizo nos termos consoante ao artigo 52 inciso Xll da Lei 13.709, este documento viabiliza a manifestagdo livre, informada
e inequivoca, pela qual o titular/ responsavel concorda com o tratamento de seus dados pessoais, para as finalidades a seguir
determinadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO CONSENTIMENTO
Ao assinar a ficha de inscrigdo o TITULAR concorda que a CONTROLADORA, proceda com o tratamento de seus dados.
Entende-se por tratamento de acordo com o artigo 52 inciso X, a coleta, produgdo, recepgao, classificacdo, utilizagdo, acesso,
reprodugdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - DADOS PESSOAIS
Poderdo ser tratados mediante anuéncia expressa do titular/ responsavel os seguintes dados pessoais, pelo(a)
controlador(a):
=  Nome, RG, CPF, data de nascimento, endereco, nimero de filhos, status civil, e-mail, telefone, histérico escolar, se possui ou ndo
CNH com sua respectiva categoria, sexo e os demais dados afins ao objeto do Processo Seletivo n.2 01/2026.

PARAGRAFO TERCEIRO - FINALIDADE DO TRATAMENTO
Em atendimento ao artigo 82 §4 este termo guarda finalidade determinada, sendo que os dados serdo utilizados
especificamente para fins de:
=  Cadastro para elaboragdo de atos necessarios ao Processo Seletivo.
=  Elaboracdo a aplicagdo de prova escrita.
=  Elaboragdo de relatérios e informativos de classificagdo.
=  Elaboracdo de eventuais convocagbes durante a vigéncia do Processo Seletivo.
= Publicagdo de todos e quaisquer dados necessarios a transparéncia municipal.

Pedro de Toledo, ......... [« [ 2 de 2026

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 002/2026

EVENTO DIA HORARIO
Publicagdo 23/03/26 Até as 18:00
Das 08h30m as 11h30m e das
- 30/03/26 13h30m as 15h30m (Exceto aos
Inscrigdes A . .
02/04/2026 finais de semana, feriados e pontos
facultativos)
Lista de Inscricdes Indeferidas 07/04/26 Até as 18h no. mural .SIFe oficial da
Prefeitura Municipal
Recurso das Inscri¢des 08/04/26
Julgamento e Resultado do R . .-
. Até as 18h no mural e site oficial da
Recurso e Publicacdo das 14/04/26 . L
. . . Prefeitura Municipal
inscricGes deferidas, local de prova
Prova escrita 19/04/26 9h as 11h
Resultado do Gabarito 20/04/26 Até as 18h no, mural e ?IFe oficial da
Prefeitura Municipal
Recurso Gabarito e Questdes da 22/04/26
Prova
Julgamento e Resultado do 23/04/26 Até as 18h nc.) mural e S.It.e oficial da
Recurso. Prefeitura Municipal
Clafs!ﬁcagao prévia da rfrfava 24/04/26
tedrica sem a prova pratica
Recurso da Classificacdo 27/04/26
Classificacdo final e homologacdo Até as 18h no mural e site oficial da
. (o 29/04/26 . .
(excluindo as provas praticas) Prefeitura Municipal
Convocacdo divulgada no site da
Prova pratica 03/05/26 Prefeitura, no mural da Prefeitura
Municipal e no E-BOM
(o Até as 18h no mural e site oficial da
Resultado Prova pratica 05/05/26 Prefeitura Municipal
Recurso da Prova Pratica 06/05/26
Resultat;lc? doNRec.urso e 07/05/26 Até as 18h n(? mural e s‘lt'e oficial da
Classificagdo Final Prefeitura Municipal
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Até as 18h no mural e site oficial da

Homologagéo 12/05/26 Prefeitura Municipal
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1¥ TERMO DE ADITAMINTO DE PRATD
CONTRATO N® 54/207%
DISPENSA DE LICITACAD MY 44/ 3025
PROCESSO DE COMPRA N* 543025

LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA

K9 bt mvnadon, de um lado, como COMTRATAMNTE, & PREFEFTURA MUMICIPAL OF PEORO OF TOLIDD, com
sede b Ay Cel Baisndn Vacoaeslen, 110 = Centro, Peden de Teledo, Fitic de 330 Pasta, Indcrita na CHIY 108
RE BBATHAMONI-12, dridements tepresentads pelo Seebor Prefeita Municipad, Pauls Cdusrdo Alwet
Feeteinn, beavlern, portader da Ciduls de ddenticade 05 GEIIIID,  =1c:1ta na CPFIWAF 1o o GRERTTIIIIDP
0. & ¢ outrn Indo, coma MMAN DEDETZADORA | SERVICOS LTOA oom sede Baa XV dis nevemie, af 170/3 -
Rakro Tatagho - MIRACATUSP, inuorita s CNP) sob a? 23.1608E10001-58, soul repretentada pels Sra. TAYRA
FIRMAT DE ALMTI0A, BG GEENER ¢, para finy diite insrumente desominsdo simplesments CONTRATADA,
Soravante (om base na b L4 NN20T, ¢ wain slevagies, rescivem adaw o Conlraso supra

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

Fica rencvado o contrato pelo periodo de 12 [doze) meses, 3 partic de sou venciments,

Nova viekncla de 10/03/2026 3 10/03/2027,

Permanecem inakersdas 34 demats chiusula conidi do
s 5 - usulas g iglay referencisde Contrato, mio

E, por evtarem em tude scovdados, asiinam o presente Teimo de Aditamento duas)
02
wiai di ipual tege & valod, na presenca das tettemunhas shaino atsinsdas, o

Pedra de T
- whedo, 09 de muaspo de 2006,
— r s "-.-.III
it '/‘/f____ F -
L] Ay FmR e
P it Ti FERRAZ DE EiDa
CoNTRATANTY ComiTRAT A

Dagital adka coim Cam Boarne
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CONTRATO N° 11/2026
DISPENSA N° 39/2026
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COMTRATO N° 1172026
DISFENSA N3W1026

Termo de Contrate de Prestacdo de Secvigo celebrado entro o Municipio de
PEDRO DE TOLEDO/SP, e a empresa BUENO APOTO A GESTAO PUBLICA LTDA

, Aautorizada através do Processo de Compra n®* 04B/2026, Dispensa
Eletc8nican.,® 3972026 ¢ en observincia 43 disposicies da Lei n® 14.133, de
1% de abril de 2021 e demais legislagBes aplicdveis.

CONTRATANTE : PREFEITURA WUMICIFAL DE FEDSO DE TOLEDD
C.H.P.J. H.*: jis . 5TE. SA0/0001-12
(17 1 230 = GCantro -
F oot Thada) 'I'E':Il':l.;ﬂ;e l‘:.r::-n:lnnel sgammh asconcelos;
Fepresentada por: [PAULO EDUARDO ALVES FERBEIRA
tada: Fﬁem AFOIO A GESTAD PUBLICA LTDA
SH.F.J. WO G.843.103,0001-07
g I -H & 3 Carmelitas, GH1, Dairro Hauer, Curitiba/EParCans
P BL.E10.070
presentada por: aguealine da Jasus Saldamba Buszlop
fEsToR: PAAURG CELI FREITAS
=k Diretor contabil
mioade contabl 1idade
EEM TECHICO: GABRIEL SILVA PUPO DE FREITAS
T TH Chefe de Segdo de Pagamentos
Pnidads: contabl lidace
1 . CLAUSULA FRIMEIRA - DO OBJETO, ESFECTFICACED E (UANTIDADE
1.1 = O Presente contrato tem por objeto CosmRaTAGAS DE DAPRESA ESFECIALTZADN M SEFVICOs
. TECWECHE EAFECIALIEATOS DM RSSESSCRTR E CONSULTORIA CONTABIL EA AREN DE CEITAD PiTAL 1A, 5T 5S¢ REFERES

RO FITENCHEMEMTO DE IMFORHADOES COMTABEDS E FIMMCEIRAS 330 SISTEHAS FEIPBATS: 5I0FS, ZICFE, SICONTI ©
SADCFEs .,

1.2 = Este Termo de Contrato vincula-se & proposts vencedora, independentemente de
Bda Lransoriclo.

£ . CLAUSULA SEGINDA - DO FRECO

2.1 - A CONTRATADR obrige-3e & exccutar o objeto desce instrumento, espacificade e
quantificado na cléusula primeira, 2o prece de RS 24.000,00 { vinte e QUALES mil

r-ﬂlu]rﬂunntu a 12(deoze) meses consicderands sua Propeata de PNWJ
RF:2.000,00( dols mil) mensais

sendo

2:2 - R8s despesas decorrentes deste contrato correcds A conta da  dotacds
GETa®antdria descricva: 3.3.90.39.00/ fleha 051,

2.3 = j CONTRATADA deverd menclonar na rgipactlva Hota Flscal/Farura informactes
gobi® ©8 servigos executados, tais como @ ser for o caso: Além de mencicnar o

vE-w www.pedrodetoledo.sp.gov.br
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nimere do Contrate, de Proceasc o da Autorlzagio de Servigo.
1 . CLADSULA TERCEIRA = DO PAGNSENTO

1.0 - A COMTRATANTE efetuard o pagamento em até 30 (trinta) dias, contades a
partir da emizafo da Mota Flscal ou Fatura, através de ordem bancdria, para
crédito em banco, aghncla e conta corrente indicados pala CONTRATADA.

3.2 - Considera-se ccorride o recebiments da MNota Flacal ou Fatura no momanto &m
dque a CONTRATAMTE atestar a execuclo do objets 4o contratado.

4 . CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E DO LOCAL DE ENTRECK

i.1 = O prazo de entrega sord de 60 [sessenta)l diss, apds o recebimento da
m AUTORIZARCAD DE SEAVICD ou documento equivalented

4.2 - A entrega serd efetuada diretamente nas quantidades constantes na
Autorizacdo de Sarvigo:

4.3 = 0z locais de execuglo dos servicos conkratsdos eatdo descritos no TERMO DE
EEFERENCIA.

L . CLAUSULE QUINTA - DO RECEBIMENTO DO CBJETO

5.1 - A entrega oo objere contiatads deverd aer efetuada pas  guantidades
constantes na AUTCRIZACAD DE SERVICD, corrende por conta da Comkratada as
despesas, tais cemo: segures, tributos, encargos trabalhistas & previdencidrics
decorrentes da prestacis oo sarvico:

.4 = A Contratante preserva-se o direito de a gualquer tempo. previasente ao
aceite, ou durante o praEs de garanzias o ebjete ofertads & entregque, procedsr a
andlise técnica e de qualidade do cbjete, diretamente ou por intermédioc da
G EgEceirsd por ale esscolhids. Se rejeitados, deverdo ssr subaciruidas no prazo de
48 (quarents ¢ olto} horas pala Contzatada, ses gqualsquer Sous para a Contratante.

5.3 = O asceite dol(s] servicos(sl pela Contratante, nie exclul a responsabilidade
civil ds Contratéds por vicioa de quantidade ou qualidede do  servics ou
disparidsde com as especificagbes cécnicas exnigidaz no edital ou aeribuoldas pela
Contratada, werificades postericrmente.

2.4 - 0 ebjeto cotado deverd atender a legislacio a ele partinente.

5.5 - O servigo serd recebide definitivasente no prazo oe 72 (setenca & duas)
horas corrides ou de acorde com A necessidade do CONTRATANTE, contados a partic do
recabimento provisério apde a verificagds da qualidade do aervico o quantidads
contratada, ® consequente aceitacho mediante termo circunstamciado;

5:% = W& hipitese de verificagho a que se refers o subltem antericr ndo ser
procedida dencro do prazo fixado, reputar-se-d como realizada, consumando-se o
rectbisente definltivo no dia do esgotamento do prazog
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%7 = 0 recebimento provisério ou definitive do objeto ndoe exclal &
reapongabpl lidade da CONTRATADA pelos projulzes pesultances da incorreta execugis
do asrvico.

6 . CLAUSULA SEXTA - DA VIGEWCIA DO CONTRATO
.1, O prazo de vighncia deste Termo de Contrate & oo 12 [doze) meses, com fmicic
na data de seh assinaturas
T . CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAD DOS FRECOS
T.1 - 0 prece ndo serd reajustado.
B . CLAUSULA OITAVA - CERIGACOES DA CONTRATANTE
' 8.1 = Regeber o objeto no prazo ¢ condicBes estabelecides no Termo de Referéncial

8.2 - Werificar mineciosamente, no prazo fixado, do item receblds provisorlamente
com as especificacles constantes do Terms de Beferéncia e da proposca, para fins
de aceitagde ¢ recebimento em definicivo:

8.3 - Coounicar & CONTRATADA, por escrito, schre imperfeicfes, falhas ou

irregulasidades werificadas na cbjete Ffecnecido, pars que seja substiculide,
teparado ou corrigidar

8.4 - Acompanmhar e fiscalizar o cusprimente das cbrigacdes da CONTRATADA, acraves
de comizadoSservidor especialpente ceslgnade;

B.% - Efetusr o pagamento & DOMTRATADA no valor correspondente & execucdo oo item,
no prato o forma estabelecidos no Termo de Referdncia e seus anewoa)

8.6 - A Mdministraclo Manicipal me cesponderd por qualaquer compromisscs
assumices pela CONTRATADA ea tercelros, alnda que winculados a execucds do Termo

t de Referfncla, bem como qualquer dans causado & tercelros s decorréncia de ate da
CONTRATADR, de seus empregados, prepostos ou subordinsdos.

§ . CLAUSULA NOWA - CERIGADOES DA CONTRATADS

8.1 - Deve gumprir todes a8 cbrigagbes constantes no Terse de Referdncia, seous
anexos & Sua proposta; ajauminds com exclusivamente seus 03 rlscos decorrentes da
koa @ perfeita execugdo do objetor

9.3 - Efetuar 2 entrega do cbjete en perfeitas condlcdes, confomme especificactes,
prazo ¢ local conatantes no Termo de Referdncla & seus anexos, accEpanhads da
devida Mota Fiscal, na qual constarBo as  indicacles referentes a: macca,
fabricante, procedéncia & praze de garantla cu validade;

8.3 = Subaticuir, reparar ou corrigle, A8 SuAS expensas, no prazo Fixads oo Terms
de Feferéncis, o cbjeto com avarias ou defelto;

9.4 - Comunicar & CONTRATANTE, no prazo mixime de 24 (vinte e gquatro] horas que
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anteceds & entregh, on mativos que impoasibilitom o cumpriments de prazo pravisto,
com a devida comprovachor

%.5% - Manter, durante toda a oxecuclo do servico, em coppatibllidade com as
obrigagdes asmumidan, todas as condigtes do habilitagdo e qualfiflcacds exigidas na

llcitacin.
10 . CLASULULA DECIMA = DA RESCISAD CONTRATUAL

0,1 = A rescisfo do Contrate poderd ser efetuada conforme determina o Capitulas
VII1 da Lei n® 14.133721,

11 . CLAUSULR DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAD

c 11.1 - A gestdc o fiscalizagdo soerde axercidas no interesse exclusive do
CONTRATANTE, ndoc suprimindo a respomsabllidade da CONTRATADA, imclusive perante
terceiros por gualsquer irregularidades, nos termss do art. 117 da Lei Federal n*
14.133721,

11.2. Como disposte peloc Decreto Municipal 2.57072023, no qual fegulamenta as
atividades e o3 procedi=oncos administrativos de gestdo e fiscalizagdo oo
contrates [irmados pelos drgios e entidades da administragho pablica dizeta e
indireca o 44 cutcas providéncias.

11.2.1. © Gestor{i}l do Contrato serd o sr MAURD CELl FREITAS, cocupante do cargo de

Diretoror de Departamento Municipal de contabilidads.
O Fiscal Técnico do Contrato serd a Srial . GABRIEL SILVA PUPD DE FREITAS, ccupante do

carge de Chefe de Chefe de Segio de Pagamentos .

11.3. Compete aoc Gestor do contrate o exerclicie das atribuicles descrltas no
Decreto " 11.246, de 27 de outubro de 2022.

ﬁ 11.4., Compete ac Fiscal do contrato o exercicio das atribulgdes descritas Dacoeto
n®* 11.246, de 27 de ootubro oo 2023,

11.5 = A flacalizagdo de gue trats eate <lévsala nde exclui, nem reduz, &
responsabilidsde da COHTRATADA, incluaive perante cercelzes; por  qualquer
irregularidade, resultante de imperfeigdes tésnicas ou otilizacds de marerial de
qualidade inferior @, na occorréncla desta; mndc implicard & responsabilidade da
CORTRATANTE ou de seus agentes & prepostos. (Art. 120 da led 14.133721).

12 . CLADSULA DECIMA SEGURDA - DAS FEHALIDADES

1i.1. Comete infracio adadnistrativa, nos termes da Lel n* 14.133, de 2021, o
licicantefadjudicatdrio que:

I. dar causa & irexecoflio parcial do contrato;

II. dar cauvsa & inexscuglo parcial do conkrako que cause grave dans &
hdministragio, ao funcionamsnto dos sesvigoa piblicos ou ao interesse colatiwe:
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11T, dar causa & ineswesughe total do oonktrate;

I¥. daizar da sntregar a docusantaplo exigida paca o certams;
V. nlc mantsr & proposta, salvo em decorréncia de fato supervenienta
devidassnts justlficado;

WI. mio celsbrar o conktrako ou nle entregar & docusantaghs axigida para &
contrataclo, quando convoosdo dentro do prarc de validsds ds sua propoata;

VII. snsajar o retardamanto da execucho ocu da entrega do objeto da lisitaclo se=
motive justificado;

WIEE. apresentar declacsclc ou desusantaclo falsa azigids pars & OCortama ou
@ prastar declaragho falea durants a licitagho cu a azxesegle do conbtrats:

IX. fravdar a licitagho ou praticar ate frasdulents na axscuglc do contrato:
X. comportar-ss de modo inidines cu cosstes frauds de qualques Raturera]
XEI. praticar atos ilicites cos vistas a frustrar os objetives da licitapglo;
13. CLADSULA DECTMA TERCETRA — DAS SANCOES

13.1. Serfo aplicadas ao cesponsdvel pelas infragoes administrativas poeviacas
pesta Lol as seguinies sancdes:

I. advertdnoiar

II. molEa;

III. impedimanto de licitar & contratar;

. declazagio de inidoneidads paca licitasr ou centzatas.

; 13.2.1. A aancio poevizta mo incise T ceste secd aplicads exclusivamente p=la
t] infl’l#lﬂ' adminiastrativa previata no incise I do fvem 10. 1, guands ndo se
justificar a imposiclo de penalidade mals grave.
13.2.2 © atraso injustificado ou retardamento na entrega do objete deste certams
sujeitard a Contratada, a juizo da Rdministraclo, A4 mults moratécia de 1% (um PoE
canto} por dia de atraso, até o limice de 10% (dex por cente] do walor, tendo comg
base o valor total da solicitaclofordes de secvico.

13.2.3. Apis 21* (vigésims primeire) dia de Atraso na entrega da objets sncd
conslderades inexecuglo, total quands for a primsiras entrega ow paccial a partir da
segunda entrega.

1¥3.2.4. A sulca prevists peste lten serd descontada dos eoéditos que a Comtratada
possuir com o MUOHICIPIO DE PEDRD DE TOLEDD/SP, & poderd cumular com as desals
aanctes adminisceacivas, inclusive com as multas pravistaa.

13.2.%. En caso de reincidéncla, a molta poderd ser aplicada em dobro, respeitands
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o limite miximo de 0% jirinla por cenlo).

13.2.6. %8 A multa aplicada o as Indenizaches cablvels forem nuperlores ao valor
de pagasento eventoalmente davids prla Adainlatragde ao cont ratado, além da parda

dense valor, gquando for o caso, serd cobrada judiclalmente.

13.2.7. A aplicagho das sangbes previstas neste Termo de Referdncla, ndo exclui,
om  hiphtese alguma, a obrigaghe oo reparagio integral do dane causado &
Rlmimisk racho Miblica.

13.7.8. As sangdes serdo processadas de acorde com a Lei 14.133/2021.
18 . CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OHISBOS

r 14.1. 08 cascs omissos serfo decidides pela contratante, segunde as dispoalcbes
contidas na Lei n® 14.13%, de 2021, & desais normas federals aplicdvels,

15 . CLAUSBULA DECIHA QUINTA - DA SUBCONTRATACAD
15.1. Hao sord adsitida a subcontratacdo do objeto contratual.
16 . cLAUsULa DECIMA SEXTA - DA FUFBLICACED

16.1. Imcumbirh 4 CONTRATANTE de providenclar a publicacio desats instrmsmento nos
termos ¢ comdigdes previstes na Lei m" 14.133521.

17, CLAUSYLA DECIMA SETIMA - DO FORD

17.1. As partes elegen o Fore da Comarcs de ITARIRT como seu domicilio legal para

qualgquer procedinento decorcente do processs 4o licitaclo ¢ o cumprcimento dos
CORCEATOS.

E: por eataren, em perfeito ¢ comum acordo, assinam o presente concrato @m 03

(' lerks] vias de igual teor, para um st efeito, juntaments com a3 cestemunhas abaiso
para todos os fins de direita,

PFedro de Toledo/3F, 13 DE MARCD de 2026.

B e e S LS S

goubr -
DS 10T TR O 0 T

Bl ey mrsis o Ghos s Fubudes il

CONTRATADA.
Jaqueline de Jesus Saldsrha Kurzlop
CPF!
Teatemanhas:

1. M 2. ﬁ
MALURD CELI FREITAS GABRIEL SILVA PUPD DE FREITAS
Déretor Municipal de Finangas Chefe de Secdo de Pagamentos

GESTOR D& CONTRATACAOD FISCAL DA CONTRATACEO

Diginal zada pom CamEcanne
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