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Prefeitura MWlunicipal de Pedro de Coledo

Estado de Sio Paule

LEI COMPLEMENTAR N2 1=, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990
"Dispoe sobre o Regime Juridico U

nico dos servidores publicos do
Municipio, das autarquias e das
fundagoes municipais, e da outras
providencias".

TITULO I
CAPITULO UNICO
DO REGIME JURIDICO

-

Artigo 1® - Esta Lei institui o Regime Juridico 0
nico profissional e o Previdenciario dos servidores pﬁblicos muni
cipais de Pedro de Toledo, regula ¢ provimento e a vacancia dos em
pregos e fungoes constantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura,bemn
como o de suas autarquias e fundagoes publicas, inclusive os da Cé
mara Municipal.

§1¢2 - 0 Regime Juridico profissional adotadc para
os servidores publicos do Municipio de Pedro de Toledo € o da Con
solidagao das Leis do Trabalho - CLT, com o amparo complementar
desta Lei e da Lel Federal n? 5.107, de 12 de setembro de 1.966 !
(FGTS) .

§2° - O Regime Previdenciario do servidor publico
do Municipio de Pedro de Toledo € o da Consolidagio das Leis da
Previdéncia Social, (Decreto-Lei n® 72, de 21 de Novembro de 1966,
Decreto n? 89.312, de 23 de Janeiro de 1.984) e Lei n? 6.439,de 01
de setembro de 1.977, (SINPAS), e assisténcia pelo Sistema Unico '
de Saude — SUDS -,

§32 - Os dispositivos pertinentes aos .« servidores

pﬁblicos ¢civis constantes da Constituigac da Repﬁblica, as normas

da legislagao trabalhistas (Consolidagao das Leis do Trabalho -

CLT) e as normas inseridas nesta Lei, sao, nessa ordem de preferég
cia, auto - aplicaveis aos servidores publicos do Municipio de Pe
dro de Toledo. -

Artigo 2% - Para os efeitos desta Lei considera-se.

1 - SERVIDOR PUBLICO: - A pessoa legalmente dinves
tida em emprego pﬁblico.

IT - EMPREGO PUBLICO: - O conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, criados e definidos em Lei, em nUmMero certo,com
denominagao propria, ocupado e exercido por servidor pﬁblico legal
mente provido e remunerado pelos cofre municipais;

IIT — QUADRO DE PESSOQAL -0 conjunto de empregades,de

PR G IR 5 "’_3,}
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carreira ou isolados e de Fungoes Gratificadas do

. HOUER EXECUTIV

orgao publicoymunicipal:
IV — CLASSE:- 0 Conjunto de empregos da mesma deno
minagao ¢ de iguais atribuigoes;

V - CARREIRA:— A serie de empregos escalonados sg
gundo o grau de responsabilidade e o nivel de complexidade das a
tribuigoes;
3 VI - REFERENGIA:- O simbolo indicative do grau a
que pertence o emprego € da sua posigao na respectiva escala de

Yigalarios.

VII = GRAU:- O simbolo indicativo de valor da pro

gressao vertical da referéncia;
VIIT - NIVEL:- O simbolo indicativo de valor da refe

g réncia na progressao Horizontal do EmMprego;

IX - SALARIO:- A restituicdo papa mensalmente, ao
servidor pﬁblico, pelo efetivo exerciecio do emprego € CoOrrespon. —
dente ac valor definido em Lei a referéncia em que se classifica:
¢ X — REMUNERAGAO:- O valor mensal total recebido
¥ pelo servider, assim entendido a soma;éria do salério, gratifica
coes e demais vantagens a que fez juz pelo efetivo exercicio do

emprego em periodo certo e determinado por Lei.
§ 12 ~ A Escala de referencias e a ordem de clas

TR R 0

; sificagoes de niveis e graus serao definidos em Lei.

§ 2° - Todo emprego se situa, inicialmente,no pri
meiro nivel e a ele retorna quando vago.

§ 32 — Os empregos publicos serao distribuidos em
3 niveis e por valor de referencia, em fungao da complexidade das
: atribuicoes, responsabilidades, antiguidade e da escolariedade mi
nima necessaria ao seu exercicio.
! Artigo 3% - Os empregos publicos sao integradosem
carreira ou isolados.

§ 12 - Os empregos integrados em carreira sao de
provimento efetivo; os isolados sao de provimento efetive ou em

comissao, segundo o que for determinado por Lei.
§ 2¢ - Os empregos isolados corresponderao sempre

g e

a certa e determinada atividade funcional.

§ 32 ~ As atribuigoes dos empregos isolados e dos
integrados em carreira ser@o definidas em Lei ou decreto.

§ 4% - Respeitada a condigaoc do paragrafo anteri
or, as atribuigoes inerentes a uma classe poderioc ser cometidas,
indistintamente, aos titulares dos empregos a gque a componham,

Artigo 4¢ - £ vedado atribuir ao servidor encar

G e T e e
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é gos ou servigos diversos dos inerentes a sua classe,

1 Y ity como tais definidps em lei ou decretos, ressalvadas as
: FODER ERECOTIVO i ssdes legais e designacido especiais de atribuigoes'
A ( determinadas pelo Prefeito, desde que compativeis com a degnidade

de classe ou emprego.
] Artigo 5° — Nao havera equivaléncia entre os di-

| ferentes empregos isolados e classes quanto as suas atribuigoes '

/funcionais.

-

- L
: ﬁ Artigo 69 - 0 servidor publico concursado € esta
/\!* vel que for nomeado para exercer emprego de provimento de comis
\. 830, conservara o grau e nivel que se encontrava na situagao ante

. rior. P
e TITULO II

Provimento e Vacancia
Cm&hﬂoI
Do Provimento
Artigo 7?2 - Os empregos publicos municipais serao
providos por:

I - Nomeagao;

II -~ Promogao;
JITI - Acesso;

s 1V - Ascensao funcional;

¢
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V - Transfergncia;
VI - Reintegragao;
VII - Readmissao:
VIII - Reversao;

erap

IX - Aproveitamento;
Artigo 8¢ - Sao requisitos para-o provimento em

emprego publico:
- . I - Ser brasileiro;

IT - Ser réSponsével civil e criminalmente;

IIT - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Estar profissionalmente apto para o exercicio

do emprego;
V - Gozar de boa saude fisica e mental, atestado'

" por 6rg50 municipal competente;

VI - Atender as condigoes especiais prescritas pa
ra determinados empregos ou carreiras; .
VII - Estar quite com as obrigagoes militares;
-~ VIII - Haver sido habilitado em concurso de provas
ou de provas e titulos. .
_§ 12 - Independera de concurso o provimento de enm
prego em comissao, assim declarados em legi.
22 - A prova de condigoes a que se referem 08
inclsos I, II, III, IV e VI1I, nao sera exigida nos casos de pro
mogao, acesso,ascensao funcional,transferencia e reintegracao.
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‘mento deverao ser satisfeitas apenas as exigencias dos incisog !
ITT, IV, Vv e Vi, deste artigo. :

Artigo 9% - Havendo igualdade de condigoes en
a nomeagao para provimento de emprego pﬁblico do
ra a seguinte ordem de preferéncia:

I - O servidor do Municipio de Pedro de Toledo
IT - Aquele que apresentar maiop numero de pon
tos, atribuidos em virtude dos titulos que
possuir.

O casado, vituvo, separado Judicialmente oy
divorciado que tiver o maior niimero de fi-
lhos menores ou invélidos, sob sug depeg
dencia,

O casado;

0O solteiro com maior mimero de filhos meno
res, réconhecidos, ou invélidos, S0b sug !
dependencia.

agrafo Unico — Nio sersd considerado, para
» O estado de casado, desde que o outrp !
ldade remuneradd ou tenha qualquer ocutra fonte

CAPITULO IT

e e Do Concurso Publico

& primeirg investidura em emprego publico municipal de Provimento
i efetivo, dependera de aprovacdo previa em concurse publico de pro
£, vas ou de.provas.e.titulos, tujo prazo de validade nao haja expi~
¢ rado,

_ Artigo 11 - A lei determinars:

i I ~ As carreiras e os SMPregos que o ingresso!
= dependa de cursos de especializagio;
E W__.__F_ . . . . II - As Lfarreiras e og empregos cujas atribui-t
< coes, além de outras exigencias legais oy
o regulamentares, somente Possam ser exergi-
das pelos portadores de certificado de con

R : -+ .. Complementar oy brofissional, e de diploma

' de conclusdo de curso superior expedide !

porinstituto de ensino oficial ou oficial

mente reconhecido., -

I1I - As condigoes Que, em cada caso, devam gep

. .pPrgenchidas para o provimento de empregos?
isolados.

clusao de curso de ensino fundamental v -

R
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meneionada no inciso II, deste artigo, sera aceita pelo respecti-
vo titulo ou pela experiéncia no emprego ou fungao concursada, de
vidamente comprovada.

Artigo 12 - As normas gerais para a realizagao

dos concursos serao estabelecidas em decretos e cada concurso se
‘Ta regido por instrugoes expedidas pelo érgéo competente.
Artigo 13 - 0 prazo de validade do concurso se
. ra fixado nas respectivas instrugoes especiais e nao excedera de
~dois anos, contados da homologacio de seus resultados.

CAPITULO ITIX
DA NOMEAGAO

Artigo 14 - Nomeagao & a forma de provimento i
dcial, autbnoma e originéria, em emprego pﬁblico. ’
§ 12 - A nomeacao sera feita:
I - em comissao, quando se tratar de emprego
3 que, em virtude de lei, assim deva ser pro
vido; '
II - para estagio probatério, quando se tratap
) de emprego de provimento efetivo.
o, e ¢ Artigo 15 - Estagio probatoério .o periodo cor
g respondente aos primeirps-.24 (vinte e quatro) meses de BXercicioT
do servidor, durante o qual € apurada a conveniéncia ou nao de °

=
i

tes requisitos:

Pt I Idoneidade moral;
i I1 - Disciplina;
S IIT - Assiduidade;

IV - Dedicagao ao servigo: e

V - Eficiencia.

§ 12 - O Chefe ga repartigao em que estiver !
Iotado o servidor em estégio_probatério informara, reservadamente
a0 Brgéo do pessoal, sobre sua conduta,. tendo em vista os requisi
tos deste artigo. £ -

§ 2% - Dessa informagdo, se contraria & confir
magao, sera dada vista ao estagiario, pelo prazo de 10 (dez) dg
as.

§ 32 - Ciente da informagdo e da defesa, o Pre"
feito. decidira pela permanencia ou exoneragao 'do estagiério. -

§ 42 - A apuragao dos reguisitos sera sumaria,
¥ de modo que, se necesséria, a exoneragéo se faga antes de findo o
;. periodo de estagio.

_ § 52 - Concluidc 6 estigio antes da decisdo .so

bre a_apuragac a que.se refere .o «par:égrafo anterior, a nomeagao !

L

estara automaticamente confirmada.

Paragrafo Unico - a condigao de profissional '

-«Ser-eonfirmada a sma nomeacao, mediante a verificagao dos séguin~
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Artigo 16 - Nao ficara sujeito a estagio proba
torio o servidor que, ao ser nomeado para outro emprego ou Tun
¢80 municipal, j4 houver adquirido estabilidade no servico publi- .
_ co do Municipio. '

e Parégrafo Onico - Computar-se-a para efeitos '
" de estagio probatorio, o tempo de servigo muniecipal prestado pe
lo contratado ou extranumerario em i‘ungaes cujas atribuigoes cor
respondam as do cargo efetivo.

Artigo 17 - A nomeagao de candidatos habilita-

dos em concursos obedecera sempre, a ordem de classificagao.

Artigo 18 - O Servidor efetivo podera ser de

signado para exercer transitoriamente, outro emprego de provimen-
to efetive ou em comissao, queé se encontre vago e para cujo provi
mento definitive nao exista candidato legalmente habilitado, des
de que atenda aos reguisitos para o exercicio do emprego.

Artigo 19 - 0 Servidor designado para exercer!
emprego na forma do artigo anterior, inclusive em entidade de ad-
ministragao indireta do Municipio, tera direito a uma gratifica-!
¢ao correspondente a diferenga de padrao salarial entre o emprego
\ exercido transitoriamente € o de que seja titular, desde que a
| transitoriedade seja superior a 30 (trinta) dias.

\/ . CAPITULO IV
Da Posse

Artigo 20 - Posse & a investidura em emprego
ﬁﬁblico, exceto nos casos de ascensao funcional, reintegragéo,ppg
mo¢E0 e acesso. :

Artipo 21 - Do termo de pPesse,; assinado pela °
sutoridade competente e pelo servidor, constara o compromisse de
fiel cumprimento dos deveres inerentes ao emprego.

Artigo 22 - Sao competentes para dar posse:

1 - O Prefeito aos Secretarios e DIretores;

II - O Chefe de Gabinete do Prefeito, aos Ofici
ais de Gabinete e demais ocupantes de em
pregos que lhe forem diretamente subordina
dos;

ITI - O Secretario ou Diretor Administrativoe aos
OCCupantes de empregos de Chefia, e demais"'
servidores municipais.

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse
devera verificar, sob pena de responsabilidade, se forem gatisfei
~tas as condigdes legais para a investidura no emprego.

Artigo 23 - A posse deverad verificar-se no pra

20 maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagio ou afixagao

em local publico, do atec de nomeacgao.
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.do e por igual periodo, a requerimento do interessado e despacho'
fundamentado da auvtoridade competente.

§ 22 - 0 termo inicial para o servidor em fé
rlas ou em licenga remunerada sera contado da data em gque voltar'
80 Servigo, para os efeitos deste artigo. _

Artigo 24 - Se a posse nao se verificar dentro
" de 30 (trinta) dias ou no prazo da prorrogagao, o provimento sera
considerado automaticamente, sem efeito.

: Artigo 25 - 0 servidor declarara, por ocasiso'
da posse e para fins de verificagao de acumulagao de empregos, se
£xerce ou nao qualguer outra atividade remunecrada.
] _ Artigo 26 - 0s ocupantes de empregos de Secre-
. Hario e DIretor e aqueles servidores nomeados em comissao, forma
' 'zarao, ne ato da posse, declaracao pessoal de bens.

CAPITULO V
Da Fianga

: Artigo 27 - 0 Servidor nomeado para emprego cu
. Jo provimento, por prescrigao legal ou regulamentar, dependa rde
.. - fiapga, ndo podera entrar em exercicio sem cumprir essa exigenci-
. a. -

o3 § 12 ~ A Fianga podera ser prestada:
I — Em dinheiro;

IT - Em titulos da divida publica:

III - Em apolices de seguro de fidelidade funcio
nal emitidas por.institutos oficiais ou em
presas legalmente autorizadas. -

L § 22 - Nao podera ser autorizade o levantamen
to da fianga antes de tomada as contas do servidor. -

§ 3¢ - 0 responsavel por alcance ou desvio de
- materiais ou valores, nao ficara isento do procedimento adminig«?
trativo e eriminal que couber, ainda que o valor da fianga seja !
superior ao prejuizo causado.

CAPITULO VI
Do Exercicio

Bor Artigo 28 - Exercicio é o desempenho das atrd
,~ buigoes e responsabilidades do emprego ou funcao. -
e § 12 - 0 inicio, a interrupgao e o reinicio do
‘exercicio serao registrados no assentamento individual do servi
-dor publico. w

§ 1¢ - Esse prazo somente podera ser prorr‘og_a__.- h

e msnit i
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§ 2® — 0 inicio do exercicio e as alteracces °
que nele ocorrerem serao comunicados ao Orgao do pessoal pelo che
- fe da reparticac ou Servigo em que estiver lotado o servidor.
& Artigo 29 - Ao chefe ou, na falta deste, ao En
., carregado da Secao para onde for designado o servidor compete dar
lhe exercicio.
' Artigo 3Q ~ 0 Exercicio do Emprego ou Fungao '
\ Yera inicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados de:
W/ I - Data da Posse;
Il - Data da publicagao do ato, ou afixacao em'
X local pﬁblico, em gqualquer outro caso, sal
! Vo excecoes prevista nesta lei.
§ 12 - 0 prazo previsto neste artigo podera !
Ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacao do interes
sado e a juizo da autoridade competente.
. § 22 0 servidor que nio entrar em servigo no
- prazo legal sera exonerado da fungﬁo ou emprego. <
' Artigo 31 — Uma vez provido em emprego publico
0 servidor devera ter exercicio na reparti¢ao em cuja lotacao hou
_ver vaga.

Paragrafo Unico - 0 servidor promovido podera!
- eontinuar em exercicio na repartigao em que estiver servindo, des
de que sua lotagdo o comporte.

_ Artigo 32 - Nenhum servidor podera ter exerci-
tio em secao de reparticao diferente daquela em gue estiver lota

-

do, salvo nos casos previstos nesta lei ou previa autorizagao do
Prefeito.

_ § 12 - 0 servidor podera ser, a criterio do
£ Prefeito, posto 2 disposicao de drgao federal, estadual ou de ou-
v tro Municipio, CCM ou sem pre_juizo de salérios, direitos e vanta-
- gens do emprego ou funcao.

SR § 2¢ - 0 afastamento de que trata o paragrafo!

anterior dependera da anuencia do servidor e sera sempre para fim
determinado e prazo certo.

§ 32 . 0 afastamento com onus para a Adminis-!
tragao s0 ocorrera quando, Justificadamente, da medida resultar !
interesse ou -conveniéncia para o Municipio e por prazo nio superi
or 2 dois anos.

Artigo 33 - Entende-se por lotagao, o numerp °
de servidores de cada- carreira e de empregos isolados, que devam
ter exercicios em cads reparticao ou servigo, )

oo~ - Arbdge 34 - Nenhum servidor poderd ausentar-se
do servigo, para estudo ou missao de qualguer natureza; com ou .4
‘sem onus para os cofres pﬁblicos, sem autorizagac ou designagao !

=

Artigo 35 - salvo caso de absoluta conveniénci
*)a, a juizo do Prefeito, nenhum servidor podera permanecer por '

mals de 2 (dois) anos fora do Municipio, nem ex

ercer outra, senao




~F1.09-
Prefeitura Wiunicipal de Pedro de Coledo

Estado de Sio Paunlo

* PADER EXECUTIVD K . -
depois de decorridos 4 (quatro) anos de exercicio efetivo no Muni
cipio, contados da data do regresso.
P = o Artigo 36 - Preso em flagrante ou preventiva=-?
. mente pronunciado por crime ou denunciado por crime funcional, ou
ainda, condenado por crime inafiangével em processo no gual nao
"haja;nonﬁncia, o servidor sera afastado do exercicio da fungao
ou emprego, ate decisdo final passada em julgado.
5 § 12 - Durante o afastamento, o servidor perde
/r2 um tergo do salario, tendo direito a diferenca, se for absolvi
do,
A\ § 22 - Condenado a pena que importe na perda !
\ do emprego ptiblico, o servidor sera demitido a partir do trénsito
\em Jjulgado da respectiva sentenga;
: Artigo 37 - O orgao do pessoal comunicara obri
gatoriamente a entidade ou repartigao onde estiver lotado, da dis
bensa do servidor nas condicoes do artigoe anterior, para os regis
tros e assentamentos devidos.

capiTuLo vIir
Da Promogao

] Artigo 38 - Promogcao e a passagem do servidor,
: em caréﬂn‘efetivo, de uma classe para outra de referencia numé-
.- rica mais elevada, dentro da mesma carreira.
Artigo 39 - As promogoes serac feitas anual-’
& mente, com base nos seguintes elementos:

; I - Antiguidade de classe;

11 - Antiguidade na Carreira;
1IT - Capacidade funcional: e

=T § 12 - Na promocao da primeira para a segunda
" - classe de uma carreira principal sera tambem considerado, para e
feito de antiguidade na carreira, o tempo de servigo prestado na
auxiliar que lhe for correspondente.

_ § 2¢ - As listas de ‘classificagao para efeito
* de promogaoc serac afixadas pelo orgao pessoal até o dia 31 gde !
- margo de cada ano. :

P :L”;sx\m Gk

Artigo 40 - Nao podera ser promovido o servi
dor que: -
| I - nao haja completado o intersticio de 365 °
(trezentos e sessenta e cinco) dias de e
fetivo exercicio na classe; -
I1 - na data da promogao estiver punido disecld
Plinarmente,, Sem recurso pendente; -
111 - estiver licenciado, sem pagamento de sals
rios; -
IV - estiver afastado do emprego, 3 disposigao
de outra entidade de direito publico, com

prejuizo de salarios, direitos e vanta- !
gens;

IV - Merecimento. .

e
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V ~ nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) di

asjanteriores ao da promogae houver sofri
do pena disciplinar superior a de adver

tencia;
§ 1° - Quando o ntumerc de vagas na classe !

/N mais elevada for igual ou superior ao de ocupantes da classe ime
-\ diatamente inferior ou quando entre esses nenhum possuir o inter
Sticio de que trata o inciso I, este sera reduzido para 180 (cen

§ 2° - o intersticio sera contado na forma !

prevista para a antiguidade de classe.

Artigo 41 - Sera declarado sem efeito o ato
damente o servidor pﬁblico.
§ 12 - 0 servidor promovido indevidamente nio
evolver o gue a mais houver recebido, salvo !
do dolosamente para o fato.

§ 2¢ - 0 servidor a quem couber a promogéo -se

ferenga de salarios a que tiver direito.

Artigo 42 - Os direitos € vantagens decorren-

devidos desde a publicacao do ate correspon-

§ 1° ~ Para g execugho deste artigo, a unida-

dera as promogcoes até o dia 30 de abril de ecg

§ 2° - Nao efetivada a promogas dentro do pra

grafo anterior, seu efeito retroagira a 30

0 mesmo ano, observadas as classificagoes de'-

39 e o numero de vagas existentes aquela da

§ 32 - Sera assegurado o direito 2 promogao *
icado dentro do numero de vagas.

Artigo 43 - A antiguidade de classe sera con

I - a partir da data €m que o servidor entrar
no exercicio do €mprego, nos casos de no
meacao, readmissao, transferéncia a pedi
do, reversao ou reaproveitamento;

I - como se o servidor estivesse em efetivo e
xercicio, nos casos de reintegracao:

IIT - a partir da publicacao do ato, nos casos

de promogao, acesso € ascensao funcional’

Artigo 44 - 0s critérios de desempate serao

pela Comissao de Concursos e Selegao de Pes

CAPTTULO VIIT L

Do Acesso

~
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Artigo 45 - Acesso e a elevagao do éervidor,
g' dentro da respectiva carreira, a emprego da mesma natureza de

o "tmmanuu porem de maior responsabilidade e complexidade de atri
% :  buigoes.

Artigo 46 -~ 0 Provimento de empregos por aces
50 sera feito mediante afericao do mérito em concurso de provas
e titules. .
Artigo 47 - Somente podera ser inscrito em °*
oncurso por acesso o servidor gque:
I - for titular de emprego cujo exercicio pro
\, porcione a experiéncia necessaria.ae de.?
sempenho do enprego a ser provido;
II ~ nao estiver impedido de obter a progress-
ao horizontal de que trata o Capitulo X.
Artigo 48 - Sao considerados titulos para con
Cursos de acesso: )
I - o exercicio de emprego de diregao, de pro
S vimento em comissao;
“ IT - o exercicio de emprego de chefia;
III-- o exercicio em fungio auxiliar do emprego
& ser provido por acesso;
IV - a participacao em orgaos colegiados da ad
. ministragao municipal;
‘ V - a participacao efetiva em congressos, sim
N posios, cursos de aperfeicoamentos, bol-!
= : sas de estudos e missGes ligadas a admi-'
nistragao municipal;
VI - o nivel de escolaridade do servidor.
Artigo 49 - A Comissio de Concursos e Selecao
de Pessoal submetera ao Secretario ou Diretor Administrativo, pa
ra apreciagao e aprovagac do Prefeito, o regulamento geral dos*
concursos de acesso, respeitados os seguintes principios:
I - o numero de dias de exercicio, nas hipote
Ses previstas nos incisos I a IV do artigo anterior, consideran-
do sua preponderancia, consoante ordem nele estabelecida;
II - o tempo de duragdo e a sua importancia pa
ra o servigo pﬁblico, no caso do intiso V do artigo anterior; e
ITT - os diplomas apresentadog, observada a du

ragao do curso e o seu aproveitamento no exercicio do emprego a
Eer provido.

e e Ao R o

g d

Artigo 50 - Promovido o servidor, os titulos’
que entao o beneficiaram nao poderao ser novamente considerados!
- €m posteriores concursos de acesso.
_ . Artigo 51 - Os concursos de acesso serao rea
- lizados no primeiro semestre de cada ano e abrangerao todos os

T
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CAPITULO IX
Da Ascensao Funcional

Artigo 52 - Ascensdo funcional € a elevagao !

do servidor do CMprego gue ocupa em carater efetivo para outro,

~ também de provimento efetivo, porém integrante de carreira e
‘grau diferente, dentro do mesmo Quadro.
Artigo 53 - Qualguer emprego, isolade ou de

tarreira, podera ser objeto, quando vago, de provimento mediante
_ascensao funcional.

Artigo 54 - Nio podera ser inscrito
‘| S0 para ascensio funcional o servidor que:

I - contar menos de tres anos de servico
S blico municipal:
' IT - houver sido beneficiado por outra ascen-
‘ sa0 funcional hé menos de tres anos; e
' III ~ @aja sofrido penalidade igual ou superior

a suspensao por cinco dias, nos ﬁltimos t
tres anos.

em COHCUE

pu

o CAPITULO X

Da Progressao Horizontal

'fnorﬁvel imediatamente Superior,
Py R E s Parégrafo Unico - Para os efeitos deste arti-
= go, todos os empregos publicos municipais serdo também classifi-
- Cados em até 06 (seis) Niveis, indicados por letras acrescidas a -
.referencia numérica da classe 2 que pertencer ou do simbolo ado

__tam)para fixar o valor do salario do emprego ou fungao.

-

= Artigo 56 - 0 orgdo do pessoal afixara, a ca
©-da mes, a relagao dos servidores que completaramno mes anterior,
ngtdnayﬁﬁthocb;xq;exaahmizntﬂ. :

i | Paragrafo {nico - As vantagens decorrentes da
"Progreéssao horizontal serao devidas & partir do primeiro dia do
mes subsequente ao que se den o salario.+
= Artigo 57 ~ Tera Suspenso o direito
. 530 horizontal o0 servidor
‘houver sofrido . penalidade
Pensao,

2 progres
que, durante o seu periodo aguisitivo,’
igual ou superior & ‘cinco dias de sug

“cesso disciplinar,
‘dade, o Prefeito podera
ervidor e.a gravidade da falta cometida,
lamento

§ 2® - Cancelada a penalidade, o servidop fa-

ra juz a Progresso horizontal em novo periodo, sem efeito retro
ativo,

classificado ' * -

: v;"__r,m:..—....- e
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§ 3¢ ~ Encerrado o perlodo aguisitivo, resta-
belecer-se-a ao servidor punido o direito a progressao horizon-*
-tal em novo periodo, ainda que a penalidade nao haja sido cance-
) lada, )
v § 42 -~ O servidor indiciado em processo  dis
; ciplinar tera suspenso o seu direito a progressaoc horizontal, a
qu&lsera efetlvada se vier a ser absolvido ou punido com penali
\dade inferior a estabelecida neste artigo.

. // CAPITULO XI
Das Reclamacgoes

Artigo 58 ~ Publicadas as listas de classifi-
cagan para fins de promogao, acesso, ascensac funcional e pro
gmﬂmao horizontal, os interessados poderéo apresentar reclama
goes a Comissao de Concursos e Selegao de Pessoal, dentro do pra
20 de 5 {cinco) dias uteis

Artigo 59 - Autuada e 1nstru1dd a reclamagao,
a Comissao a julgara no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Artigo 60 - Da decisao de que trata o artigo'
. anterior cabera recurso ao Prefeito, em 1gual prazo.

Paragrafo Unico — A decisao do Prefeito finda

i r4 a instancia administrativa.

: CAPITULO XTI
Da Transferencia

Artigo 61 -~ O servidor podera ser transferide
de um para outro emprego de provimento efetivo.

Paragrafo Unico — A transferencia sera feita
para emprego de igual salario, salvo os casos de transferencia a
pedide, em que © salario poderé ser inferior.

Artigo 62 - As transferencias serao feitas a
pedido do servidor ou de Of1010, atendldos os requisitos necessa
rios ao provimento do emprego e a conveniéncia do servigo.

Artigo 63 - A transferencia por permuta depen
dera de pedido dos interessados, preenchidos os requisites exigi
dosneste Capitulo.

Artigo 64 - Em nenhume hipotese podera ser
transferido o servidor em estaglo probatorio.

CAPITULO XIII

Da’ Remogao

i Artigo 65 — A remogao do servidor podera ser
¢, feita a pedido ou ex-oficio.
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Artigo 66 - A remogac por permuta sera proces
sada a pedido escrito dos interessados, observado o disposto nes
- te Capitulo.

Artigo 67 - Nenhum servidor podera ser removi
do, ex-oflclo, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias antes de e
leigoes municipais, estaduais ou federais.

Artlgo 68 - 0 servidor removido devera assu-!
mir o exercicio na ‘segao ou reparticac para a qual foil designa-
do, dentro do prazo de 2 (dois) dias, salvo determinagoes expres

sa do Prefeito, em contrario. )
Artigo 69 - Para o servidor em ferias ou 1i

cenga, o prazo estabelecido no artigo anterior sera contado a
ipartir da volta ao servigo.

/ CAPITULO XTIV
\* Da Reintegragao .

™ Artigo 70 — A relntegraqao, que decorrera sem
., pre de decisao Judlclal passada em julgado, e o ?‘elngresso do
servidor no servigo publlco, com ressarc:Lmento dos pI‘EJUZLZOS de

- correntes do afastamento. -
T Artigo 71 - A reintegragao sera feita no em
' prego anteriormente ocupado; se este houver sido transformado se
ra feita no emprego resultante da transformacao e, se extinto,em

emprego de vencimento equivalente, respeitada a habilltar;ao pro-

fissional.
Artigo 72 - Reintegrado o servidor sera desti

tu:tdo quem lhe ocupava o lugar ou, se. ocupava outro emprego, a-

este reconduzido, sem direito a reclamagao recursal.
_Artigo 73 - Transitada em julgado a sentenga,
Foa B Procuradoma Juridica do Munlcn)lo, incubida da defesa em jul-—
zo, expedira, no prazo maximo de 3D (trinta) dias, o ato de rein
tegracao.

CAPITULO XV
Da Readmissao

- Artigo 74 - Readmissao e a forma pela qual o
i - servidor demitido, reingressa no servigo publlco sem dlI‘EJ.'tO a
. qualquer ressarciemnto. '

e Paragrafo Un:Lco — A readmissao dependera de !

decisao do Prefeito, da existéncia de vaga e de inspecao medica'l
que prove capacidade para o exerc;cio do emprego.

L4
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Artigo 75 - A readmissao dar—se-3 de preferen-
cia no emprego anteriormente ocupade pelo ex-servidor, podendo ;
- Do entanto verificar-se em outro igual ou menor padrao de sala
rio, respeitada a habilitagio profissional.

Artigo 76 - A readmissao do ex-servidor demiti
do. sera obrigatoriamente precedida de reexame do regpectivo pro
Ces50. administrative, em que fique demonstrado nao ser inconve-
niente para o servigo piblico a adogao da medida.

Artige 77 ~ Nao podera ser readmitido o servi
dor demitide a bem do servigo publico. sob pena de responsabili-

dade de quem promover @ readmissao, salvo hipotese de reabilita~
\¢ae judicial.

/ CAPITULO XVI
Do AProveitamento

Artigo 78 - Aproveitamento & o retorno do ser
vidor em disponibilidade, ac exercicic do emprego publico.

Artigo 79 - Os servidores em disponibilidade °
serao, a Julgamento do Prefeito, aproveitados no Preenchimento ¢
dos empregos Vagos, de provimento efetivo o
. § 12 — o aproveltamento dar-se-a ep emprego e
quivalente, por sua natureza e salario a0 gue o servidor ocupa
va quando posto em disponibilidade.

§ 22 _ o servidor aproveitade conservara o mes
mo grau e nivel em qQue se encontrava guando posto em disponibili
dade. -

’ § 3% - 0 aproveitamento dependera sempre de
inspecao médica que prove a capacidade para o exercieio do em
prego. ' s

§ 42 ¢ servider que, notificado por eserito,
nao tomar posse ou nao entrar no exercicio no emprego em que foi
aproveitado, dentro dos prazos legais. sera demitido

Artigo 80 - Ressalvada a readaptacao, retorna-
ra a disponibilidade ate Sua aposentadoria pelo organismo compe
tente ou sua capacitacao, o servidor que, apos verificacgao pro
cessual, for Julgado incapaz.

Artigo 81 - Havendo mais de um concorrente &
mesma vaga, tera preferencia o que conta maior(numero) digo tem

PO de disponibilidade €, em caso de empate, o de maior tempo de
Servigo publico muniecipal.

CAPITULO XVIT

Da= Readaptagao

vidor em emprego mais compativel com a sua capacidade fisica ogy
intelectual. ;o

_ Paragrafo Unico - A readaptagaoc, que dependera
Sempre.de inspecac médica, far-se-a:

I - quando se verificaren modificacoes no esta

—_— ——— - —_—— e . .
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do fisico ou p51quico. ou nas condlgoes de saude do servidor, que
lhe diminuam a eficiencia no exercicio.-do EmMprego.

II - guando se comprovar, em processo adminisg
trativo, que & capacidade intelectual do servidor nao correspon-
de as exigéncias do exercicio do eEmprego. ‘

Artigo 83 - A readaptagao nao acarretara. dimi
nuigao nem aumento de salaqlo e efetivar-se-a pela atribuigao de
outros encargos ao servidor ou mediante transferenc:a a.

Paragra-fo Unico -- Somente podera ser readapta

\db o servidor estavel.

\ 7/ CAPITULO XVIIT
l‘.l
N Da Substituigao

™y Artigo 84 - SO havera substituigao remunerada’
no impedimento legal e temporario, superior a 30 (trinta) dias,”

de ocupante de emprego de chefia, encarregadoria, de emprego iso
lado, de fungao gratificada ou, ainda, de outros gque a lei auto-

rizar,
Paragrafo Unico - A substituigao remunerada de

-pendera de ato expresso da mesma autoridade que for competente

para pomear ou designarosubstituido.
Artigo 85 - 0 salaric do servidor substituto *

sera o do empregoe graude referencia do substituido.
§ 12 - As vantagens legais de ordem pessoal do
substltuto tera por base de calculo o padrao de salario do empre

i .go exercldo em substituicao.
§ 2° - Quando o padraoc de salario do substltuJ.

40 tiver grau de referencia inferior ac do substituto, prevalece

ra este ultimo.
§ 32 - 0 substituto perdera, durante o tempo '

da substituigéo o salario do emprego de gue e ocupante efetive,
e por ele nao optar. No caso de I‘unc;ao gratificada, percebe-lo-

a, cumilativamente, com =z gratiflcagao respectlva.
' § 42 - 0 substituto exercera o emprego ou fun

.ga0 enquanto durar o impedimento do ocupante, sem direito de ser

efetivamente promovido no emprego ou fungao.
Artigo 86 A substituigao do ccupante de em
“prego de chefia por tempo superior a 30 (trinta) dias, sera a

Secretaria e preencher uma das seguintes condigoes:

' I - ser ocupante de emprego de categoria imedi
atamente inferior ao emprego vago e da mes
ma espe01alldade ou profissao a este atpi

. : buida. .

SRR i (e ocupante de emprego de classe ou car
reira correspondente a mesma profissao ou
especialidade atribuida ao emprego vago.

tribuida a servidor que estiver lotado nc mesme Departamento ou
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§ 12 - Ao candidato que preencher o requisito’
- Previsto no inciso I deste artigo sera assegurada preferencia na
. -substituigdo.
§ 2® - Quando o impedimento ou afastamento do
- Ocupante do emprego for igual ou inferior a 30 (trinta) dias o
substituto sera livremente indicado pela autoridade competente, !
.. Tespeitada a habilitacao legal.
§ 3% - Inexistindo na Secretaria ou Departamen
. to servidor efetivo que preencha as qualificagdes exigidas neste
artigo para ser indicado como substitutd, a designacao sera de
. livre escolha da administragao, entre servidores municipais, res
[ peitada a habilitagao legal.
: Artigo 87 - N&o havera substituicao em emprego

. de carreira.

Artigo 88 - Nzo sera dado substituto ao nomea—

{~ 00 em comissio mantido em exercicio em secio diversa da lotacsao!

. do emprego, salvo nos casos de participacac em érgéoscolegiados'.

© em comissoes e de desempenho de missdo especial por determinacao

: do Prefeito, com prazo determinado.

: Paragrafo Unico - Sera nula a designagao, como

- substituto ou para responder pelo expediente de emprego vago de
fthefia, de servidor que nao satisfaga todos os requisitos exigi

\ 'dos para o provimento do emprego a ser ocupado. )

i/ capiTULO XIX
/.\J\?. P Da Fungao Gratificada
. ..I\ ’ -
////"‘\* § Artigo 89 - Fungao Gratificada & a designacao'
&, em lei para atender g eéncargos de chefia e outros que nao exijam
-2 criagac de emprego. .

_ Artigo 90 -~ 0 desempenho de fungao gratificada
'sera atribuido ac servidor por ato expresso. o
. = Artigo 91 - A gratificacio de fungao sera per |
cebida cumulativamente com os salarios do enprego ocupado’nﬁo po |

Paragrafo (nico — Nao perdera =a gratificagao ' .
de que trata este artigo o servidor que se ausentar em virtude !
deferias, casamento, luto, juri, faltas abonadas, licenga premio |
¢ especial para gestante.
: o Artigo 92 - B exercicio durante mais ge treés a |
nos, consecutivamente, da Fun¢ao Gratificada prevista neste Cap:i: !

-

tulo, importara na incorporacao da gratificagao respectiva a0 pa

Da Vacancia
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i Artigo 93 - A vacancia de emprego decorrera de:
) I ~ Aposentadoria;
II - demissao;
2 III - promogao;
o IV - acesso;
: V ~ ascensao funcional:
VI - transferéncia;
VII - faleciemnto.
_ _ Paragrafo Unico - A vacincia de fungac gratifi
cada decorrera de:
- I - dispensa, a pedido do servidor; .
iI - dispensa, a criterio da autoridade competen
te para designar: e
II1 - destituigao.
Artigo 94 - Dar-se-a a demissao:
I - a pedido do servidor; -
i IT - a criterio do Prefeito, quando se tratar de
%f : ocupante de emprego de provimento em comls
ol séo_;
A IIT - guando o servidor n&@o satisfizer os requisi
L 19 tos do estagio probatodrio; :
&\ IV - quande o servidor nao entrar em exercicip *
e dentro do prazo legal.
f Artigo 95 - A demissio e a destituigao de fun -
¢a0 serao aplicadas como penalidade. mediante processo discipli-
i nar, assegurada ampla defesa. ' '

SEa s

i
4

TiTULo 11T
CaPiTULO UNICO

Do Tempo de Servigo

Artigo 96 - A apuragao do tempo de servigo sera
feita em dias. :
| . Paragrafo Unico - 0 nimero de dias sera conver-
tido em anos, considerando-se ano o periodo de 365 (trezentos e
sessenta ¢ cinco)dias. 4
: Artigo 97 - Serao considerados de efetive exer
cicio os dias em que o servidor se ausentar do servigo por moti
'vo de: -
I - ferias:
IT - casamento;
IIT - luto pelo falecimento do canjuge, filhes, !
paisg ou irmZoé, ate 8 (oito) dias; -
e IV - luto, pelo falecimento de sogros, tios e S0
brinhos, ate 2 (dois) dias:
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V - exercicio de fungao gratificada ou de em
pPrego de provimento em comissao, no Munici
pie ou fora dele, em suas autarquias e en

tidades bParaestatais:
(;;)— Convocagao para o servigo militar ou esta

Eio nas forgas armadas;

VII - juni e outros SErvigos obrigatérios por

Jlei;
VIiII - licenga, por haver 8ido acidentado em ser
vVig¢o ou atacado de doenga profissional;
IX - licenga maternidade oy pbaternidade;
X - licenga-prémio;
XTI - comissionamentos, devidamente autorizados,
€M Orgiaos estaduais ou federais:
XII - missao ou estudo de interesse do Municipig,
noutros pontos do territorio nacional on !
no exterior, quando o afastamento houver !
Sido expressamente autorizado relo Prefej-
to.
XITI - participacio em delegagdes esportivas ou

culturais, pelo prazo oficial Q@a convoca-~"!
i cao ou do evento, devidamente autorizado !
¥ ; pelo Prefeito;

: : XIV - desempenho de mandato publico executive !

] ou legislativo;

P XV ~ exercicio de emprego ou fungdo de diregio,

direta ou indireta dga Uniao ou do Estado
oY, ainda, na administracdc de outros muni
cipios, precedido, em qualguer caso, de ex
pressa autorizagao do Prefeite-

XVrI afastamento, POr processo disciplinar, se

€ repreensio:
XVII ~ pris3o, 8e ocorrer, afinal, soltura, por ! |
haver sido reconhecida a ilegalidade da me
dida ou a improcedéncia ga imputagaop: e
XVIII - exercicio de fungao eletiva en Sociedade!
de economia mista da qual o municipio seja
0 maior acionista.
Artigo 98 - Na@o sera computado, para nenhum e
feito, p tempo de 5ervig¢o gratuito.
) Artigo 99 - ¢ servidor municipal, investido em
“mandato eletivo federai, estaduad.ou no de Prefeito, sera afas i
‘tado de sey emprego ou funcgao. o
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- § 1% - Investido no mandato de Prefeito, sep-
lhe-a facultado optar pelos salarios de seu emprego efetivo on
-Pelos subsidios fixados em lei.

§ 2° - Em se tratando de mandato de vereador, '
“havendo compatibilidade de horarios, o servidor percebera as
. Vantagens de sey emprego, sem prejuizo dos subsidios a que fi
Zer jus. Nao havendo compatibilidade, sera afastado do emprego,

- com prejuizo dos saldrios.
g ' § 32 - Em qualguer caso, o tempo de afastamen-
m)paniexercicio de mandato, sera contado para todos os efeji-!

TiTULO 1V
Direitos e Vantagens de OrdemlPecuniéria
CAPITULO I 5
Disposigoes Gerais

Artigo 100 - Alem do salario, poderie ser defe
.Tidas ao servidor, as Seguintes vantagens pecuniarias:
- diérias;
IT - auxilio Para diferenga de caixa;
III - adicional de insalubridade;
IV - adicional noturno;
V - adicional de periculosidade;
VI - adidonal por tempo de servigo;
VII —decimo terceiro salario, com base na remu
neracao integral; !
VIII - férias anuais remuneradas com um tergo a -
mais que o salario normal;
IX — gratificagoes;
X - Salario-familia;
XI ~ Hora extra com remuneracao superior em cin
coenta por cento a hora normal ; -
XIT - sexta~parte.
. Artigo 101 - ¢ Servidor que recebr dos cofres!’
- Publicos vantagen indevida sera punido, se tiver agido de ma-fé.
- Em qualquer caso, respondera pela reposigao da quantia que hou

Ver recebido, Bolidariamente com quem tiver autorizado o paga
mento, -

e e~ -

Artigo 102 - 56 sera admitiga procuragio para
recebimento de qualquer importancia dos cofres municipais, de
corrente do exercicio de €mprego ou fungao, quando outorgada
Por servidor ausente ou imposs%bili%ado de se locomover.
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CAPITULO II

Do Salario

Artigo 104 — Salario & a restituigho paga, men
salmente, ao servidor municipal, pelo efetivo exercicio do en
, Prego € correspondente ac valor da referéncia, fixada em lei.
§ 1¢ - 0 salario do servico noturno sera supe
‘rior em 25% (vinte ‘e cinco por cento) ac mesmo servigo diurno,
: § 22 - Por servigo noturno entende-gse o presta
do no periode de 22 horas de um dia & 5 horas do dia seguinte.
§ 3° - Sera também superior em 25% {vinte e !
7. Cinco por cento) em relacado aos dias Uteis, o salario do servi-
. ¢o prestado em dias de sabado, domingo, feriado e nagueles em
que 0 ponto for declarado facultativo. "
§ 42 - 0 servigo prestado em regime plantonis-
ta nao se enquadra no disposto no parégrafo anterior.
Artigo 105 - 0O servidor perdera:
I - a remuneragao do dia, guando nZo compare-'
cer ao servigo; ) -
IT — um tergo da remuneragao diaria, guando com
parecer zao servigo dentro da hora 'seguinte
a fixada para o inicio do expediente ou !
quando se retirar antes de findo o periodo
de trabalho:
I ) III ~ um tergo do salario, na hipdtese prevista'
o no § 12, do artigo 36.

: Paragrafo Unico - No caso de faltas sucessivas,
os domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados!' -
ser&:computados, exclusivamente, para efeito de desconto do sa
lario ou remuneragao. :

: ° Artigo 106 - O servidor nao sofrera quaisquer' ;
descontos no salario: i

I - nos casos dos in;isos\lré XYIIIL;aLgeto. o, '
VI, do artigo 97 e de licenga para trata-'
mento da propria salde; ; ' ’

I1I - quando convocado para o servico ou estagio
militar e outros obrigatérios por lei, sal
vo se perceber alguma retribuigao por es
ses servigos,‘caso em que se admitira a OE
¢ao ou se fara a redugaoc correspondente.

_ Paragrafo Unico - Nas hipdteses dos incisos XV

efXVIII,_dq artigo 97, o servidor.podera aptar entre o salério{ b

.de seu emprego efetivo e os do emprego ou fungao que for exer—!

Artigo 107 - Nos casos de necessidade devida-'
mente comprovada, o pericdo de trabalho podera ser antecipado !
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= ou prorrogado, mediante convocagao do servidor para prestacao !
. de servigo extraordinario. -

Artigo 108 - A frequencia do servidor, para e
feito de pagamento dos salér-ios, sera apurada do seguinte modo:
e I -~ Pelo ponto; e

II - pela forma determinada em regulaemnto;-qua.r_x
4 to ans servidores nao sujeitos ac ponto.
b ' § 1¢ - 0 ponto & o registro que assinala o com
-/;i;ir‘ecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica dis
- riamente, a sua entrada e saida.

' 2% - Salvo nos casos exXpressamente previstos !

nesta lei, e vedado dispensar o servidor do registro do ponto e
~ abonar faltas ao servigo.

iy expedido a2 ordem, semprejuizo da agao disciplinar que for cabi-
Sovel,
' Artigo 109 - Ressalvadas as excessSes exXpress-
a5 em lel, a jornada minima de trabalho do servidor municipal *
" sera de quarenta horas semanais.
’ Artigo 110 ~ O Prefeito determinara:
1 - para cada reparticéo o periodo de trabalho
. diario; )
II ~ guais os servidores que, em virtude de !
Seus encargos, nao estarao sujeitos ao pon
to.
. Artigo 111 - 0 servidor nio perders p salarig’
' .Dos dias uteis em gque as repartigoes municipais deixarem de fun
cionar, por determinagas do Prefeito..
Artigo 112 - As reposicoes devidas a Fazenda !
* Municipal serdo feitas em parcelas mensais nao excedentes a !
© quinta parte do salario do servidor.
_ Paragrafo Unico — Nio cabera reposicio parcels
44 guando o servidor solicitar demissao, quando for demitido ou
« ‘quando abandonar o Emprego.

Artigo 113 - 80 serao admitidos descontos pre-
- ¥istos em lei nes salarios dos servidores.

CAPITULO III
Das Diarias

Artigo 114 - Ao servidor que se deslocar tempo
. Tariamente do municipio, no desempenho de suas atribuigoes, con
- ceder-se-a, alem do transporte, diaria a titulo de ressarcimen-
to dag despesas com alimentagdo e pousada, na forma prevista em
portaria ou decreto. '

' e Artigo 115 - As diarias de que trata este Capi
tulo serac fixadas e concedidas peloc Prefeito -
: Paragrafo Unico ~ As diarias serao calculadag!
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por periodos de 24 horas, contadas da partids do servidor.
Artigo 116 - E defeso conceder diarias com o

objetivo de remunerar outros servigos e encargos normais.
Paragrato Unico ~ Em qualquershipotese, o ser

vidor que indevidamente, receber diaria, sera obrigado a restitu

ir de uma s0 vez a importancia recebida, sem prejuizo das san

pes disciplinares cabiveis.

-

CAPITULO IV
Do Auxilio para Diferenga de Caixa

Artigo 117 - Ao servidor que, no desempenho de
suas atribuigSes normais de carater brepocnderante, pagar ou rece
ber moeda corrente, sera concedido um auxilio correspondente a
10% (dez por cento) do valor do salario. para compensar eventu
ais diferengas de caixa. 5

Paragrafo Unico — 0 auxilio de que trata este!
artigo sera concedido mensalmente, independente de haver ou nao
diferenga apurada no caixa do servidor,

CAPITULO V
Do Adicional de Insalubridade e de Periculosidade

Artigo 118 - O servidor gque, no desempenho de

. suas atribuigoes normais. exercer atividades classificadas em ! .

lei como insalubres ou perigosas, fara Juz a um adicional corres
pondente a 20% (vinte por cento) do seu salario basico

Paragrafo Unico - 0s adicionais de que trata °
este artigo serao concedidos a vista da localizagao do servidor!
no local designado por Portaria como insalubre ou perigoso.

Artigo 119 - Nao fara juz aos adicionais que
se refere este Capitulo o servidor que, no exercicio de suas B
tribuigoes, fique expostos aos agentes nmocivos é saude apenas em
carater esporadico ou ocasional ou estejam distante do local ou
deixem de exercer o tipo.de trabalho gue deu origem ao pagamento

do adicional.
CAPITULO VI
Do Adicional Noturno
Artigo 120 - Inclusive nos casos de revezamen-

to semanal ou quinzenal ou ainda, no regime pPlantonista, o traba
lho noturno tera remuneragao superior a do diurno, observade og

”_parégrafos 12 e 22, do artigo 104, desta lei e o artigo 73 e pa

ragrafos, da Consolidagao das Leis do Trabalho, CLT.

el B Db i
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Paragrafo Unico - A hora do trabalho noturno !

' sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

) CAPITULO VIX
Do Adicional por Tempo de Servico
Artigo 193 w Apos cada perlodo de 5 (cinco) &

nos de efetlvo exercicio continuos ou nao, o servidor municipal
terathxelto a percepgao de um adicional por tempo de servigo, '

- caleulado a razao de 5% (cinco por cento) sobre o valor basico !

do salario do emprego ou fungao de que seja titular ou estiver L]
cupando legalmente.

Paragrafo Unico — Ainda que disecriminado em co
luna;umprla no hollerith ou recibo de pagamento. o adicional a

o mw se refere este artigo se incorpora, simplesmente, a remunera
' gao mensal do servidor.

CAPITULO VIII
Das Férias

. Artigo 122 - A cada periodo de 12 (doze) meses
maexer01C1o o servidor tera direito ap gozo de um perlodo de

ferias, rnmuneradas com um tergo a mais do gque o salario normal
e sem prejulzo deste.

Artlgo 123 - 0 direlto a sua aquisigao, a dura -

gao, a remuncragao e epoca de concessao, alem de outras disposi
goes relativas a este beneficio, estao inseridos no Capitulo IV,
artigo 129 e segu1ntes da Consolidagao das Leis do Trabalho, °
CLT, e legislagao pertinente. .posteriores.

CAPITULO IX
% Das Gratificagoes

Artigo 124 - Sera concedida gratificacaoc ao !
servidor-
I - pelo exercicio de fungio gratificada:

IT pela representagéo de gabinete:

IT1I - pela execugao de trabalho de natureza espé
cial, com rlsco de vida ou saude:

v pelo exercicio em determinadas zonas ou lo
cais previamente determinados pela autori
dade competgnte

V - pela participagao em orgio de deliberagio'

- coletiva-

VI - a titulo de representagao, pela participa-

¢ao em COnselhos e Comissoes municipais;
VII - a titulo de representacao, quando em servi
, ¢o ou estudo fora do municipio, por desig
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nacao do Prefeito:

Justificados, n2o ser@o pagas mais de 2 (duas) horas diarias,por
servigos extraordinarios.

paga com acrescimo de 50% (cincoenta por cento) sobre a hora nor
mal,

tiva a servigo extraordinario nao prestado sera obrigado a resti
tui-la de uma so vez, ficando sujeito a processo disciplinar. -

0 servidor que, regularmente convocado, se recusar, sem justo me
fivo. a prestagao de servigo extraordinario

suspensao 0 servidor que atestar falsamente a prestagao de servi

Go

teses previstas nos artigos 126 e 127, o servidor sera punido !
ctom a pena de demissao a bem do servigo publico.

atp;buida 0§ cargos ou empregos de chefe, diretor ou secretério.
ate o limite de 50% (cincoenta por cento) do valor da respectiva
referencia.

tera, como limite maximo, o valor de 50% (cincoenta por cento)do
salarie ido empregoe ou fungao a gque for atribuida €, em se tratq&
do de nomeagﬁo para a presidéncia do conselho ou comissao munici
pal, ate 50% do valor da referéncia atribuida para o emprego ou
fungao de CHefia.

cugao de trabalho técnico ou cientifico sera Tixado pelo Prefei

to,

assunto.

.ecnico ou cientifico-

Héi‘ios dependera de autorizacd@o do Prefeito. por proposta da au
toridade a que estiver subordinado o Tuncionario.

do fora do Municipio s6 podera ser efetuada pelo Prefeito, que
arbitrara a gratificagado, quando nio estiver prevista em lei oy
regulamento.
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GFysa:

VIII - pela colaboragao ou execugao de trabalho

IX -~ por outros éncargos previstos em lei; e

X - pela prestacao de servigos extraordinarios
Artigo 125 - A prestagao de servigos extraordi

§ 1® . Salvo casos excepcionais, devidamente !

§22 - A hora extraordinaria serd calculada e

§ 32 - 0 servidor que receber importancia rels

Artigo 126 - Sera punido com pena de SUSpEnsao

Artigo 127 - Seré tambem punido com pena de
extraordinario.

Artigo 128 - Em caso de reincidencia nas hipo-

Artigo 129 - A FUngao Gratificada somente sera’ °

Artigo 130 - A gratificacao de representacas '~

F

Artigo 131 0O valor da gratificagao pela exe
levando em consideracao o grau de interesse do Municipio, no

Artigo 132 - A designagao para servigo ou estg

CAPITULO X

Da Sexta-Parte
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Artipgo 133 - Fica assegurado ao servidor que
haja completade ou venha a completar 20 {vinte) anos de efetivo!'
servicoe pﬁblico municipal, o direlto ao recebimento de uma grati
ficagzo especial correspondente a sexta-parte do seu salario, pa
ga mensalmente, a partir da publicagao desta lei que, para fins'
de pagamento, nao retroaglra.

Paragrafp Unico - Ainda que discriminada em co
luna proprla no hollerith ou recibo de pagamento, a gratificagao
a que se refere este artigo se incorpora simplesmente, &@os salg
rics do servidor.

CATSIIIII® XTI
OB Do Abono de Natal

Artigo 134 - Anualmente, o servidor fara Jusz,
a titulo de décimo terceiro salario, a uma gratificacdo de Na
tal

Paragrafo Unico - A gratificacao natalina de !
que Ttrata este artigo sera concedida com base nos dispositivos !
da Lei n?® 4.090, de 13 de Julho de:1962 e legislacao posterior !

‘pertinente. ) -

TATTULO V
Direitos e Vantagens de Ordem Geral
CAPITULO I
Das Licengas
Secao I
Disposicoes Preliminares

Artigo 135 - Sera concedida licenga ac  servi
dor:
I - para tratamento de saude;
IT ~ por motivo de doenga em pessoa da famllia
III - para repouso a gestante (maternidade):
IV - por motivo de paternidade;
V - para estagvo ou servigo militar obrlgato-
rioj;
VI ~ para tratar de interesses particulares-
VII - por motlvo de afastamento do conjug sServi
dor publico efetivo, civil ou militar; e
VIII - a titulo de premio.

-
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Parégrafo Onico - Ao ssrvidor ocupante de empre-
g0 em comissao nao sera concedida licenca nos casos dos incisos
-V e VI deste artigo.

Artigo 136 -~ Finda a licenga, o servidor devera’
reassumir imediatamente o exercicio do emprego, salvo prorroga-'
gao.

Paragrafo ﬂnico - 0 pedido de prorrogagao devera
ser apresentado pelo menos 5 (01nco) dias antes de finda a licen
¢a. Se indeferido, contar-se-a como licenga, o periodo compreen
dido entre a data de conclusao desta e a de publicagao ou afixa-
gao do despacho denegatorlo da prorrogagao.

Artigo 137 - O servidor podera gozar a licencga
onde lhe aprouver, salvo determinagdo medica expressa em cont:é
rio.

Artigo 138 - A licenca concedida dentro de sess~
enta (60) dlas contados do teérmino da anterior, gquando da mesma'
especie, sera considerada como prorrogagao -

Artigo 139 - Serao considerados como faltas in

stlflcadas, os dias em que o servidor deixar de comparecer ao
rv1go, na hipotese de recusar submeter-se a inspecao medica, °
julgada necessaria.

Seg&o 1T

_r"‘

, Licenga Para Tratamento de Saude

superior a 15 (qulnze) dias, sera concedida a pedldo ou “ex—ofl
cio”, e dependera de inspecgao medtca atestada por orgao prev1den
ciario competente.

Artlgo 141 - A licenga para tratamento de saude,
igual ou inferior a quinze (15) dias. sera atestada ou ratiflca-
da pele servico médico monicipal.

Artigo 142 - A licenga para tratamento de saude'
sera concedida com remuneragao integral e pelo prazo indicado no
laudo ou atestado medico.

Paragrafo ﬁnico— Indeferido o pedido, nos casos
do artigo 147, proceder-se-z na forma prevista no paragrafo un1
co do artigo 136.

Artigo 143 - @ servidor sera afastado, ate o 1i
mite max1mo de 2 (dois} anos gquando a licen¢a para tratamento °
de satde for concedida nos moldes do artigo 146 e ser igual ou
superior a 30 (trinta) dias.

Artigo 144 - Cessados os motivos que a determing
ram, sera cassada a licenca concedida ao servidor.

Artlgo 145 - O servidor licenciado para tratamen
to de saude nao- ‘podera dedicar-se a qualquer atividade remunera-
da, sob pena de ter cassada a licenga e ser demitido.

Artipgo 140 - A llcenca para tratamento de saude,'-

i
3
8
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Segao IIT
Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia |

Artigo 146 - O servidor podera obter licenga
por motivo de doenga na pesgoa do canjuge, do qual nzo esteja se
parado. de ascendente, descendente, colateral, consanguineo ou a
fim ate o segundo grau civil, desde que prove ser indispensavel’
a sua assistencia pessoal e esta nao possa ser prestada simulté
neamente com o exercicio do cargo.

§ 1® - Provar-se-a a doenca mediante inspegao
realizada pelo servigo medico municipal.

§ 2¢ - 0 periodo a gue se refere este artigo !
sera transformado em dias de falta injustificada se a doenca nao
ficar comprovada em inspegao medica ou provada a dispensabilida7
de da presenga assistencial do servider.

§ 3° - A licenga serad concedida sem prejuizo !
vencimento ate 1 (um) mes e ou com os seguintes descontos:
' 1 - de um tergo do vencimento, quando exceder’
a1l (um) e ate 2(dois) meses:
IT - da metade do vencimento, quando exceder de

N y
,,\ 2(dois) e ate 4(guatro) meses: e
,‘; III - sem vencimentos do guinto ac vigesimo quar
/Ffmk to mes

Artigo 147 - Se houver adoecido fora do munici
pPio de Pedro de Toledo e nao puder comparecer ao servigo medico'
municipal. a pessoa devera ser submetida a inspegao no Posto de
Saude mais proximo do local em que se encontrar, devendo o servi
dor comunicar o ocorrido ac chefe imediato, no dia em gue come-'
¢ar a faltar. -

Paragrafo Unico - Na hipotese prevista neste
artigo, cabera ao servico medico munticipal a ratificacao do pra :

| zo da licenga a ser concedida. i

Segao IV
Da Licenga - Maternidade ou de repouso A gestante

Artigo 148 - A servidora gestante sepra concedi
da, mediante inspecao medica do 6rgaoc previdenciario competente,
licenga por 120 (cento e vinte) dias, com todas as vantagens- sa
lariais.

§ 12 - Salvo prescricao medica em contrario, a
:  licenga so podera ser concedida a partir do inicio do 82({oitavo)
. mes de gestagao. e
| ' § 22 - Ocorrendo o parto sem gque haja sido re
querida a licenga, esta sera concedida, pelo mesmo prazo, median
te apresentagao da certidao de nascimento, vigorando a partir da
data da concessao.

b U Ty e
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i § 3% — Nos casos de natlmorto, alem da licenga

prevista nesta asegao sera assegurada. a servidora licenga para
tratamento de saude, se for o caso.

Segao V
Dz Ligenca-Paternidade

Artigo 149 - Ac servidor que se tornar pai, se
ra concedida 1lcenga~patern1dade pelo prazo de 5 (cinco) dias, g
para a assisténcia pessoal a esposa e ao bebe, integralmente re
munerada.

§ 12 — A licenga de que trata este artigo sera
concedida a partir da data do nascimento, devendo, para tanto, o
servidor comunicar-se com © orgao de pessoal a respeito.

§ 2 ~ No retorno ac servico, o servidor deve
ra comprovar a licenca obtida, mediante a apresentacac de certi

dao de Nascimento, sob pena de serem computadas como 1n3ustif1ca
da as faltas cometldas

Segao Vi
\'Da Licenca para Estagio ou Servico Militar Obrigatorio

////_Q Artigo 150- Ao servidor que for convocado para
0 sbrv1go militar e outros encargos da seguranga nacional sera
concedida licenca com salarios 1ntegra15.

§ 1¢ — A licenga sera concedida mediante comu
nicagao, por escrito, do servidor ao chefe da segao ou do servi
GO0, acompanhada de documento oficial qgue prove a_lncorporagao.

§ 2 - Dos vencimentos descontar-se—a a impor
tancia que o servidor perceber na qualidade de incorporado.

Artigo 151 - 0 serV1dor desincorporado reassu
mira, dentro de 5 (01nco) dias, o exerc1c1o de seu cargo, sob pe
na de perda dos salarlos, e, se a ausencia exceder a 30 (trlnta)
dias, de demissao por abandono de emprego.

Artigo 152 - Quando a desincorporagido se veri
ficar fora do Estado de Sao Paulo, ser-lhe-a concedido um prazo

de 15 (qu1nze) dias para que reassuma © emprego, sem pregulao
dos salarios.

—T

Artigo 153 - Ao servidor oficial da reserva
- das Forgas Armadas, sera concedida licenga remunerada durante os
estagios regulamentares.

Paragrafo Unico - Quando o estagio for remune—
rado, assegurar-se-a o direito de Opgao.

Segao VII

Jr Licenga para Tratar de Interesses Particulares

—
o
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Artigo 154 - Ao servidor estavel podera ser g
concedida licengaz, sem remuneragao, para tratar de interesses ! =i
particulares, por prazo nac superior a 1 (um) ano.

§ 12 - 0 servidor aguardara em exercicio a con

cessao da licenca. ,
§ 22 - Sera negada a licenga gquando o afasta-' i
mento do servidor for incopveniente ao interesse do servigo. 1
Artigo 155 - Nao sera concedida licenga ao ser I
vidor noemado ou removido ou transferido, antes de assumir o & c
xercicio. & |
Artigo 156 - A licenga de que trata esta segao |

podera ser gozada parceladamente a Julzo da administracao, des
de gue dentro do perlodo de 2 (dois) anos. e
Paragrafo Unico - Atingindo o limite fixado no ;;
artigo 167, so podera ser concedida nova licenga depois de corri ?i
do 2 (d01s) anos do término da anterior. .
Artigo 157 ~ Quando o interesse do servigo pu .
blico o exigir, a licenca podera ser cassada a juizo da autorida '{
de competente.  ;
’ Paragrafo Unico — A qualquer tempo, o servidor i
\p'deré/desistir da licenga.

Segao VIII

O g ]

Licenga a Servidora Casada com Funcionario Publico ou Militar

Ll b TR |

Artigo 158 - A servidora casada com fUn01onari
o publico civil ou militar tera direito a licenga na0 remunerada
guando o marido for servir, 1ndependentemente de solicitagao, em
localidade distante dos limites do munlclplo.

§ 12 — A licenga sera concedida mediante pedi -
doinstruido com documento oficial que prove a remogao e v1gorara
pelo prazo de dois anos.

§ 22 - Findo o _prazo a que se refere o paragra
fo anterlor e persistindo as razoces de afastamcnto, a licencga po

dera ser prorrogada por mais -1 (um) ano, no maxime, sem percep
¢ao de salarios.

4
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§ 3¢ - A servidora devera apresentar-se para o
; exercicio no prazo final do paragrafo anterior; se decorridos 30
5 (trinta) dias daquele prazo sem a devida apresentagao, configu-3
rar-se~a o abandono de emprego, e a demissao por justa causa. '

Segao IX

Da Licencga-Premio
Artigo-159 ~ O servidor tera direito, como
premio de assiduidade, a licenga de 60 (sessenta) dias por quin-
quenlo de efetivo exer01c1o, em gque nao haja sofrido penalldade'
administrativa superior a de suspensao por 5(cinco) dias, n3o ha

S
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Ja dado mais de 10{dez) faltas injustificadas ao servico e nap '
tenha obtido licenga sem direito a salario por prazo superior a :
30(trinta)dias. L

Paragrafo {inico - 0 periodo de licenga~preémio! it
sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos e :
nao acarretara diminuigao da retribuigao pecuniaria total paga
a0 servidor pelo exercicio do emprego.

Artigo 160 - A pedido do servidor, a licenga -
prémio podera ser gozada por inteiro ou em parcelas nao inferio-
res a 15 (quinze) dias.

Artigo 161 - 0 servidor aguardara em exercicio,
50b pena de indeferimento do pedido, a expedigao do ato concessé i
rio, sob cuja oportunidade manifestar-se-ao, obrigatoriamente, '
as chefias imediatas e mediatas a que estiver subordinado, |

Artigo 162 -~ Dependera de novo requerimento, o
g0z0 da licenga quande nac iniciada dentro de 30 (trinta) dias
contados da expedicao e afixacao do ato que a houver concedidé.

Artigo 163 ~ A requerimento do interessado, a
licenga-premio podera ser paga em pecunia, por inteiro ou ate o
minimo de 15 (quinze) dias, gozando-se a diferenca.

§ 1® — A base de caleculo para pagamento em pe
icinia de gue trata este artigo e a remuneragao mensal que fez !

Juz o servidor, no mes antecedente ao da concessao da licenga.
\ . § 2¢ - No caso de licenca-premio com periodo *
’fﬂﬂWcompletado apos a publicacac desta lei e deixada de gozar por mo
tivo de falecimento do servidor, o beneficio podera ser regqueri-
do, em pecunia, pelo cdnjuge supérstito ou pelos filhos e ascen
dentes do servidor, observado, neste caso, 0 prescrito na legis
lagao civil. = 7 H

Artigo 164 - Para o enquadranento do servidor
na contagem de tempo necessario para aquisicgao da licenga-premio 4
de que trata esta segao, esta lei retroagira, especificamente pa ﬁ
Ta esta finalidade por 4(quatre) anos, contados a partir da da H
ta de sua publicagéo.' ] i

Paragrafo Unico - Todos os servidores municipa
is, inclusive aqueles que. a data da publicacaoc desta lei, contg
rem mais de 4 (guatro) anos de exercicio. enguadrar-se-dao, para
a obtencao da licenga-premio, na contagem de tempo definida nes
te artigo, adquirindo o beneficio no mas seguinte 2o gue foi ad
mitido.

A i e S s,

CAPTITULO II

Da Acumulacio

Artigo 165 -~ E vedada a acumulagio remunerads’
de empregos e funcgoes pﬁblicas, exgceto guando houverpr compatibili
dade de horario

bt S e Py B

I - a de dois empregos de professor;
II - a de um emprego de professor com outro teg
nico ou cientifico;
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§ 12 - A proibigao de acumular se estende @ '
- fungoes e empregos em autarquias sociedades de economia mista
empresas e fundagoes pﬁblicas.
§ 2° - A proibicao de acumular proventos nao
3 se aplica aos aposegtados, guanto ao exercicio ge mandato eleti
vo, quanto ao exercicio de um emprego em comissao ou quanto a
contrato para prestacgao de‘servigos teécnicos ou especializados.
Artigo 166« Para os fins de acumulagio consi

14

deram-se:

P . I - Emprego de Professor - o vinculado ac ma

; | gistério e para cujo provimento seja exigi
da habilitagao profissional especifica pa
ra atividades de ensino:

IT - emprege teécnico ou cientifico - aguele pa
ra cujo exercicio sejam exigidos conheci-!
mentos especificos de nivel universitarié'
ou profissional.

Paragrafo Unico — A simples denominagao de '

"tecnico" ou “cientifico" nio dara essa caracteristica ao empre

w g0 que nao satisfizer as exigéncias deste artigo.

Artigo 167 -~ A compatibilidade de horarios -se

: r& reconhecida quando houver possibilidade de exercicio dos dois

i empregos, em horarios diversos, sem prejuizo de jornada regula
3 mentar de trabalho de cada um.

! Parégrafo Unico - Entre as atividades de um e
outro emprego. devera existir intervalo minimo de uma hora, 'sal
i Vo se exercidas no local ou estabelecimento.

5 = Artigo 168 - Nao se compreendem na proibigao ' .
de acumular, nem estao sujeitos a quaisqguer limites

i I - a percepgao conjunta de proventos de apo -

sentadoria civil e militar;

IT - a percepgao de gratificacoes.

Paragrafo Unico - 0 servidor efetivo podera °
Ser nomeado para emprego em comissao ou designado para responder
pelo expediente de chefia, perdendo. enguanto nele estiver provi
do. o salario do emprego- efetivo, ressalvado o direito de opcgao,

Artigo 169 E permitido ao servidor aposenta-
da ou em disponibilidade participar de orgao de deliberagao cole
tiva, percebendo a gratificacao correspondente, cumulativamente.

Artigo 170 - Verificada em processo regular "
disciplinar a acumulagao proibida; e provada a boa-fe, o servi-!
dor optara por um dos empregos.

Paragrafo Unico - Provada a mé—fé, 0 servidor
perdera o emprego ou fungac municipal, sem prejuizo da restitui
gao do que tiver recebido indevidamente. . o

TR Artigo 171 A autoridade que tiver conhecimen
to de que gqualquer de seus subordinados acumula, indevidamente,
empregos ou fungbes publicas, comunicara o Ffato ao orgao de pess

oal para fins indicados no artigo anterior, sob pena de responsa
bilidade. a

e i n sk e B i R R B e R et T
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y IIT - 2 de dois empregos privativos de medico. . -
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Paragrafo Onico - Qualquer cidadao
ciar a existencia de cumulagao ilegal.-

podera denupy=t |

CAPITULO IIT

Do Acidente do Trabalho

Da Estabilidade

Artigo 173 - Adquire estabilidade, apés 2(dois)
anos de exerciecio, o servidor noemado por concurso.

§ 1° - N3o adquirira estabilidade,
seja o tempo de servigo,

§ ae

|

|

|

|

|

|

‘PUblico e nao ao cargo - f!
|

|

|

qualquer que B
0 servidor nomeado em comissao. !

- A estabilidade dig respeito ao servigo ! %

Artigo 174 - 0 servidor estavel somente perdera
o Emprego:
5 T Quanto este for extinto por lei ou declara- _
| do desnecessério, por ato ‘formal do Prefei.
‘ to:

II - Quando demitido do servigo pﬁblico,mediante
processo disciplinar em que se lhe haja ass
egurade plena defesa;

III - Em virtude de sentenga
em julgado.

§ 12 - Na hipotese do ineiso I, deste artigo, o
Servidor sera colocado em disponibilidade.

Judieiagl transitada' ~.

: § 2° - 0 servidor em estagio probatorio Nao po-
: dera ser exonerado sem:as formalidades- leg a
Capacidade, pbrevigtas no artigo 15

CAPTITULO V

TS ik

Da Disponibilidade

Artigo 175 - Extinto o emprego por lei ou decla
rada a sua desnecessidade: por ato 8o prefeito, o servidor estg
vel sera posto em disponibilidade remunerada, c :
larios proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Unico - Os proventos ou salarios

it el el L s o,

b iy
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1 mesmo tempo dos servidores em atividade,

2 Artigo 176 - 0 servidor municipal em disponibi-

lidade tera preferencia no aproveitamento em outro emprego pﬁblg

co de natureza e salarios compativeis com O gue ocupava.
Artigo 177 - Restabelecido o emprego ou declara
! do sua necessidade, ainda que modificada sua denominacao, nele

H sera obrigatoriamente aproveitado o servidor poestoc em disponibi
lidade.

Artigo 178 - 0 periodo relativo a disponibilida
: de decorrente da aplicagao do artigo 223, sera contado unicamen-

te para os.efeitos de aposentadoria dos reajustes galariais.
duando for o caso e de nova disponibilidade.
b

\ & cAarPITULO VI

ﬂ;& Da Aposentadoria
Artigo 179 - O servidor publico municipal sera
aposentado nas condigoes previstas na Constituigao da Republica,
obedecidas as normas do érgéo previdenciario competente.
Paragrafo Unico - 0 setor de pessoal municipal
. Tornecera ao orgaoc previdenciirioc todas as informagoes necess3
j rias a aposentadoria do servidor, sendo, o poder pﬁblico, solida
. riamente responsivel pela sua concessao. :

CAPITULO VII

Da Assistencia ac Servidor

Artigo 180 - O Governo Municipal promovera
. bem estar e o aperfeigoamento fisicg, intelectual e moral

'~ servidores municipais e de suas familias,
estabelecer.

16}

dos
na forma em que a lei

§ 1¢ —~ Com esse fim, serao organizados

_ I Um programa de higiene, conforto e preserva

i Gao de acidentes. bom como de instalagao de creche e restaurante
na sede da Prefeitura ou nas suas proximidades-

II ~ Um planc de previdéncia social em apoio com
plementar ao que o servidor e contribuinte:

Cursos de aperfeicoamento e especializagao’
profissional;

IV - Cursos de extensao, conferéncias, congress-—
©s, publicagoes e trabalhos referentes  ag
servigo pﬁblioo:

§ 2° - Visando o aperfeigoamento do servidor, o
Prefeito podera autorizar o seu afastamento, sem prejuizo de 52
lario e demais vantagens do emprego, quando contemplado com bol
sas de estudos concedidas por governos ou instituigoes nacionais

IIT -

izt el 2 e R st
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! ou estrangeiras, ou quando, em razao de interesse federal, esta
: dual ou municipal exigja v1agens Justlflcadas ou ainda quando par
! ticipando de congressecs de carater cientifiico, conferencias ou
: cursos de sua especialidade ou integrando bancas examinadoras de
concurso para provimento de catédras em estabelecimento de ensi
no.

§ 3¢ — Podera ser concedido ao servidor estudan
te de curso de nivel superior ou tecnlco, permissao para estagi—
ar nas segoes espe01a11zadas da Prefeltura, seéem preJulzo da remu
neragao. 0 estagio nao constituira desvio de fungao, nem acarre-
' tara aumento de salario.

§ 4 _ Podera ainda ser autorizado o afastamen
to do servidor sem prejuizo da remuneragao, a juizo do Prefei
to. para participagao em cursoces que visem ao seu aprimoramento '

| profissional considerados de notorio interesse para o servigo pu
T blico.

Artigo 181 ~ Nos trabalhos insalubres executa-'
: dos pelo servidor, o muniecipio e obrlgado a fornecer-lhe, gratui
: tamente. equipamentos de protegao a saude, que serao de uso obri
! gatorio.

Artigo 182 ~ Nao serao permitidos descontos em

folha de pagamento que onerem mais de 70% (setenta por cento) da
remuneragao do servidor municipal.
] Artigo 183 A Procuradoria Juridica . Municipal
' prestara, gratuitamente, assistencia Jurldlca ao servidor que
for processado em virtude de ato praticado na defesa dos interg
sses do munlclplo

Paragrafo Unico — se do ato mencionado neste ar
tlgo resultar pena privativa da liberdade, ate 2(d01s) anos, por-
sentenca passada em Julgado, sera concedldo a familia do servi
dor durante o periodo de prisaoc, um auxlllo—reclusao correspon-
dente a 2/3 (dois tergos) da remuneragao a que flzer Juz mensal

mente, permitindo-se apenas, desconto em favor do orgao prev1den
ciario.

NSRRI L R 3

SR
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CAPITULO VIII

Do Direito de Peticao

e

Artigo 184 - £ assegurado aoc servidor o direito
de requerer ou representar, pedir consideragao e recorrer, desde

que o faga dentro das normas-de urbanidade, observadas as seguin
tes regras:

ARt TR RS s PR T

I - Nenhuma sollc1tagao, qualquer que seja a su
a forma, po@pra ser:
a) dirigida a autoridade incompetente para
decidi- 1la;
: b) encaminhada sem conhecimento da autorida
de a que o servidor estiver direta e 1media
tamente subordinado.
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IT -0 pedido de reconsideragac devera ser dirigi
do a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido .a decisgo e somente sera cabivel
quando contiver novos argumentos;

i IIT - Nenhum pedido de reconsideragéo poderé ser
f renovado;
3 IV - Somente cabera recurso quando houver pedido

: de recon51deragao desatendido ou nao decidi
do no prazo legal;

V - 0 recurso e o pedido de reconsideragao deve
rao ser interpostos no prazo de 15 (qulnze)' .
dias contados da publicagao ou afixacao pg i
blica da decisao impugnada: i

VI - O recurso sera dirigido a autoridade imedia “h
tamente superior a gue tiver expedido o ato Tk
ou proferido a decisao e,sucessivamente, na
escala ascendente, as demais autoridades;

VII - Nenhum recurso poderé ser encaminhado, mais

de uma vez, =z mesma autoridade;

i § 1* - 0 requerimento e o pedido de reconsidera-

. I" ¢cao de que trata este artigo deverao ser decididos no prazo max1 17

' mo de 30 (trinta) dias. . T%

§ 2¢ - A decisao final do recurso a que se refe- )

ré este artigo, devera ser proferida dentro do prazo maximo - de . ,ﬁ

890 dias, contados da data de seu recebimento pelo protocolo da ! £

Prefeitura, e, uma vez proferida, sera imediatamente afixado ou

! publicada, sob pena de responsabilidade do servidor a quem for ' ..

. incumbida a publicacao.

! ; § 32 - 0Os pedidos de recon51deragao e o0s recur— . :

: 508 nao tem efeito suspen51vo. Os que forem providos, porem, da- s

rao lugar as retiflcagoes necessarlas, retroagindo os seus efei- _

tos a data do ato 1mpugnad0, desde que & autoridade competente !

nao determine outra providencia quantc aos efeitos relativos ao

4 passado.

Sk

L e I = VAPV SIS

4 § 4° - As decisoes do Prefeito, proferidas em E
; grau de recurso ou em pedido de reconsideracao de despacho. en ;
E- cerram a instancia- administrativa, ressalvado o direito de revi i
T sao. el
é § 52 - Sao isentos da taxa de expediente os re i
‘i querimentos, certidoes e outros papeis que, ma ordem administra- o
3 tiva, interessem ao servidor pﬁblico municipal, ativo ou inati- ;
i VO.

i Artigo 185 - O direito de pleitear na esfera ad

ﬁ ministrativa prescrevera:

3 I - Em 5(cinco) anos, quanto aos atos de que de

7 correm demissao, ou disponibilidade; .

G - - ~ II - Em 120 (cento e-vinte) dias nos demais ca

i S0S.

Paragrafo Unico ~ O prazo de prescrlgao contar -
se-a da data da promul gagao guando por afixacgao ou da publicagao
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oficial do ato impugnado ou, ainda, guando este for de natureza
reservada, da data da ciencia do interessado.

Artigo 186 - 0 pedido de recon51deragao e o re
curso, quando cablvels, 1nterrompem a prescrlgao ate duas vezes,

Paragrafo Unico - E assegurado ao servidor o di
reite de vista do processo administrativo em que seja parte, !
guando denegatoria a decisao.

Artigo 187 - Sao fatals e improrrogaveis os pra
zos estabelecidos neste Capituvlo.

CAPITULO IX
De Outras Concessoes

Artigo 188 - Ao servidor estudante em escola ofi
cial ou reconhecida sera permitido, mediante compensagao, entrar
em servigo até uma hora mais tarde ou retirar-se ate uma hora !
mais cedo da marcada para inicio ou fim do expediente normal, !
comprovada, previamente, a necessidade.

Paragrafo Unico - Ser-lhe-a, ainda, permitido °
faltar ao _servigo, para prestagao de exames, ate 5(cinco) dias,
sem prEJUIZO do salarioc e demais vantagens do emprego, = ficando

.porem, obrigado a apresentar comprovagao escolar, nos 5 “{cinco)
dias seguintes, sob pema de serem faltas registradas como injus
tificadas.

Artigo 189 — Ao conjuge ou, na falta deste, a '
pessoa que provar ter feito a despesa, em virtude de falecimento
do servidor em atividade ou disponibilidade, sera concedida, a'
titulo de auxilio- funeral importancia correspondente as despe
sas efetuadas ate o maximo do valor consignado a referéncia 10
(dez) do quadro de referenc1as da Prefeitura Municipal. B

Paragrafo Unico - O auxilio consignado neste ar
tigo nac exime o orgao previdenciario daquele que eventualmeate,
for de sua responsabilidade.

Artigo 190 — O pagamento deste auxilio sera efe
tuado pela segag competente, mediante a apresentacao de requeri
mento acompanhado de copia xerografica do atestado de obito, pe
lo conjuge ou pessoa a cujas expensas decorreu o funeral, ou pro
curador legalmente habilitado, provada a sua identidade.

Artigo 191 - O servidor em atividade tera prefe
ren01a para sua moradia, a locagao de imovel municipal.

Paragrafo Unlco — No caso deste artigo, os rea
Justes da locagao obedecerao as mesmas bases dos reajustes sala
riais dos servidores municipais.

-

TITULO VI ; “

Dos Deveres — Proibigoes e Responsabilidades
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CAPITULO I

Dos Deveres

Artigo 192 - s3o deveres do servidor:

I
I1

111

IV

# VI

VIt

VIII

IX

- ser assiduo e pontual;

— cumprirx as ordens Superiores, representando
Guando forem manifestamente llegais;

~ desempenhar com zelo e presteza os trabalhos
de que for incumbido;

~ guardar sigilo sobre os assuntos da segao e,
especialmente, sobre despachos, decisoes ou
providéncias;

~ representar aos superiores sobre todas as ir
regularidades de que tiver conhecimento no g
xercicio de suas fungoes; . ]

- tratar com urbanidade 08 companheiros de ser
Vigo € as partes; :

— residir no municipio onde exerce o emprego
ou onde autorizado:

— providenciar para Que esteja sempre em or
dem, no assentamento individual, a sua decla
ragaoc de familia;

— zelar pela economia do material do Municipio
e pela conservagao do que for confiado 3 sua
Euarda ou utilizaczo;

- apresentar-se convenientemente trajado em
Servigo ou com o uniforme determinado, gquan
do for o caso;

XI - atender prontamente:

a) as requisigoes para a defesa da Fazenda !
Municipal;

b) 2 expedigio das certidoes requeridas para
a defesa de direito.

XIT - cooperar e manter espirito de solidariedade’

¢com OS companheiros de trabalho;

XIIT - estar em dia com as leis, regulamentos, regi

mentos, instrucgoes e ordens de servigos gue'
digam respeito a suas fungoes; e,

XIV - proceder na vida publica e privada com deco

ca.

CAPITULO IT

Das Proibicgoes

ro e na forma que dignifique a funcao publi-
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Artigo 183 - Ao servidor publico municipal & pro i

I

1X

I11

Iv

v

VI - exercer comércic entre O0s companheiros de

VII - praticar a usura em gualquer de suas formas;
VIIT - pleitear, como brocurador on intermediario, '

IX

X

X1

XII

XIIT - praticar atos de sabotagem contra o servigo

Artigo 184 - £ ainda proibido ao servidor:
I - fazer contratos de natureza comercial ou in

iT

-

Estade de Siio Paulo
\ _oE

referir-se publicamente, de modo depreciati- L
Vo, a seus superiores hierarguicos, ou eriti s
car, em informagdo, parecer ou despacho, as '
autoridades e atos da administracao, poden f
do, pQrem, em trabalho assinado, critica-los i e
do ponto de vista doutrinario ou da organiza 3
¢ao do servigo;

retirar, sem prévia permiss3o da autoridade’
competentey qualquer documento ou objeto da o
reparticao ou segio:

promover manifestacao de aprego ou desaprego 2.
no recinto da segao ou tornar-se solidario & ;
elas; _ :
valer-se de sua qualidade de servidor para :
obter proveito pessoal: :
coagir ou aliciar subordinados com objetivos
de natureza‘politico—partidéria;

servigo, dentro da secao:

4
4
i
7
3
3

Junto as repartigoes publicas municipais,sal
Vo quando se tratar de percepgiio de salarios
do conjuge ou parente ate 3e grau civil;
cometer a pessoa estranha a segao, fora dos ’
casos previstos em lei, o desempenho de en
cargo que lhe competir ou a seus subordina—' .
dos;

entreter-se, durante as horas de trabalho,em*
atividades estranhas ao servico; L
empregar material do servige publico em ser g
vigo particular; it
fazer circular ou subscrever rifas ou listas 2
de donativos no récinto da repartigao;

R P: IWEE -

pﬁblicn.

dustrial com o Municipio Ou suas autarquias,
Por si ou como representante de terceiros;
participar da gerencia ou administragio de
empresas bancarias ou industriais ou de soci
edades comercdais que mantenham relagoes co
merciais com o Municipio. exceto aquelas '‘em
gque o municipio for acionista majoritario ou
ainda quando expressamente designado por ate
do Prefeito a exercer tais fungoes;
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IIT - exercer, ainda gue fora das horas normais de
trabalho, emprego -ou fungao em empresas ou
instituigoes que tenham relagoes comerciaisg'
com o Municipio, nas condigdes do ineiso an
terior;

IV - comerciar ou ter parte em sociedades comerci
ais nms condigoes mencionadas no inciso IT '
deste artigo, podendo, em qualquer caso, ser
acionista, quotista ou comanditario.

Paragrafo Unico — N3o esta compreendida na proi
bicgo do inciso IT deste artigo a participagao de servidor em em
pfegos ou fungoes em cooperativas, sindicatos e associacgoes de

cliasse.
\ / CAPITULO III
N Da Responsabilidade F

Artigo 195 - O servidor € responsavel por todos
0os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, *
por dolo ou culpa, devidamente apurados.
Parégrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a
responsabilidade: )
1 - pela sonegagao de valores e objetos confia
dos a sua guarda ou responsabilidade pu por
nao prestar contas ou por nao as tomar, na

forma e nos prazos estabelecidos legalmente; ° -

IT - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer ou
tros prejuizos gue sofrerem os bens e os ma -
teriais sob sua guarda ou sujeitos a seu exs
me ou fiscalizacao; -

I1I - pela falta ou inexatidao das necessarias au
tenticagoes e averbagbes nas notas de despa-
cho, guias e outros documentos da receita ou
que tenham com eles relagdo: e,

IV - por gualquer erro'de calculo ou reducao inde
vida contra a Fazenda Municipal.

Artigo 196 - Nos casos de indenizagio & Fazenda'

Municipal, o servidor sera obrigado a repor, de uma S0 vez, a im
portancia do prejuizo causado, em virtude de alcance, desfalque,
remissao cu omissao em efetuar recolhimento ou entradas nos pré
zos legais.

Artigo 197 - Fora dos casos previstos no artigo!

anterior, sera admitido o pagamento parcelado da indenizagao, o
qual nao excedera a decima parte do vencimento do servidor.

) Artigo 198 ~ Tratando-se de dano causado a :tgg
ceiro, respondera o servidor perante a Fazenda Municipal, em &
gao regressiva, proposta depois de transitar em julgado a deci
sao que houver condenado o Municipio 2 indenizar o terceiro prg
Judicado. : -
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Artigo 199 - A responsabilidade penal resultarat

de crime e contravengao gue o servidor, nessa qualidade, houver
praticado.

Artigo 200 - A responsabilidade administrativa !

resulta de afos ou omissges praticddos no desempenho do emprego
ou fungao,

Artigo 201 - As cominagoes civis, penais e disci
plinares poderao acumular-se, sendo umas e outras independentes'
entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa,

TITULO VII
Das Penalidades e Medidas Preventivas
CAPITULO T

Das Penalidades

Artigo 202 - Sao Penas disciplinares:
I - adverteéncia;
i IT - repreensao;
IIXI - suspensao:
IV - destituigao de fungdo;
. V - cassagao da disponibilidade;

VI - demissao;

VII - demissao a bem do servigo publico.

Artigo 203 Na aplicacio das penas disciplina-!
res serao consideradas a natureza e a gravidade dz infracao e gs
danos que dela resultarem para o servigo publico. ‘

Artigo 204 - A pena de adverténcia sera aplicada
em caso de negligéncia. .

Artigo 205 - A pena de repreensio serd aplicada
nos casos de falta de cumprimento dos deveres, isenta de dolo e
nos casos de reincidencia em falta ja punida com advertencia,

Artigo 206 - A pena de suspensao nao excedera a
30 (trinta) dias e sera aplicada em caso de falta grave ou de re
incidéncia em falta ja punida com repreensao.

Artigo 207 - A pena de suspensiao aplicada pela
verdade sabida ndc excedera a 5 (cinco) dias.

§ 1° - Entende-se por verdade sabida o  conheci
mento pessoal e direto da falta por parte da autoridade competen
te para aplicar a pena.

§ 2° ~ Quando a falta for do conhecimento pes
soal e direto do Prefeito, a pena de suspensaoc pela verdade sabi
da podera ser de ate 15 (quinze) dias.

Artigo 208 - Enghanto estiver suspenso, o gervi

dor perdera, todos os direitos.eLvantagens decorrentes do exerci-
cio do emprego. )
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Artigo 209 -~ A pena de destituigao de fungao se
ra aplicada nos casos de falta de exagao no cumprimento do de
ver.

Artigo 210 - Sera cassada a disponibilidade, se

Ticar provado que o dlsponlvel

I - praticou no exercicio de seu emprego ou fun
gao, falta para a qual, nesta lei, seja. comi
nada pena de demissao ou de demlssao a bem
do servigo publico-

IT - aceltou, 1rregu1armente emprego ou fungﬁo ! i
publica, provada a ma-fé; i
I1I ~ praticou crime contra a administragio pﬁbli
ca: -
IV - perdeu a nacionalidade brasileira. c 2
. § 19 — Sera ainda cassada a disponibilidade ao
! disponivel que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do empre _
- 80 para o qual haja sido regularmente revertido ou aproveitado- ,  %
salvo justa causa. i
§ 2° — Nas hipOteses DPEVlStaS neste artigo, ao T8
ato de cassagao de dlsponlbllldade seguir -se-a o de demissao ou
de demissao a bem do servigoe publlco.
Artigo 211 ~ Sera.apllcada a0 servidor a pena e
demissao nos casos de: ]
I - crime contra a administragao publlea,
II - abandono de emprego;
III - incontinencia publica e escandalosa ou vicio
de jogos preoibidos: X
IV - insubordinacao grave em servigo;
V - transgressao de gualquer dos incisos do arti .
go 201;

: Vi - pedldo de dinheiro ou quaisquer valores, por -

| emprestlmos, a pessoas que tratem de interes

2 Ses ou 0s tenham nas repartigoes municipais'

: pu estejam sob sua fiscalizacgao;

VIT - acumulagao pr01b1da de empregos publlcos, se

1 provada a ma-fe:

VIII - ofensas fisicas em servigd ou em razao de do
lo, a colegas ou particulares, salvo se em
1eg1t1ma defesa;

IX pratlca de atos de sabotagem contra o servi
; GO publlco
) © X = revelacao' de segredo de que tenha conhecimen
to em razao do emprego ou fungao, desde- que
fa} faga dolosamente e com prejuizo para o Mu
nlclpio ou particulares;

XI - ausencia ao servigo, interpoladamente, sem °

Justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
utels, no decurso de um ano.
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PADER EXECHTIVE L | :
§ 12 - Dar-se-a por configurado o abandono de en 5
prego, quando o servidor, sem justa causa, faltar ao servigo por o
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
§ 2¢ — Na apuragao das faltas a que se refere o
paragrafo anterior, serac computados os domingos, feriados e
dias de ponto facultativo. i
§ 3% - Ainda que caracterizada a falta grave de! g
ausencia ao servigo nos termos do inciso XI deste artigo, o ser
vidor nao ficara impedido de aguardar no trabalho, a solugao do :
processo disciplinar, A
& Artigo 212 - 0 ato de demissao mencionari, sem
re, a causa da penalidade e os seus fundamentos legais. 4
i Paragrafo Unico - A demissio a bem do servigo pu 1
" ‘blico sera sempre aplicada, quando ocorrerem as hipoteses previs
tas nos inecisos I e IX do artigo 218. nada impedindo que o seja,

\também, dada a gravidade da falta, nos demais incisos do mesmo
artigo,

Artigo 213 - As penalidades poderao ser abranda-
das pela autoridade que as tiver de aplicar, quando se tratar de
primeira infragao, levadas em conta as circunstancias da faita ¢
disciplinar e o anterior procedimento do servidor.

: : Artigo 214 - As penas que forem impostas ao ser
vidor constarao, obrigatoriamente, do seu assentamento individu-
ail.

Artigo 215 - Uma vez submetido a processo disci
plinar, o servidor so poderé ser demitidoaaqudidogrdepois de re
- conhecida a sua inocéncia-ou:apds o cumprimento da penalidade -f ._
que lhe houver sido imposta. i
- Artigo 216 - Para a aplicagao das penalidades b ”
580 competentes; ) i
I - O Prefeito, em todas as hipéteses previstas' _ !
nesta lei; o
II - Os Secretarios ou Diretores e o Chefe do Ga !
binete do Prefeito, para as de advertencia, ' 3
repreensaoc e suspensao pela verdade sabida,a i

T A it T O E S TR SRS
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te o maximo de 5 (cinco) dias:
ITT-— Os Chefes de Segao, para as advertencias, re
preensac e suspensao pela verdade sabida ate
0 maximo de 3 (trés) dias:
IV -~ Os Encarregados de Segao para as penas de ad
vertencia e repreensao.

; .Parégrafo;ﬂnicar- Os dirigentes de autarquias,
ctonselhos e comissoces municipais sao equiparados, para os efei
tos deste artigo, aos Diretores de Departamentos, e comunicarao,
pPor escrito, ao Prefeito, as faltas cometidas por servidores mu
nicipais, nas entidades que estejim dirigindo, para fins de .res
,ponsabilizagao,elaplicagéo das..penas disciplinares cabiveis.
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Artigo 217 - Ressalvados os casos de revisap de
processo disciplinar, o Prefeito, apos.2 (dois) anos de aplica
¢a0 da penalidade, Julgando o comportamento posterior do servi
dor e a gravidade da falta cometida, poderé determinar seja can
celada do assentamento individual a anotaci3o referente pena de
advertencia, repreensio e de suspensao até 5 (cinco) dias.

$ 1= - Quando a pena de Suspensao aplicada for
superior & 5 (cinco) dias, serd de 5(cinco) anos o prazo para ob
ter a reabilitagac administrativa de que trata este artigo.

§ 2° - @ cancelamento nao produzira efeito patri
monial, nem repercussao retroativa no tempo de servigo ou de
classe.,

' Artigo 218 - 0 periodo dentro do qual podera ser
rcida a agao disciplinar sera:

I - de 2 (dois) afhos, para a falta sujeita as
e pénas de advertencia, repreensaoc ou suspen-=3%
s20; -

II - de 4 (quatro) anos, para a falta sujeita as
penas de destituigao de fungao, cassagio de’
disponibilidade, demissao ou Jdemissio a bem
do servigo publico. _

§ 12 — A falta tambem prevista na lei penal como
cp;me, prescreveré Juntamente com este. ’

§ 2° - Os prazos indicados no caput deste artigo
5€ contem a partir do fato e interrompe—se com a instauragao da
procedimento disciplinar.

CAPITULO II
Da Prisao Administrativa e da Suspensao Preventiva

Artigo 219 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamen
tadamente e por escrito. a prisao administrativa de qualquer res
ponsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal
04 que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, re
missd0 ou omissao em efetuar as entradas noe devido prazo, deter
minado seja o fato comunicado imediatamente a autoridade polici
al ou judiciaria competente, para os devidos efeitos e concluido,
com urgencia, o processo de tomada de contas.

Paragrafo Unico - A pris@o administrativa nio ex
cedera de 90 (noventa) dias. )

! - Artigo 220 —-A Suspensao preventiva até 30 (trig
ta) dias sera ordenada pelo Prefeito, desde que se trate de irre
gularidade grave e o simples afastamento do servidor n3o atends
ao interesse publico. B

Paragrafo Unico - Instaurado o processo discipli
nar, -a Comissao encarregada podera propor ao Prefeito seja susta
da ou prorrogada, ate mais 60 (sessenta) dias, a suspensao pre
ventiva,
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Artigo 221 -~ Durante o periodo da priéEd"adminig'

trativa ou da suspensao preventiva, o servidor perdera um tergo
do salario.

Artigo 222 - 0 servidor tera direito:

I - a diferenga de salario e a contagem do tempo
de servico relativo ao periodo de prisao ou
suspensao preventiva, quando do pProcesso nao
resultar punicao pu esta se limitar ‘as penas
de advertencia ou repreensao;

I1 - a:diferenca de salario e & contagem do tempo
de servigo. correspondente ao periodo de afas

tamento do prazo de suspensao efetivamente E
plicada.

TITULO VITI
Da Sindicancia e do Processo Disciplinar £
CAPITULO I

Disposigoes Gerais

: Artigo 223 - A autoridade gue tiver conhecimento
de irregularidade no servico publico & obrigada a promover sua
puragao por meio de sindicancia ou de Drocesso disciplinar.

Artigo 224 - Dependera de apuragho de responsabi
lidade em processo disciplinar, no gqual sera assegurada ampla qg'
fesa ao indiciado, a aplicagao das penas de suspensao por mais
de 5 (cinco) dias destituicao de fungao, demissao e cassacao da
disponibilidade, ressalvado o disposto no artigo 213 e paragra-"
fos 12 e 29, do artigo 214, N

a

CAPITULO IT
Da Sindicancia

Artigo 225 - A Sindicancia, como meio sumario de

verificagao, sera promovida:

I - como preliminar do processo disciplinar;
1T - quando nao for obrigatorio a instauragao do
processo disciplinar.
§ 1° - A sindicancia sera cometida a servidor oy

comissao de servidores, de condigao hierarquica nunca inferior a
do indiciado, ou & Comissao Disciplinar.

§ 22 - A sindicdmcia deve ser concluida no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel a criterio da autoridade
que a houver instaurado.
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FROER EXECUTIVE : v g
Artigo 226 - Recebido o processo ou o expediente :- .

relativo a Sindicancia, 0 sindicante designara, no prazo maximc' 8

de 3 (tres) dias, o servidor gue devera funcionar Eomo secretari
0. v

Artigo 227 - Iniciada a Sindicancia, serao logo!
autuados os documentos, papeis, dentncias e outras pegas que se'
relacionarem com a existencia da falta ou irregularidade.

/ . Artigo 228 - Feita a autuagao, se houver indicia
do, sera este intimado a prestar declaragoes em dia, local e ho i
,T@ que forem designados, fazendo-lhe, o sindicante, todas as per '
+iguntas gue julgar necessarias ao esclareciemnto da falta ou irre i
\ gularidade. }
\ § 12 - As respostas seraoc datilografadas pelo se
cretario e assinada pelo indiciado e pelo sindicante.

§ 2¢ — Na hipotese de recusar-se o indiciado &
assinar suas declaracoes, ou negar-se a prestéelas, sera lavrado .
auto de recusa, assinado pelo sindicante e por duas testemunhas. '

Artigo 229 - Se, feita a intimacao, o indiciado’
deixar de comparecer para prestar declaracgoes, prosseguir-se-a '
na sindicancia, & sua revelia.

Artigo 230 - Tomadas as declaragoes do indiciado,
devera o sindicante determinar as diligéncias que julgar necessé

rias a apuragao da verdade, notadamente as relativas a depoimen-~
tos de testemunhas, acareagoes, exames periciais e juntadas de '
documentos. Devera, ainda, requisitar as informagoes que Julgar’
convenientes, tanto da unidade de servigo a gue pertencer o indi
~ciado como das demais segoes ou répartigoes publicas municipais. . -
§ 1° - Sempre que necessario a apuracao da verda
de, "sera requisitado o auxilio policial. . |
§ 22 - 0 servidor ou comissao sindicante requisi g
tara do 6rg50 do pessoal, dados informativos szonstantes da folha | :
de servigo do indiciado Que possam servir de elementos agravan
tes ou atenuantes da conclusio. A

Artigo 231 - Colhidas as provas necessarias, o ' 4
indiciado tera vista dos autos para apresentar as suas razoes, ?@
em 5 (cinco) dias. :

B ‘Artigo 232 - -Oferecida a defesa, o sindicante re
metera os autos, devidamente relatados, a autoridade competente’ ;
para julgamento, )

Artigo 233 - A sindicancia arquivada podera ser' =
reaberta, se surgirem elementos de prova que o autorizem. : "

CAPITULO IIT

B Do Processo Disciplinar
w0 2 Artigo 234:- 0 processo disciplinar sera instau
rado por determinacao do Prefeito nos casos previstos no artigo

224, sendo dispensada a sindicincia quando a autoria for conheci
da,
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§ 1° - Quando ge imputar ao servidor ‘erime prati o
cado na esfera administrativa, o presidente da Comissao Discipll
nar propora ao Prefeito seja oficiado a autoridade policial soli
¢itando abertura de inquerito.
§ 2° ~ 0 servidor indiciado em sindicancia ou
processo disciplinar, nio podera: TR
I - ser demgtido, a pedido;
II - ser promovido;
I1I -~ obter progressio horizontal:
IV - obter 1icenga—pr§mio;
V - inscrever-se em concurso de acesso. it
Artigo 235 - O processo disciplinar iniciar-se-a
a denﬁncia,;que devera conter:
4 1 - Narragao resumida da falta ou irregularidade 5
cometida;
II ~ Nome e qualificagdo do indicado, com todos !
0s elementos necessarios a sua identifica- *
gao;
III - Indicacao da disposigao legal violada,
Artigo 236 - 0s processos disciplinares serao e
fetivados perante Comissoes Permanentes, obrigatoriamente presi
didas por advogado ou pelo Procurador Juridico.
Artigo 237 -~ 0 processo devera ser ultimadée no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da denﬁncia, poden
do esse prazo ser prorrogado Presidente da Comissao.
Paragrafo Unico — Esgotado o prazo da  primeira .
-\ DProrrogagio e nac -se tratando de inquérito para apuragac de res T 7|
' ponsabilidade pela pratica das igfrag5es constantes dos incisos!’ '

competente a suspensaoc das restrigoes impostas ao indiciado, nos %
termos dos incisos IT e V do parégrafo 2% do artigo 234, ~
. Artigo 238 - Apresentada a denﬁncia, sera o indi
ciado citado, para interrogatério, dentro do prazo de 5 {cinco)!
dias uteis, dando-se~-lhe, desde logo, ciéncis de que tera o di-! :
Y reito de acompanhar o brocesso em todos os seus termos, pesscal- &
4 mente ou representado por advogado constituido. :
§ § 12 - Achando-se o servidor em lugar incerto e
" nao sabido, a citagao sera feita por edital resumido publicado
em jornal local de ampla penetragao, por 2(duas) vezes, no pra
zo minimo de 15 (quinze) dias.
§ 29 - Sera designado de oficio. entre servidow:
T'es municipais legalmente;habilitados defensor para indiciado !
revel, ao incapaz ou ao que comprove nao dispor de recursos para
atender as despesas com advogado.
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Artigo 238 - Para todas as provas e diligencias’

0 indiciado devera ser notificado pessoalmente ou atraves do seu
- advogado.

* FODER

Artigo 240 - Se a Comissao Disciplinar reconhe-'
cer a possibilidade de nova definigao juridica do fato, em conse
quencia de prova existente nos autos nao contida explicita ou im
plicitamente em denuncia,.podera modifica-la.

§ 12 — Modificada a dentncia, sera reiniciada =&
fase probatoria.

§ 22 - 0 encarregado do processo disciplinar pro
cedera a todas as diligéncias convenientes, podendo, quando ne
cegsario, recorrer a tecnicos e peritos.

§ 3® - As perguntas as testemunhas serdo feitas'
or intermédio do presidente da Comissac Disciplinar.
Artigo 241 - Na redagao dos depoimentos, deverso
a,_‘g‘tser empregadas, tanto gquanto possivel, as expressoes usadas pe
‘las testemunhas e outros interrogados e reproduzidas textualmén
te as suas frases, nao sendo permitidas apreciagaes bessoais, a'
menos que inseparaveis da narrativa dos fatos.

Artigo 242 - COncluidas as diligencias julgadas®
necessérias pela Comissao Disciplinar. serz a defesa intimada pa
+T'a, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, requerer provas, as gquais

deverac ser produzidas em 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Podera ser indeferido o pedido
de provas. se estas forem Julgadas, pelo presidente da Comissao,
manifestadamente protelatorias.

| Artigo 243 ~ Terminadas as inquiricdes e demais'
; diligéncias e encerrado o periodo probatorio, o presidente da
Comissao Disciplinar estabelecera 0s' pontos essenciais da acusa
gao e mandara, dentro de 2 (dois) dias. intimar o acusado ou !

seu defensor para, no prazo de 10 (dez) dias uteis. apresentar' °
a defesa.

; Artigo 244 - Apresentada a defesa, o presidente’
: da Comissao Disciplinar fard o relatorio. concluindo pela ino
; ceéncia ou responsabilidade do indiciado, indicandoe no Gltimo
3 caso, a disposigao legal transgredida e a pena disciplinar cabi
4 vel,

§ 1? - Relatados serdo os autos conclusos, enca
. minhados a autoridade competente para decidir.
; § 2° - Sao privativas do Prefeito as decisoes,
; que importarem em cassacao de disponibilidade, destituigao de
’ fungao ou demissao. ' '
3 § 32 - Cabera ao Procurador Juridico do Muniqi
: Pio a deicsao, quando a pena proposta nso for de aplicagao pri
vativa do Prefeito. P

Artigo 245 - Se a autoridade Julgadora verificar
a-conveniéncia de outros esclarecimentos, os autos serao dévql
vidos ao Presidente da Comiss3o Disciplinar. Prestados os escla
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recimentos ¢ ouvida, se necessarioc, a defesa, serao os autos de
volvidos a0 julgador, dentro dos Prazos regulamentares,

Artigo 246 - A deciszo sera fundamentada e publi
cada no Quadro QOficial de Avisos da Prefeitura. -

Artigo 247 - 0 indiciado podera recorrer da deci
520, no prazo de 30 (trinta) dias, em petigao dirigida ao Procu
rador Juridico, que manQaré abrir vistas deos autos, por 10(dez)
dias, para razoes e em seguida, com parecer fundamentado, enca-
minhara o recurso ao Prefeito para julgamento.

Artigo 248 - O processo tera andamento normal,
ainda que em qualquer das fases, o indiciado ou seu advogado !
deixem de comparecer gquando intimados.

Artigo 249 - Nos casos omissos, aplicar-se-a& ao
processo disciplinar a legislagao trabalhista vigente.

T A TEPE T AT ey 00 TPt S

/ CAPITULO IV
/ Da Revisao

Artigo 250 — A qualquer tempo podera ser requeri
; da a revisao do processo disciplinar ou da sindicancia desde
que: _

I -~ A decisao tenha sido contraria a texto expre
sso de lei ou a prova dos autos; .
II - A decisao tenha sido fundada em depoimento .
exames e documentos comprovadamente falsos
Ou errado;

IIT - Apds a decisd@o se tenham descobertas novas
provas da inocénpia do servidor punido ou de.
circunstanciasg que autorizem a aplicagac de-
pena mais branda.

'§ 12 - s pedidos que nd@o se basearam nos casos
enmerados neste artigo, serao indeferidos “in limine".

§ 2¢ - Nao constitui fundamento para a revisio =
simples alegacao de injustiga da penalidade.

Artigo 251 - A revisao podera ser pedida pelo !
préprio servidor punido, ou, no-caso de sna morte ou dezapareci
mento, pelo canjuge ou gualguer parente ou ainda por dependentg !
mencionado em seu assentamento individual. )

§ 12 - 0 pedido sera sempre dirigido ao Prefei
to, que designaréncomissao especial para proceder a revisio. -
% i - - § 2% — Sera.impedido de funcionar na revisso !
quem houver integrado a comissao do processo disciplinar,

Artigo 252 - Ap processo de revisio sera apensa
do o processo disciplinar ou sua cépia, devendo o regquerente pe
dir dia e hora para apresentagid de provas ou para a indicagao’
das que pretenda produzir. s
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Artigo 253 - Aplics-se ao processo de revisap 0 Ll
procedimento previsto nesta lei para o processo disciplinar. L

Artigo 254 - Julgada procedente a revisdo, o pre !
feito determinara a redug@o ou cancelamento da pena. T

Artigo 255 - A revisao nao autoriza o agravamen- E
to da pena.

Paragrafo Unice - NAo se admitira reiteragao de!?
pedido de revisao, salvb se Tundado em novas provas.

TITULO IX %
cAPITULO UNICO : [
' Disposigoes Finais ;?

Artigo 256 - Os salarios ou vencimentos dos em
. DPregos do orgac Legislativo do Municipio naio poderio ser superi
i ~ oresaos pagos pelo orgao Executivo para empregos de atribuigoes
iguais ou assemelhados.
Paragrafo Unico - Respeitado o disposto neste ar
tigo, € vedada a vinculacio ou equiparagao de gualquer natureza : b
para efeito de remuneracao pessoal do servico pﬁblico municipal. :
Artigo 257 — £ vedado ao servidor municipal ira
balhar sob as ordens diretas do canjugeqou de parente ate o se
gundo grau civil, exceto os agentes politicos.
i Artigo 258 - Salvo disposigOes expressa em con
‘ trario. os prazos previstos mesta lei serzo contados em dias co °
rridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do venci
, ‘mento : . B
§ § 12 - Considera-se prarrogado o prazo ate o pri

S SR s e

meiro dia util se o vencimento cair em sébado, domingo, feriadd
ou dia em gue: ,

I - for determinado fechamento de Trepartigaon;

II - o expediente da reparticao for encerrado an
tes da hora normal.

§ 2° - Os prazos somente comegam a correr a par
tir do primeiro dia util apoés a publicagao ou da sua afixacio '
; no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura, ressalvado o dispos-
' to nos capitulos IIT e IV do Titulo VIII.

i Artigo 259 - As normas desta lei sao extensivas!

e aos servidores da Camara Municipal e. no que nao colidip com a

¥ - legislacao especial ‘que lhes for aplicavel, ao Pessoal do Qua
dro do Ensino Municipal e das autarquias do municipio.

Artigo 260 -~ O servidor que, sem Jjusta causa,dei
xar de atender a qualquer exigéacia, para cujo cumprimento selda
marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de seu salaripo !

"' ou remuneragao até que satisfaca essa exigencia. o
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" -POBER H[EHHIB Artigo 261 « Nos dias uteis, so por determinagao
do Prefeito poderao deixar de funcionar as reparticoes municipais
ou ser suspensos os seus trabalhos. -

Artigo 262 - Para os efeitos desta Lei, conside
rar-se-ao membros da familia do servidor, desde que vivam as suas
gxpensas e constem do seu assentamento individual:

I-o0 canjuge ou companheira;
IT - os ascendentes e descendentes diretos;

e i )

L

IIT — as sobrinhas e irmas, solteiras, vitivas ou 5
desquitadas: i
IV - os sobrinhos e irmaos, enquanto menores inca
pazes.
Parégrafo Unico - O padrasto € a madrasta, o 50
Bro e a sogra se equivalem ao pai e a mae, € os enteados, aos fi
lhos.
Artigo 263 - Os servidores municipais gue exerce
_rem fungoes junto aos organs vinculados ao SUDS ou outro organis
mo que venha a substitui-lo. na Mun1c1pallzagao da Sande . receberan
a diferenca salarial eventualmente existente, para o mesmo cargo
ou- emprego ocupado.

Ly

X

B VIl T

Parégrafo Unico -~ A diferen¢a mencionada no “ca 2
- put" deste artigo..sera paga pela verba destinada..zo Munlcipio, pe . f
lo SUDS, para o pagamento do pessoal ligado a Saude. .f
5 Artigo 264 - 0 orgao de pessoal fornecera ao ser
vidor carteira em que constara sua quallflcagao, valendo esse do :
cumento como prova de identidade funcional. k
Paragrafo Onico — 0 servidor demitido sera cbri
gado a devolver a carteira, e o inativo ou disponivel a substitui
la por outra em que se Tfaga constar sua condicao de aposentado ou
disponivel.
Artigo 265 ~ O dia 28 de Outtubro sera consagra
do ao servidor publico municipal sendo, nesse dia, o ponto, decla 3
rado facultativo.
i - Artigo 266 — As despesas decorrentes da aplica
cao desta lei correrao por conta de dotagoes proprlas do orgamen 5]
to vigente, suplementadas se necessario. :

Artigo 267 — EstasLei, entrara em vigor na data
--de=sua,pub11cagao, produzindo seus efeitos a partir de 01 de mar

o de 1.991, ressalvando-se 0s direitos adguiridos e os prazos re
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troativos dela_decorrentes e expressamente mencionados, revogando
e as digposigoes em contrario.

T

g i

L

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, e 28 de
Dezembro de 1.990.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAQ PAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n°230 — Tel. ( 13) 3419-1377
Departamento Administrativo

IET CCMPIEMENTSR N.° 044, DE 30 [F¥ SETEMERO IR 2.005.

"Altara e Revoga INspositives da Lei Complementar n.® 001,
de 28 de Dezambro de 1990, o qual estzbelece o Regiue

EULALIO ILEK (POLACO) , Prefeito Munlcipal de Pedro de
Teledo, usando das atribuigdes gque lhe sdo conferidas
por Lei,
FAZ SABER, gue a Camara Municipal de Pedro de Toledo,
aprovou & ale sanciona e promulga a seguinte Lei:
Artigo 1° - ¢ artigo 154 da Lei Complementar n® 001/1990 passa a
vigorar com & seqguinte redagldo:
Artigo 154 - Ao Servidor Piblico estavel poderid ser concedida
licenca, sem remunexragio, para tratar de interesses particulares, por

prazo ndo superior de 02 (dois) anos.

Artigo 2% - Fica revogade o paragrafo tinico do artigo 156 da Lej

Complementar n® 0061/19490,

Artigo 3° ~ As despesas decorrentes da aplicacde da presente Lel
g P

correraoc por conta de verba préopria do Orgamento vigents.

Artigo 4° - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposigbes contrarias.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 30 de Setembro de 2005.

Departamento Administrative, em 30 de Setambro de 2.005.
Projeto de Ied de Autoria do Legislative
Jacm.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

ESTADO DE SAQ PAULO
Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, n°230 — Tel. (13) 3419-1377

Departamento Administrativo

1EI CQMPLEVENTAR N.° 047, IE 08 [E IEZEWERO [E 2.005.

“Alteva Digpositiveos da Isd Complementar n.® 001
de 28 de Dezembro de 1990, o qual estabelece o
Regime Juridico dos Servidores Municipais®,

EULALIO ILEK (POLACO), Prefeito Municipal de Pedro de
Toledo, usands das atribuicdes que lhe sidc conferidas
por Lei,

FAZ SABER, qgue a Cémara Municipal dé Pedro de Toledo,
aprovou e ele sanclona e promulga a sequinte Lei:

Artigo 1° - U artige 15 da Lei Complementar n® 01/1990

passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Artigo 15 - Estagioc Probatérioc & o periodo correspondente
a0s primeires 36 (trinta & seis) meses de exercicio do servidor, durante
0 qual é& apurada a conveniéncia ou nfio de ser confirmada a sua nomeacgio,

mediante a verificacdo dos sequintes requisitos:”

Artigo 2.° - Permanecem inalterados os incises e
pardgrafos do artige 15 da Lei Complementar n.° 01 de 28 de Dezembro de
1920.

Artigo 3.° - As despesas decorrentés da aplicagac da

presente Lei correrdo por conta de verba propria do orgamento vigente.

Artigo 4° - Esta Lel entrard em vigor na data de sua

publicagdn, revogadas as disposicses contririas.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 0B de Dezembra de
2005.

Pepartamento Administrative, em 08 de Dezembro de 2.005.
Jacm.,



