PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

S I

5 ESTADO DE SAO PAULO
i Avenida Cel. Rmmundoe Vasconcelos, n® 230 — Tel, (13) 3419.7000
- i www.pedrodetoledo.sp.gov br

LE! COMPLEMENTAR N2 087, DE 24 DE MARCO DE 2022,

“Altera a Lei Complementar 56/2009 de 26 de Junho de
2009, Estrutura Administrativa, cria, re-insere, altera e
amplia niimero de vagas e cargos, inclusive para atender o
Programa Crianca Feliz, e d4 outras providéncias.”

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR, Prefeito Municipal de Pedro de Toledo,
usando das atribulgdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Pedro de Toledo, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CONSIDERANDO a necessidade ampliar as atividades de fiscalizacao
municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir vencimentas (sonomicos
entre os empregos publicos, em especial entre os do Poder Legiskativo
e Poder Executivo atendendo o artigo 256 da Lel Complementar n.2
01/1990, o art. 461 da CLT e os incisos X e Xl do art. 37 da CF88;
CONSIDERANDO a necessidade de criogdo, afteragdo de cargos, com
adequactes de cargas horarias e referéncias salarials em alguns
setares, tais como, dos inseridos nos Departamento luridico e de
Seguranca Publica, de Educacdo, Esporte e Cultura, de Saude e
Administrativo;

CONSIDERANDO a necessidade de criagdo de cargos para atendimento
do Programa Crianga Feliz;

Artigo 1° - Fica adicionada 1 (uma) vaga ao cargo de Fiscal de Comércio
na “SECAD DE TRIBUTACAQO E CADASTRO IMOBILIARIO” subordinada ao “Departamento

Administrativa”.

40 | DA-2 | Efetivo |

Artigo 22 - Fica alterada a referéncia salarial do cargo de Nutricionista,
vinculades ap “Departamento e Educagdo, Esporte e Cultura” e ou vinculado ao
"Departamento de Salide” e alteradas referéncias salariais e cargas hordrias dos cargos de
Farmacéutico e de Cirurgido Dentista, vinculados a "SECAO DE SAUDE MUNICIPAL" e “SECAO

DA UBS" respectivamente, vinculados ao "Departamento de Saude”.
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'Nutricionista

Nutricionista || DEEC-3 Efetivo
'Nutricionisia ¥ - 40 DS-1 Efetivo

[_l

De:
T Parmactutco R 20 T DS

Para:

-armaceutico _ Efetivo

Artigo 32 - Fica alterada a estrutura administrativa do "Departamento
Juridico e de Seguranga Pablica”, com readequagdo do provimento e alteracdo de referéncia
salarial do cargo de Procurador Juridico, vinculado a “SECAO DE PROCURADORIA JURIDICA E
DIVIDA ATIVA" subordinada ao "Departamento Juridico e de Seguranca Publica” para
atendimento do artigo 256 da LC 01/1990 promovendo a igualdade salarial do cargo
Procurador Juridico do Poder Executivo com o cargo de Procurador Juridico — Advogado do

Poder Legislativo.

De:
#* 1 D)1 | Comissdo

Para:

Procurador luridico

Fica autorizada a equiparagdc e isonomia salarial aos
cargos gue tém mesmo nivel hierdrguico, de fungdes
idénticas, compreendem trabalhos de igual valor e gue

estdo em unidade de lotagdo no Municipio de Pedro

———————————————————————— e ———
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de Toledo, tais como nos Poderes Executivo e
Legislativo.

I Fica fixado o salario base para ingresso inicial do
Procurador Juridico do Poder Executivo ao de igual
valor monetaric em relagde ao saldric base do
Procurador Juridico Advogado do Poder Legislative em
vigor, atendendo o disposto no artigo 12 e o disposto
no artigo 256 ambos da Lei Complementar 01/1990,
obedecendo ao estabelecido no artigo 461 da
Caonsolidacdo das Leis Trabalhistas e o nos incisos X e
Xll, do artigo 37 da CFES.

i Fica restabelecido o tipo de provimento do cargo de
Procurador Municipal para efetjvo.

v Fica criada nova referéncia salarial de nimero 29 (trinta
e nove) para operacionalizacdo do estabelecido nos
incisos | e Il deste artigo no valor adequado, que passa
a integrar a “TABELA DE REFERENCIAS" estabelecida no
“ANEXO QUATRO" da Lei Complementar 056/2009.

Pardgrafo Gnico: Fica alterado o "ANEXO QUATRO" da
Lei Complementar 056/2009, passando a vigorar
conforme estabelecido no ANEXQ | desta Lei
Complementar,

Artigo 42 - Fica criado o cargo de Dentista com carga horaria de 32
horas semanals com 1 {uma) vaga na “SECAD DA UBS” subordinada ao "Departamento de

Satde".
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Artigo 52 - Ficam criados o cargo Supervisor de Programas >ociais com
1 (uma) vaga e o cargo de Visitador Social de Programas Socials, com 6 {seis) vagas na “SECAO
DE CENTRO DE REFERENCIA SOCIAL — CRAS” subordinada ao “Departamento de Assisténcia

Social” para atender o Programa Crianga Feliz.

0  |Supervisor !E Programas Sociais X X | DAS-1 X

0 | Visitador Social de Programas Sociais X X | DAS-1 X

Programas Socia : Eletivo
acial de 3 3 Efetivo

|.  Os cargos criados por esta Lel Complementar, para
atender o Programa Crianca Feliz, junto a “SECAD DE
CENTRO DE REFERENCIA SOCIAL — CRAS" subordinada
ao "Departamento de Assisténcia Social”, serdo extintos
a partir doe momento da extingao: da fonte de recurso ou
do convénio ou do programa ou do acordo de
cooperacdo  técnica e conseqlentemente  ficardo
automaticamente interrompidos os wvinculos  dos
profissionais contratados para o Programa Crianga Feliz.
Il.  Fica autorizado que o vinculo dos profissionais junto ao
Municipio de Pedro de Toledo para atender o Programa
Crianca Feliz sefa por periodo igual ao da duragdo do
convénio ou do programa ou do termo de acordo de
cooperagdo, respeitando-se  renovagbes e  ou
prorrogacoes; tendo em vista o carater termporario
Programa a selec@o de profissionais podera se dar por

processo seletivo simplificada,

Artigo 62 - Fica alterado "ANEXO DOIS" da Lei Complementar n.2
056/2009, com a finalidade de refletir a criacio e alteracGes dos cargos na Estrutura
Administrativa do Municipio de Pedro de Toledo, realizados por esta Lej Complementar

passando a vigorar conforme estabelecido no ANEXO Il desta Lei Complementar.
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Artigo 72 - Fica alterado o “ANEXO SEIS” da Lei Complementar

(156/2009 com a finalidade de incluir as atribuicdes e pré-requisitos dos cargos criados para

atender o Programa Crianca Feliz, passando a vigorar conforme estabelecido no Anexo |ll desta

Lel Complementar.

Artigo 82 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagbes proprias do orgamento vigente, suplementadas
se necessario por Decreto do Executivo, incluindo-se nos orgamentos futuros, verbas proprias

paraa Estrutura Administrativa.

Artigo 92 - Esta Lei entra em wvigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposigbes em contrario,

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 24 de Margo de 2022.

ELE UNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal

Departamento Administrativo, 24 de margo de 2022,
RAM.".
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~ "ANEXO QUATRO"
TABELA DE REFERENCIAS
REFERENCIA VALORES RS
1 RS 1.228,71
2 RS 1.233,05
3 RS 1.239,82
aq RS 1.246,60
5 RS 1.253,47
6 RS 1.260,42
7 n‘%.z_ﬁ?;a'z"
] RS 1.274,52
— § ﬁ%_‘ua“f,?n
10 RS 1.288,89
11 RS 1.347,46
12 RS 1.425,47
13 RS 1.569,00
14 RS 1.601.92
15 RS 1.684,00
16 RS 1.774,30
17 RS 1.872,84
18 RS 1.979,51
19 RS 2.090,34_|
20 RS 2.213,48
21 RS 2.344,81
22 RS 2.488,48
23 RS 2.640,30
24 RS 2.808,60
25 RS 2.989,19
26 RS 3.182,06
27 RS 3.391,86
28 RS 3.618,46
29 RS 3.863,20
30 RS 4.127,50
31 RS 4.412,93
32 RS 4.721,23
33 RS 5.054,61 |
34 RS 5.413,75
35 n‘g_s.s'u“z' 1,09
36 RS 6.221,50
37 RS 6.349.82
38 RS 7.163,65
39 RS 7.779,75

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 24 de margo de 2022

"ELEAZARE'IUNEJUNMH

Prefeito Municipal

Departamento Administrativo, 24 de margo de 2022.
RAM.".
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ESTRUTURA ADIVINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNIOPAL DE PEDRO DE TOLEDO

QUADRO DE PESSOAL ELOTACAD
“ANEXO DOIS”
QTD. DE|UNIDADE DE LOCACAO _
VAGAS DENOMINACAO REFERENCIA| CARGA | SIGLA | PROVIMENTO
GABINETE DO PREFEITO GP ,
1 |Chefe de Gabinete 32 s GP | Comissdo |
3 |Assessor de Gabinete “A" | 20 i GP Comissdo
3 |Assessor de Gabinete “B" | 18 e GP | Comissdo
1 Assessor de Turismo - 17 .y GP Comissdo
1  |Assessor de Meio Ambiente 17 s GP Comissdo
1  |Assessor de Relaghes Publicas 17 E48 GP | Comissdo |
1  |Coordenador de Defesa Civil 16 e GP | Comissdo
1 |Assessor de Crédito (Banco do Povo) 12 | *** | GP | Comissdo |
1 |Oficial de Gabinete i (e GP | Comissdo |
SECAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE | GP-1
1 [Chefe de Se¢do do Fundo Social 15 e GP-1 | Comissdo
2 |Assistente do Fundo Sacial 14 e GP-1 | Comissdo |
1 Escriturdrio 10 40 GP-1 Efetivo
5  IMonitor de Cursos 5 40 GP-1 | Efetivo |
1 Auxiliar de Servicos Diversos 2 40 GP-1 | Efetivo
| OUVIDORIA GERAL 3 |
| /GABINETE DO OUVIDOR 6 |
1 [Ouvidor Geral 26 | 40 0G Efetive
| 'SECAO DE EXPEDIENTE, PROTOCOLO E ARQUIVO 061 |
1__[Chefe de Segao de Expediente e Protocolo 15 | *** | 0G-1 | Comissio |
1 !rEnl:arregadn de Expediente e Protocolo 12 40 | OG-1 | Efetivo
2 |Escriturdrio 10 40 0G-1 | Efetivo |
~ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO _ !
/GABINETE DO DIRETOR DA
1 |Diretor Administrativo 26 e DA | Comissao
1 |Analista de Sistemas 17 40 DA Efetivo |
1 |Assessor Administrativo 16 | e DA | Comissdo
1 [Escriturdrio 10 40 DA Efetivo
SECAO DE PESSOAL DA-1 |
1 {Chefe de Secdo de Pessoal . 15 EEN DA-1 | Comissdo
1 'A@_titiar de Secdo de Pessoal 12 40 | DAl Efetivo
1 Escriturario | 10 40 DA-1 Efetivo
SECAO DE TRIBUTACAO E CADASTRO IMOBILIARIO | DA-2
1 [Chefe de Segdo Tributacdo e Cadastro Imobiliaric | 15 *** | DA2 | Comissdo |
2 Escriturdrio | 10 40 DA-2 Efetivo
Efetivo
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SECAO DE SERVICOS GERAIS E ZELADORIA _ DA-3 !
1 |Chefe de Segdo Servigos Gerais e Zeladoria 15 ok DA-3 | Comissao |
2 |Escriturdrio 10 40 DA-3 Efetivo
4 Telefonista 5 40 DA-3 Efetivo
10 |Vigia 3 40 DA-3 | Efetiva
10 |Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DA-3 Efetivo
SECAO DE CONVENIOS DA-4 B
1 Chefe de Secdo de Convénios 24 ##+ | DA-4 | Comissdo |
1 ICoordenador de Convénios 16 40 DA-4 Efetivo |
1 [Escriturdrio 10 40 DA-4 Efetivo
DEPARTAMENTO AGRICULTURA E ABASTECIMENTO |
L ~ (GABINETE DO DIRETOR DAA |
1 |Diretor do Depto de Agricultura e Abastecimento 26 iy DA Comissao |
2 [Escriturdrio . 10 40 DA | Efetivo
2 |Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DA | Efetivo
SECAO DE DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO DAA-1
1 Chefe de Desenvolvimento Produtivo 20 %3 | DAA-1 | Comissdo |
1 |Engenheiro Agrénomo 20 30 DAA-1 | Efetivo
1 Vetarinario 13 | 20 DAA-1 Efetivo
1  [Técnico Agricala 12 40 | DDA-1 | Efetivo
ISE{;!D DE CONSERVACAD DE VIAS E ESTRADAS DAA-2
. RURAIS .
1 [Chefe de Turma 19 e DAA-2 | Comissdo
3 |Operador de Maguina [ 1 40 | DAA-2 | Efetivo |
5  |Motorista 10 40 DAA-2 | Efetivo
12 |Auxiliar de Servigos Diversos 2 30 | DAA-2 | FEfetivo |
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL |
GABINETE DO DIRETOR I | _DAs |
1 |Diretor Depto Assisténcia Social T s DAS | Comissda |
1 |Coordenador de Servigo Social 22 | *r* DAS | Comissdo
2 |Assistente Social 24 30 DAS Efetivo |
1 |Orientador Secial (Mener |nfrator) 16 40 | DAS Efetivo
2 |Motorista 10 40 DAS Efetivo
4 Escriturario 10 40 DAS Efetivo
4 |Auxiliar de Servicos Diversos 2 40 DAS Efetivo
[SECAO DE CENTRO DE REFERENCIA SOCIAL — CRAS | DAS-1
—1 Coordenador 19 e DAS-1 | Comissdo
1 [Gestor de Bolsa Familia 12 **+ | DAS-1 | Comissao
2 |Assistente Social 24 30 DAS-1 | Efetivo
2 |Psicologa 24 30 DAS-1 Efetivo
3 Escriturario 10 40 DAS-1 Efetivo
2 DAS-1 | Efetivo

Auxiliar de Servicos Diversns

DEFAHT&MHHT& DE WRAS, ALMDIAIIIFADQ E
PATRIMONIO
GABINETE DO DIRETOR DCAP
1 Diretor Depto de Compras, Almoxarifado e 26 DCAP Comissao
Patriménio s |

—_—
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[l 3 Analista de Compras 17 a0 DCAP Efetivo
.2 |Escriturario 10 40 DCAP | Efetivo
1 Almoxarife a 40 DCAP Efetivo
DEPARTAMENTO CONTABIL FINANCEIRO
\GABINETE DO DIRETOR l | _DCF
1 [Diretor Depto Contabil Financeiro 26 *** | DCF | Comissdg |
1  |[Coordenador de Convénios 16 40 DCF Efetivo
1 Escriturario 10 40 DCF Efetivo
SECAO DE TESOURARIA DCF-1
1 [Tesoureiro 139 | 40 | DCF-1 | Efetivo
2 Caixa 12 40 DCF-1 Efetivo
2 Escriturario 10 40 DCF-1 Efetivo
SECAO DE CONTABILIDADE DCF-2
1  [Contador 23 40 DCF-2 | Efetiva
1  [Chefe de Secdo de Contabilidade 15 il DCF-2 | Comissao
1  |[Encarregado de Secdo de Empenho 12 40 DCF-2 | Efetivo
~ 2 Auxiliar de Contabilidade 3l 40 DCF-2 | Efetivo
2 |Escriturario 10 40 DCF-2 | Efetivo
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, ESPORTE E
CULTURA
GABINETE DO DIRETOR == i » DEEC ]
1 |Diretor Depto Educagdo e Cultura | 32 ey DEEC | Comissdo
1 lAssistente Cultural | 20 Ty DEEC | Comissdo
1 |Assistente Administrativo 19 -y DEEC | Comissdo
3 IEscriturario 10 40 | DEEC Efetivo
ﬁﬁtﬁﬂ DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES DEEC-1
MUNICIPAIS
2 Professar do Atendimento Educacional Especializado L] DEEC-1 Efetivo
(AEE) 30 )

@ DEEC-1 | Efetivo

Professor de Educacao Basica | ° 1
30 DEEC-1 | Efetivo

Professor de Educacao Basica |l {Artes)

Professor de Educacdo Basica || (Educacdo Fisica) 30 | DEEC-1 | Efetivo

Professor de Educacdo Basica |l (Informatica) 30 DEEC-1 | Efetivo

30 DEEC-1 Efetiva
30 | DEEC-1 | Efetivo
40 DEEC-1 EEelwcr
30 DEEC-1 Efetivo |

Professor de Educacdo Basica |l (Inglés)
Professor de Educacdo de Jovens e Adultos [EJA)
Psicopedagogo

Professor de Educagao B&snca 1l jrnatem:-ilma}

Professor de Educacdo Basica Il (Lingua Portuguesa) 30 DEEC-1 | Efetivo

Professor de Educacao Basica Il (Historia) 30 DEEC-1 | Efetivo

Professor de Educacdo Basica |l (Geografia) 30 DEEC-1 | Efetivo

30 | DEEC-1| Efetivo
*** | DEEC-1 | Comissdo
*** | DEEC-1 | Comiss3o

Professor de Educacao Basica |l [Ciéncias)
Diretor de Escola
Assistente de Diretor de Escola

Supervisor de Ensino ul DEEC-1 | Comissan

Coordenador Pedagogico bk DEEC-1 | Comissao

Oficial de Gestdo Educacional A0 DEEC-1 | Efetivo

40 DEEC-1 Efetivo
40 | DEEC-1 Efetivo

[Oficial de Gestdo Escolar
Monitor/Instrutor de Alunos

Assistente Técnico Pedagogico *%¢ | DEEC-1 | Comissdo

R ol Ell -3 (P, o Y LS LS (R L L P O O

|
sjs ShEele e e eleeieies e nseee

Assessor de Orientagdo Pedagogica ##* | DEEC-1 | Comissdo |

——— ——————————— 1
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.1 |Chefe de Secao .15 **+ | DEEC-1 | Comissdo
6 |Secretaria 11 40 | DEEC-1 | Efetivo
18 |Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil | 10 40 | DEEC-1 | Efetivo
11 |Escriturdrio | 10 40 | DEEC-1 | Efetivo
14 |Motorista 10 a0 DEEC-1 | Efetivo
-8 |Inspetor de Alunos 8 40 DEEC-1 | Efetivo
6 |Vigias 3 40 DEEC-1 | Efetivo
60  |Auxiliar de Servicos Diversos 2 40 DEEC-1 | Efetivo
8  |Maonitor de Alunos 4 40 DEEC-1 | Efetivo
SECAO DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTIVA DEEC-2
1  IAssistente de Esportes 16 **¢ | DEEC-2 | Comissdo
_ 1 Chefe de Secio 15 *** | DEEC-2 | Comissao
2 lInstrutor de Educacgdo Fisica 11 40 | DEEC-2 | Efetivo
1 |Escriturdrio 10 40 DEEC-2 | Efetivo
9 tMnmrlsta 10 40 | DEEC-1 | Efetivo
5 nstrutor de Esportes 7 40 | DEEC-2 | Efetivo
4 ,Auulliar de Sewicnﬁ Dwersﬂs 2 40 DFEC-2 | Efetivo
% ' DEEC-3
[ 1 gr_}qrdenadﬂr de Merenda __ 32 40 | DEEC-3 | Efetivo
|1 [Escriturdrio 10 40 | DEEC-3 | Efetivo
|:¢5 ‘Auxiliar de Servigos Diversas 2 40 | DEEC-3 | Efetivo
| SECAO DE CULTURA . DEECS | -
|1 [Chefe de Secdo de Cultura 15 *** | DEEC-5 | Comissdo
|1 ibliotecario _ 12 | 40 | DEEC-5 | Efetivo
.1 |Programador de Eventos 12 40 | DEEC-5 | Efetivo
5 |Instrutores Culturais 11 40 | DEEC-5 | Efetivo
2 [Escriturdrio 10 40 | DEEC-5 | Efetivo
DEPARTAMENTO JURIDICO E DE SEGURANCA |
. PuUBLICA o
GABINETE DO DIRETOR ' DJ .
1 |Diretor Depto Juridico e de Seguranca Publica 32 | e o Comissao
1 |Assessor Juridico 30 (|t DJ Comissao
1 [Secretdria de Gabinete 11 40 DI | Efetivo
2 |Escriturdrio ' 10 40 DI | Efetivo
SECAO DE PROCURADORIA JURIDICA £ DIVIDA Bt
ATIVA 1

|Chefe de Secdo Procuradoria Juridica e Divida Ativa . Comissdo
2  |[Escriturdrio _ 10 40 DJ—l Efetivo
ECAO MUNICIPAL DE ASSUNTOS DE SEGURANCA
: DJ-2
PUBLICA _ :
Coordenador de Seguranga hE | DJ-2 | Comissdo
1 [Escriturério 10 | 40 DI-2 | Efetivo
| 15 |Guarda Municipal 8 | 40 DJ-2 Efetivo

————————————

Av. Coronel Raimunda Visconcelos, 230 - centro — Pedro de Toledo/SP., CEP.: 11790000
Tel, (133 3419-7000- Site: www, pedrodetoledo.sp ooy b




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDC(}
ESTADO DE SAO PAULO
Avemida Cel, Raimunde Vasconcelos, n® 230 —Tel. (13) 34197000
www. pedrodetoledo spgov. br

LEI COMPLEMENTAR N 087, DE 24 DE MARCO DE 2022,

(Fis 11)
DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS MUNICIPAIS =
GABINETE DO DIRETOR DOVS
1 Dfretln_r q:: Depto de Obras, Viacdo e Servicos| 26 - povs | Comissio
— [Municipais |
1 [Supervisor Geral 19 il DOVS | Comissdo
1 Escriturdrio 10 40 Dovs Efetivo
AS E ESTRADAS _ il
1 [Chefe de Turma 19 *** | DOVS-1| Comissdo |
1 |Coordenador de Planejamento | 19 *** | DOVS-1| Comissdo
1 |Engenheiro Civil | 19 40 | DOVS-1| Efetivo
1 [Engenheirg Agrimensor 19 40 | DOVS-1| Efetivo
1 [Encarregado de Se¢do 12 40 | DOVS-1| Efetivo |
2 |Desenhista 10 40 | DOVS-1| Efetivo ‘
3 [Topégrafo 10 40 | DOVS-1| Efetivo |
2 |Escriturario 10 40 | DOVS-1| Efetivo |
1 [Fiscal de Obras 12 | 40 [DOVs-1| Ffetivo |
3 |Pedreiro 7z 40 | DOVS-1| Efetivo
15 Conserveiro de Estradas 2 40 | DOVS-1| Efetivo
30 |Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 | DOVS-1| Efetivo
GAO DE PARQUES, JARDINS, CEMITERIOS E ——
SERVICOS GERAIS - .
1 Chefe de Secdo 15 =*% | DOVS-2 | Comissao
2 |Escriturario |10 40 | DOVS-2 | Efetivo
2 |Pedreiro B 7 40 |DOVS-2| FEfetivo |
3 [Eletricista ] 40 | DOVS-2 | Efetivo
2  Carpinteiro & 40 | DOVs-2 | Efetivo
2 |Coveiro 5 40 | DOVS-2 | Efetivo
3 |lardineiro 5 40 DOVS-2 | Efetivo
2 Pintor 5 40 DOVS-2 | Efetivo
20 |Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 | DOVs-2 | Efetive
SECAO DE TRANSPORTE, OFICINA E GARAGEM DOVS-3
B MUNICIPAL
1 Chefe de Se¢do 15 *** | DOVS-3| Comissdo |
1 Mecanico — Chefe 15 40 | DOVS-3| Efetivo
2 Mecinico 12 40 | DOVS-3| Efetivo
1 |[Encarregado — Oficina 12 40 | DOVS-3| Efetivo
10 |[Operador de Maquina 11 40 | DOVS-3 | Efetivo
1 |Escriturario 10 40 DOVS-3 | Efetivo
30 |Motorista 10 | 40 |DOVS-3| Efetivo
2 Funileiro 8 | 40 un_ﬁ_:g_ _ Efetivo
2  |Borracheiro 6 40 |DOVS-3| Efetiva |
2 |Lavador 4 40 | DOVS-3 | Efetivo
20 Auxiliar de Servigos Diversos B 2 40 | DOVS-3 | Efetivo
SECAO DE LIMPEZA PUBLICA E REMOCAO DE LIXO | DOVS-4 :
4 |Chefe de Turma B 13 *** | DOVs-4 | Comissdo
1 Escriturdrio 10 40 DOVS-4 | Efetiva

e ———— """~~~ = ———————————————
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5 |Motorista 10 40 | DOVS-4| Efetivo
10 Coletor de Lixo 3 40 | DOVS-4 | Efetivo
10 |Auxiliar de Servicos Diversos 2 40 [DOVS-4| Efetivo
0 MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE | DOVS-5
1  |Coordenador de Transito |16 *+=* | DOVS-5 | Comissdo
1 Fiscal de Transito e Transporte 12 40 DOVS-5 | Efetivo
1 |Escriturario. 10 40 |DOVS-5| Efetivo
DEPARTAMENTO DE SAUDE
_____|GABINETE DO DIRETOR _ | DS
1  |Diretor do Depto de Satde | 32 ot DS | Comissdo |
1 Diretor Clinico 26 16 | DS Comissdo |
1  |Chefe de Enfermaria (Responsavel Técnico) 25 40 | DS Comissdo
1  [|Assessor Administrativo de Sadde 16 e 1 DS Comissdo
2 [Escriturdrio 10 40 | DS | Efetivo
ISECAO DE SAUDE MUNICIPAL DS-1 |
14 Meédico Plantonista d 24hspl| DS-1 | Efetivo
1 |Médico Clinico Geral 19 16 DS-1 Efetivo
1 IMédico Ortopedista 25 8 DS-1 Efetivo

2 |Psicologo | 24 30 DS-1 Efetivo
1 |Psicélogo 19 20 D5-1 | Efetivo
1 |Assistente Social 19 | 20 Ds-1 Efetivo
1 Administrador Hospitalar 17 40 Ds-1 Efetivo
|2 [Fisioterapeuta 15 20 | Ds1 | Efetivo
|4 [Escriturdrio 10 40 | DS-1 | Efetivo
.6 [Técnico em Radiologia 10 24 D5-1 Efetivo
a Técnico em Gesso 10 24 DS-1 Efetivo
8 Matorista 10 40 Ds-1 Efetivo
| | QP
2 Auxiliar de Fisioterapia ) 40 DS-1 Efetivo
1 JAuxiliar de Farmacia 9 40 DS-1 Efetivo
2 JAlmoxarife 6 40 DS-1 | Efetivo
4  |Atendente de Fichdrio 6 40 | D51 | Efetivo
2 [Telefonista 5 30 DS-1 Efetivo
3 |Vigia 3 40 | DS&1 | Efetivo
12 |Auxiliar de Servigcos Diversos | 2 40 DS-1 Efetivo
SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA E DS-2
__ |[EPIDEMIOLOGICA = ¥
1 [Chefe de Secdo (Veterindrio ou Sanitarista) | 20 | *** | DS2 | Comissdo
1 Médico Sanitarista 19 | 200 | DS2 Efetivo
3 |Visitador Sanitario § | a0 | DS-2 | Efetivo
3  |Agente de Vetor 7 40 | DS-2 Efetivo
2 |Agente de Saneamento 7 40 | Ds-2 Efetivo
1 Enfermeiro 22 40 D5-2 Efetiva
SECAO DE TRANSPORTE D5-3 -
1 [Chefe de Secdo de Transporte 15 i D5-3 | Comissdo |
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3 Mataristas o 10 a0 Ds-3 Efetivo
SECAD DO ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA DS-4
Coordenagio

1 |Coordenador » i D54 | Comissdo

1 Eﬁcrtturérlo__ = . 40 D5-4 Efetivo
Equipe de Atendimento

4  Médico = 40 D5-4 Efetivo

4 Enfermeiro - - 40 D5-4 | Efetivo

4 |Auxiliar de Enfermagem . 40 | D54 Efetivo
30 |Agente Comunitdrio de Saude ™ 40 Ds-4 Efetiva |
4 [Técnicos de Enfermagem 12 40 DS-4 | Efetivo

~ |Equipe de Saide Bucal

| 1 Cirurgido Dentista ® 40 D5-4 Efetivo

4 Auxiliar de Odontologia . 40 D5-4 Efetivo

4 |Dentistas . 40 DS-4 Efetivo
Equipe de Apoio

1  |Farmacéutico - . 20 DS-4 Efetivo

4 |Motorista 10 40 D5-4 Efetivo
i 4 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 D5-4 Efativo
| [SECAO DO SAMU DS-5

1 Enfermeiro - 22 40 D5-5 Efetivo

4  [Técnico de Enfermagem 12 40 D55 | Efetivo

4 Motorista o 10 40 DS-5 Efetivo
SECAO DE ENFERMAGEM D5-6

5  |Enfermeira 22 40 D5-6 | Efetivo

10 |Auxiliar de Enfermagem 9 36 D5-6 Efetivo

10 [Tecnico de Enfermagem 12 40 DS-6 Efetivo

SECAO DA UBS DS-7

1 |Enfermeiro 22 40 D5-7 Efetivo

2 [Técnicos de Enfermagem 12 a0 ns-7 Efetivo
2 |Atendentes de fichdrio B 6 40 DS-7 | Efetivo

1 |Fonoaudidloga 15 20 Rs-7 Efetivo

1 |Meédico Ginecologista 25 | 8 D5-7 Efativo_
i Médico Psiquiatra 25 5 Ds-7 Efetiva

1 |Médico Cardiologista 25 8 DS-7 | Efetiva

1 Médico Oftalmologista 19 16 | D57 Efetivo

1 [Médico Plantonista e 24hspl| D57 | Efetivo

1 Médico Pediatra 25 8 D5-7 Efetivo

1 [Farmacéutico 20 20 DS-7 Efetivo

2 Dentista 19 20 D5-7 Efetivo

1 Dentista £ 19 | 32 | DS7 | Efetivo

1 __ [Cirurgido Dentista S T | DS-7 | Efetivo

.2 |Auxiliar de Odontologia 9 40 D5-7 | Efetivo |
1 |Bioquimico 15 24 | DS7 | FEfetivo

1 [Técnico de Laboratdrio 15 40 DS-7 Efetivo

1 [Telefonista 5 30 D5-7 Efetivo

4 |Auxiliar de Servicos Diversos |2 40 DS-7 Efetivo
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Legenda
*** dedicacdo integral, diante do grau de confianca, podendo exercer a fungdo em horarios diversos ac
do expediente, sem nenhuma espécie de recebimento de remuneragao extra.
® Tabela de Remuneracdo/Carga horaria especifica para profissionais: Docentes, Gestores Educacionais,
\Prafissionals do PSF e Plantdes Médicos,

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 24 de Margo de 2022,

HiI JUNIOR
Prefeito Municipal

Departamento Administrative, 24 de marco de 2022,
RAM.",
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“ANEXO SEIS”

QUADRO COM ATRIBUICOES BASICAS, ESCOLARIDADE E CONDICOES
DE PROVIMENTO DE CADA EMPREGO OU CARGO PUBLICO DA
PREFEIUTRA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

Unidade de Lotagio: SECAD DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES = Cargo: Oficial de Gestio Escolar I
MUNICIPAIS ) 2 SRR
Provimento: Efetive/ Concurso Piblico de Provas e Titulos e ou Processo Seletiva — subardinacdo direta Diretar de
Escola E
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
ATRIBUICOES
I Assessorar o Gestor Administrative nos assuntos referentes a area educacional, didatico, pedagogica e
administrativa;
I Assessorar o gestor na implantacdo do modelo das ECIMs;
. Participar das Formacoes Continuadas dos profissionais para aimplantacio das ECIMs;
IV Atuar na supervisao das atividades da gestdo educacional;

V. Acompanhar o diretar nas formaturas gerals @ nas solenidades fisicas da escala;

Wl Manter contato com o Ministério da Defesa sobre assuntos relacionados aos militares,

Ll Buscar atualizar-se permanentermente,.
Pré-requisitos: Ensing Superior Completo, conhecimentos basicos de informatica como usudrio e ser militar da reserva

_e ou reformados e ou da ativa, tais como: Oficials Generals ou Oficiais Su s ou Oficiais intermediarios. |
Unidade de Lotagio: SECAO DE UNIDADES ESCOLARES E I Carga: Oficial de Gestao Educacional |
Frovimento: Efetive/ Concurso Publico de Provas e Tiulos e ou Processo Seletivo — subordinacdo direta Diretor de
Escala,
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Ammmqlhﬁ

I, Assistir o Oficial de gestao escolar no planejamento, execugdo, controle e avaliacho das atividades educacionais,
no émbita do Corpo de Monitores, em coordenacdo com a gestdo pedagdgica;
il Coordenar a equipe de monitores (orentar, acompanhar, avalla @ zelar pela boa apresentacio pessaal e
profissional dos monitores);
M. Promover atividades com vistas a difusdo de valores humanos e civicos;
v Estimular o desenvolvimento de bons comportamentos e atitudes, contribulr com a organizacdo da rotina da
escola;
M Participar da elaboracdo de projetos. S
Pre-requisitos: Ensine Superior Completo, conhecimentos basicos de informatica como usuario e ser militar da reserva
¢ ou reformadas e ou da ativa, tais como: Oficlals Generais ou Oficiais Superiores ou Oficiais intermedidrios.
Unidade d: lotagdn: SECAD DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES | Cargo: Monitor/instrutor de Alunos
MUNICIPAI
Provimento! Efetiva/ Concurso Publico de Provas e Titulos & ou Processo Seletive — subordinagso direta Diretor de |

|_Escola. —
| Carga hordria: 40 {quarenta) horas semanals |
ATRIBUICOES
I Coordenar atividades civicas diarias, externas 3 sala de aula, com organizagio de formaturas periddicas;
I, Ministrar instrucao bdsica de ardem unida e sinais de respeito, revisar o uso do uniforme didrio e registrar a
frequéncia dos alunos;
. Atuar preventivamente na identificagdo de problemas que possam influenciar no aprendizado e na convivéncia
social dos alunos e destes com os professores;
. Aplicar as sangGes & recompensas previstas no regimento escolar e preparar os alunos para as
responsabilidades da vida adulta;
V. Agir de acordo com os valores permanentes da identidade nacional e das virtudes da vida em sociedade;

o ——— ]
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Wi, Acompanhar a vida escolar dos alunes, identificando desvies que passam influenciar de forma negativa na sua
formacio e encaminhar a equipe gestora os eventuais problemas para serem tratados com a familia, caso seja
necessario;

Vi, Atuar camo fator de dissuasio nas questdes relativas a seguranca das instalagdes escolares, dos alunos e dos
professores;

Wil Realizar o monttoramento dos corredores e demais dependéncias da escola durante o turno de aulas;

1. Desenvolver aces e aulas contendo nocdes de ética e cidadania, exemplificando modelos que demonstrem a
desaprovacio da pratica de atos de violéncia entre estudantes das escolas em que atuam;

X Deserwolver aspectos relativos acs programas de prevencdo ao uso de drogas licitas e ilicitas; Promaver
atividades extracurriculares em caso de auséncia de professores.

Pre-requisitos: Ensine Medio Completo, conhecimentos basicos de informdatica como usudrio e ser militar da reserva e
ou reformados e ou da ativa, tais como: Oficiais subaltemosePragas. I
| Unidade de Lotac3o: SECAO DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES | Cargo: Professor de Educagdo Basica Il
Provimento: Efetivo/ Concurso Publico de Provas e Titulos e ou Processo Seletivo- nomeacio, carga suplementar e/fou
_contrato por tempo certo e determinado através de cadastro — subordinagio direta Diretar de Escola,

~ ATRIBUIOES
I Programar & ministrar aulas de uma disclpling, matéria ou drea de estudo, de acordo com a organizacdo
curricular da escola,
I Elaborar, executar, acompanhar ¢ avaliar os planos de ensino, Plano de Desenwolvimento da Escola e
construgdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
i, Realizar o trabalho pedagdgles articulando com os membros do setor pedagdgico e de apolo técnico-
educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar,
Y Respeitar o educando como sujeito histdrico do processo educative, comprometendo-se com  seu
desenvolvimento e aprendizagem;
V. Considerar as principios psicopedagdgicos, psicossocials e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo
de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

Wi, Participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas funcgBes;
Wil Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagao;
I, Participar das assoclactes ligadas a escola, gue congregam pais & docentes, conforme estatute;
I Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competénicias e
compromisso;
i Manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos a8 suas
atividades e formecer Informacbes solicitadas, sempre observando as normas & prazos estabelecidos,
Xl Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunes em melos fisicos e digitais;
®l. Executar outras tarefas conforme legislagao vigente.

FF&TECIUI:’-:DS Ensino Superior completo com Habilitagio em Matemdtica e conhecimentos basicos de informatica
COMo ustiErio, - {
Unidade de Lotacdo: SECAO DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES Cargo: Professor de Educagiio Basica Il
MUNICIPAIS (Lingua L, 2 |
Frovimento: Efetivo/ Concurso Publico de Provas e Titulos e ou Processo Seletivo- nomeagio, carga suplementar efou

| contrato por tempo certo e determinado através de cadastro — subordinacdo direta Diretor de Escola,
_ Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanals

\TRIBUI

I Programar & ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a arganizacdo curricular
da escola;
Il.  Elaborar, executar, acompanhar e avaliar o5 planos de ensing, Plano de Desenvolvimentio da Escola e
construcao/reconstrucao do Projeto Polltico Pedagdgico da Escola;
M. Realizar o trabalho pedagdgico articulando com os membros do setar pedagogico & de apoio tecnico-educacional,
atendendo aos principlos norteadores da unidade escalar;
V. Respeitar © educando como sujeite histdrico do processo educative, comprometendo-se com  seu
desenvolvimento e aprendizagem;
V. Considerar os principios psicopedagégicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagio
de materiais, procedimentos didaticas e instrumentos de avallacdo do processo ensino-aprendizagem,
Vl. Participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuldas por forca de suas fungGes;
VIl Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de aluacdo;
Will.  Participar das associaces ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;

— =
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ATRIBUICOES
IX.  Comparecer & escola com asslduidade e pantualidade, realizando seu trabalho educative com competéncias @
COmpromisso;

. Manter devida e normalmente escriturados os didrios de dasse e outros registros exigidos, relativas as suas
atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos:
¥l Registrar o desempenhao e resultados de atividades dos alunos em melos fisicos e digitais;
Al Executar outras tarefas conforme leglslacio vigente.
Pre-requisitos: Ensino Superior completo com Habilitagio em Letras e conhecimentos basicos de informatica como

usuatio.
 Unidade de Lotagio: SECAO DE UNIDADES ESCOLARES ECRECHES | Cargo: Professor de Basica Il
ke Je Lotasso: SECAO DE UNIDADES ESCOLARES ECRE §E Tfieer i Dl

Provimento: Efetivof Concurso Publico de Provas e Titulos e ou Processo Seletivo- nomeagao, carga suplementar e/ou
|_contrato por tempo certo e determinado através de cadastro— subordinagio direta Diretor de Escola.
Carga Hordria: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUIGOES
I. Programar e ministrar aulas de uma discipling, matéria ou drea de estudo, de acordo com a organizacio
curricular da escala;
Il. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os plancs de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construgde,/reconstrucda do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
. Realizar o trabilho pedagdgico articulando com os membros do setor pedagégico e de apoio técnico-
educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
V. Respeitar o educando como sujeito historico do processo educativo, comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem;
V. Considerar s principlos psicopedagdgicos, psicossocials e as diretrizes da unidade escolar na escolha &
utilizacdo de materials, procedimentos didaticos e instrurmentos de avaliagio do processo ensino-

aprendizagem;
Wi, Participar de todas as atividades educadionais que |he forem atribuidas por forga de suas fungdes;
Wi, Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacio;
Wi, Participar das associaghes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
Ix. Comparecer a escola com assiduldade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e
compromisso;

X Manter devida & normalmente escriturados os didrios de dasse e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades & tornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;

Xl Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em meias fisicos e digitais;

| Xl Executar putras tarefas conforme legislacdo vigente .

Pré-requisitos: Ensino Superior completo com Habilitagdo em Histdria e conhecimentos basicos de informatica como

usliirio, SR
Cargo: Pro de Educacio Basica Il
W!F'E .m! o

Unidade de Lotacdo: SECAD DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES
Provimento: Efetivo/ Concurso Publico de Provas e Titulos e ou Processo Seletivo- nomeacio, carga suplementar efou
|_contrato por tempo certo e determinado através de cadastro - subordinacao direta Diretor de Escola.
| Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUICOES
l: Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordn com a erganizacioc
curricular da escola;
It Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensing, Plano de Desenvolvimenlo da Escola e
construgao/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
I, Reallzar o trabalho pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdrico & de apoio técnico-
educacional, atendendao aos princpics norteadores da unidade escolar;
i, Respeitar o educando como sujeito histdrico do processo educative, comprometendo-se com  seu
desenvolvimento e aprendizagem;
V. Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais & as diretrizes da unidade escolar na escalha e
utilizacda de materiais, procedimentos diddticos & Instrumentos de avaliacio do processo ensino

aprendizagem;
Wi, Participar de todas as atividades educacionats que |he forem atribuidas por lorca de suas functies,
VL Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagio,
Wil Participar das assoclagbes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto:
1% Comparecer 3 escola com assiduldade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias e
COMpromisso;

————e ™ ., - e -
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X, Manter devida e normalmente escriturados os diarlos de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informactes salicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
xl. Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em meios fisicos e digitais,
Kl Executar outras tarefas conforme legislagao vigente.

Prérequisitos: Ensino Superior completo com Habilitag3o em Geografia e conhecimentas basicos de informdtica como

_usudrio.
Unidade de Lotagio: SECAO DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES MUNICIPAIS ;S u—y e Eucato
Provimento: Efetivo/ Concurso Publico de Provas e Titulos e ou Processo Selietwn- numnaﬁu carga suplementar e/ou
| contrato por tempo certo e determinado através de cadastro — subordinacio direta Diretor de Escola.
| Carga Hordria; 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUICOES
I Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo com a organizacdo
curricular da escola;
Il, Elabaorar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvalvimento da Escola e
canstrucdo/reconstrugio do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
Il Realizar o trabalho pedagdgico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio tecnico-
educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
v Respeitar o educando como sujeitc histdrico do processo educative, comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem;
V. Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar pa escolha e
utilizagio de materials, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino

aprendizagem,
V. Participar de todas as atividades educacionais que |he forem atribuidas por forca de suas fungoes,
VIl Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagio;
VI, Participar das assoclacies ligadas a escola, gue congregam pais e docentes, conforme estatuto;
IX.  Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educative com compet@ncias e
COmMpromisss;

X, Manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registras exigidaos, relativos as suas
athvidades e formecer informacies solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
Xl Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunes em melos fisicos e digitais;
| Xl Executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.
Pré- fqulsnns Ensino Superior completo com Habilitagio em Ciéncias e conhecimentos basicos de informatica coma
usudrio,

Prnwme_ntn Ehtivo[ I:nrgu.lrsu Puhll:n eouf Pmne;su Sﬂeﬁun- subnrdlnagﬁn d]reta ao Cu-urdenadnr

ATmsuupﬁ
|, Wiabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS's, Equipe Volante @
Unidades Bdsicas de Satde (UBS), sempre gue possivel, para o desenvolvimento destas ages;
I, Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visilas
dormiciliares;
. Maobillzar as recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das
triancas e a atencio as demandas das familias;
IV, Lewvar para debate no Grupo Gestor Municipal as situacbes complexas, lacunas e outras guestbes operaconais
sempre gque for necessédria visande a melhorla da atengdo as famillas.
V. Realizar a caracterizagdo e diagndstice do territario par melo de farmularios;
VL. Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
Vil Acompanhar, guando necessario, 0s visitadores na realizacio das visitas domiciliares as familias induidas no
Programa Crianga Feliz & ou outros programas de natureza similar;
VIll.  Acolher, discutir e realizar encaminhamentas das demandas trazidas pelo visitador;
X, Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas sollcitadas;
X, Organizar reunies Individuais ou em grupo com os visitadores para realizagio de estudos de caso;
¥l Participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso;
XIl.  Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;
X, Realizar capactactes para visitadores;
XV, dentificar tematicas relevantes e necessarias para realizagio de capacitagio continua dos visitadores;
XV, Solicitar ao Comit# Gestor Municipal a realizacio de capacitacio para s visitadores; =——

Ay, Coronel Raimundo Vasoonoelos, 230 — centro — Pedro de Toleda/SP., CEF. 1 1790-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel Raimundo Vasconcelos. n® 230 — Tel. (13) 3419,7000
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LEI COMPLEMENTAR N€ 087, DE 24 DE MARCO DE 2022.
(Fls 19)

Auxiliar na identificacio de profissionais para participacdo na capacitagdo para os visitadores;

Reallzar o registro das informacBes das familias no Programa Crianga Feliz e ou outros programas de natureza
sirnilar, bem como das visitas domiciliares no E-PCF & ou sistemas similares;

Preencher refatorios de acompanhamento das visitas domidiliares. Vale destacar que o supervisor ndo atuara
de forma isolada, sendo que o CRAS terd um papel fundamental no referenciamento das demandas do
Pragrama Crianga Feliz e ou outros programas de natureza similar para a rede socioassistencial.

Desempenhar atividades de apoio a gest3o administrativa;

Apolar nias dreas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

Sistematizar, organizar e prestar informacgdes sobre as acGes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou,
organizacies de assisténcia soclal, trabalhadores, usuarlos e plblico em geral;

ﬂecepdnnar e agendar atendimento & entrevistas para as aglies proprias dos servigos socioassistericiais e para
insergan dos usudrios no CADUNICS;

Repistrar visitas e extrair relatorios do prontuario eletronico do SUAS.

Organizar, catalogar, processar e canservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativa
necessario, inclusive em relagio aos formularios do CADUNICO, prontudrios, protocolas, dentre outras;
Controlar estoque & patriménia;

Apoiar na arganizacdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e,
ou, organizaches de assisténcia social,

Diriglr veiculos de propriedade do Municipio exclusiamente no exercicio de atividades inerentes & sua fungao,
em conformidade com o Codigo de Trinsito Brasileiro,

Executar outras tarefas afins,

Pré-requisitos: Ensino Superior completo com respectivo registro no Conselho, quando houver, preferencialmente

_. F’r-:wlmentu El‘eﬂunf Cm'hcursu Fubliu: eou Pmnusu&eie&uo-— suburdnna;éu dll'E‘tﬂ A Cunrdenadnr

formag3o como: Psicdlogo, Assistente soclal, Sodidlogo, Antropdlogo, Economista Doméstico, Terapeuta Ocupacional,
Padagu#ghu ou Musicoterapeuta, Carteira Nacional de Habllitagio categoria A ou B e conhecimentos bdsicos de
inform l:'c'lﬁlmn

Carga Hordria: 40 quarnnh] horas semanals _

h'I'REUII;
I, Desenvalver atividades socdoeducativas e de convivéncia e socializacio visando 3 atengio, defesa e garantia de

Vil
Vil

Kl

X
=,
K,

LA

XM,
Xl

direitos e protecdo ans individuos 2 familias em situacdes de vulnerabifidade g, ou, risco social @ pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcio protetiva da familia;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo sodal dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensbes indiwviduals e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e aches
intergeracionais;

Assegurar a participagao social dos usudnios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social & busca ativa;

. Atuar na recepsdo dos usuarios possibilitande ambiéncia acolhedora;
. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das

informactes;

Apoiar e participar no planejamento das agdes; _

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencla nas unidades e, ou, na
comunidade;

Acompanhar, arientar e manitorar os usuanos na execucao das atividades;

Apaiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivencla para a prevencac e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacio das aches das
unidades socioassistencials;

Apaiar na elaberacio e distribuicdo de materiais de divulgacdo das aches;

Apoiar os demals membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaberacdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumaos para @
relad;ﬁ?a mirrr 05 0rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do plang de acompanhamento individual
&, ou, famillar;

Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servipos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagio com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre cutras politicas pdblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Apolar no acompanhamento dos encaminhamentas realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socivassistenciais e politicas publicas;

—_— e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
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LEI COMPLEMENTAR N2 087, DE 24 DE MARCO DE 2022,
(Fis 20)

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avallagio de processcs, fluxcs de

trabalho e resultado; )
Desenvolver athvidades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e

comunitarios, possibilitando a superagdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas;

Apolar na identificagdo e acompanhamento das familias em descurmprimento de condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar famflias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacin e qualificacao profissional, programas @ projetos de inclusso produtiva e servicos de
intermediagdo de mao de obra,

Acompanhar o ingresso, frequéncia & o desempenho dos usudrios nos cursos por melo de registros perigdicos;
Apoiar no desenvolvimenta dos mapas de oportunidades & demandas;

Auxiliar os Culdadores Sociais em todas as fungies;

Reslizar diagnastico das familias, criangas e gestantes;

Planejar  realizar as visitas domiallares com apoio do supervisor;

Orientar as famillas/culdadores sobre o fortaleciments do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o
Desermvaivimento Infantll,

|dentilicar demandas das familias para além do desenvalvimento infantil e discutir com o Supervisar;

Dirigir veiculos de propriedade do Municipio quando habilitado exclusivamente no exercicio de atividades
inerentes a sua funcao, em conformidade com o Cadigo de Transito Brasileiro;

| Pré-requisitos: Ensino Médio completo e conhecimentos basicos de informética como usuario, desejével Carteira
Macional de Habilitagao B.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 24 de Margo de 2022.
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ELE LUNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal

Departamento Administrativo, 24 de Margo de 2022
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