PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n°230 — Tel. (13) 3419-7000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N2 102, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.

“Altera a Lei Complementar n2 100, de 10 de janeiro de
2025, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo e da outras
providéncias.”

PAULO EDUARDO ALVES FERREIRA, PREFEITO MUNICIPAL
DE PEDRO DE TOLEDO, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI.

FAZ SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRO DE
TOLEDO, APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO MUNICIPAL

Art. 12 - Fica alterada a redacdo do artigo 15 da Lei Complementar n2100, de
10 de marco de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

I, Art. 15. As estruturas administrativas e funcionais basicas dos 6rgdos poderao
compreender, dadas a natureza e nivel de atuacdo, as seguintes unidades
funcionais e atividades, hierarquicamente organizadas:

. DEPARTAMENTOS: com funcdes basicas de lideranga, organizagdo e controle
em sua area de atuacdo; articulagdo de programas e projetos especificos,
execucdo de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do
6rgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades
integrantes.

Il.  SUPERINTENDENCIAS: executa atividades de supervisdo e gestdo estratégica,
sendo responsavel por equipes e projetos de alta complexidade, com foco
na eficiéncia e no cumprimento de metas, subordinando-se diretamente ao
Departamento.

.  COORDENADORIAS: programam agdes basicas de organizar e
operacionalizar os processos de trabalho ou atividades de natureza técnico-
administrativa inerentes a sua drea de atuagdo, subordinando-se
diretamente a Superintendéncia, quando existir, caso contrario, diretamente
ao Departamento.

IV. SECOES: executam atividades dentro do campo de atribui¢do que integram,
subordinando-se diretamente a Coordenadoria, quando existir, caso
contrario, diretamente a Superintendéncia ou ao Departamento.

Art. 22 - Fica alterada a redagdo do artigo 17 da Lei Complementar n2100, de
10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:
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I.  Art. 17. O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes unidades
administrativas:

I.  Gabinete do Prefeito Municipal.
a) Secdo de Comunicagdo e Publicidade;
b) Secdo de Relagdes Institucionais;
c) Secao de Assuntos Regionais;

Il. Coordenadoria de Turismo.
a) Secdo de Eventos Municipais.

ll. Coordenadoria de Gestdo do Fundo Social.

Art. 32 - Fica alterada a redacio do artigo 22 da Lei Complementar n?100, de
10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

I, Art. 22. A Coordenadoria de Turismo é a unidade encarregada de estabelecer
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas na area do turismo,
promovendo no ambito municipal seus valores de visitagdo, entre outras
atividades relacionadas aos processos de incentivo ao turismo. Gerencia todos os
pontos ja consagrados como turisticos, buscando novos. Ofertar subsidio na
melhoria da estrutura turistica, além de desenvolver atividades e eventos que
propiciem a divulgacdo do Municipio de Pedro de Toledo.

Art. 42 - Fica incluido o Art. 22-A, na Lei Complementar n2100, de 10 de janeiro
de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

I, Art. 22-A. A Secio de Eventos Municipais tem como atribui¢bes planejar,
promover, organizar e realizar eventos publicos, de acordo com calendario de
eventos do municipio, aprovado previamente pelo chefe do Poder Executivo. Atua
diretamente nas atividades de programagéo e execugdo de eventos oficiais, shows
e outras festividades, e, em conjunto com outros orgdos da estrutura
administrativa. Unidade responsavel por realizar festejos em datas
comemorativas, eventos de interesse turistico, religioso e cultural, feiras,
seminarios e congressos dos quais o Municipio seja realizador ou patrocinador
direto ou indireto. Realiza shows, exposi¢des e eventos tradicionais do municipio
de uma forma geral.

Art. 52 - Fica alterada a redacéo do Art. 24 da Lei Complementar n?100, de 10
de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

|, Art. 24. O Departamento Municipal de Administracdo tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

I. Gabinete do Diretor do Departamento Municipal de Administragao.
a) Secao de Atividades Administrativas;
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b) Secdo de Servigos Gerais e Zeladoria;

c) Secao de Desenvolvimento Econdmico;

d) Sec¢do de Documentos Pessoais e Cidadania;
e) Secdo de Tecnologia da Informagao;

f) Secdo de Expediente, Protocolo e Arquivo.

Il. Coordenadoria de Pessoal.
IIl. Coordenadoria de Seguranga Publica e Patrimonial.

Art. 62 - Fica alterada a redacdo do artigo 31 da Lei Complementar n®100, de

10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 31. A Secdo de Expediente, Protocolo e Arquivo é a unidade encarregada de
receber, autuar, registrar pedidos, expedir ordens de servigos, circulares,
regimento e outros atos que possam aperfeigoar o funcionamento das unidades
de trabalho ou proporcionar esclarecimentos a classe funcional, fixar normas
regulamentares para a tramitacdo de documentos e papéis pelas reparticoes
municipais, autorizar a afixagdo de cartazes no Pago Municipal, assim como
supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais unidades da prefeitura, para
divulgacdo nos quadros de avisos.

Art. 72 - Fica incluido o Art. 31-A, na Lei Complementar n2100, de 10 de janeiro

de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 31-A. Compete a Coordenadoria de Pessoal, promover a administragdo de
pessoal em consondncia com a politica de recursos humanos da agdo de governo
do Municipio, baixar instru¢des normativas no campo de sua competéncia; decidir
os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e constantes da
legislacdo pertinente conferir o registro de frequéncia, direitos, vantagens e
garantias dos servidores publicos, adotando medidas para apontamento de
irregularidades ou anomalias na realizagdo excessiva de horas extraordinarias,
acumulagdo de cargos ou empregos e demais restritas e impactantes na folha de
pagamento.

Art. 82 - Fica incluido o Art. 31-B, na Lei Complementar n2100, de 10 de janeiro

de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 30-B. A Coordenadoria de Seguranga Publica e Patrimonial é a unidade
encarregada em coordenar agbes voltadas a seguranga publica no ambito municipal,
em especial: zelar pela seguranca dos préprios municipais, da populagdo, do
patriménio publico e privado, dentro dos limites que a legislacdo pertinente e em
vigor, estabelecer como competéncia do Poder Municipal; organizar e manter 0s
servicos de salvamento, estabelecer convénio com o Estado para a implantagdo dos
Servicos de Bombeiro e treinamento em salvamento em mata; pronunciar-se nos
processos e eventos, no que diz respeito a seguranga publica; promover
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campanhas, palestras e conferéncias de cunho educativo e que envolvam a
seguranca publica; organizar a Guarda Municipal no Municipio; organizar a Defesa
Civil no Municipio; incentivar o bom relacionamento entre as entidades e
liderangas locais com os componentes das Policias: Federal, Civil e Militar;
contribuir com estudos, sugestdes, mao de obra e materiais disponiveis para o
melhor desempenho das Unidades das Policias Civil e Militar, sediadas no
Municipio; outras atribuigbes que venham a ser delegadas, na forma da lei.

Art. 92 - Fica alterada a redagdo do artigo 54 da Lei Complementar n2100, de

10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 54. O Departamento Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Diretor do Departamento Municipal de Educagdo, Esporte e
Cultura.
a) Secdo de Alimentacdo Escolar;
b) Secdo de Transporte Escolar;
¢) Secdo de Pessoal e Suprimentos em Educagdo.

Il. Coordenadoria de Cultura.
a) Secdo de Difusdo Artistica e Cultural

Ill. Coordenadoria de Unidades Escolares.

IV.  Coordenadoria de Esportes.

Art. 10 - Fica incluido o Art. 59-A, na Lei Complementar n2100, de 10 de janeiro

de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 59-A. A Secdo de Difusdo Artistica e Cultural tem como atribui¢do: planejar,
promover, coordenar, executar e acompanhar as agées formativas em arte e
cultura do Poder Publico Municipal no ambito artistico, da produgdo e difusdo.
Além de ser responsavel por oferecer oportunidades de aprendizado e acesso a
cultura para a populagdo local.

Art. 11 - Fica alterada a redagdo do artigo 62 da Lei Complementar n?100, de

10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

K

Art. 62. O Departamento Municipal de Assuntos Juridicos tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

Il.  Gabinete do Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos
a) Secdo de Procuradoria e Divida Ativa;

Il.  Coordenadoria de Assuntos Juridicos e Redagao Legislativa.
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Ill. Coordenadoria de Ouvidoria, Atendimento e Acesso a informagao.

Art. 12 - Fica alterada a redacéo do artigo 63 da Lei Complementar n?100, de
10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

|, Art. 63. Ao Departamento Municipal de Assuntos Juridicos compete, além das
atribuicdes genéricas dos demais Departamentos Municipais, nos termos e para os
fins do inciso Il do art. 12 da Lei Federal n.2 8.906/1994 a representacdo dos
interesses e defesa, judicial e extrajudicial do Municipio e demais érgaos internos
e externos, bem como dar suporte ao Prefeito Municipal na coordenagdo das ages
junto aos Departamentos Municipais, aos municipes, entidades publicas, privadas
e civis em geral e assessora-lo nas decisdes e atos administrativos. Buscar o
aprimoramento da gestao publica e na eficiéncia das agdes de governo. Organizar
e planejar as acdes dos orgdos ligados a pasta, bem como cuidar da politica de
seguranga publica do Municipio, realizar a elaboragao de estudos e pareceres, a
interpretacdo das leis, direitos e decisoes, redagdo de projetos de lei e respectivas
mensagens, a justificativa dos vetos apostos pelo prefeito em autdgrafos em
projetos de lei, e demais atos inerentes a advocacia.

Art. 13 - Fica alterada a redagdo do artigo 64 da Lei Complementar n?100, de
10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

| Art. 64. A Secdo de Procuradoria e Divida Ativa, compete defender os direitos e
interesses do Municipio, em Juizo ou fora dele, bem como apoiar o
desenvolvimento de mecanismos de gestdo eficazes e eficientes, pautados pelo
padrdo de Direito, em especial: assessorar o Prefeito Municipal e os 6rgdos
municipais em assuntos juridicos, examinar os aspectos juridicos dos atos
administrativos, promover acdes de respeito as leis municipais junto as
autoridades constituidas, municipes e entidades, orientar os diferentes 6rgaos da
Administracdo Direta no que se refere a questdes de Direito, protocolar, apos a
citagdo ou intimagdo do Prefeito Municipal, todo mandado judicial, formalizando
processo interno, defender e representar em Juizo, ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio, no foro em geral e em todas as instancias, acompanhar o
andamento dos processos judiciais, nos quais o Municipio figurar como parte ou
interessado, observando o regular cumprimento de prazos processuais, e
indicando a redagdo das peticdes pertinentes, prestar assessoramento juridico ao
Chefe do Executivo e aos 6rgdos municipais, sempre que necessario, através de
estudos e pareceres, promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio e
de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais, assistir a
érgdos e entidades da Administragdo Municipal no controle interno da legalidade
dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados, promover o
exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de
tomadas de contas e imposicio de multas, entre outras especificas ao
desenvolvimento da Advocacia Publica. Compete ainda, realizar o langamento de
todos os créditos tributarios e ndo tributdrios, mediante controle dos livros,
registros e a expedicdo da certiddo de divida ativa para posterior execucdo pela

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n°230 — Tel. (13) 3419-7000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N2 102, DE 15 DE AGOSTO DE 2025.
Advocacia do Municipio, que promovera a execugao fiscal.

Art. 14 - Fica alterada a redacdo do artigo 65 da Lei Complementar n2100, de

10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 65. A Coordenadoria de Assuntos Juridicos e Redagdo Legislativa é o setor
responsavel por subsidiar os Departamentos Municipais sobre as questoes legais,
judiciais e extrajudiciais, garantindo que as agdes publicas se concretizem em
conformidade as leis e regulamentos vigentes. Dentre suas atribuigdes incluem a
gestdo de contratos, acompanhamento de processos, aconselhamento juridico e
representacio legal e gestdo de riscos juridicos. Além de prestar suporte técnico e
administrativo para o desenvolvimento dos projetos de Lei e demais atos do
Executivo, os quais seguem para apreciacao da Cdmara Municipal, bem como por
receber e processar o expediente da Cimara Municipal e acompanhar a tramitacdo
das proposi¢oes do Executivo.

Art. 15 - Ficam revogados os artigos 66 e 67 da Lei Complementar n2100, de 10

de janeiro de 2025.

Art. 16 - Fica alterada a redacdo do Art. 69 da Lei Complementar n2100, de 10

de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

I

Art. 69. O Departamento Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Piblicos tem sob
sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

.  Gabinete do Diretor do Departamento Municipal de Obras, Viagdo e Servigos
Publicos.
a) Secdo de Parques, Jardins e Cemitérios;
b) Secdo de Transporte, Oficina e Garagem Municipal.
Il. Coordenadoria de Engenharia e Obras.
l. Coordenadoria de Mobilidade Urbana.
IV. Coordenadoria de Limpeza Publica e Remogdo de Lixo.
V. Coordenadoria de Gestdao em Convénios.
VI. Coordenadoria de Desenvolvimento Urbanistico.

Vil. Coordenadoria de Defesa Civil,

Art. 17 - Fica incluido o Art. 76-A, na Lei Complementar n2100, de 10 de janeiro

de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

I

Art. 76-A. Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Urbanistico, planejar e
organizar o desenvolvimento urbano do municipio. Suas principais fungbes
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incluem a elaboragdo e execugdo de politicas urbanas e a coordenagdo de projetos
de infraestrutura e habitagdo. Sendo ainda, a unidade encarregada de zelar pela
obediéncia aos diferentes instrumentos que regulam o uso do territério do
Municipio de Pedro de Toledo e seu espago urbano, em especial no que se refere
a ordenagdo, uso e ocupagao do solo, leis de protegdo e preservagao do ambiente
natural e construido, promovendo a analise dos parcelamentos e defini¢do das
diretrizes para sua execugdo, bem como responsaveis em verificar o cumprimento
das regras de posturas municipais, zelando pelo uso ordenado dos espagos
publicos e promovendo a fiscalizagdo dos estabelecimentos empresariais e
industriais do Municipio, bem como na conferéncia das obras publicas ou
particulares ao determinado no projeto previamente aprovado, mediante cadastro
imobilidrio das edificagdes e cumprimento das demais regras edilicias, inclusive
licenciamento prévio no Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, quando o caso,
para posterior expedicdo do habite-se.

Art. 18 - Fica incluido o Art. 76-B, na Lei Complementar n2100, de 10 de janeiro

de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 76-B. A Coordenadoria de Defesa Civil é a unidade encarregada em comandar
o gerenciamento de toda a politica de Defesa Civil do Municipio, sendo, inclusive,
a responsavel pela gestdo de Comissdo especifica para dispor de medidas
preventivas e corretivas na drea. Tendo como missado proteger a vida, o patriménio
e a seguranca da populacao, através de agdes de prevengdo, mitigagao, socorro e
recuperacdo de desastres. Coordena as acbes de gestdo de riscos e desastres no
ambito local, em articulagdo com outros 6rgdos publicos. Além disso, atua no
desenvolvimento e implementa politicas publicas de prote¢do e defesa civil,
visando a reducdo de riscos e a melhoria da qualidade de vida da populacdo.

Art. 19 - Fica alterada a redagdo do artigo 77 da Lei Complementar n2100, de

10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 77. O Departamento Municipal de Saide tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

.  Gabinete do Diretor do Departamento Municipal de Satde.
a) Secdo de Pessoal e Suprimentos em Saude
b) Sec¢do de Satide Municipal
¢) Secdo de Transporte em Saude

Il.  Superintendéncia de Gestdo Clinica.

Il.  Superintendéncia de Enfermagem.
a) Secdo do Samu

IV.  Superintendéncia de Gestdo do ESF - Estratégia Saude da Familia.
a) Coordenagdo
b) Equipe de Atendimento
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c) Equipe de Saude Bucal
d) Equipe de Apoio

V. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica.

VI. Coordenadoria de Gestdo da UBS — Unidade Bésica de Saude.

VIl. Coordenadoria de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia.

a) Secdo de Atendimento Estratégico ao Espectro Autista.

Art. 20 - Fica alterada a redacdo do artigo 82 da Lei Complementar n2100, de

10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 82. A Superintendéncia Clinica é a unidade encarregada de supervisionar a
implantacdo dos programas da area de Salde, focada em realizar consultas e
atendimentos médicos, tratar pacientes, implementar a¢des para promogao da
saude, coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea
médica, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, solicitar exames,
fazer diagndsticos e tirar dividas e orientar pacientes, observando-se a saude da
crianca, do adulto, da mulher e do idoso e articular as agdes dos diferentes setores,
com o atendimento direto executado pelas unidades municipais de satude e com
os demais programas e projetos de especialidades médicas.

Art. 21 - Fica alterada a redacdo do artigo 83 da Lei Complementar n2100, de

10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 83. Compete a Superintendéncia de Enfermagem, gerenciar e regular o
funcionamento dos servicos de enfermagem nas unidades de saide municipais,
promovendo a integracdo das agdes de saide, como também os programas de
acBes basicas, organizar e operacionalizar os processos de trabalho ou atividades
de natureza técnico-administrativa inerentes a area de atuagdo, planejar as
estratégias politico-filosoficas relacionadas ao ensino, administragdo, assisténcia e
pesquisa em enfermagem, gerenciar recursos humanos, gerenciar resultados,
implementagdo de informagdes para estatisticas, promover a Educagdo
Permanente em Enfermagem, atender as demandas da Atengdo Bésica de forma
transversal desenvolver e acompanhar implantagdio da Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem, subordinando-se diretamente ao Departamento
Municipal de Saude.

Art. 22 - Fica alterada a redac3o do artigo 84 da Lei Complementar n?100, de

10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

Art. 84. Compete a Secdo de SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia),

assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central de

Regulacdo Médica das Urgéncias, utilizando numero exclusivo e gratuito;
8
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Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de satde, no que
concerne as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e
proporcionando resposta adequada e adaptada as necessidades do cidaddo,
através de orientacdo ou pelo envio de equipes, visando atingir todos os
municipios da regido de abrangéncia; Realizar a coordenagdo, a regulagdo e a
supervisio médica, direta ou a distdncia, de todos os atendimentos pré-
hospitalares; Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em
casos de traumas como em situacdes clinicas, prestando os cuidados médicos de
urgéncia apropriados ao estado de satde do cidaddo e, quando se fizer necessario,
transporta-lo com seguranga e com o acompanhamento de profissionais do
sistema até o ambulatério ou hospital; Promover a unido dos meios médicos
préprios do SAMU ao dos servicos de salvamento e resgate do Corpo de
Bombeiros, da Policia Militar, da Policia Rodoviaria, da Defesa Civil ou das Forgas
Armadas quando se fizer necessdrio; Regular e organizar as transferéncias inter-
hospitalares de pacientes graves internados pelo Sistema Unico de Saude (SUS) no
ambito macrorregional e estadual, ativando equipes apropriadas para as
transferéncias de pacientes; Participar dos planos de organizagdo de socorros em
caso de desastres ou eventos com mdultiplas vitimas, tipo acidente aéreo,
ferroviario, inundaces, terremotos, explosdes, intoxicagbes coletivas, acidentes
quimicos ou de radiacdes ionizantes, e demais situagdes de catastrofes; Manter,
diariamente, informag&o atualizada dos recursos disponiveis para o atendimento
as urgéncias; Prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito
a atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situagdes de crise e de
transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de dados
administrativos; Realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de
urgéncia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos
disponiveis na rede de satide para o atendimento as urgéncias; Servir de fonte de
pesquisa e extensdo a instituicdes de ensino; Identificar, através do banco de
dados da Central de Regulagdo, acdes que precisam ser desencadeadas dentro da
propria area da salde e de outros setores, como trénsito, planejamento urbano,
educacdo dentre outros. Participar da educagdo sanitaria, proporcionando cursos
de primeiros socorros a comunidade, e de suporte bésico de vida aos servigos e
organizacbes que atuam em urgéncias e; estabelecer regras para o funcionamento
das centrais regionais.

Art. 23 - Fica alterada a redacdo do artigo 85 da Lei Complementar n?100, de
10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

I.  Art. 85. Compete a Superintendéncia de Gestdo do ESF, gerenciar e regular o
funcionamento dos servicos ofertados pelo Programa Estratégia de Saude da
Familia, é a unidade encarregada em coordenar a atuagdo das Unidades de
Atendimento Direto a Saude, organizar e racionalizar a destinagdo e o uso dos
recursos disponiveis para o funcionamento de todas as Unidades de Atendimento
Basico Direto a Saude e responder pelo fluxo de informagdes entre os Postos de
Saude e a Superintendéncia.

Art. 24 - Fica alterada a redagao do artigo 86 da Lei Complementar n?100, de
9
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10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

I.  Art. 86. Compete a Coordenadoria de Vigildncia Sanitaria e Epidemiolégica,
controlar, executar e integrar todas as atividades relacionada ao controle sanitario
e epidemiolégico municipal.

Art. 25 - Fica alterada a redacdo do artigo 96 da Lei Complementar n2100, de
10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

I.  Art. 96. Fica autorizado, em carater excepcional, a fim de evitar prejuizos ao
sistema educacional do municipio, o provimento em comissdo dos cargos:
Supervisor de Ensino, Assistente Técnico Pedagégico, Assessor de Orientagdao
Pedagdgica, Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico, até que se homologue concurso publico, respeitando-se o prazo
maximo de 48 meses, a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 26 - Fica alterada a redacdo do artigo 102 da Lei Complementar n2100, de
10 de janeiro de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

I, Art. 102. As fungdes gratificadas somente poderdo ser ocupadas por servidor de
carreira, como funcdes complementares ou exercicio de responsabilidade técnica,
sem ocorrer desvio de fungao.

I. As gratificacdes de funcdes complementares de Pregoeiro, Agente de
Contratacdo e Fiscal de Contrato passam a ser remuneradas na forma do
Anexo IV, sendo garantido ao servidor, todos os direitos e vantagens do seu
cargo de origem, recebendo o acréscimo legal em sua remuneragao

Art. 27 - Fica alterado o Anexo |, da Lei Complementar n? 100, de 10 de janeiro
de 2025, passando a vigorar na forma do Anexo |, parte integrante e indissociavel desta
lei.

Art. 28 - Fica alterado o Anexo Il, da Lei Complementar n? 100, de 10 de janeiro
de 2025, passando a vigorar na forma do Anexo I, parte integrante e indissociavel desta
lei.

Art. 29 - Fica alterado o Anexo VII, da Lei Complementar n? 100, de 10 de janeiro
de 2025, passando a vigorar na forma do Anexo lll, parte integrante e indissociavel desta
lei.

Art. 30 - Fica alterado o Anexo VIII, da Lei Complementar n2 100, de 10 de
janeiro de 2025, passando a vigorar na forma do Anexo |V, parte integrante e
indissocidvel desta lei.

Art. 31 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes préprias, constantes no orcamento vigente, suplementadas, caso necessario.
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Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 15 de agosto de 2025.

A

2
PAULO EDUARDO ALVES FERREIRA
~ Prefeito Municipal
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Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n°230 — Tel. (13) 3419-7000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 102, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
QUADRO DE PESSOAL E LOTAGAO

“ANEXO 1"
ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N2 100, DE 10 DE JANEIRO DE 2025
| PR '
VA b = i
1 | CHEFE DE GABINETE 3 40 GP | COMISSAO
2 | ASSESSOR c.23 40 GP | COMISSAO
1 | CONTROLADOR INTERNO 28 40 GP EFETIVO
2 | MOTORISTA 15 40 GP EFETIVO
CHEFE DE SECAO DE COMUNICAGAO E )

N ISSA
gl R St c.17 40 GP-1 | COMISSAO
1 EscanunAmo EFETIVO
1 CHEFE DE seci&o DE RELA(;GES INSTITUCIONAIS COMISSAO
2 ESCRITURARIO EFETIVO
1 | CHEFE DE SECAO DE ASSUNTOS REGIONAIS COMISSAQ
1 | ESCRITURARIO 15 40 GP-3 | EFETIVO
2| AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS _ 2 40 | GP3 | EFETIVO
1 | CHEFE DE COORDENADORIA DE TURISMO T c11 40 GP-4 | COMISSAO
1 | ASSESSOR DE TURISMO c23 40 GP-4 | COMISSAO
2 |AUXILAR DESERVICOS DIVERSOS — 2 40 GP-4 | EFETIVO
1 | CHEFE DE sscﬂooE EVENTOS MUNICIPAIS S GP-5 | COMISSAO
1 | PROGRAMADOR DE EVENTOS 12 40 GP-5 | EFETIVO
5| AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | 02 | a0 GP5_| EFETIVO

CHEFE DE COORDENADORIA "DE GESTAO DO| T -
1 | e SOEi c.11 40 GP-6 | COMISSAO
2 | ASSESSOR DE FUNDO SOCIAL C.23 40 GP-6 | COMISSAO
1 |ESCRITURARIO 15 40 GP-6 | EFETIVO
5 | MONITOR DE CURSOS 10 40 GP-6 | EFETIVO
1_|AUXILAR DESERVICOS DIVERsOs |2 40 | GP-6 | EFETIVO

DIRETOR 0O DEPARTAMENTO MUNICIRAL BF| . ' il
L) | aoriMemscis .3 40 DA | comissio
1 | ASSESSOR c.23 40 DA COMISSAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 22 40 DA EFETIVO
1 |SECRETARIO 15 40 DA EFETIVO
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DE

SECAD

CHEFE

DE

ATIVIDADES |

L | ADMINISTRATIVAS E CADASTRO - e DA-1 | COMISSAO
1 ESCRITURARIO _ EFETIVO
1| CHEFE DE secﬁo SERVICOS GERAIS E ZELADORIA COMISSAO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DA-2 | EFETIVO
2 | MOTORISTA 15 40 DA-2 | EFETIVO
4 |TELEFONISTA 8 30 DA-2 | EFETIVO
8 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DA-2 | EFETIVO
CHEFE DE SECAO DE DESENVOLVIMENTO| | “ %
T IR C.17 40 DA-3 | COMISSAO
1 ESCRITURARIO _ 15 40 DA-3 | EFETIVO
CHEFE DE sacﬂooe DOCUMENTOS PESSOAIS E| . ._ |
¥ | s C.17 40 DA-4 | COMISSAO
2 ESCRITURRIO - 15 40 DA-4 | EFETIVO
CHEFE DE secﬂo DE TECNOLOGIA DA
1 INFORMACAO C17 40 DA-5 | COMISSAO
2 | ANALISTA DE SISTEMAS EFETIVO
1 ESCRITURARIO - ___ g EFETIVO
1| CHEFE DE secAo DE EXPEDIENTE EPROTOCOLO [ COMISSAO
1 | ENCARREGADO DE SECAO EFETIVO
2 ESCRITURARIO o A EFETIVO
1| CHEFE DE COORDENADORIADEPESSOAL | CAl 40 DA-7 | COMISSAO
1 | AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 15 40 DA-7 | EFETIVO
2 ESCRITURARIO 15 40 DA-7 EFETIVO
R -4_ / i -,'_;' oo I ', ‘I_I .
CHEFE DE COORDENADORIA DE SEGURANCA
L | pUBLICA E PATRIMONIAL Cad 40 DA-8 | COMISSAO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DA-8 | EFETIVO
15 | GUARDA MUNICIPAL 8 40 DA-8 | EFETIVO
19 [VIGIA _ 3 40 DA-8 | EFETIVO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE|
1 | AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO C.3 40 DAA | COMISSAO
AMBIENTE
1 | ESCRITURARIO 15 40 DAA EFETIVO
2| AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DAA | EFETIVO
1| CHEFE DE COORDENADORIA DE COMISSAO |
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DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO
1 | ENGENHEIRO AGRONOMO 20 30 DAA-1 | EFETIVO
1 | VETERINARIO 30 30 DAA-1 | EFETIVO
1 | TECNICO AGRICOLA 12 40 DDA-1 | EFETIVO

s

CHEFE DE COORDENADORIA DE CONSERVAGAO N
1 | DE VIAS E ESTRADAS RURAIS a4 = DAA-2 | COMIERAD
3 | OPERADOR DE MAQUINA 15 40 DAA-2 | EFETIVO
4 | MOTORISTA 15 40 DAA-2 | EFETIVO
10 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DAA-2 | EFETIVO
15 | CONSERVEIRO DE ESTRADAS 2 40 DAA-2 | EFETIVO

ol B
1 | CHEFE DE 40 DAA-3 | COMISSAO
1 | ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE 40 DAA-3 | COMISSAQ
2 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DAA-3 | EFETIVO

JIADH u:" VU DIRETUR < S WEER -

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE w
O s ey c.3 40 DAS | COMISSAO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DAS EFETIVO
3 | MOTORISTA 15 40 DAS EFETIVO
1 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DAS EFETIVO

D i 1 =t

1 | CHEFE DE SECAO DE PROTECAO SOCIAL C17 40 DAS-1 | COMISSAO
2 | ASSISTENTE SOCIAL 24 30 DAS-1 | EFETIVO
2 |PsSICOLOGO 24 30 DAS-1 | EFETIVO
1 | ORIENTADOR SOCIAL (MENOR INFRATOR) 16 40 DAS-1 | EFETIVO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DAS-1 | EFETIVO
2 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DAS-1 | EFETIVO
1 | CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO SOCIAL C.17 40 DAS-2 | COMISSAO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DAS-2 | EFETIVO
2 | MOTORISTA 15 40 DAS-2 | EFETIVO
1 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DAS-2 | EFETIVO
" E: E;E DE COORDENADORIA DE GESTAO DO e 40 bas-3 | comissio
2 | ASSISTENTE SOCIAL 24 30 DAS-3 | EFETIVO
2 | PSICOLOGO 24 30 DAS-3 EFETIVO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DAS-3 | EFETIVO
1 |MOTORISTA 15 40 DAS-3 | EFETIVO
2 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DAS-3 | EFETIVO
1 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 16 30 DAS-3 | EFETIVO
6 EFETIVO

VISITADOR SOCIAL DE PROGRAMAS SOCIAIS
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, | CHEFE DE SECAO DE CADASTROS E PROGRAMAS &% P sisd | CoNMiSSo
SOCIAIS
1 | ESCRITURARIO 15 40 DAS-4 | EFETIVO
, |DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE 3 - W [
COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DCAP | EFETIVO
ROy TR I
CHEFE DE SEGAO DE ALMOXARIFADO E
: - OMISSAO
1 | SarknidnnG €17 40 DCAP-1| C
1 | ALMOXARIFE 22 40 DCAP-1| EFETIVO
2 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DCAP-1| EFETIVO
e o
CHEFE_ DE COORDENADORIA DE LlCITACOES PUBLICAS C.13 40 DCAP-2 | COMISSAO
1 | ANALISTA DE COMPRAS 17 40 DCAP-2 | EFETIVO
1| CHEFE DE SECAO DE SUPRIMENTOS C.17 40 | DCAP-3| COMISSAO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DCAP-3 | EFETIVO
_ ; : s
1 |CHEFE DE SECAO DE CONTRATOS c.17 40 DCAP-4 | COMISSAO
ESCRITURARIO __EFETIVO
R Iy CAS c3 40 DF COMISSAO
1 | ASSESSOR c.23 40 DF COMISSAO
1 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 22 40 DF EFETIVO
1 |COORDENADOR DE CONVENIOS 16 40 DF EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DF EFETIVO
1 | CHEFE DE SECAO DE PAGAMENTOS c.17 40 DF-1 | COMISSAO
1 | TESOUREIRO 19 40 DF-1 EFETIVO
2 |caixa 12 40 DF-1 EFETIVO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DF-1 | EFETIVO
'COORD AT
CHEFE DE COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
1 | ORCAMENTARIO E EMPENHO i £ DF-2 | COMISSAO
1 |ANALISTA DE CONTROLE ORCAMENTARIO 26 40 DF-2 EFETIVO
1 [CONTADOR 24 40 DF-2 EFETIVO
1 | ENCARREGADO DE SECAO DE EMPENHO 19 40 DF-2 EFETIVO
2 | AUXILIAR DE CONTABILIDADE 15 40 DF-2 EFETIVO
1__|ESCRITURARIO 15 40 DF-2 EFETIVO
.00 : i o -T‘IMI =L [
CHEFE DE COORDENADORIA DE TRIBUTOS,
1 | ARRECADACAO E FISCALIZACAO g e DF-3 | COMISSAO
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2 | AGENTE DE TRIBUTOS 22 40 EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 EFETIVO
3 | FISCAL DE COMERCIO 12 40 EFETIVO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
i EDUCAGAO ESPORTE E CULTURA C.3 %0 DEEC | COMISSAO
2 | ESCRITURARIO EFETIVO
1 |ouviDoR EFETIVO
3 | SUPERVISOR DE ENSINO EFETIVO
3 | ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO EFETIVO
2 | ASSESSOR DE ORIENTAGCAO PEDAGOGICA EFETIVO
2 | PSICOPEDAGOGO EFETIVO
1 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EFETIVO
1 CHEFE DE SEc;Ao DE ALIM ENTAcﬂo ESCOLAR C17 40 DEEC-1 cowssﬂo
2 [NUTRICIONISTA 28 40 DEEC-1 | EFETIVO
1 | COORDENADOR DE MERENDA 22 40 DEEC-1 | EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DEEC-1 | EFETIVO
41 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DEEC-1 | EFETIVO
1 | CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE ESCOLAR C17 40 | DEEC-2 | COMISSAO
20 |MOTORISTA 15 40 DEEC-2 | EFETIVO
8 _|MONITOR DE ALUNOS 2 40 DEEC-2 | EFETIVO

CHEFE DE secf\o DE PESSOAL E SUPRIMENTOS| . . -
B ol e cko c.17 40 DEEC-3 | COMISSAO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DEEC-3 | EFETIVO

. _j.:

1 | CHEFE DE COORDENADORIA DE CULTURA c.11 40 DEEC-4 cowssﬁo
1 | ESCRITURARIO 15 EFETIVO
1 |BIBLIOTECARIO 12 EFETIVO
2 AUXILIAR DE seawco IVERSOS EFETIVO
1 CHEFE DE SEcAO DE DlFus.&o ART[STICA E CULTURAL | .17 40 DEEC-5 éOMlssﬁo
1 |ESCRITURARIO 15 40 DEEC-5 | EFETIVO
1 |PROGRAMADOR DE EVENTOS 12 40 DEEC-5 | EFETIVO
1 |BIBLIOTECARIO 12 40 DEEC-5 | EFETIVO
5 [INSTRUTOR CULTURAL 11 40 DEEC-5 | EFETIVO
1 CHEFE DE COORDENADORIA DE UNIDADES ESCOLARES [ 0 40 DEEC-6 - COMISSAO

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL i
4 | esPECIALIZADO (AEE) 0 DEEC-G:| (BRETING
05 |PROFESSOR AUXILIAR | * * DEEC-6 | EFETIVO
02 |PROFESSOR AUXILIAR Il (LIBRAS) * * DEEC-6 | EFETIVO
02 |PROFESSOR AUXILIAR Il (BRAILLE) * * DEEC-6 | EFETIVO
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85 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | * * DEEC-6 | EFETIVO
3 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (ARTE) * 30 DEEC-6 | EFETIVO
3 gg?clf)sson DE EDUCACAO BASICA Il (EDUCAGCAQ g 30 DEEC-6 | EFETIVO
3 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (INFORMATICA) % 30 DEEC-6 | EFETIVO
2 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (INGLES) . 30 DEEC-6 | EFETIVO

PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E N
DEEC-6 FETIVO
: ADULTOS (EJA) a0 SERS
PROFESSOR DE  EDUCAGAO  BASICA I .
DEEC-6 | EFETIVO
. (MATEMATICA) %
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (LINGUA )
EEC- VO
2 PORTUGUESA) 30 DEECE | E°R)
2 | PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il (HISTORIA) * 30 DEEC-6 | EFETIVO
PROFESSOR DE  EDUCACAO  BASICA I N
-6 | EFET
2 (GEOGRAFIA) 30 DEEC VO
2 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (CIENCIAS) * 30 DEEC-6 | EFETIVO

10 |DIRETOR DE ESCOLA G.2 40 DEEC-6 | EFETIVO
7 | ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA G.4 40 DEEC-6 | EFETIVO
9 | COORDENADOR PEDAGOGICO G.5 40 DEEC-6 | EFETIVO
1 | OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL 26 40 DEEC-6 | EFETIVO
1 | OFICIAL DE GESTAO ESCOLAR 26 40 DEEC-6 | EFETIVO
2 | ASSISTENTE SOCIAL 24 30 DEEC-6 | EFETIVO
2 | PSICOLOGO 24 30 DEEC-6 | EFETIVO
1 |ALMOXARIFE 22 40 DEEC-6 | EFETIVO
4 | MONITOR/INSTRUTOR DE ALUNOS 16 40 DEEC-6 | EFETIVO
6 |SECRETARIO ESCOLAR 11 40 DEEC-6 [ EFETIVO

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

25 s 10 40 DEEC-6 | EFETIVO
9 | ESCRITURARIO 15 40 DEEC-6 | EFETIVO
10 |INSPETOR DE ALUNOS 12 40 DEEC-6 | EFETIVO
58 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DEEC-6 | EFETIVO

CHEFE DE COORDENADORIA DE EDUCAGA
1 EISi E DESRARTIIA c.11 40 DEEC-7 | COMISSAO
3 | ASSESSOR DE ESPORTES c.23 40 DEEC-7 | COMISSAO
2 | INSTRUTOR DE EDUCAGCAO FISICA 24 40 DEEC-7 | EFETIVO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DEEC-7 | EFETIVO
3 | MOTORISTA 15 40 DEEC-7 | EFETIVO
5 | INSTRUTOR DE ESPORTES 20 40 DEEC-7 | EFETIVO
4 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DEEC-7 | EFETIVO
e M= ;-;'Qé ;”:: -
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE g Lol DAl
1 | ASSUNTOS JURIDICOS C3 4 DAJ | COMISSAO
1 | ASSESSOR JURIDICO c.23 40 DAl | COMISSAO
2 | ESCRITURARIO 15 40 DAJ EFETIVO
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- FASEESATS

1| PROCURADOR JURIDICO 39 30 DAI1 | EFETIVO

CHEFE DE SECAO PROCURADORIA JURIDICA E
1 DIVIDA ATIVA c.a7 40 DAJ-1 | COMISSAQ
1 | ENCARREGADO DE SECAO 12 40 EFETIVO
SECRETARIO DE GABINETE 15 40 EFETIVO

2 PROCURADOR

RfDi ASSISTENTE EFETIVO

COC

CHEFE DE COORDENADORIA DE ASSUNTOS|

1| JURIDICOS E REDACAO LEGISLATIVA en 40 DAJ-2 | COMISSAO

2 | ESCRITURARIO 15 40 DAJ-2 EFETIVO

.14‘_!..- LIEMN

1 |OUVIDOR GERAL EFETIVO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DAI3 | EFETIVO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
4 OBRAS, VIACAO E SERVICOS MUNICIPAIS a2 b DOVS | COMISSAO
1 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 22 40 DOVS | EFETIVO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DOVS | EFETIVO
1 | CHEFE DE SECAO DE PARQUES, JARDINS E CEMIT C.17 40 DOVS-1 | COMISSAO
2 | ESCRITURARIO 15 40 DOVS-1| EFETIVO
2 | PEDREIRO 7 40 DOVS-1| EFETIVO
3 | ELETRICISTA 6 40 DOVS-1| EFETIVO
2 | CARPINTEIRO 6 40 DOVS-1 | EFETIVO
2 | COVEIRO 5 40 DOVS-1| EFETIVO
3 |JARDINEIRO 5 40 DOVS-1| EFETIVO
3 |PINTOR 5 40 DOVS-1| EFETIVO
20 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 _EFETIVO

SECAO : TE, OFICINA ] CIPAL 2

CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE, OFICINA E
1 | GARAGEM MUNICIPAL C.17 40 DOVS-2 | COMISSAO
1 | MECANICO — CHEFE 15 40 DOVS-2 | EFETIVO

MECANICO 12 40 DOVS-2 | EFETIVO
1 | ENCARREGADO DE SECAQ 12 40 DOVS-2 | EFETIVO
10 | OPERADOR DE MAQUINA 15 40 DOVS-2 | EFETIVO
1 | ESCRITURARIO 15 40 pOVS-2 | EFETIVO
17 | MOTORISTA 15 40 DOVS-2 | EFETIVO
2 | FUNILEIRO 8 40 DOVS-2 | EFETIVO
2 | BORRACHEIRO 6 40 DOVS-2 | EFETIVO
2 |LAVADOR 4 40 DOVS-2 | EFETIVO
20 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DOVS-2 | EFETIVO
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CHEFE DE COORDENADORIA DE ENGENHARIA E

EM SAUDE

T e c.11 40 DOVS-3 | COMISSAO
1 | ENGENHEIRO CIVIL 30 30 DOVS-3| EFETIVO
1 | ALMOXARIFE 22 40 DOVS-3 | EFETIVO
3 | TOPOGRAFO 10 40 DOVS-3 | EFETIVO
2 | ESCRITURARIO 15 40 DOVS-3 | EFETIVO
1 | FISCAL DE OBRAS 12 40 DOVS-3 | EFETIVO
3 | PEDREIRO 7 40 DOVS-3 | EFETIVO |
25 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DOVS-3 | EFETIVO
, |CHEFE DE COORDENADORIA DE MOBILIDADE el P bovs-4 | comissio
URBANA
1 | FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTE 12 40 DOVS-4 | EFETIVO
1 escmTunAmo 15 40 DOVS 4| EFETIVO
. EI;;FSCAD;DE?EZDENADORIA DE PUBLICA E G b sovs:s | comissko
1 | ESCRITURARIO 15 40 DOVS-5| EFETIVO
5 |MOTORISTA 15 40 DOVS-5| EFETIVO
10 |COLETOR DE LIXO 3 40 DOVS-5| EFETIVO
10 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DOVS-5 | EFETIVO
" ESEI::EENETE SCOORDENADORIA DE GESTAO EM| . . 20 |povse| comissio
1 | ANALISTA DE PROJETOS 26 40 DOVS-6 | EFETIVO
1 | COORDENADOR DE CONVENIOS 16 40 DOVS-6 | EFETIVO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DOVS-6 EFETIVO
| |CHEFE DE COORDENADORIA DE S s DOVS-7 | omissAO
DESENVOLVIMENTO URBANISTICO
1 | ARQUITETO 30 30 DOVS-7 | EFETIVO
1 |ENGENHEIRO AGRIMENSOR 30 30 DOVS-7 | EFETIVO
1 DESENHISTA 22 40 DOVS-7 | EFETIVO
1 [CHEFE DE COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL c0M|ssAo
5 |[AUXILIAR DE sr-:Rvncos DIVERSOS EFETIVO
ADTARERN - 2
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNIC!PAL DE SAUDE c3 40 DS COMISSAO
1 | ASSESSOR DE SAUDE c.23 a0 DS COMISSAO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DS EFETIVO
1 |OUVIDOR 24 40 DS | EFETIVO
, |CHEFE DE SECAO DE PESSOAL E SUPRIMENTOS c17 e Ds1 | comissAo

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n°230 — Tel. (13) 3419-7000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 102, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

1 | ADMINISTRADOR HOSPITALAR 17 40 DS-1 EFETIVO |
1 |ESCRITURARIO 15 40 EFETIVO
SECAO DI DE MUNICIPAL B iR f CEr
1 | FARMACEUTICO 31 40 DS-2 EFETIVO
3 | PSICOLOGO 24 30 DS-2 EFETIVO
1 | ASSISTENTE SOCIAL 24 30 DS-2 EFETIVO
1 | ATENDENTE DE ENFERMAGEM III 8 40 DS-2 EFETIVO
3 | FISIOTERAPEUTA 15 20 DS-2 EFETIVO
4 | ESCRITURARIO 15 40 DS-2 EFETIVO
6 |TECNICO EM RADIOLOGIA 10 24 DS-2 EFETIVO
4 |TECNICO EM GESSO 10 24 DS-2 EFETIVO
8 |MOTORISTA 15 40 DS-2 EFETIVO
1 | NUTRICIONISTA 28 40 DS-2 EFETIVO
2 | AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 9 40 DS-2 EFETIVO
1 | AUXILIAR DE FARMACIA 9 40 DS-2 EFETIVO
1 | ALMOXARIFE 22 40 DS-2 EFETIVO
4 | ESCRITURARIO 15 40 DS-2 EFETIVO
2 | TELEFONISTA 8 30 DS-2 EFETIVO
12 [ AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DS-2 EFETIVO

/P PR
CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE EM SAUDE c.17 40 DS-3 | COMISSAO
9 |MOTORISTA 15 40 DS-3 | EFETIVO
W = s
1 CHEFE DE SUPERINTENDENCIA DE GESTAO CLINICA cAa 24 DS-4 COMISSAO
15 | MEDICO PLANTONISTA . 24HSPL | D54 | eeemvo
12H PL
1 | MEDICO CLINICO GERAL 19 16 DS-4 EFETIVO
1 | MEDICO ORTOPEDISTA 25 8 DS-4 EFETIVO
1 | MEDICO GINECOLOGISTA 25 8 DS-4 EFETIVO
1 | MEDICO PSIQUIATRA 25 5 DS-4 EFETIVO
1 | MEDICO CARDIOLOGISTA 25 8 DS-4 EFETIVO
1 | MEDICO OFTALMOLOGISTA 19 16 DS-4 EFETIVO
1 |MEDICO PEDIATRA 25 8 DS-4 EFETIVO
SL e AR
1 CHEFE DE SUPERINTENDENCIA DE ENFERMAGEM c4a 40 DS-5 COMISSKO
5 | ENFERMEIRO ENF 40 DS-5 EFETIVO
9 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUX-ENF 36 DS-5 EFETIVO
10 | TECNICO DE ENFERMAGEM TEC-ENF 40 DS-5 | EFETIVO
1 | ENFERMEIRO ENF 40 DS-6 EFETIVO
4 | TECNICO DE ENFERMAGEM TEC-ENF 40 DS-6 EFETIVO
4 | MOTORISTA 15 40 DS-6 | EFETIVO
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| CHEFE DE SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO i
L ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA Ca 49 DS-7 | COMISSAO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DS-7 EFETIVO
4 | MEDICO MEDIC-ESF 40 DS-7 EFETIVO
4 | ENFERMEIRO ENF 40 DS-7 EFETIVO
4 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUX-ENF 40 DS-7 EFETIVO
30 [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS 40 DS-7 EFETIVO
4 TECNICO DE ENFERMAGEM TEC-ENF 40 DS-7 | EFETIVO
1 ClRURGIAO DENTISTA DENT-ESF EFETIVO
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 9 40 DS-7 EFETIVO
4 | DENTISTA DENT-ESF 40 DS-7 EFETIVO
EQUIPE D MR = S
2 | FARMACEUTICO FAR-ESF 20 DS-7 EFETIVO
4 | MOTORISTA 15 40 DS-7 EFETIVO
4 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 EFETIVO
ST . : —
CHEFE DE COORDENADORIA DE VIGILANCIA
. SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA b4 i DS-8 | COMISSAO
1 | MEDICO SANITARISTA 19 20 DS-8 EFETIVO
3 | VISITADOR SANITARIO 9 40 DS-8 EFETIVO
4 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ACE 40 DS-8 EFETIVO
2 | AGENTE DE SANEAMENTO 7 40 DS-8 EFETIVO
1 | ENFERMEIRO ENF 40 DS-8 EFETIVO
CHEFE DE COORDENADORIA DE GESTAO DA
1 | UNIDADE BASICA DE SAUDE G4 @ D59 | COMIEAD
1 |ENFERMEIRO ENF 40 DS-9 EFETIVO
2 | TECNICO DE ENFERMAGEM TEC-ENF 40 DS-9 EFETIVO
2 | ESCRITURARIO 15 40 DS-9 EFETIVO
1 | FONOAUDIOLOGO 15 20 DS-9 EFETIVO
1 |FARMACEUTICO 20 20 DS-9 EFETIVO
2 | DENTISTA 19 20 DS-9 EFETIVO
1 |DENTISTA 19 20 DS-9 EFETIVO
1 |[CIRURGIAO DENTISTA 19 20 DS-9 EFETIVO
2 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 9 40 DS-9 EFETIVO
1 |BlOQUIMICO 15 24 DS-9 EFETIVO
1 | TECNICO DE LABORATORIO 15 40 DS-9 EFETIVO
1 | TELEFONISTA 8 30 DS-9 EFETIVO
4 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 _DS-9 _ EFETIVO
i CHEFE DE COORDENADORIA DE ATEN(;Z(O A COMISSAO
PESSOA COM DEFICIENCIA
1 | PSICOLOGO 24 30 DS-10 EFETIVO
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1 FISIOTERAPEUTA 15 20 DS-10 EFETIVO
1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUX-ENF 40 DS-10 EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DS-10 | EFETIVO
2 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DS-10 EFETIVO |
CHEFE DE SEGAO DE  ATENDIMENTO
1 _ 3
ESTRATEGICO AO ESPECTRO AUTISTA e o DS-11 | COMISSAO
2 TERAPEUTA OCUPACIONAL 24 30 DS-11 EFETIVO
1 | FONOAUDIOLOGO 15 20 DS-11 | EFETIVO
1 NUTRICIONISTA EFETIVO
1 PREGOEIRO F.G-1 SERVIDOR DE CARREIRA
1 AGENTE DE CONTRATACAO F.G-2 SERVIDOR DE CARREIRA
4 FISCAL DE CONTRATO SERVIDOR DE CARREIR
DOCENTES, GEST
ANEXO I
* TABELA DE ESCALA DE VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS DOCENTES (A)
CARGO N | Vv E | 5
PROFESSOR | ] 1] v Vv Vi Vil Vil IX X
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PER (L0 N/ imaneais) 2677,27 | 2.811,14 | 2.951,69 | 3.099,28 | 3.254,24 | 3.416,95 | 3.587,80 | 3.767,19 | 3.955,55 | 4.153,33
i RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
Professor Auxiliar | e Il (110 h/ mensais) | , o) 57 | 3 811,14 | 2.951,69 | 3.099,28 | 3.254,24 | 3.416,95 | 3.587,80 | 3.767,19 | 3.955,55 | 4.153,33
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PES (150 Wi/ memals] 3.650,83 | 3.833,37 | 4.025,04 | 4.226,29 | 4.437,60 | 4.659,48 | 4.892,46 | 5.137,08 | 5.393,93 | 5.663,63
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PRE1 100 0 reumysnte) 4.867,77 | 5.111,16 | 5.366,72 | 5.635,05 | 5.916,80 | 6.212,65 | 6.523,28 | 6.849,44 | 7.191,91 | 7.551,51
PEB Il (150 h / mensais) e RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ProIRY d- A e 4.015,01 | 4.216,71 | 4.427,54 | 4.648,92 | 4.881,36 | 5.125,43 | 5.381,70 | 5.650,79 | 5.933,33 | 6.229,99
Educacional Especializado (AEE) Y
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Professor Auxiliar | e Il (150 h/ mensais) 3.650,83 | 3.833,37 | 4.025,04 | 4.226,29 | 4.437,60 | 4.659,48 | 4.892,46 | 5.137,08 5.393,93 | 5.663,63

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 15 de agosto de 2025.

/ )
O ALVES FERREIRA
Pre_féito Municipal

—

T
PAULO EDU

s
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ANEXO 11l
ANEXO Vil - LEl COMPLEMENTAR Ne 100, DE 10 DE JANEIRO DE 2025
CARGOS EM COMISSAQ
CARGOS ATRIBUICOES
Chefe de Gabinete Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao Prefeito.

Tem como fungBes principais: Coordenar toda a estrutura do Gabinete
do Prefeito, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visio
estratégica e forte orientagiio para resultados, buscando a exceléncia
dos servicos publicos, assessorando o Prefeito e a Administragdo Publica
Municipal em todas as questBes pertinentes  drea, observando a
politica de Governo. Exerce assessoramento direto ao Prefeito,
ampliando o ponto de vinculagdo do Prefeito com a sociedade e demais
agentes.

Assessor Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribuicBes assessorar
o superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas dreas da
organizagdo, em assuntos relacionados a drea de atuagdo; Auxiliar seu
superior na condugdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do 6rgdo; Apolar na integragdo de sua drea de atuacdo as
demals areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos
elementos a eles juntados, visando subsidiar informacdes e decisGes
gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de
decisbes; Acompanhar a tramitagdo e a vigéncia de atos normativos de
interesse de sua area de atuacgdo e sugerir, quando necessario,
adequacdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizagdo; Oferecer subsidios para o
aperfelcoamento dos processos de trabalho, no dmbito de sua drea de
atuacio; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de
melhorias para os servicos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com ag8es norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierdrquico. Cargo de vinculagio
politica e de confianga pessoal do Chefe de Gabinete e do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagio e
atento aos principios administrativos.

Chefe de Se¢lio de Comunicagio e Publicidade Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragao de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuicBes gestdo e chefia da
Se¢do e de todos os funciondrios subordinados. Garante @ integragdo e
articulagio de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuacio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugio e
programacio das agBes e dos servigos afetos a sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisées sobre sua drea de atuagdo em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orlenta seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes 4s competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do drgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianca pessoal do Chefe de Gabinete e do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo e
atento aos principios administrativos,

Chefe de Se¢do de RelagBes Institucionais Cargo de provimento em Comissdo. Fungio exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuices gestdo e chefia da
Secio e de todos os funcionarios subordinados. Garante a integragio e
articulacdo de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuaciio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagiio das agdes e dos servigos afetos & sua drea dentro dos
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prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem tomo na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianca pessoal do Chefe de Gabinete e do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagio e
atento aos principios administrativos.

Chefe de Seciio de Assuntos Reginals

Cargo de provimento em Comissdo. Fun¢do exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuigbes gestdo e chefia da
Secio e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragio e
articulagio de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacdo das acBes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisbes sobre sua drea de atuagdo em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orlenta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianca pessoal do Chefe de Gabinete e do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo e
atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Turismo

Cargo de Provimento em comissdo. Fungio exercida por profissional
diretamente ligado ao Prefeito Municipal. Representa um segundo nivel
hierdrquico, que devido a sua organizacdo especifica determina a
referida desconcentragio das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicBes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visio estratégica e forte orientagio para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia da respectiva Unidade, buscando o cumprimento do
plano de governo, em prol da populagio e atento aos principios
administrativos, Realizar atividades de comando de unidades, de
natureza tdtica, de média complexidade; Gerir, coordenar e
supervisionar a execugdo de atividades afetas a area de atuagdo, em
consondncia com as das autoridades superiores; Orientar seus
subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisées referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagdo e a
execucdo de acBes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuacio,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua
responsabllidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas basicas previstas para a sua drea de atuagio;
Impulsionar e implementar agbes que possam impulsionar os resultados
da organizacdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agBes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgéo e definidas por legislagdo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.
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Assessor de Turismo Cargo de provimento em Comisséo. Tendo como atribuiges assessorar
o superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas dreas da
organizacdo, em assuntos relacionados a drea de atuagao; Auxiliar seu
superior na condugdo do conjunto de atribuigbes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do orgdo; Apolar na integracdo de sua drea de atuacdo as
demais areas do drgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos
elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e decisdes
gerencials; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de
decisbes; Acompanhar a tramitagdo e a vigéncia de atos normativos de
interesse de sua area de atuagdo e sugerir, quando necessario,
adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizagdo; Oferecer subsidios para o
aperfeicoamento dos processos de trabalho, no dmbito de sua drea de
atuagdo; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de
melhorias para os servigos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com a¢des norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierdrquico. Cargo de vinculagio
politica e de confianga pessoal do Chefe de Gabinete e do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagio e
atento aos principios administrativos,

Chefe de Segdo de Eventos Municipais Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
fue representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribui¢ces gestdo e chefia da
Segdo e de todos os funcionarios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das agbes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisbes sobre sua drea de atuagio em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunte de atribuigbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do drgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Chefe de Gabinete e do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em pral da populagio e
atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Gestdo do Fundo Social Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Prefeito Municipal. Representa um segundo nivel
hierdrquico, que devido a sua organizagio especifica determina a
referida desconcentragdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicdes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relaclonamento Interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia da respectiva Unidade, buscando o cumprimento do
plano de governo, em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos. Realizar atividades de comando de unidades, de
natureza tdtica, de média complexidade; Gerir, coordenar e
supervisionar a execugdo de atividades afetas a area de atuagdo, em
consonancia com as das autoridades superiores; Orientar seus
subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas s estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programacio e a
execucdo de acbes relativas aos servicos afetos a sua drea de atuagdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
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projetos de governo; Planejar a atuagiio da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo;
Impulsionar e implementar agbes que possam impulsionar os resultados
da organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua drea de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes #s competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagao;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico,

Assessor de Fundo Social Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribuicdes assessorar
o superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas dreas da
organizagio, em assuntos relacionados a drea de atuagdo; Auxiliar seu
superior na condugio do conjunto de atribuigBes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do 6rglo; Apoiar na integragdo de sua drea de atuagdo as
demais dreas do orgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos
elementos a eles juntados, visando subsidiar informacdes e decisdes
gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de
decisdies; Acompanhar a tramitagdo e a vigéncia de atos normatives de
interesse de sua drea de atuagiio e sugerir, quando necessario,
adequacBes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizacdo; Oferecer subsidios para o
aperfeicoamento dos processos de trabalho, no dmbito de sua area de
atuagio; Fornecer subsidios para a elaboragio de propostas de
melhorias para os servicos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com acgBes norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierdrquico. Cargo de vinculagdo
politica e de conflanga pessoal do Chefe de Gabinete e do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagio e
atento aos principios administrativos.

Diretor do Departamento Municipal de Administragio | Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito propostas referentes a legislagdo, orcamenta e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agBes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que & titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servicos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patriménio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemoracoes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corre¢do, pontualidade
e justica; promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativo
e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas 4 melhoria do desempenho das tarefas
atribuldas ao respectivo Departamento, manter o relacionamento de
cooperagdo mutua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a
populacio, respeitando as limitagBes e atribuigbes da mesma; atender
ao publico em geral; reallzar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianga do Prefeito. Fungdo atenta a vinculaglio especifica das
atribuicdes do referido Departamento, em observincia as atribuicdes
especificas definidas em lei.

Assessor Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribuigbes assessorar
o superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas dreas da
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organizagdo, em assuntos relacionados a drea de atuagdo; Auxiliar seu
superior na condugiio do conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do érglio; Apoiar na integragdo de sua drea de atuagdo as
demais areas do drgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos
elementos a eles juntados, visando subsidiar informaces e decistes
gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de
decisdes; Acompanhar a tramitagiio e a vigéncia de atos normativos de
interesse de sua drea de atuagdo e sugerir, quando necessario,
adequacBes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizagdo; Oferecer subsidios para o
aperfeigopamento dos processos de trabalho, no dmbito de sua area de
atuagio; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de
melhorias para os servicos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéneia e da transparéncia administrativa, com ages norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierarquico. Cargo de vinculagio
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Administraciio e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagiio e atento aos principios administrativos.

Chefe de Se¢do de Atividades Administrativas

Cargo de provimento em Comissio. Fungio exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuicbes gestéio e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integracdo e
articulagio de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuaciio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo @
programacdo das agdes e dos servigos afetos a sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagio em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes s competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do orgio. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Administragio e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagiio e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segdo de Servigos Gerais e Zeladoria

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuicdes gestdo e chefia da
Seciio e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagio de sua @rea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execucdo e
programacio das acBes e dos servigos afetos & sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisbes sobre sua drea de atuagdo em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianca pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Administracio e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segdo de Desenvolvimenta Econdmica

Cargo de provimento em Comissio. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragio e
articulagio de sua drea de atuacdio as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuacio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugio e
programacio das aces e dos servigos afetos & sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuacdo em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
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pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do orgdo. Cargo de vinculagio
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Administracio e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segdo de Documentos Pessoals e Cidadania

Cargo de provimento em Comissdo, Fungdo exercida por profissional
que representa a malor desconcentracdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribui¢es gestdo e chefia da
Segdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a Integracdo e
articulagdo de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugio e
programagio das agdes e dos serviges afetos a sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decis6es sobre sua drea de atuagdo em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagido dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuiclies e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Administraciio e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segdo De Tecnologia da Informagéo

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentrago de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestio e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulacio de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das acBes e dos servigos afetos & sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Administracio e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segio de Expediente, Protocolo e Arguivo

Cargo de provimento em Comissdo. Fungiio exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuigBes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funcionarios subordinados. Garante a Integracdo e
articulagiio de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacio das acdes e dos servigos afetos @ sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisbes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigBes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Administraciio e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagéo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Pessoal

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de
Administragdo e ao Prefeito, Representa um segundo nivel hierdrquico,
que devido a sua organizagio especifica determina a referida
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desconcentracdo das atividades para unidades especificas, tendo como
atribuicBes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orlentaglo para resultados, buscando a exceléncia
dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo, em
prol da populagio e atento aos principlos administrativos, Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consondncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as
estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisBes referentes ao desempenho da sua equipe em consondncia com
as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagio e a execugao de
aces relativas aos servigos afetos a sua drea de atuacdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagSo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas
basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e implementar
agBes que possam Impulsionar os resultados da organizagio; Avaliar os
resultados alcangados frente aos esperados para sua drea de atuagdo,
de modo a Identificar agBes e procedimentos a serem aperfeicoados;
Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspondentes s competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do érgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras
atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Seguranga Publica e
Patrimonial

Cargo de Provimento em comissdo. Fun¢io exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de
Administracdo e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico,
que devido a sua organizagio especifica determina a referida
desconcentragio das atividades para unidades especificas, tendo como
atribuicdes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagido para resultados, buscando a exceléncia
dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo, em
prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tdtica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagio, em consondncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as
estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consondncia com
as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promaver o planejamento, a programacdo e a execugdo de
acbes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, s metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagio da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas
basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e implementar
agBes que possam impulsionar os resultados da organizagdo; Avallar os
resultados alcancados frente aos esperados para sua drea de atuagio,
de modo a identificar agbes e procedimentos a serem aperfeigoados;
Responder pelo conjunto de atribuigbes e responsabllidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
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organizacional do orgdo e definidas por legislacdo; Exercer outras
atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Diretar do Departamento Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual fol designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito propostas referentes & legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agbes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuicio dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacio e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminhd-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisbes superiores; fiscalizar os servios a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materials e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patrimdnio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemoracbes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcdo, pontualidade
@ justiga; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo
e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questBes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atribuldas ao respectivo Departamento, manter o relacionamento de
cooperagio mutua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a
populagio, respeitando as limitagdes e atribuigBes da mesma; atender
ao publico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianga do Prefeito. Fungio atenta & vinculagio especifica das
atribuicBes do referido Departamento, em observincia as atribuigdes
especificas definidas em lei.

Chefe de Coordenadoria de Desenvolvimento
Produtivo

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de
Agricultura e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que
devido a sua organizagio especifica determina a referida
desconcentragio das atividades para unidades especificas, tendo como
atribuicBes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os funciendrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientacio para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo, em
prol da populagio e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tdtica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execucdo de
atividades afetas a drea de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orlentar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as
estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em consondncia com
as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execugdo de
agBes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagio da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas
bisicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e implementar
acBes que possam impulsionar os resultados da organizagdo; Avaliar os
resultados alcangados frente aos esperados para sua area de atuagdo,
de modo a identificar acBes e procedimentos a serem aperfeicoados;
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Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras
atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Conservagéo de Vias e
Estradas Rurais

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de
Agricultura e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierarquico, que
devido a sua organizagio especifica determina a referida
desconcentracio das atividades para unidades especificas, tendo como
atribuicdes gestio e chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo, em
prol da populagio e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tdtica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a drea de atuagdo, em consondncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas s estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as
estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decistes referentes ao desempenho da sua equipe em consondncia com
as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programacdo e a execugdo de
agBes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuacdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas 4s estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas
basicas previstas para a sua area de atuacio; Impulsionar e implementar
agdes que possam impulsionar os resultados da organizagdo; Avaliar os
resultados alcangados frente aos esperados para sua drea de atuagao,
de modo a identificar agBes e procedimentos a serem aperfeicoados;
Responder pelo conjunto de atribuigbes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do orgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras
atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Chefe de Coordenadoria de Meio Amblente

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de
Agricultura e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que
devido a sua organizagio especifica determina a referida
desconcentragiio das atividades para unidades especificas, tendo como
atribuicGes gestio e chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo, em
prol da populaciio e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tdtica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizacdo dos
trabalhos, bem tomo na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuacdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as
estratéglas de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com
as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execugio de
acbes relativas aos servicos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
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governo; Planejar a atuagio da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas
bésicas previstas para a sua area de atuagio; Impulsionar e implementar
acBes que possam Impulsionar os resultados da organizacdo; Avaliar os
resultados alcangados frente aos esperados para sua drea de atuagdo,
de modo a Identificar agbes e procedimentos a serem aperfeicoados;
Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do drgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras
atividades afins determinadas pela superior hierarquico.
Assessor de Meio Ambiente Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribui¢bes assessorar
o superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas dreas da
organizagdo, em assuntos relacionados a drea de atuagiio; Auxiliar seu
superior na condugdo do conjunto de atribuicdes e responsabilidades,
correspandentes s competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do drgdo; Apoiar na integragdo de sua drea de atuagdo as
demais dreas do drgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos
elementos a eles juntados, visando subsidiar informacdes e decistes
gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de
decises; Acompanhar a tramitagdo e a vigéncia de atos normativos de
interesse de sua drea de atuagdo e sugerir, quando necessario,
adequagbes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizagio; Oferecer subsidios para o
aperfeicoamento dos processos de trabalho, no dmbito de sua drea de
atuacdo; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de
melhorias para os servigos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com agBes norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierdrquico. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Agricultura e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagio e atento aos principios administrativos.
Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia | Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
Social qual fol designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito propostas referentes 4 legislagdo, orgamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agbes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisies superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patriménio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas Internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos 0s seus atos, como exemplo, a maxima corregdo, pontualidade
e justica; promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativo
e informativo com o pessoal diretamente subordinade, no intuito de
debater questes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas ao respectivo Departamento, manter o relacionamento de
cooperacio mutua com todos os drgdos publicos de atendimento 4
populaciio, respeitando as limitagBes e atribuicdes da mesma; atender
ao publico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianca do Prefeito. Fungio atenta & vinculagdo especifica das
atribuicbes do referido Departamento, em observincia as atribuigGes
especificas definidas em lei,
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Chefe de Se¢do de Protegdo Social Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuigBes gestdo e chefia da
Sego e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagio de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuacio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execucdo e
programacio das agbes e dos servios afetos a sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisbes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Assisténcia Social e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagio e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segdo de Atendimento Social Cargo de provimento em Comissio. Fungio exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuicdes gestdo e chefia da
Se¢do e de todos os funciondrios subordinados, Garante a integragdo e
articulagio de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacdo das agdes e dos servicos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consondncla com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuighes e
responsablilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do drgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Assisténcia Social e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagio e atento aos principlos administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Gestdo do CRAS Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de
Assisténcia Social e ao Prefeito. Representa um segundo nivel
hierdrquico, que devido a sua organizagao especifica determina a
referida desconcentracdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicies gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visio estratégica e forte orientagio para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia da respectiva Unidade, buscando o cumprimento do
plano de governo, em prol da populagio e atento aos principios
administrativos. Realizar atividades de comando de unidades, de
natureza tatica, de média complexidade; Gerir, coordenar e
supervisionar a execugdo de atividades afetas a area de atuagio, em
consondncia com as das autoridades superiores; Orientar seus
subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas &s estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisdes referentes ac desempenho da sua equipe em
consonincia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagdo e a
execucdo de acBes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas basicas previstas para a sua drea de atuacdo;
Impulsionar e implementar ag@es que possam impulsionar os resultados
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da organizagdo; Avaliar os resultados alcancados frente aos esperados
para sua drea de atuagio, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo e definidas por legislagdo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Chefe de Segdo de Cadastros e Programa Sociais

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribui¢bes gestdo e chefia da
Segdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integracdo e
articulagdo de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagido alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugio e
programagdo das agdes e dos servicos afetos a sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisbes sobre sua drea de atuagio em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do drgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Assisténcia Social e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Diretor do Departamento Municipal de Compras,
Almoxarifado e Patriménio

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qgual fol designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito propostas referentes a legislagdo, orgamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e acbes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagio e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagio oriunda de
seus  subordinados e encaminhd-la @ unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patriménio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo, pontualidade
e justiga; promover e presidir as reunides periodicas, de cunho educativo
e informative com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questes relativas 3 melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas ao respectivo Departamento, manter o relacionamento de
cooperacio mitua com todos os 6rgdos publicos de atendimento &
populagio, respeitando as limitagbes e atribuigbes da mesma; atender
ao plblico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianga do Prefeito. Fungdio atenta & vinculagdo especifica das
atribuigdes do referido Departamento, em observincia as atribuicbes
especificas definidas em lei.

Chefe de Se¢do de Almoxarifado e Patriménio

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragio de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Segdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacdo das agbes e dos servicos afetos 4 sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisbes sobre sua drea de atuacio em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
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sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do drgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Compras e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Licitagdes Publicas

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Compras
e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a
sua organizacdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuigbes gestdo e
chefla da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestio participativa, visdo estrategica e forte
orlentagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo e
atento aos principios administrativos. Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza tatica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar @ execuc¢do de atividades afetas a area de
atuacdo, em consondncia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuag#o, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagio e a
execugdo de agdes relativas aos servicos afetos a sua drea de atuagdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuacdo da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo;
Impulsionar e implementar ages que possam impulsionar os resultados
da organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua drea de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do drgéo e definidas por legislagdo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Chefe de Secdo de Suprimentos

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hlerarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuigies gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funcionarios subordinados. Garante a integragdo e
articulagio de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execucdo e
programagio das a¢des e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuacdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianca pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Compras e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagiio e atento aos principios administrativos.

Chefe de Secdo de Contratos

Cargo de provimento em Comissdo, Fungo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuicbes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragso e
articulagio de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugio e
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programacio das a¢bes e dos servigos afetos & sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagio
politica e de confianca pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Compras e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Diretor do Departamento Municipal de Finangas

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
prefeito  propostas referentes & legislagio, or¢amento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agbes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacio e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagio oriunda de
seus subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisBes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patrimbnio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcdo, pontualidade
e Justiga; promover e presidir as reunides periddicas, de cunho educativo
e infarmative com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas ao respectivo Departamento, manter o relacionamento de
cooperagdo mitua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a
populagiio, respeitando as limitagdes e atribuicBes da mesma; atender
ao publico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianca do Prefeito. Fungdo atenta & vinculagdo especifica das
atribuigdes do referido Departamento, em ohservincia as atribuigBes
especificas definidas em lei.

Assessor

Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribui¢bes assessorar
o superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, Junto as unidades das diversas dreas da
organizagdo, em assuntos relacionados a drea de atuagdo; Auxiliar seu
superior na conduciio do conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do érgio; Apoiar na integracdo de sua drea de atuagdo as
demais dreas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos
elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e decisdes
gerencials; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de
decisdies; Acompanhar a tramitagio e a vigéncia de atos normativos de
interesse de sua drea de atuagdo e sugerir, quando necessario,
adequagbes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizagdo; Oferecer subsidios para o
aperfeigpamento dos processos de trabalho, no dmbito de sua area de
atuacdo; Fornecer subsidios para a elaboragio de propostas de
melhorias para os servigos prestados pela organizagio, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com agbes norteadas em
principios éticos, morais e constitucionals; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierdrquico. Cargo de vinculagio
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Finangas e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Se¢do de Pagamentos

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
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o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Se¢do e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacdo das acdes e dos servicos afetos & sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagio em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do drgdo. Cargo de vinculagdo
politica & de conflanca pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Finangas e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populacdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Planejamento Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional

Orcamentdrio e Empenho diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Finangas
e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a
sua organizagdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuiges gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicacédo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagio e
atento aos principios administrativos. Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza tdtica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a drea de
atuacdo, em consonancia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decises referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagdo e a
execughio de agbes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuacdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas basicas previstas para a sua drea de atuacio;
Impulsionar e implementar agdes que possam impulsionar os resultados
da organizagdo; Avallar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua drea de atuagdo, de moda a identificar acdes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuigBes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do drgdo e definidas por legislagio;
Exercer putras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Tributos, Arrecadagioe | Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional

Fiscalizacdo diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Financas
e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a
sua organizagdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuigdes gestio e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncla dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagio e
atento aos principios administrativos. Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza titica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a drea de
atuacdo, em consonancia com as das autoridades superiores; Orientar
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seus subordinados na realizagiio dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagio, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programacdo e a
execucio de acBes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagio da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas bdsicas previstas para a sua drea de atuagio;
Impulsionar e implementar agdes que possam impulsionar os resultados
da organizagio; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua drea de atuacio, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuigoes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do drgéo e definidas por legislagdo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Diretor do Departamento Municipal de Educagdo,
Esporte e Cultura

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
prefeito  propostas referentes & legislagdo, orgamento e
aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agbes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuicio dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagio e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagio oriunda de
seus subordinados e encaminha-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patriménio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemoragBes oficlais do Municipio; estabelecer as normas Internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, @ maxima correcdo, pontualidade
e justiga; promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativo
e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas & melhorla do desempenho das tarefas
atribuidas ao respectivo Departamento, manter o relacionamento de
cooperagdo mitua com todos os drgdos publicos de atendimento &
populacio, respeitando as limitagBes e atribuigdes da mesma; atender
ao pliblico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianca do Prefeito, Fungo atenta & vinculagio especifica das
atribuicdes do referido Departamento, em observancia as atribuigdes
especificas definidas em lei.

Chefe de Se¢do de Alimentagdo Escolar

Cargo de provimento em Comissio, Fungiio exercida por profissional
que representa a maior desconcentracio de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuices gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funcionarios subordinados. Garante a integracdo e
articulacio de sua drea de atuagio as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-seé a autoridade superior; Promove a execugio e
programaciio das agdes e dos servicos afetos & sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisBes sobre sua drea de atuagdo em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicGes e
responsabllidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do dérgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianca pessoal do Diretor do Departamento Municipal
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de Educacdo e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Secdo de Transporte Escolar

Cargo de provimento em Comissio. Fungio exercida por profissional
que representa a maior desconcentragio de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuigBes gestdo e chefia da
Secio e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulacio de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugio e
programacio das agBes e dos servicos afetos & sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisbes sobre sua drea de atuagio em
consonancia com as diretrizes politico-governamentals determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do drgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Fducacio e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagiio e atento aos principios administrativos.

Chefe de Secdo de Pessoal e Suprimentos em
Educagio

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuicGes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integracdo e
articulacio de sua drea de atuagio as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuacio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacio das agBes e dos servigos afetos a sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisbes sobre sua area de atuagdo em
consonancla com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicBes e
responsabilidades correspondentes #&s competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianca pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Educaclio e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagio e atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Cultura

Cargo de Provimento em comissdo. Fungido exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Educagdo
e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a
sua organizacdo especifica determina a referida desconcentragio das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuigBes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo e
atento aos principios administrativos. Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza tatica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a drea de
atuacdo, em consondncia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagio, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvalvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagdo e a
execugdo de aghes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagio da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas bdsicas previstas para a sua area de atuagao;
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Impulsionar e implementar aces que possam impulsionar os resultados
da organizagio; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agBes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagdo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Chefe de Segio de Difusdo Artistica e Cultural

Cargo de provimento em Comissdo, Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarqula, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuicdes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integracio e
articulagio de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se @ autoridade superior; Promove a execugdo e
programacio das acBes e dos servicos afetos @ sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisbes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizago dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do orgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Educacdo e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Unidades Escolares

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Educagdo
e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a
sua organizacdo especifica determina a referida desconcentracdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuigbes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientacio para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagio e
atento aos principios administrativos. Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza tatica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execugio de atividades afetas a drea de
atuagdo, em consondncia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na conduta
funcional: Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagio e a
execugio de acBes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuacdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas bésicas previstas para a sua area de atuagio;
Impulsionar e implementar ages que possam impulsionar os resultados
da organizagio; Avaliar os resultados alcancados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agBes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagdo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Esportes

Cargo de Provimento em comissdo. Fungio exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Educagio
e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a
sua organizagio especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuicBes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios suberdinados,
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mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo e
atento aos principlos administrativos. Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza tdtica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a area de
atuagdo, em consondncia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagdo e a
execucdo de agbes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuacio,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas bdsicas previstas para a sua drea de atuacdo;
Impulsionar e implementar agbes que possam impulsionar os resultados
da organizacio; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua drea de atuagdo, de modo a identificar agbes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislacio;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assessor de Esportes Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribuiges assessorar
o superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas dreas da
organizacdo, em assuntos relacionados a drea de atuacdo; Auxiliar seu
superior na condugdo do conjunto de atribuicBes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do érgdo; Apolar na Integracao de sua drea de atuagdo as
demais dreas do orgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos
elementos a eles juntados, visando subsidiar informacdes e decisdes
gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de
decisdes; Acompanhar a tramitagdo e a vigéncia de atos normativos de
interesse de sua drea de atuagdo e sugerir, quando necessdrio,
adequagBes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizagdo; Oferecer subsidios para o
aperfeigoamento dos processos de trabalho, no dmbito de sua drea de
atuagio; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de
melhorias para os servigos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com agdes norteadas em
principlos éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierdrquico. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Educagio e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populago e atento aos principios administrativos.

Diretor do Departamento de Assuntos luridicos Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito  propostas referentes @& legislagdo, orgcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agbes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetive a
otimizagio e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus  subordinados e encaminha-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisGes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
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pelo patriménio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
om todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo, pontualidade
e justica; promover e presidir as reunies periddicas, de cunho educativo
e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a4 melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas ao respectivo  Departamento, manter o relacionamento de
cooperacdo mitua com todos os érgios publicos de atendimento a
populagdo, respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma;
Recepcionar e responder oficios do Tribunal de Contas e Ministério
Publico; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo
de elevada confianca do Prefeito, Fungdo atenta @& vinculagdo
especifica das atribuigbes do referido Departamento, em observancia
as atribuigBes especificas definidas em lei.

Assessor Juridico

Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribuigbes assessorar
o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de
meédia complexidade, junto as unidades das diversas dreas da
organizagdo, em assuntos relacionados a drea de atuagdo; Auxliliar seu
superior na condugio do conjunto de atribuigbes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do 6rgdo; Apoiar na integragdo de sua drea de atuagdo
as demals dreas do érglio ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos
elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e decisSes
gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de
decisBes; Acompanhar a tramitagio e a vigéncia de atos normativos de
interesse de sua area de atuagdio e sugerir, quando necessario,
adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizagio; Oferecer subsidios para o
aperfeigoamento dos processos de trabalhe, no ambito de sua area de
atuagdo; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de
melhorias para os servigos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com agBes norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierdrquico. Cargo de vinculacdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Assuntos Juridicos e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo, em prol da populagio e atento aos principios
adminlstrativos.

Chefe de Secio de Procuradoria e Divida Ativa

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuigbes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagio de sua drea de atuacdo as politicas pablicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas s estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugao e
programagdo das agdes e dos servigos afetos & sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribui¢bes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do orgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Assuntos Juridicos e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo, em prol da populagio e atento aos principios
administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Assuntos Juridicos e
Redagdo Legislativa

Cargo de Provimento em comissdo. Fungo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Assuntos
Juridicos e de Seguranca Publica ao Prefeito. Representa um segundo
nivel hierdrquico, que devido a sua organizagdo especifica determina a
referida desconcentracdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuicBes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os
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funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo
participativa, visio estratégica e forte orientagio para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia da respectiva Unidade, buscando o cumprimento do
plano de governo, em prol da populagio e atento aos principios
administrativos. Realizar atividades de comando de unidades, de
natureza tatica, de média complexidade; Gerir, coordenar e
supervisionar a execugiio de atividades afetas a drea de atuagdo, em
consondncia com as das autoridades superiores; Orientar seus
subordinados na realizacio dos trabalhos, bem como na conduta
funcional: Estabelecer diretrizes de atuacio, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagao e a
execucdo de agBes relativas aos servigos afetos 4 sua drea de atuagdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas basicas previstas para a sua drea de atuagdo;
Impulsionar e implementar agdes que possam impulsionar os resultados
da organizacio; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua drea de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do drgdo e definidas por legislagdo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Diretor do Departamento Municipal de Obras,
Viagdo e Servigos Municipais

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual fol designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito  propostas referentes a legislagdo,  or¢amento e
aperfeigpamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agbes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuicio dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagio oriunda de
seus subordinados e encaminhd-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisGes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patriménio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemoracgoes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetiva lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos as seus atos, como exemplo, a maxima corregdo, pontualidade
e justica; promover e presidir as reunides periédicas, de cunho educativo
e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas 3 melhoria do desempenho das tarefas
atribuldas ao respectivo Departamento, manter o relacionamento de
cooperagio mitua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a
populacdo, respeitando as limitagBes e atribuicBes da mesma; atender
ao publico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianca do Prefeito. Fungio atenta a vinculagdo especifica das
atribuicBes do referido Departamento, em observéncia as atribui¢Bes
especificas definidas em lei.

Chefe de Seqgdo de Parques, Jardins e Cemitérios

Cargo de provimento em Comissdo. Fungio exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Segio e de todos os funcionarios subordinados. Garante a integracdo e
articulagio de sua drea de atuaciio as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
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reportando-se a autoridade superior; Promove a execugio e
programacdo das acdes e dos servigos afetos a sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisBes sobre sua drea de atuagio em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizacdo des trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicbes e
responsabllidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo. Cargo de vinculagio
politica e de confianca pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Obras e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagio e atento aos principios administrativos.

Chefe de Secdo de Transportes, Oficina & Garagem

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Segdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagio de sua drea de atuagiio as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugio e
programacdo das acdes e dos servigos afetos a sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisbes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional: Responde pelo conjunto de atribuigbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgio. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Obras e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagio e atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Engenharia e Obras

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Obras ao
Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a sua
organizagio especifica determina a referida desconcentragio das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuicBes gestdo e
chefla da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagiio para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirlgir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populacio e
atento aos principios administrativos. Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza tatica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a drea de
atuagio, em consondncia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagio, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superlor; Tomar decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagdo e a
execucdo de agbes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagio,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagio da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas bdsicas previstas para a sua drea de atuagdo;
Impulsionar e implementar agBes que possam impulsionar os resultados
da organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua drea de atuacio, de modo a identificar agBes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagao;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Mobilidade Urbana

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
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diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Obras ao
Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a sua
organizagdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuigdes gestio e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo e
atento aos principios administrativos, Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza tdtica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a drea de
atuacdo, em consondncia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional: Estabelecer diretrizes de atuagao, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagio e a
execugdo de agBes relativas aos servigos afetos a sua area de atuagdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagio da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas bdsicas previstas para a sua drea de atuacdo;
Impulsionar e implementar agdes que possam impulsionar os resultados
da organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua drea de atuacdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes ds competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgo e definidas por legislacdo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Chefe de Coordenadoria de Limpeza Publica e
Remaogdo de Lixo

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Obras e
ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierarquico, que devido a sua
organizagio especifica determina a referida desconcentracdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuigbes gestio e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunica¢do e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
arientacio para resultados, buscando a excel@ncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo e
atento aos principios administrativos. Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza tatica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execucdo de atividades afetas a drea de
atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagio, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagdo e a
execuco de agdes relativas aos servigos afetos a sua area de atuagdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua
responsabllidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas basicas previstas para a sua drea de atuagdo;
Impulsionar e implementar agBes que possam impulsionar os resultados
da organizagio; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agBes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuigdes e

45




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n°230 — Tel. (13) 3419-7000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 102, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do orgdo e definidas por legislagdo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrguico.

Chefe de Gestdo em Convénios diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Obras e
ao Prefelto. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a sua
organizagdo especifica determina a referida desconcentragio das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuicdes gestdo e
chefla da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagio e
atento aos principlos administrativos. Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza tatica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a drea de
atuagdo, em consondncia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizaciio dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas s estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratéglas de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagdo e a
execugdo de agbes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuacdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuacdo da unidade sob sua
responsabllidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas basicas previstas para a sua drea de atuagio;
Impulsionar @ implementar agdes que possam impulsionar os resultados
da organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua drea de atuacdo, de modo a Identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo e definidas por legislagdo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Desenvolvimento Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional

Urbanistico diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Obras e
ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a sua
organizagio especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribui¢bes gestio e
chefla da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
Interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagio e
atento aos principios administrativos, Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza tatica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execucgdo de atividades afetas a drea de
atuacgdo, em consonancia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagio, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratéglas de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagdo e a
execucdo de agBes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagio,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagio da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de paoliticas,
diretrizes, premissas bdsicas previstas para a sua drea de atuagdo;
Impulsionar e implementar agbes que possam impulsionar os resultados
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da organizacgio; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua drea de atuacdo, de modo a identificar a¢tes e procedimentos
a serem aperfelgoados; Responder pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura erganizacional do érgdo e definidas por legislagio;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Chefe de Coordenadoria de Defesa Civil Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Obras e
ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a sua
organizagdo especifica determina a referida desconcentragio das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuigbes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios suberdinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagio e
atento aos principlos administrativos. Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza tatica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a drea de
atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programacdo € a
execugio de agdes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuacdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas basicas previstas para a sua drea de atuagdo;
Impulsionar e implementar agbes que possam impulsionar os resultados
da organizacdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagio, de modo a identificar acdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagao;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Diretor do Departamento Municipal de Saude Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito  propostas referentes a  legislagdo, orgamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinades, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus  subordinados e encaminhd-la & unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisbes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materials e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patriménio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os  principlo administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcdo, pontualidade
e Justica; promover e presidir as reunites periodicas, de cunho educativo
e informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de
debater questdes relativas a melhoria do desempenho das tarefas
atribuidas ao respectivo Departamento, manter o relacionamento de
cooperagdo mutua com todos os érgdos publicos de atendimento a
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populagio, respeitando as limitagdes e atribui¢bes da mesma; atender
ao publico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de elevada
confianga do Prefeito. Fungiio atenta & vinculagdo especifica das
atribuigdes do referido Departamento, em observancia as atribuicbes
especificas definidas em lei.

Assessor de Saude Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribuigdes assessorar
o superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas dreas da
organizacdo, em assuntos relacionados a drea de atuagdo; Auxiliar seu
superior na condugio do conjunto de atribuigBes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do 6rgdo; Apoiar na integragio de sua drea de atuacgdo as
demals dreas do drgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos
elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e decisdes
gerencials; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de
decisdes; Acompanhar a tramitagdo e a vigéncia de atos normativos de
interesse de sua drea de atuagdo e sugerir, quando necessdrio,
adequacbes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizagdo; Oferecer subsidios para o
aperfeigoamento dos processos de trabalho, no ambito de sua drea de
atuagdo; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de
melhorias para os servicos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com agbes norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierdrquico. Cargo de vinculagdo
politica e de confianca pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Satde e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagiio e atento aos principios administrativos.

Chefe de Secio de Pessoal e Suprimentos em Satude | Cargo de provimento em Comissio. Fungdo exercida por profissional
que representa a malor desconcentracdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Se¢do e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulago de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo,
estabelecer diretrizes de atuacdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacdo das agbes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisBes sobre sua drea de atuacio em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional, Responde pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamente Municipal
de Saude e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos,

Chefe de Secdo de Transporte em Salde Cargo de provimento em Comissdo. Fungio exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribuigbes gestdo e chefia da
Secdio e de todos os funcionarios subordinados. Garante a integragdo e
articulago de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacdo das agdes e dos servigos afetos a sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisbes sobre sua drea de atuagdo em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagio
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Saude e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Superintendéncia de Gestdo Clinica Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Saude e
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ao Prefeito. Representa um terceira nivel hierdrquico, que devido a sua
organizagio especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo comao atribuicdes gestdo e
chefia da Superintendéncia e todos os funciondrios subordinados,
mediante  versatilidade, facilidade de comunicagic e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servicos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo, em
prol da populagio e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execucdo de
atividades afetas a drea de atuagio, em consondncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagio, alinhadas as estratégias de governo;, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as
estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisBes referentes ao desempenho da sua equipe em consondncia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programacgio e a execugdo de
agBes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabllidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua drea de atuagio; Impulsionar e
Implementar acfes que possam impulsionar os resultados da
organizagio; Avaliar os resultados alcancados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agbes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo e definidas por legislagdo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Chefe de Coordenadoria de Vigilincia Sanitdria e | Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
Epidemiologica diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Saude e
ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a sua
organizagdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuiges gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante  versatilidade, facilidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo, em
prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tdtica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execu¢io de
atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuacio, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas as
estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisBes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execugdo de
agbes relativas aos servicos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua drea de atuagdo; Impulsionar e
implementar aces que possam impulsionar os resultados da
organizacdo; Avallar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua drea de atuagdo, de modo a identificar agBes e procedimentos
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a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribuicGes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagao;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarguico,

Chefe de Superintend@ncia de Gestdo do ESF

Cargo de Provimento em comissdo. Fungio exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Sadde e
ao Prefeito. Representa um terceiro nivel hierdrquico, que devido a sua
organizagio especifica determina a referida desconcentracdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribui¢bes gestdo e
chefia da Superintendéncia e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestio participativa, visio estratégica e forte
orientaciio para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagio e
atento aos principios administrativos. Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza tatica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a drea de
atuacio, em consondncia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizagio dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratéglas de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decises referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programacdo e a
execugdo de agdes relativas aos servigos afetos 3 sua drea de atuagdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas basicas previstas para a sua drea de atuacdo;
Impulsionar e implementar acbes que possam impulsionar os resultados
da organizagio; Avaliar os resultados alcancados frente aos esperados
para sua drea de atuagdo, de modo a identificar acbes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por legislagdo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Chefe de Superintendéncia de Enfermagem

Cargo de Provimento em comissdo. Fungio exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Saide e
ao Prefeito. Representa um terceiro nivel hierdrquico, gue devido a sua
organizacdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribui¢Ges gestdo e
chefia da Superintendéncia e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigit todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagio e
atento aos principios administrativos. Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza tdtica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a drea de
atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuacio, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagao e a
execucdo de agBes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagio,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuacdo da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
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diretrizes, premissas bdsicas previstas para a sua drea de atuagdo;
Impulsionar e implementar agdes que possam impulsionar os resultados
da organizagiio; Avallar os resultados alcancados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agbes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribuicBes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo e definidas por legislagao;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Chefe de Coordenadoria de Gestdo da UBS

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Salide e
ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a sua
organizagdo especifica determina a referida desconcentracio das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuicbes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncla dos servigos piblicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo e
atento aos principios administrativos. Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza tdtica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execugdo de atividades afetas a drea de
atuacio, em consonéncia com s das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizacio dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagio, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consondncia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programacdo e a
execucio de agBes relativas aos servigos afetos 4 sua drea de atuacdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas basicas previstas para a sua drea de atuagdo;
Impulsionar e implementar agBes que possam impulsionar os resultados
da organiza¢do; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua drea de atuagdo, de modo a identificar agBes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgéo e definidas por leglslacao;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Atencio a Pessoa com
Deficiéncia

Cargo de Provimento em comissdo, Fungio exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Saide e
ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierarquico, que devido a sua
organizagdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuigdes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagio e
atento aos principios administrativos. Realizar atividades de comando
de unidades, de natureza titica, de média complexidade; Gerir,
coordenar e supervisionar a execucdo de atividades afetas a drea de
atuacio, em consonancia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizagiio dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos de
desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior; Promover o planejamento, a programagdo e a
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execugdo de agBes relativas aos servigos afetos a sua area de atuacdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratéglas, s metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagio da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas bdsicas previstas para a sua drea de atuacao;
Impulsionar e implementar agdes que passam impulsionar os resultados
da organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagio, de modo a identificar agbes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades, correspondentes &s competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do drgdo e definidas por legislagdo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico.

Chefe de Sec¢do de Atendimento Estratégico ao
Espectro Autista

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o primeiro nivel de chefia, tendo como atribui¢Bes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagio de sua drea de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuacio alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das agdes e dos servigos afetos @ sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuacdo em
consondncia com as diretrizes politico-governamentals determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhes, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianca pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Salide e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagio e atento aos principios administrativos.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 15 de agosto de 2025.
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ANEXO IV

ANEXO VIl - LE| COMPLEMENTAR N¢ 100, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

CARGOS EFETIVOS (PERMANENTES)

EMPREGO ATHIBI.IICOES REQUISITOS
Administrador Hospitalar Responsavel por planejar, organizar e gerenciar o hospital, garantindo o cumprimento | Curso de nivel médio
de seu regular funcionamento campleto

Agente Comunitario de Saude

Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades; Realizar o
mapeamento de sua drea, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esses
cadastros; Visitar no minimo uma vez por més cada familia, aumentando essa
frequéncia quando surgir uma situagio que requeira atengio especial; Identificar
individuos e familias expostas  situacdo de risco; Identificar areas de risco; Orientar
as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando e até
agendando consultas e exames e atendimento odontoldgico quando necessario;
Realizar agbes e atividades no nivel da sua competéncia, nas areas prioritdrias da
atencio basica; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as famllias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar
os demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdo de risco; Desenvolver agdes de educagdo e
vigilincia & saude, com énfase na promogio da saude e na prevengdo de doencas;
Participar 100% de campanhas de salde, capacitagio, treinamentos, oficinas e
reunifes técnicas visando 4s agdes educativas e preventivas; Promover a educagdo e
a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agfes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, dentre outras; Acompanhar e apoiar as acdes educativas
junto as escolas e demais entidades municipais visando a diminui¢do dos agravos de
satide; Cuidar da manutengio e conservacdo dos equipamentos; Acompanhar e
apolar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de saiude e das unidades no
tocante aos programas e projetos em andamento; Realizar vistorias completas dos
imévels sob sua responsabilidade e detalhar orientacBes aos familiares para a
eliminagio de riscos encontradas em relagdo a focos de vetores (dengue, carrapato,
etc.); Realizar vistorias completas dos iméveis sob sua responsabilidade e detalhar
orientagbes aos familiares para a eliminagio de situagbes de riscos encontradas em
relagdo a animais sinantrépicos e peconhentos; Cadastrar, planejar, executar e
acompanhar as agBes de saude bucal, saide da crianga, sadde do adolescente, saude
da mulher, satide do idoso, controle de hipertensio, controle de diabetes, controle da
tuberculose , controle da hanseniase, controle das DST/HIV/AIDS, controle de
zoonoses; Alimentar mensalmente o sistema de informagdo (siab), preencher
relatdrios de visitas e demais boletins para apresentagdo mensal para seu superior
imediato; Participar de arrastdes, bloguelos, busca ativa relacionados & contengdo dos
agravos de doengas; Eliminar pendéncias de visitas semanalmente e apresentar
planilhas e relatérios de pendéncias para seu superior imediato; Atuar nas unidades
de satde como multiplicadores de informagdo educativo-preventiva acompanhando
o atendimento do paciente em agravos como diabetes, hipertensdo, sedentarismo,
etc.; Atuar nas unidades de saude com atividades educativas juntamente com os
pacientes para esclarecimentos e melhoria na prevengdo de doengas; Orientar as
familias sob sua responsabilidade nas questes de violéncia doméstica (contra a
mulher, criangas e idosos); Orientar as familias em relagdo ao atendimento as
gestantes encaminhando-as para o pré-natal e consequentemente esta gestante ser
cadastrada no SISPRENATAL; Orientar as familias em relacdo as vacinas das criangas,
jovens, adultos e idosos, possibilitando assim a prevengdo a diversas doengas,
perfeitamente evitdveis através de vacinagdo; Demais agBes a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; Quando o dia ndo estiver propicio (chuvoso) para o
trabalho nas vias publicas, realizar trabalho interno ou externo conforme
determinagdo de seu superior.

Curso de nivel Médio
Completo, residir na
drea da comunidade
em que atuar, desde
a data da publicacao
do edital do
CONCUrso publico
para provimento do
referido  cargo e
permanecer

residindo na area da
comunidade em que
atua, apresentar

anualmente e
sempre que
solicitado,

comprovagdo de
residéncia no local
de atuagdo, e, haver
concluido, com
aproveitamento de
no minimo 70% o
curso  Introdutorio
de formacdo inicial e
continuada para
Agente Comunitario
de Saude.

Agente de Combate as Endemias

Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo
e ao controle de doengas e agravos a saude; Realizar agdes de prevengdo e controle
de doengas e agravos a saude, em interagdo com os ACS e as equipes de Atengdo
Basica; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminha-los,
quando indicado, a unidade de saide de referéncia, assim como comunicar o fato a
autoridade sanitdria responsdvel; Divulgar, entre a comunidade, informagées sobre
sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de
prevencido coletivas e Individuais; Realizar agBes de campo para pesquisa
entomoloégica e malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas; Cadastrar e

Curso de nivel médio
complete e ter
concluido, com
aproveitamento de
70%, curso  de
formagdo inicial,
com carga hordrla
minima de guarenta
horas.
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atualizar a base de iméveis para planejamento e definigdo de estratéglas de prevengao
e controle de doencas; Executar agdes de prevengdo e controle de doengas, com a
utilizaciio de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras
agdes de controle integrado de vetores; Executar agdes de campo em projetos que
visem a avallar novas metodologias de intervengio para a prevengio e controle de
doencas; Registrar informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS; Identificar e cadastrar situagBes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importédncia epidemioldgica, relacionada principalmente aos
fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengio no ambiente para o controle de
vetores, Orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegio individual e coletiva e
de outras acBes de promogSo 4 salide para a prevengdo de doengas Infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissio vetorial e agravos causados por animais
peconhentos; Planejamento, programagdo e desenvolvimento de atividades de
vigilincia em satde, de forma articulada com as Equipes de Satide da Familia; Manual
sobre medidas de protecio & saiude dos Agentes de Combate 4s Endemias 19
Identificagio e comunicacio, @ unidade de saude de referéncia, de situagdes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemioldgica; Realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o
combate a transmissdo de doengas infecciosas e outros agravos

Agente de Desenvolvimento
Infantojuvenil

Organizar sua rotina de trabalho conforme orientagdes da Equipe Escolar e demanda
a ser atendida, de acordo com as fungdes que lhes sdo proprias; auxiliar na locomogdo
e posicionamento dos estudantes nos diferentes ambientes onde se desenvolvem as
atividades comuns a todos, nos casos em que o auxilio seja necessario; auxiliar nos
momentos de higiene, troca de vestudrio e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal em
todas as atividades, inclusive em reposicio de aulas ou outras organizadas pela
Unidade Educacional, nos diferentes tempos e espagos educativos, quando
necessdrio; acompanhar e auxiliar, se necessirio, os estudantes no horario de
refeigdo; utilizar luvas descartaveis para os procedimentos de higiene e outros
indicados, quando necessdrio, e descartd-las apés o uso, em local adequado; dar
assisténcia as questées de mobilidade nos diferentes espagos educativos:
transferéncia da cadeira de rodas para outros mobilidrios e/ou espagos e cuidados
guanto ao posicionamento adequado as condigdes do estudante; auxiliar e
acompanhar o estudante com TGD que ndo possui autonomia, para que este se
organize e participe efetivamente das atividades educacionais com seu
agrupamento/turma/classe, somente nos casos em que for identificada a necessidade
de apoio; comunicar a diregdo, em tempo habil, a necessidade de aquisicio de
materiais para higiene do estudante; reconhecer as situagées que oferegam risco a
satde e bem-estar do estudante, bem como outras que necessitem de intervengdo
externa ao dmbito escolar tais como: socorro médico, maus tratos, entre outros e
comunicar a Equipe Gestora para as providéncias cabiveis; registrar, diariamente, em
formulério préprio, o atendimento e ocorréncias e encaminhar a Equipe Gestora para
arquivo mensal no prontudrio dos estudantes; comunicar ao profissional de Suporte
Técnico e a Equipe Gestora da Unidade Educacional, os problemas relacionados ao
desempenho de suas fungdes; participar de capacitagbes na drea, entre outras
relacionadas.

Curso de nivel médio

completo 8
conhecimentos
basicos de

informatica  como
usuario

Agente de Saneamento

Atuar na regulacdo, fiscalizagio e controle inerentes ao sistema municipal de
vigilancia sanitaria, conforme diretrizes e limites estabelecidos pelas leis municipais,
estaduais e federals, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitdria - ANVISA e ministério da satde, tais como: realizar ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos, servicos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; promover a participagio de grupos da populagio (associagdo de
balrros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagio das
atividades de vigilancia sanitdria; participar de programagao de atividades de inspegio
sanitdria para estabelecimentos, produtos e servicos de Interesse da vigildncia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacdo das atividades
de coleta de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitdria (alimentos,
apua, medicamentos, cosméticos, e correlatos); realizar e/ou acompanhar inspegoes
de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamag@es, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; realizar
coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de andlise
fiscal, surto e controle de rotina; participar na promogio de atividades de informagdes
de debates com a populagio, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigildncia sanitdria; realizar acBes de fiscalizacio em eventos publicos ou

Curso de nivel médio
completo,
conhecimentos
bédsicos de
informdtica  como
usuario e Carteira
Macional de
Habilitagdo A ou B,
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privados de interesse coletivo sempre que a autoridade sanitdria superior solicitar;
emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos & sua drea de atuagdo; efetuar
vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condicBes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragio,
suprimento de adpua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e Graus de
deterioragiio de produtos perecivels e condigbes de asseio; realizar relatérios de
inspegdo sanitaria condizentes com a abertura de processos administrativos quando
for o caso; preencher auto/termo de notificagdo, inspegio ou infragdo em toda acido
de fiscalizacdo; realizar outras atividades correlatas

Agente de Tributos

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos,
verificando a correlata inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas
e tributos municipais, ou licenga de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas; Autua, notifica e intima os Infratores das obrigagdes tributdrias e das
normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos
ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal; Elabora relatérios de
irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus
superiores para que as providéncias sejam tomadas; Autua e notifica os contribuintes
que cometeram InfracBes e informa-os sobre a legislagio vigente, visando a
regularizagio da situagio e o cumprimento da lei; Mantém-se atualizado sobre a
politica de fiscalizacio tributdria, acompanhando as alteragbes e divulgagbes feitas
em publicagbes especializadas, colaborando para difundir a legislagdo vigente;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Curso  de  nivel
superior completo.

Almoxarife

Receber, registrar e estocar todos os materiais, insumos e equipamentos comprados
ou recebidos a qualquer titulo pela Prefeitura, com exce¢do daqueles destinados a
fruicdo ou incorporagdo imediata em obras ou servigos publicos ou que, pelas
dimensdes, acarretem dificuldades para futuro transporte aos locals de utilizagdo,
bens estes cujo registro e controle ficard a cargo do apontador da obra; negar-se ao
recebimento de materiais, insumos e equipamentos comprados ou recebidos a
qualquer titulo, que estejam em desacordo com os descritivos existentes nos
documentos legais que ampararam as aquisigdes ou que estejam, conforme a
natureza do material, insumo ou equipamento, fora das condigfes adequadas de uso;
promover a distribui¢io ou entrega, e a baixa no controle de estoque dos materiais,
insumos e equipamentos a seu cargo, sempre a partir de requisicies de saida, as quais
poderdo ter natureza programatica-permanente para os materiais, insumos ou
equipamentos de utilizagio periédica e constante dos diversos setores da
administragdo;  promover o inventdrio periédico dos materiais, insumos e
equipamentos a seu cargo, atentando-se: a) a conferéncia das quantidades de
materiais, Insumos e equipamentos em conformidade aos registros de inventario; b)
aos prazos de validade dos materiais e insumos; c) a preservagdo das condicdes de
estocagem; velar pela seguranca e preservacdo das condigbes de uso, mediante
ado¢io de corretas técnicas de estocagem e controle de prazos de validade, dos
materiais, insumos e equipamentos a seu cargo; auxilio no Patriménio, alem de outras
atribuicdes correlatas

Curso de nivel médio

Analista de Controle Orgamentério

Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e Inerentes a drea orgamentdria
publica, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orcamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da
Prefeitura. Controlar e participar da realizacio da conciliagdo das contas. Participar
diretamente na elaboragio e no acompanhamento das Pegas Orcamentarias do
Municipio, Planos Plurlanuals, Leis de Diretrizes Orgamentdrias e Leis Orgamentarias
Anuais, e todas as suas Implicagbes para a Administragdo Publica, planejando,
supervisionando e orientando sua execugdo com as exigéncias legais e
administrativas; efetuar reservas de dotagdo orgamentarias relacionadas a aquisicdes
de materials e ou servicos, bem como de Licitagbes em suas variadas modalidades;
elaborar Impactos Orgamentario-Financeiros e respectivas Declaragbes de Ordenagdo
das Despesas relacionados a criacio de Leis ou Leis Complementares sobre novos
cargos comissionados e de cardter efetivo na Municipalidade, bem como as despesas
arcamentarias, assumidas pela Prefeitura Municipal, que ndo estejam enquadradas
como, despesas de cardter irrelevante, em estrita observancia aos Artigos 15 ¢ 16 da
Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000 - “Lei de Responsabilidade
Fiscal”; informar sobre previsbes orcamentarias e disponibilidade de saldos
orgamentarios, para contrata¢des de funciondrios, desapropriagdes, aquisicbes de
materiais e bens, bem como prorrogagBes e substituicbes contratuals e
acompanhamentos dos Convénios j firmados e possibilidades de outros futuros;
Executar demais atividades inerentes a area orgamentaria publica e a boa gestdo
administrativa e técnica em razdo da vigéncia de novas regras e procedimentos legais

completo, e
conhecimentos
bésicos de
informatica  como
usudrio.

Curso  de  nivel

superior em Ciéncias
Contdbeis e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

55



ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n°230 — Tel. (13) 3419-7000

www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LE| COMPLEMENTAR N° 102, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

oriundos do Manual da AUDESP, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

i

Analista de Compras

Profissional responsdvel por todo o processo de aquisicdo de produtos e servigos
necessdrios. Analisa as melhores condigbes de prego, prazo e qualidade. Dentre
atividades incluem a pesquisa e negociagio com fornecedores, planejamento de
compras, anlise de mercado e elaboragio de relatdrios. Emite pedidos e acompanha
o fluxo de entrega para cumprimento de todas as condigdes negociadas, nos termos
dos procedimentos legais vigentes.

Curso  de  nivel
superior em Ciéncias
Contéabels,
Administragdo,
Direito ou Gestio
Publica.

Analista de Projetos

Planejar, coordenar e controlar projetos, garantindo que eles sejam concluidos com
sucesso, dentro do prazo e do orgamento estabelecidos. Suas atribuigdes incluem a
elaboragiio de planos de projeto, a gestio de riscos, o acompanhamento do
progresso, a comunicacdo com as partes interessadas e a garantia da qualidade dos
resultados. Elaborar planos de execugdo, comunicagdo e acompanhamento do
projeto; garantir que todas as informagdes e acontecimentos sejam registrados e
estejam disponiveis para consulta; elaborar e acompanhar o cronograma do projeto;
desenvolver planos estratégicos de projeto, com base em abordagens de estrutura
IGgica; manter os prazos, objetivos e comunicacBes do projeto; auxiliar na gestdo de
projetos, utilizando habilidades sociais e téenicas; gerenclar projetos estratégicos,
trabalhando com metodologias hibridas. definir e elaborar o planejamento e o
desenvolvimento do projeto; analisar e quebrar as tarefas maiores em modelos
menores e de ficil gerenciamento,

de  nivel

em

Curso
superior
Administragdo,
Ciéncias Contabeis,
Gestdo Publica ou
drea da Engenharia,

Analista de Sistemas Codificar programas; dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas; escolher | Curso  de  nivel
ferramentas de desenvelvimento efou de testes; especificar a arquitetura dos | superior completo
sistemas; especificar aplicativos e sistemas; implantar sistemas; levantar fontes de | na drea de
dados; levantar necessidades do cliente/usudrio; modelar dados; montar protétipo | Tecnologia da
dos sistemas; administrar perfil de acesso as informagdes; corrigir falhas nos sistemas; | Informagdo.
identificar falhas nos sistemas; realizar auditoria de sistemas; realizar revistes
técnicas; acionar suporte de terceiros; atender chamados/tickets (incidentes);
configurar software e/ou sistemas operacionais; consultar documentagdo técnica;
consultar fontes alternativas de informagdes; controlar chamados dos
clientes/usudrios; Instalar software e aplicativos efou drivers; orientar
cliente/usudrio; realizar simulagdes em ambiente controlado.

Arquiteto Elaborar, executar e dirigir projetos e obras arquitetdnicas, urbanisticas e | curso superior em
complementares, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de | Arquitetura 8
trabalho e especificando os recursos necessarios para permitic a construcdo, | Urbanismo com

montagem e manutencdo das obras; analisar projetos. Elaborar planos e projetos
urbanisticos, documentos e pareceres técnicos pertinentes aos aspectos de
planejamento urbano, respeitando a legislagdo e diretrizes urbanas e arquitetonicas
vigentes. Acompanhar a implementagio das diretrizes contidas no plano diretor.
Efetuar estudos visando a elaboragcdo e revisdo de legislagbes pertinentes ao
planejamento urbano. Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagio
profissional.

inscrigdo  ativa no

Assessor de Orientagdo Pedagogica

Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribul¢es auxiliar na gestdo do
setor de atuagdo, Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Diretor de
Educagdo, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo e
atento aos principios administrativos. Recepcionar os pais de criancas com deficiéncia
e promover a mediagdo entre os discentes e equipe gestora. Acompanhar a crianga
que estd em fase de estudo de caso, ainda sem diagnostico, seja em consultas ou
avaliagbes em especialista. Visitas domiciliares quando se fizer necessario para
avallagio da vida social do aluno que apresenta dificuldades no aprendizado.
Acompanhar o planejamento pedagégico adaptado para cada crlanga. Acompanhar e
auxiliar a sala de AEE (sala multifuncional. Orlentar o trabalho dos estagidrios ou
auxiliares de sala em que houver alunos com deficiéncia. Dar suporte pedagdgico e
orientar se necessdrio a construgio do Plano Politico Pedagdgico de cada unidade, de
maneira a garantir os direitos da pessoa com deficiéncia. Desempenhar o papel de
mediadora entre equipe técnica pedagogica e gestores, para dar respaldo as
atividades em sala regular de ensino onde houver alunos com necessidades
educacionais especializado. Representar o Municiplo em agéies que fale sobre Inclusio
Escolar.

Conselho de
Arquitetura e
Urbanismo
Licenciatura  Plena
em Pedagogia e Pos-
graduagdo "latu
sensu” em
Atendimento
Educacional
Especlalizado ou

Educagio Especial e
possuir no minime 3
(trés) anos de efetivo
exercicio como
docente.

Assistente Administrativo

Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; realizar
calculos simples; preencher fichas, formulirios e mapas, conferindo as informagdes e
os documentos originais; receber material de fornecedores, conferindo as
especificacdes daqueles com os documentos de entrega; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigdo de acordo
com normas pré-estabelecidas; autuar documentos e preencher fichas de registros

Curso de nivel médio

completo e
conhecimentos
bésicos de
informatica  como
usuario.
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para formalizar processos encaminhando-os @s unidades ou aos superiores
competentes; receber, conferir e registrar a tramitacio de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes ao protocolo; arquivar processos, publicagdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas pre-
estabelecidas; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informagdes; operar e zelar pela manutengdo de maquinas
reprogrificas e autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade;
digitar textos, documentas, tabelas e outros originais, bem como, conferir o texto
quando pronto; elaborar, sob orientagio, demonstrativos e relagdes, realizando os
levantamentos necessarios; orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
tarefas tipicas da classe; elabarar programas, dar pareceres e realizar pesguisas sobre
um ou mals aspectos dos diversos setores da administragdo; coordenar a preparacio
de publicagéies e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos
que periodicamente se destinam @ incineragdo, de acordo com as normas que regem
a matéria; colaborar com o Técnico da drea na elaboragdo de manuais de servios e
outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; orientar a
preparagio de tabelas, guadros, mapas e outros documentos de demonstragio de
desempenho da unidade ou da administragdo; redigir, rever a redagao ou aprovar
minutas de documentos legais, relatdrios e pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade;
auxiliar o profissional na realizacio de estudos de simplificacio de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo
estudos organizacionais; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posic@es financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da prefeitura; participar ou desenvolver estudos,
levantamentos, planejamento e implantagio de servigos e retinas de trabalho; redigir
ou participar da redacio de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros.

Assistente de Diretor de Escola

Assisténcia na gestdo, direcio e coordenagdo da elaboragdo do projeto politico-
pedagogico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a comunidade
educativa e o Conselho de Escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes da politica
educacional do Departamento de Educagdio; Substituir o Diretor da Unidade Escolar
quando necessario; Assessorar o Diretor do Departamento nas decisbes a serem
tomadas com base nas necessidade da unidade escolar onde estiver lotado; Elaborar
o plano de trabalho da dire¢do em conjunto com o Assistente de Diretor, indicando
metas, formas de acompanhamento e avaliagio dos resultados e impactos da gestio;
Participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, Implantacio e
implementagdo das normas de convivio da unidade educacional; Favorecer a
viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade
educacional ou pela comunidade local, 8 luz do projeto politico-pedagégico;
Possibilitar a introdugdo das inovagbes tecnoldgicas nos procedimentos
administrativos e pedagoégicos da unidade educacional; Prover as condigdes
necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globals do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; Implementar a avaliagio
institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas pelo Departamento de Educagdo; Acompanhar, avaliar e promover a
analise dos resultados do [ndice de Desenvolvimento da Educagdo Bdsica IDEB e de
quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos
indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragdo
do projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcdo da
unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa;
Buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagégicos e administrativos da
unidade educacional; Planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagbes
de cooperacdo que favorecam a formagdo de parcerias e que atendam as
reivindicagbes da comunidade local, em consondncla com os propdsitos pedagogicos
da unidade educacional; Promover a integragdo da unidade educacional com a
comunidade, bem como programar atividades que favorecam essa participagdo;
Coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participagdo da
comunidade educativa na tomada de decisBes, com vistas a melhoria da
aprendizagem dos alunos e das condiges necessdrias para o trabalho do professor;
Promover a organizagdo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender
as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo
com as determinaces legais; Coordenar e acompanhar as atividades administrativas,
relativas a: folha de frequéncia e implementar o controle de ponto digital em toda a
rede sob sua tutela; fluxo de documentos de vida escolar; fluxo de matriculas e
transferéncias de alunos; fluxo de documentos de vida funcional; fornecimento e

Licenciatura  Plena
em Pedagogia ou
Pos-graduagdo  na
Area da Educagdo e
possuir no minimo 4
(quatro) anos de
efetivo exercicio
como docente.
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atualizagio de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela
sua fidedignidade; comunicagio s autoridades competentes e ao Conselho de Escola
dos casos de doencas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade
educacional; Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade
educacional sejam mantidos e preservados: coordenando e orientando toda a equipe
escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a
manutencio e conservagio dos bens patrimoniais e realizando o seu inventdrio,
anualmente ou quando solicitado pelos érgdos do Departamento de Educacdo;
adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservagio do prédio e dos equipamentos escolares,
informando aos Grgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e
ampliagbes; Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade
educacional juntamente com as instituigbes auxiliares constituidas em consondncia
com as determinagbes legais; Delegar atribui¢des, quando se fizer necessdrio.
Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior e pertinentes a drea
de sua competéncia.

Assistente Social

Efetua levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar
municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitagao de
mio de obra e sua integragio no mercado de trabalho; Participar da elaboragio e
execugdo de campanhas educativas no campo de sadde publica, higiene e
saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
Orlentar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas
de habitagio, saude, higiene, educagio, planejamento familiar e outros; Promover,
por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios
e outros meios, a prevencio ou solucio de problemas sociais identificados entre
outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias
sobre as caracteristicas sdcio econémicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboragdo,
execucdo e avaliagio dos programas de orientagdo educacional e pedagégicas na rede
escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolar e
creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrarem em  situacio-problema; Atuar junto a servidores municipais
aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de
trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamentos de
questdes gerais junto a coordenagdo da creche; Programar atividades de integragdo e
treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas dreas da Prefeitura Municipal; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Cursoa de  nivel
superior completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Assistente Técnico Pedagdgico

Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envalve o
planejamento, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola; Organizar e manter atualizados cadastros,
arquivos, fichdrios, livros e outros instrumentos de escrituracdo da escola, relativos
aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos; Organizar e manter
atualizado o sistema de informac@es legais e regulamentares de interesse da escola;
Redigir oficios, exposiches de motivos, atas e outros expedientes; Coletar, apurar,
selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de informagbes estatisticas;
Realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia; Realizar trabalhos de protocolizagdo,
preparo, selegiio, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e formulérios;
Atender, orientar e encaminhar o publico; Auxiliar na organizagio, manutencdo e
atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios; Auxiliar no cuidado e na
distribuigdo de material esportivo, de laboratérios, de oficinas pedagdgicas e outros
sob sua guarda; Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e Institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei e no
regimento escolar. Promover a andlise dos resultados das avaliagbes internas e
externas, estabelecendo conexes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos
docentes, da coordenagdo pedagdgica e dos demals planos constituintes do projeto
politico-pedagogico; Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de
ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a
unidade educacional, garantindo a implementagdo de agdes voltadas a sua superagdo;
Identificar, e assessorar os gestores a identificar casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de
atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no
que se refere aos estudos de recuperagdo continua e, se for o caso, paralela no ensino
fundamental e médio.

Licenciatura  Plena
em Pedagogia ou
Pés-graduagdo  na
area da educagao e
possuir no minimo 5
(cinca) anos  de
efetivo exercicio
como docente.

Atendente de Enfermagem I

Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; relatar as

Curso de nivel médio
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intercorréncias e observagdes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar
diureses e drenagens; executar procedimentos de admissdo, alta, cuidados pés-morte
e transferéncia; ministrar alimentacdo quando necessario; pramover mudanga de
declbito; executar agBes assistencials de enfermagem correlatas com as funges de
auxiliar de enfermagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade; obedecer as normas técnicas de blosseguranga na execucdo de suas
atribuigBes.

completo - técnico

na area.

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar nos servigos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura, a fim de
atendimento das rotinas preestabelecidas no Setor de Contabilidade, Digitar atos
administrativos rotineiros do Setor de Contabilidade, como oficios, memorandos,
circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento
a rotina administrativa. Atender atividades de apoio no expediente normal do Setor
de Contabilidade, visando atender a solicitagBes. Auxiliar na confecgio de empenhos
de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagbes
orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Curso de nivel médio

campleto e
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usudrio,

Auxiliar de Enfermagem

Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e pedidos de
materiais para exames; relatar as intercorréncias e observages dos pacientes; aferir
sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar procedimentos de
admissdo, alta, cuidados pés-morte e transferéncia; ministrar alimentagiio quando
necessario; promover mudanga de decibito; executar agBes assistenciais de
enfermagem correlatas com as fungbes de auxiliar de enfermagem; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de
blosseguranga na execugdo de suas atribuicGes. Fazer curativos e aplicar injegdes.
Realizar atividades de auxilio de acordo com a Politica Municipal de Saude. Auxiliar o
Conselho Municipal de Sadde quando solicitado. Participar de campanhas elaboradas
pelo municipio na drea de saude publica, entre outras relacionadas.

Curso especifico na
area e registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Auxiliar de Farmacia

Atuar no recebimento, cadastro, etiquetamento e armazenamento dos
medicamentos; Alimentar o sistema préprio do hospital para controle de entradas e
saidas; Fazer o controle didrio do estoque; Sinalizar, via sistema, o baixo estoque dos
medicamentos; Atender as solicitages das equipes médica e de enfermagem; Separar
os medicamentos solicitados, conforme doses prescritas; Garantir as boas condigbes
de armazenamento dos medicamentos; Zelar pela limpeza e organizagdo do local de
trabalho, entre outras relacionadas e determinadas pelo farmacéutico ou seu superior
hierarguico.

Curso especifico na
drea e registro com
regularidade no
respective conselho
de classe.

Auxiliar de Fisioterapia

Responsavel em auxiliar o profissional de fisioterapia, implementando componentes
selecionados do atendimento e intervengbes de maneira tecnicamente competente,
instruir e orientar efetivamente os pacientes para fazer os exercicios, identificar as
necessidades dos pacientes e demonstrar compaixdo, atengdo e empatia pelas
diferencas individuais, Outras atividades inerentes ao emprego

Cursa de nivel médio
completo - técnico
na drea.

Auxiliar de Odontologia

Participar de processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio das agdes de
saide bucal Estimular e executar medidas de promogdo da saude, atividades
educativas e preventivas em salde bucal; Executar agfes bdsicas de vigilincia
epidemioldgica em sua drea de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de
acordo com as diretrizes do PSF e do plano de satide municipal; Sensibilizar as familias
para a importdncia da saude bucal na manutengdo da salde; Programar e realizar
visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; Desenvolver agdes
intersetoriais para a promogao da saude bucal; Proceder a desinfecgdo e esterilizagio
de materials e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e
preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacio de placa
bacteriana, orientagBes a escovagao com o uso do fio dental sob acompanhamento
do THD; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e
demals materials necessarios para o trabalho); Instrumentalizar o cirurgido dentista
ou THD durante a realizagio de procedimentos clinicos; Cuidar da manutengio e
conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Agendar e orientar o paciente quanto
ao retorno  para manutencdo do tratamento; Acompanhar e apoiar ©
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante a saude
bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagio supervisionada,
evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bdsica de Salude
da Familia e espagos sociais identificados; Registrar no Siab os procedimentos de sua
competéncia realizados.

Curso de Auxiliar de
Saude Bucal
completo ou similar
e registro com
regularidade no
respectivo Conselho
de Classe

Auxlliar de Recursos Humanos

Auxiliar nas atividades de gestdo e administracdo do quadro de funcionarios. Prestar
apoio na parte operacional das estratégias e planejamentos desenvolvidos pelos
superiores, prestando assisténcia ao setor de recursos humanos. Responsavel por
tratar de documentacdes necessdrias para que os contratos de trabalho e demais

Curso de nivel médio

completo e
conhecimentas
bdsicas de
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documentagées de relagdes trabalhistas estejam sempre regularizados. Orientar
colaboradores com informagdes trabalhistas e presta suporte aos mesmos. Auxiliar
nas operacionalizagdes de atividades de recursos humanos, tais como: recrutamento
e selegdo, contratagdo e desligamento de colaboradores, acompanha as avaliagbes de
desempenhao, realiza o levantamento de treinamentos para capacitagio. Acompanha
a frequéncia dos funciondrios e registrar eventuais faltas. Executar outras tarefas
referentes ao cargo, solicitadas pela chefia imediata e compativeis com a fungéo.

Auxiliar de Servigos Diversos

Coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do Municipio, mantendo a
limpeza higiene; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especials, contribuindo para a limpeza
desses locals; Recolher entulhos de construgbes colocados nas calcadas,
transportando para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das
mesmas; Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e Jardins, recolhendo o lixo
amontoado ou acondicionando-o em latdes, para manter os referidos locais em
condigbes de higiene; Limpar @ conservar terrenos, vias e logradouros publicos,
retirando matos que crescem entre pedras; Realizar a limpeza de préprios municipais
e logradouros publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados, limpando
calxilhos, encerando pisos, limpando vidros, salas e banheiros; Retirar entulhaos,
limpar e capinar as vias publicas e demals locais que sejam necessarios os servicos,
mantendo a conservagdo adequada; Inspecionar os proprios municipais verificando as
necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencio;
Zelar pela higiene e manutengdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e
remogdo de residuos, mantendo o local em condicBes adequadas de utilizagio;
Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos
animais apreendidos limpo; Acompanhar os servigos gerals, provendo materiais,
manutengdo dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar administrativamente e
operacionalmente quando necessario, os chefes de servigos de manutengio de
pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servigos a serem executados; Preparar
e servir refeigdes, merenda, sucos, chas e cafés nas unidades municipais; Acompanhar
a frequéncia dos servidores para repassar as informaces ao Departamento de
Recursos Humanos, para o fechamento mensal da folha de pagamento; Comunicar as
chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugio dos servicos que
necessitem de parecer técnico; Manter organizados, limpos e conservados os
materials, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estio sob sua
responsabilidade; Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e
técnicas apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas originais; Auxiliar no
preparo de argamassa e na confeccio de pegas em concreto; Retirar pisos em
concreto e preparo do solo para edificagdes e reformas; Auxiliar o artifice em todos
o0s servigos que se fagam necessdrios para sua perfeita execugiio; Destrocar pedras,
aparando-as, para serem utilizadas em construgbes, pavimentacSes e drenagens
executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;
Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com
camadas de pé de pedra, pedrisco e piche; Realizar a lavagem e limpeza de veiculos
automotores, limpar pegas que serdo reutilizadas, e auxiliar nas trocas de pecas sob a
orientacdo do mecanico de manutengdo; Realizar operaces de carga e descargas de
velculos, colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados; Auxiliar a
realizagdo de instalagio e manutencio das redes elétricas de edificios publicos, sob a
orientagdo do eletricista; Auxiliar na preparagio das paredes para receberem tinta;
Realizar pequenos servicos de pintura; Executar pequenos reparos, soldagem em
pecas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros servicos especificos que
se facam necessdrios; Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando
paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e logradouros piblicos; Abastecer os
velculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e
condutor, segundo as determinac¢es e normas da administracio; Manter o refeitério
sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condigdes de higiene e uso
do local; Inspecionar os préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e
reparos, solicitando providéncias para sua manutengdo; Zelar pela higiene e
manutengdo das instalages, realizando o trabalho de limpeza e remocio de residuos,
mantendo o local em condigdes adequadas de utilizagdo; Realizar servicos de
manutengdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando
técnicos quando necessario; Controlar os materiais e equipamentos colocados a
disposicdo, bem como requisitd-los quando necessario; Vistoriar toda a drea onde os
animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas; Receber os
animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados; Aplicar medicamentos
nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientagiio e supervisio
do Médico Veterindrio; Pulverizar produtos veterindrios para evitar ca rrapatos, pulgas

informdtica  come
usudrio,

Curso  de  nivel
fundamental
completo, aptiddo

fisica e mental para
exercicio de todas as
atividades sem
restrigbes, desejavel
carteira Nacional de
Habilitagdo a partir
da categoriaAou B e
conhecimentos

basicos de
informatica  como
usuario,

60




ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n°230 — Tel. (13) 3419-7000

www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 102, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

e outras pragas, sob orienta¢io e supervisio do Médico Veterinario; Manter todos os
animais apreendidos tratados; Realizar a limpeza do curral ou similar raspando o
estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo; Acompanhar
o0s servigos gerals, provendo materiais, manutengdo dos equipamentos e ferramentas;
Auxiliar os motoristas na verificagdo diaria e periodica dos itens para a conservagdo e
manutengdo dos veiculos; Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando
necessario, os chefes de servigos de manutengdo de pragas, parques, jardins e oficinas
guanto aos servicos a serem executados; Redigir relatdrios, oficios, memorandos e
demais documentos relativos a sua drea de atuagdo; Operar equipamentos e sistemas
de informadtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e executar
outras atividades correlatas.

Bibliotecario

planejar, implantar, coordenar e controlar o servi¢o de referéncia e informagio e de
unidades Isoladas de servigos afins; desenvolver @ manter sistemas de catalogacdo,
classificagio e indexagdo de acervo bibliografico e multimeios; desenvolver e manter
servigo de referéncia e informagdo, conservacio e restauragdo de acervo; realizar
projetos relativos & estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da
recuperagio das informagdes documentals, de acordo com os fins propostos pelo
servigo, quer no dmbito interno ou externo da unidade de trabalho; » estruturar e
executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise direta as fontes
de informagBes primarias, secundarias e/ou terciarias; « planejar, implementar e ou
executar atividades de extenso cultural; estabelecer, coordenar e executar a politica
de selecio e aferigdo do material integrante das colegdes de acervo, programando as
prioridades de aquisi¢do dos bens patrimoniais para a operacionalizagao dos servigos;
= realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado; organizar o servigo de
intercambio, filiando-se a organismos, federacBes, associagbes, centros de
documentagdo e outras bibliotecas, para a troca de informagfes; acompanhar os
trabalhos de encadernagdo e restauragio de livros e demais documentos, dando
orientagdo técnica as pessoas que executam as tarefas para assegurar a conservagdo
do acervo; estruturar e efetivar a normalizagio e padronizagdo dos servicos técnicos
bibliotecondémicos fixando indices de eficiéncia, ,produtividade e eficicia nas dreas
operacionais da biblioteconomia. atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, gquando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas

Curso  de  nivel
superior completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Bloquimico

Vistoriar, emitir relatérios, pareceres pericials, laudos técnicos, indicando as medidas
a serem adotadas e realizar servicos técnicos relacionados com as atividades
tecnoldgicas envolvidas no beneficiamento, armazenamento, transporte,
industrializagdo, conservagdo, acondicionamento e embalagem de produtos
biotecnolagicos; Coordenar, orientar, supervisionar, dirigir e assumir a
responsabilidade técnica de empresas piblicas e privadas, assessoramento das
atividades envolvidas nos processos de industrializagio de produtos biotecnolégicos;
Efetuar a inspecdo das atividades produtivas, zelando pelo cumprimento das normas
sanitarias e ambientais, dos padrées de qualidade dos produtos biotecnologicos.
Formular, elaborar e executar estudo e pesquisa cientifica bdsica e aplicada, a fim de
proporcionar a capacidade de resolugdo de lacunas entre a pesquisa e ©
desenvolvimento pré-industrial e industrial, nos védrios setores da biotecnologia ou a
ela ligados. Executar andlises quimicas, fisico-quimicas, quimico-biologicas,
bromatoldgicas, microbioldgicas, toxicoldgicas dos insumos, produtos intermedidrios
e finais da industria de biotecnologia e bioprocessos e no controle de qualidade dos
processos bioguimicos e biotecnoldgicos envolvidos, utilizando as técnicas e métodos
Iinstrumentais, gravimétricos e volumétricos. Efetuar controles de biosseguranca, nas
etapas de armazenamento, transporte, produgdo, distribuicdo e comercializacdo
sempre relacionados ao desenvolvimento de solugBes tecnoldgicas a serem utilizadas
nos procedimentos industriais de obtengdo de produtos biotecnoldgicos; Planejar,
conduzir, gerenciar e efetuar o controle de qualidade dos processos bioguimicos,
bioprocessos e biotecnoldgicos utilizados nas etapas da industrializacdo de produtos
biotecnoldgicos, desde a matéria prima, incluindo derivados, até o produto final;
Planejar, conduzir e gerenciar os processos bioquimicos e biotecnolégicos utilizados
nos setores de biotecnologia; Planejar, conduzir e gerenciar os processos bloguimicos
e biotecnologicos utilizados no tratamento e reuso de aguas destinadas a industria de
biotecnologia e dos seus efluentes liquidos, emissdes gasosas e residuos sdlidos
gerados; Planejar, conduzir e gerenciar as operagdes unitarias da inddstria alimenticia,

Curso  de  nivel
superior completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.
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produgio de proteina animal e vegetal, farmacéutica, agroquimica, téxtil,
biomateriais e bioquimica, utilizadas em todas as etapas da industria de biotecnologia;
Realizar as atividades de estudo, planejamento, elaboracdo de projeto, especificagdes
de equipamentos e de instalac@es das industrias de biotecnologia. Efetuar a aquisicdo,
conduzir e fiscalizar a montagem e manutencio de maquinas e equipamentos de
implementos e supervisionar a instrumentagio de controle das maquinas existentes
nas InstalacBes das industrias de biotecnologia. Efetuar a condugdo de equipe de
instalagio, montagem, reparo e manutencio de equipamentos e de instalagBes das
industrias de blotecnologia

Caixa

Receber em moeda corrente; Entregar e receber valores, movimentar fundos e seguir
as normas vigentes do Banco Central e Conselho Monetdario Nacional (CMN) na
aplicaclio de recursos financeiros; Executar toda e qualquer movimentagdo financeira,
sempre seguindo a legislagio do Municipio em vigor; Efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; Receber e recolher importancia nos
bancos & movimentar depdsitos; Encaminhar processos relativos a competéncia do
caixa; Endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao
movimento de valores; Preencher, assinar e conferir cheques bancarios, confeccionar
mapas ou boletins de caixa; Integrar grupos de trabalho operacionais; Coordenar e
controlar os trabalhos que lhe sio afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos; Determinar a distribuigio de tarefas aos servidores subordinados, zelando
pela sua fiel observancia dos prazos fixados para estudo e conclusdo; Apresentar
quando solicitado relatério sobre o trabalho desenvolvido; Coordenar estudos e
levantamentos solicitados pelo superior imediato sobre os problemas relacionados ao
caixa; Ajudar na guarda de documentos pertinentes ao caixa, no arquivo geral,
mantendo livro préprio de controle e zelando pela guarda destes documentos; Ajudar
no atendimento ao publico, demonstrando, presteza e dedicacio na agilizagdo destes
atendimentos; Propor a autoridade superior a realizagio de sindicincias e apuragdo
de faltas e irregularidades; Executar outras tarefas correlatas.

Curso de nivel médio
complete

Carpinteiro

Cortar, armar, instalar e reparar pegas de madeira; Construir armagBes de madeira
para telhados, alvenarias, andaimes e outros elementos; Instalar e ajustar esquadrias,
janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias, forros e guarnigBes; Construir formas de
madeira para concretagem; Reparar elementos de madeira, substituindo pecas
desajustadas ou deterioradas; Aferir ferramentas de corte; Montar moveis e caixas de
madeira; Colocar ou substituir ferragens em moveis; Amolar e afiar pecas de miquinas
operatrizes; Operar maquinas de carpintaria.

Ensino fundamental
Completo

Coletor de Lixo

Executar servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacio de dreas publicas,
coletam residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servicos de saude; executa
servico de coleta de residuos domiciliares, comerciais industriais e de servicos de
sadde; Executar coleta por meio de caminhdo de lixo; Verificar material de trabalho;
Percorrer roteiros de coleta de lixo; Colocar sacos de lixo no veiculo de coleta;
Despejar contéiner no velculo de coleta; Descarregar lixo no aterro sanitdrio ou lixdo;
informar a populacio sobre as formas de acondicionamento de residuos; Zelar pela
conservacio e manutengio dos equipamentos e ferramentas de trabalho; Executam
outras atividades correlatas.

Ensino fundamental
Completo  aptiddo
fisica e mental para
exerciclo de todas as
atividades sem
restrigbes.

Conserveiro de Estradas

Prestar servigos de conservaglio de estradas municipais, executando servigos de poda,

Curso de nivel

capina roca, limpeza de bueiros, rede de agua pluvial, abertura de valas e outros | fundamental
servigos correlatos mediante determinagdo superior. completo.

Contador Administra e registra os tributos, registra atos e fatos contabeis, controla o ativo | Curso  de  nivel
permanente, passivo permanente, gerencia custos, registra e administra as | superior completo

obrigagdes, administra registro dos livros contabeis e gerenciais apropriados,
elaboram demonstragfes contdbeis, anexos correlatos, presta conta junto ao TCE-SP
via AUDESP e correlagBes, presta informagbes gerenciais, realiza auditoria interna,
atende solicitacBes de drgdos fiscalizadores; Consolida as entidades publicas que faz
parte do orgamento plblico municipal; Registra e escritura as movimentagdes fiscals
de entrada e saida, de apuragio do ICMS e demais pertinentes junto a Secretaria da
Fazenda do estado de Sdo Paulo ou drgio substituto competente; Executa conferéncia
de calculos Trabalhistas (inclusive salarial); Executa cdlculos periciais da justica
trabalhista; necessidade de auxiliar na prestagdo de contas, inclusive na informagdo
junto aos sistemas cedidos para tal finalidade, Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

especifico e registro
com regularidade ng
respectivo conselho
de classe.

Controlador Interno

Avaliacio do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugio dos
programas constantes da LDO e na LOA, verificando a legalidade de todas as praticas
e avaliando os resultados relacionados 4 eficacia e eficiéncia na gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos drgdos responsdveis pela administracdo do
municipio; Aten¢iio ao cumprimento de todos os limites, obrigagdes e prazos

Curso  de  nivel
superior completo,
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impostos pela legislagdo, bem como a avaliagio da aplicacdo das subvengGes e o
resultado da aplicagio de transferéncias de recursos da Unidio e do Estado; Avaliagio
de rendncias de receitas que implicam na redugdo discriminada de tributos ou
contribuigBes e outros beneficios que possam corresponder a tratamento
diferenciado; Verificagio da aplicagdo dos recursos publicos por entidades de direito
privado de maneira que seja alcancado o objeto conveniado; Avaliagio do
cumprimento dos principios da administragio publica em relagdo a todas préticas
administrativas; Atendimento s obrigagBes relativas ao setor pessoal, forma de
remuneracio de servidores e dos agentes politicos, controle de gastos e aplicagdo dos
recursos voltados para o atendimento do Interesse publico; Preservacio do
patriménio publico e das regras relativas as licitagbes, concessfes e permissées, como
também o cumprimento de convénios e execugio dos contratos; Verificagdo do
cumprimento das obrigacBes impositivas da Lei de Responsabilidade Fiscal. Além de
atuar em todas as praticas administrativas dos poderes do municipio, o Controle
Interno deverd estabelecer e criar suas fun¢Bes e o regulamento que dardo suporte
para a execugdo dos seus objetivos, entre outras relacionadas.

Coordenador de Convénios

Coordenar, desenvolver e executar as politicas de convénios da Prefeitura Municipal,
realizando estudos, promovendo a execucdo dos servios do Departamento,
principalmente as burocraticas fisicas e digitais necessarias;

Executar, acompanhamento e prestagio de contas, coordenando a realizagdo
captagdo e atividades afins a convénios quando solicitado e prestando suporte, em
relagio A sua drea, aos departamentos e ao executivo municipal. Acompanhar os
Convénios, Programas e Emendas Parlamentares orlundas de recursos Estaduals e
Federals, das dreas da Educacio, Saude, Servico Soclal, Esportes, HabitagHo,
Seguranga Publica e demais Departamentos envolvidos. Acompanhar as relagbes com
o terceiro setor e todos os instrumentos formalizados o terceiro setor e suas
execugdes e prestagdes de contas; desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem
determinadas pela autoridade competente;

Curso de nivel medio
completo, Carteira
Naclonal de
Habilitagdo a partir
da categoria A/B e
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.

Coordenador de Merenda

Gerenciar o Programa de Alimentagdo Escolar e controlar os aspectos administrativos
e técnicos quanto a qualidade do atendimento; Fornecer alimentagdo aos alunos das
Escolas Municipais, conveniadas e Estaduais de Educagdo Basica; Definir as atividades
de educagio e orientagdo alimentar para o Programa, de acordo com a proposta
pedagdgica do Departamento de Educagdo; Avaliar as metas nutricionais, em
conjunto com as nutricionistas, dos cardépios das diversas categorias atendidas,
estabelecidas pelos convénios, adaptando-as ao programa do Municipio e, elaborar o
cardapio juntamente com as cozinheiras, diretores de escolas e equipe pedagogica do
Departamento de Educaciio; Fazer pesquisa de fornecedores para a introdugdo de
novos alimentos na pauta da alimentagio escolar, inclusive produtos orgdnicos;
Elaborar, Implantar e acompanhar, juntamente com a Equipe Técnica do
Departamento de Educacdo, projetos pedagdgicos sobre educagdo alimentar, como
Horta Escolar e outros; Acompanhar as criancas em refelgio, diagnosticando
aceitagdo e sobras; Fazer orientagdo as merendeiras e as capacitar, semestralmente;
Participar do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar; Acompanhar a qualidade
dos alimentos entregues, controlar estoque e ficha de previsio de alimentos;
Acompanhar o processo licitatério de compra, andlise de amostras e distribuicio de
alimentos e também os contratos, Participar de Projetos de Pesquisa, juntamente com
a Equipe Técnica do Departamento de Educagdo, de acordo com a necessidade e
demanda da rede; Especificar os géneros alimenticios, utensilios e equipamento de
cozinha para licitagdo; Fiscalizar o cumprimento da Lei das Cantinas Escolares;
Fiscalizar e orientar o Controle de Estoque dos depdsitos das Unidades Escolares;
Levantar mensalmente o ndmero de refeigbes servidas e o custo aluno da
alimentacio; Subsidiar a prestagdo de contas ao PNAE — FNDE — MEC.

Curso de  nivel
superior.

Coordenador Pedagogico

Assessora e coordena os Professores e a equipe, coordenar a elaboragdo,
implementagéo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional,
visando a melhoria da qualidade de ensino, em consondncia com as diretrizes
educacionais do Municipio; Assessorar a equipe a elaborar o plano de trabalho da
coordenagdo pedagogica, articulado com o plano da direcdo da escola, indicando
metas, estratégias de formacdo, cronogramas de formagdo continuada e de encontros
para o planejamento do acompanhamento e avaliagio com os demais membros da
Equipe Gestora; Coordenar a elaboragio, implementagio e integragio dos planos de
trabalho dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em
consondncia com o projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares do
Departamento de Educagdo; Assegurar a implementagdo e avaliagdo dos programas
e projetos que favorecam a Inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com
deficiéncia, transtornos globals do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao; Promover a andlise dos resultados das avallagBes internas

Licenciatura  Plena
em Pedagogia e/ou
em disciplina
constante da Matriz
Curricular  vigente,
conhecimentos

bisicos de
informdtica  como
usudrio e possuir no
minimo 3 (trés) anos
de efetivo exerciclo
coma docente.

63




ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n°230 — Tel. (13) 3419-7000

www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 102, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

e externas, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planos de trabalho dos
docentes, da coordenagio pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto
politico-pedagégico; Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de
ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a
unidade educacional, garantindo a implementagio de agbes voltadas a sua superagdo;
Identificar, e assessorar a Equipe Docente a identificar casos de alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem
de atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive
no que se refere aos estudos de recuperacio continua e, se for o caso, paralela no
ensino fundamental e médio; Planejar agbes que promovam o engajamento da Equipe
Escolar na efetivacio do trabalho coletivo, assegurando a integragdo dos profissionais
que compdem a unidade educacional; Assessorar a elaboragdo de critérios de
avaliacio e acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade
educacional; Acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades
e componentes curriculares, bem como assegurar as condigfies para os registros do
processo pedagogico; Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da
definicio, implantagio e implementagdo das normas de convivio da unidade
educacional; Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicagdo de
informacBes sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e @
necessidade de compensacdo de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;
Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e
tecnolégicos disponivels na unidade educacional, garantindo a instrumentalizagdo dos
professares quanto & sua organizagdo e uso; Participar da elaboragdo, articulagio e
implementagdo de agbes, integrando a unidade educacional @ comunidade e aos
equipamentos locais de apoio social; Promover e assegurar a implementagdo dos
programas e projetos do Departamento de Educagdo, por meio da formacdo dos
professares, bem como a avaliagio e acompanhamento da aprendizagem dos alunos,
no que concerne aos avangos, dificuldades e necessidades de adequagdo; Participar
dos diferentes momentos de avaliagio dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, promovendo estudos
de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o
encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem; Participar das
atividades de formacdo continuada promovidas pelos 6rgdos regionais e do
Departamento de Educagdo, com vistas ao constante aprimoramento da acdo
educativa, Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior e
pertinentes a drea de sua competéncia.

Coveiro

Executar servicos gerais de limpeza, manutengdo, conservagdo e fiscalizagio dos
cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamentos; Executar servicos de inumagdes e exumagBes em geral; Abrir
covas para a realizagio de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude
publica e moldar lajes para tampéd-las; Proceder no controle de funerais e na execugio
de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes,
manipulando as cordas de sustentagdo e facllitando o posicionamento da entrada do
caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma
laje; Efetuar a marcagio de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de
abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; Realizar
a localizagio dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservagio
dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério; Limpar, capinar e calar muros,
paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes
nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o hordrio de visitas;
Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar
materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e
realizar servigos de jardinagem, de plantio de darvores e de espécies ornamentais e
agud-las; Transladar restos mortais para os ossdrios; Executar outras tarefas correlatas
de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia. 0s 0ssirios;

Curso  de nivel
fundamental
completo.

Dentista

Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagio a satde bucal;
estimular e executar medidas de promogdo da salde, atividades educativas e
preventivas em satde bucal; sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal
na manutengio da satde; desenvolver agdes intersetoriais para a promogdo da saude
bucal. Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiologica
e saude bucal da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Bdsica do Sistema Unico de Sadde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento
no dmbito da atencdo basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os
usudrios, que apresentem problemas mais complexos, a outros niveis de

Curso  de  nivel
superlor completo
especlfico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.
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especializagio, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementaciio do tratamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas crurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agbes de
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;
Coordenar acbes coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em satde bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
Registrar na Ficha de Salde Bucal, do Sistema de Informagdo da Atencdo Basica - Siab
- todos os procedimentos realizados; Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Desenhista

Compreender a forca de trabalho que se destina a copiar, tabular diagramas,
esquemas, grificos e projetos de obras civis, guiando-se pelo original, plantas e
croquis, observando instrugdes e empregando compassos, normoégrafos e demais
instrumentos de desenho. Fazer cdplas de desenhos Ja estruturados, seguindo as
formas, dimensées e demais especificacdes dos originals e utilizando papel vegetal,
instrumentos apropriados; Desenhar tabelas, diagramas, esquemas € mapas
topogrificos, baseando-se em rascunhos conhecidos e observando as especificagdes,
para possibilitar sua utilizago em projetos; Reduzir ou ampliar desenhos, gulando-se
por croquis, esbocos ou Instrugbes seguindo a escala desejada para possibilitar a
utilizagdo desses desenhos em projetos de construgdo ou fabricacdo de pegas;
Realizar atividades com vistas @ execugio de levantamento aerogramétrico; Realizar
calculos dos levantamentos fotograficos; Realizar cdlculos trigonométricos das
coordenadas das estagbes; Realizar levantamento topogrifico "in loco”; Desenhar
cartazes de cardter informativo e ilustrativo; Realizar medigdes, quando solicitado,
para colocagio de postes e iluminagiio; Zelar pela guarda e arquivo das plantas da
Prefeitura; Elaborar relatorios, indicando os trabalhos realizados; Outras atribuicbes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Curso de nivel médio
completo, curso
técnico  na  drea
especifica, Carteira
Nacional de
Habilitagdo a partir
da categoriaAou Be
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usudrio.

Diretor de Escola

Garantir e promover a capacidade de, coletivamente, formular, implementar e avaliar
o Prajeto Politico Pedagdgico; Promover a Integragdo entre a escola e a comunidade,
estimulando parcerias educacionais e culturais que envolvam associagbes de bairro e
outras instituicBes, governamentals ou ndo, fortalecendo o compromisso @
responsabilidade da sociedade com o processo educativo; Conhecer e aplicar os
principios @ normas que regem a gestdo escolar em seus aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros, garantindo a transparéncia dos procedimentos e o zelo
comum na aprendizagem bem sucedida dos alunos, assim como na manutencdo e
otimizagéo do uso, aplicacdo e distribuicio adequada dos recursos publicos; Gerenciar
de modo habil as pessoas garantindo o desenvolvimento de trabalhos coletivos para
buscar consensos e arbitrar conflitos, objetivando a melhoria no atendimento das
necessidades educacionais da populagio, fundamentado nas diretrizes da politica
educacional e demais normas da Administragdo Publica; Identificar, analisar e fazer
uso da legislagio educacional e das normas administrativas e seus respectivos
principios, que regem a educacio escolar, em conformidade com as demandas do
contexto escolar; Conhecer e utilizar o Regimento Escolar, garantindo a correta
aplicagio das regras de funcionamento e organizagio da escola, respeitando e
fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes da comunidade
escolar, bem como liderar o processo de adequagdo e ou aprimoramento das normas
internas; Acompanhar o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos;
Propugnar por uma educagio inclusiva de qualidade para toda sua clientela escolar,
sem discriminagio de raca, sexo, crenga religiosa, nivel sécio econdémico ou de
pessoas com deficiéncia; Promover a andlise dos indicadores e garantir a utilizagdo
dos resultados obtidos pelos diferentes processos de avaliagdo, no sentido de
aprimorar o padrio de qualidade do ensino, de maneira a assegurar as aprendizagens
dos alunos em continua progressdo, em especial os Indices obtidos nas avaliagbes
externas, de abandono, de frequéncia irregular, de aproveitamenta da recuperacdo
paralela e de sucesso escolar; Implementar estratégias de divulgagdo dos resultados
alcangados, bem como sobre a utilizagdo dos recursos publicos, de modo a prestar
contas a comunidade, dando-lhe condiges de acompanhar e avaliar as agies e
atividades desenvolvidas pela escola; Presidir as atividades institucionais da escola
entre elas Conselho de Avaliagio Interna, Conselho de Escola, Grémio Estudantil e
Reunido de Pals; Participar e garantir a execugao dos atos decisorios e responsabilizar-
se pela documentagio pertinente ao funcionamento da Associagdo de Pais e Mestres;
Coordenar e acompanhar as atividades e documentos de natureza administrativa,
relativas a folhas de frequéncia/pagamento, fluxo de documentos da vida escolar e
funcional, fornecimento de dados e InformagBes aos drgdos competentes,

Licenciatura  Plena
em Pedagogla ou
Pés-graduagdo  na
Area da Educagdo e
possuir no minimo 5
(cinco) anos  de
efetivo exercicio
como docente.
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responsabilizando-se pelas informagdes prestadas; Promover e presidir a realizagdo
de Conselhos de Avaliagio Interna como corresponsaveis pelo desempenho escolar
de alunos; Presidir as reunides do Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo do grupo
principal da unidade escolar, em conjunto com o coordenador pedagdgico;
Acompanhar o horario do trabalho pedagogico individual do docente, em parceria
com o coordenador pedagogico; Garantir o cumprimento da carga hordria e dos
duzentos dias letivos de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
no 9394/96, bem como demais servigos da unidade escolar; Promover o planejamento
periddico da equipe gestora de forma a articular as diferentes dimensées da unidade
escolar; Gerenciar os periodos de entrada e salda dos alunos, docentes e funcionarios
bem como outras rotinas escolares; Executar outras tarefas correlatas quando
determinadas por superior imediato. Segulr procedimento andlogo ao que fol
empreendido na construgio da Base Nacional Comum para a Formagdo Inicial, e para
a Continuada, torna-se relevante, também aqui, instituir as Competéncias do Diretor
Escolar, compreendendo as Competéncias Gerais e as Especificas estruturadas nas
quatro dimensdes previamente citadas no parecer do Conselho Nacional de Educagdo
n? 4/2021.

Eletricista

Montar, ajustar, Instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais
como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de
sinals, aparelhos eletrodoméstico, computadores e equipamentos auxiliares e
aparelhos de controle e regulagem de corrente. Montar e manter instalagdes elétricas
de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos, bem como de embarcagdes,
avides, automadveis automotores. Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta
e baixa tensio, telefénicas e telegrificas e seu equipamento auxiliar. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional,

Curso ne nivel médio
completo

Encarregado de Se¢do

Acompanha o desempenho dos demais operadores durante a execugao do trabalho,
fazendo orientagBes, quando for necessdrio, para que mantenham o ritmo e a
produtividade de trabalho. Dentre suas fungdes esta a andlise de relatérios diarios da
produgdo e a identificagdo de desvios nos pardmetros do processo.

Curso ne nivel médio
campleto

Encarregado de Se¢do de Empenho

Realiza a gestdo e controle dos processos de empenho, garantindo a correta aplicagio
dos recursos puiblicos e a conformidade com a legislagdo. Suas atribuiges envolvem
desde a andlise e Instrugio dos processos de despesa até a emissdo e
acompanhamento das notas de empenho, além da coordenagdo de equipes e
elaboracio de relatdrios. Proceder com o empenho prévio dasdespesas
realizadas; assegurar a regular instrugdo dos processos de empenho, dando
orlentacdo as unidades administrativas; apresentar ao Diretor, ao final de cada
exercicio, o relatério das atividades de sua drea de atuagdo, bem como plano de
trabalho e de realizagio para o exercicio subsequente; executar outras tarefas
correlatas e inerentes as responsabilidades do setor de Empenho.

Curso  de nivel
superior em Ciéncias
Contébeis,
Administragdo,
Direite ou Gestdo
Publica.

Enfermeiro

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma,
controle de pressio arterial, aplicagiio de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcienar o bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso
de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizag8es especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisiona a equipe de
enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de eguipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico,
para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os equipamentos e aparelhos em
condigbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultdrios
e demais dependéncias em condicBes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo
e limpeza dentro dos padrées de seguranga exigidos; Promove a integragdo da equipe
como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugBes através de didlogo com funciondrios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o programa de saide da mulher, orientagdes
sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importdncla do pré-natal, etc.; Efetua trabalho com criangas para prevengdo da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; Executar
programas de prevengdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas
como diabetes e hipertensio; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de
integracdo familiar, educagdo sexual, prevengdo de drogas, etc.; Executa a supervisao
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e matérias de
consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;
Participa de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o

Curso de  nivel
superior  completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho

de classe,
conhecimentos
basicos de

informatica  como
usudrio e Carteira
Nacional de
Habilitagdo B,
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aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetua e registra todos os atendimentos,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagiio ao paciente, anotando
em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de satde; Faz estudos e
previsio de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuicBes didrias, especificando e controlando materiais permanentes e
de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Integra e acompanha a equipe ESF; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Engenheiro Agrimensor

Executa e orienta projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos
Topograficos, balimétricos, gredisicos, e aerofotogramétricos, para possibilitar a
locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagio e drenagem, tracado de
cidades, estradas e outros projetos; Estuda as caracteristicas do projeto a ser
executado, examinando espagos e especificagdes, para planejar o esquema dos
levantamentos a serem reallzados; Orienta os levantamentos topograficos ou de outro
género na drea demarcada acompanhando a instalagio e utilizagdo de teodolitos,
nivels, compassos e outros instrumentos de agrimensura, para assegurar observancia
dos padrdes técnicos; Analisa os dados obtidos, efetuando cilculos trigonométricos,
algébricos e outros, para determinar as dreas de execucgdo de cortes, aterros,
transportes, apurar os volumes de terra, rocha, concreto langado, os tragados de nivel
e outras informacdes; Elabora planos de execugdo de projetos de agrimensura,
preparando esbogos, desenhos e especificagBes técnicas e indicando materiais, com
base em levantamentos topograficos, topo-hidrogréficos e de outros, para determinar
a viabilidade econémica do projeto faz composicio e elaboragio de memorial
descritivo; Controla o desenvolvimento do projeto, supervisicnando e orientando os
aspectos técnicos, para assegurar a observincla das especificagdes e dos padrdes de
qualidade e seguranga; Avalia os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas
e outras, examinando “In loco”, consultando topdgrafos e profissionais assemelhados,
emitinda pareceres Técnicos, para assegurar a observincia s normas de seguranga e
qualidade; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas,

Engenheiro Agronomo

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e
qualidade da produgido, garantir a reproducdo dos recursos naturais e a melhoria da
qualidade de vida das populagdes rurais. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos, para melhorar a germinagiio de sementes, o crescimento de
plantas e o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacio e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases
da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo;
Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar
a vida das plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre
sistemas e técnicas de exploragio agricola, formas de organizagdo, condicbes de
comercializagio, para aumentar a produgdo e garantir seu comércio; Coordenar
atividades de formagio de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo drvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da
arborizagdo das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e areas verdes; Outras
atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Curso de  nivel
superior de
Engenheiro
Agrimensor, com
Inscrigdo no
Conselho  Regional
da categoria,
conhecimentos
bésicos de
informatica  como
usudrio e Carteira
Nacional de
Habilitagdo B,

Curso de  nivel
superior completo

especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho

de classe,
conhecimentos

basicos de
informatica  como
usudrio e Carteira
Nacional de

Habilitagdo B.

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao
e a manutengao, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e
documentagio técnica. Supervisionar, coordenar e dar orlentagdo técnica; elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificagies em gral de regides, zonas, cidades,
abras, estruturas, transporte, exploragio de recursos naturais e desenvolvimento da
producio industrial e agropecudria. Realizar estudos de viabilidade técnico-
econbmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de anlise,
experimentacio, ensaio e divulgagdo técnica. Elaborar orcamentos. Realizar
atividades de padronizagio, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar e
fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagio, reparo ou manutencdo. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando
a sua realizagio. Orientar e controlar processo de produgdo ou servico de
manutengdo. Projetar produtos; instalagBes e sistemas. Pesquisar e elaborar

Curso  de  nivel
superior completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo  conselho

de classe,
conhecimentas

basicos de
informatica  como
usudrio e Carteira
Nacional de
Habilitagdo B.
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processos.  Estudar e estabelecer métodos de utilizacio eficaz e econémica de
materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos
de informiitica. Executar autras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Escriturdrio Atender ao publico em geral presencialmente, por telefone ou por meios digitais | Curso de nivel medio
fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos usudrios dentro | completo e curso de
das suas atribuigdes e responsabilidades; Atender ao telefone prestando orlentagBes | informatica.

para que o cidaddo resolva os seus problemas; Elaborar e analisar documentos,
relatérios, demonstrativos e graficos; Efetuar lancamentos e registros préprios de
escritério, inclusive langamentos contdbeis (empenhos, pagamentos, elaboragdo de
balancetes e demonstrativos) e de administragdo tributdria; Realizar a conferéncia de
dados e documentos; Elaborar a redagiio e digitacdo de textos relacionados com a
Administracdo; Realizar a organizagdo de fichdrios e arquivos; Efetuar a formalizagdo
de processos administrativos, recebimento e conferéncia, inspe¢o, armazenamento
e distribuigdo de materiais, a vista de documentagdo; Verificar a organizacio e
manutencdo de arquivo ou fichario geral ou de unidade administrativa, segundo os
principios e técnicas pertinentes; Proceder a classificagio, numeragio e
arquivamento, distribuicio de documentos e controles de langamentos tributérios;
Expedir certiddes e alvaras; Realizar o atendimento ao publico interno ou externo,
buscando identificar as necessidades e encaminhar aos setores competentes; Efetuar
controles efetivamente complexos, envolvendo interpretagio e comparagio de dois
ou mais dados, acompanhamento aos trdmites licitatérios, controle de férias, contabil
efou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades
administrativas; Planejar e executar atividades relacionadas a gestdo dos processos
administrativos, conforme exigéncias das diferentes dreas de atuacdo, orientagdes
condizentes a sua atividade, monitorar informagbes, coordenar equipes e atividades
com devidos registros; Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; Auxiliar na elaboracdo de projetos de legislagdo, regulamentos,
circulares, normas de servigos e demais instrugdes normativas de conformidade com
as diretrizes definidas pelo titular da drea correspondente; Desenvolver calculos,
auxiliar estudos e propostas para a criagdo e alteragdo de programas, projetos e
atividades que atendam as necessidades apontadas no servico que |he seja afeto;
Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de saide e
internagdes hospitalares; Entregar os alimentos, materiais diddtico e de limpeza nas
escolas, separando e conferindo-os com as requisicdes; Cadastrar os dados do
paciente para posteriormente relacionar e entregar resultados de exames e além de
agendar novas consultas e ou procedimentos; Divulgar campanhas distribuindo
cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da comunidade para atingir a
cobertura necessdria; Agendar localmente consultas, exames e ainda viagens de
pacientes que vio unidades de satde e em outras cidades para controle da Prefeitura
Municipal e do motorista; Organizar os consultdrios colocando os receitudrios, as
espatulas e luvas; Recepcionar os usudrios na unidade de saide encaminhando-os
para o lugar que procura marcando consultas e agendando reunies; Formalizar,
arquivar fichas e prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam
guardados os dados dos pacientes médicos, inclusive nos sistemas eletrénicos
municipais; Executar atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e salda
de processos administrativos, redigindo e revisando, consultande sobre leis, projetos
e outras correspondéncias, para garantir a operacionalizagdo dos servigos; Arquivar
documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos, setores e segbes
da Administracio; Realizar trabalhos gerais de escritdrio, digitando documentos
diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o
cumprimento das rotinas; Pesquisar na Rede Mundial de Computadores INTERNET,
conforme o assunto solicitado atendendo ac usudrio; Zelar pela conservagio e
manuten¢io dos equipamentos colocados @ sua disposigdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema; Atender ao publico, prestando informagdes pessoalmente
ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou
encaminhando a chefia quando for necessdrio; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atlvidades;
Langar despachos e documentos anexos digitalizados em sistemas digitais de gestdo
de processos. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executar
outras atividades correlatas.

Farmacéutico Realizam ag@es especificas de dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos. | Curso  de  nivel
Podem produzir esses produtos e servigos em escala magistral e industrial. Também | superior  completo
realizam agOes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, | especifico @ registro
gerenciando o armazenamento, distribuigiio e transporte desses produtos. | com regularidade no
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Desenvolvem produtos e servicos farmacéuticos, podem coordenar politicas de
assisténcia farmacéutica e atuam na regulagiio e fiscalizagio de estabelecimentos,
produtos e servigos farmacéuticos. Realizam andlises clinicas, toxicologicas, fisico-
quimicas, bioldgicas, microbloldgicas e bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre drgdos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais, necessidade de auxiliar na prestagdo
de contas, inclusive na informacéo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade entre
outras relacionadas.

respectivo conselho

de classe,
conhecimentos
basicos de
informdtica  como
usudrio.

Fiscal de Comércio

Fazer cumprir a legislagio municipal relativa ao Cddigo de Posturas, desenvolver
tarefas concernentes a fiscalizagdo de atividades, hordrio de funcionamento e demals
normas. Lavrar auto de infracdo e imposigio de multas; cumprir diligéncias; atender
a reclamagdes e dendncias e executar outras tarefas compativels.

Curso de nivel médio

Fiscal de Obras

Fiscalizar o cumprimento do Cadigo de Obras Municipal, realizar vistorias de obras
particulares, conferir a metragem de dreas construidas relativa aos projetos
urbanisticos aprovados, vistoria final para expedigdo de habite-se, lavrar auto de
infracdo, aplicando multa e embargo de obras, conforme previsto na legislagao;
executar outras tarefas referentes ao emprego, compativels com a fungdo, solicitadas
pela chefia imediata e legalmente previstas e executar outras tarefas compativeis.

Fiscal de Trinsito e Transporte

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagio relativa a observincia das leis e normas
regulamentadoras, relativas ao cédigo de transito e transporte coletivo e individual;
Executar tarefas de fiscallzagdo, tals como: comunicagdo, notificagio, autuacdo e
embargo, acompanhando seu desenvolvimento e anotando alteragbes ocorridas
referente ao transito urbano e transportes publicos; Examinar o cumprimento pelas
emptesas de transporte coletivo da legislagio especifica, em especial ao horario,
anotando em impresso proprio as irregularidades constatadas; Comunicar ao 6rgao
competente as irregularidades porventura constatadas; Executar atividades que
assegurem condigBes de fluxo e seguranca de veiculos e pedestres; Atuar diretamente
no transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar veiculos
e orientando pedestres e motoristas; Colocar sinalizagdes de alerta (cones, fita de
isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros equipamentos), com o objetivo de
organizar o trafego na cidade; Organizar o trafego em locais de obras publicas,
providenciando sinalizago e as orientagdes necessdrias; Executar bloqueios em vias
pliblicas, de acordo com orientagio da chefia imediata, providenclando sinalizagdo
adequada; Efetuar vistorlas e analises das solicitagBes relativas ao sistema de transito
e de transportes, bem como das necessidades dos projetos correspondentes; Efetuar
levantamento de dados e de sinalizagio na drea de transito e de transportes e 0s
correspondentes cadastros e tabulagdo; Fornecer dados para instrugies processuais;
Elaborar estatistica anual de indice de acidentes de transito no municipio; Sugerir
normas e/ou procedimentos para melhoria do servigo e da seguranga dos passageiros;
Registrar os horarios, itinerarios, condicdes dos veiculos, comportamento dos
motoristas e cobradores; Auxiliar na inspegdo de frotas para verificar as condligdes
internas e externas do veiculo; Apreender veiculos irregulares de acordo com a
legislagdo em vigor; Auxiliar no planejamento e na execugdo de trabalhos técnicos na
area de trinsito e transportes urbanos; Participar de pesquisas relacionadas as
pavimentacbes, transito, transporte coletivo, instruindo e fiscalizando linhas,
abrangendo: pesquisa de campo, de marcacdo de itinerdrios em mapas proprios,
diagnéstices e proposigdes; Atender reclamag@es, prestar esclarecimentos e receber
dentncias apresentadas por municipes com relagio aos servicos de transporte
coletivo urbano e trénsito; Fornecer ao publico as informagBes sobre itinerdrio,
horarios, nimero de velculos que perfazem as linhas; Sugerir a instalagdo de
semiaforos, lombadas e alargamento das vias piblicas, bem como ponto de embarque
e desembarque de passageiros, solicitando a respectiva demarcacdo; Operar
equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, médios ou pesados,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e executar outras atividades

completo,
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario,

Curso  de nivel
Técnico em
Edificagdes
completo, registro
no respectivo
Conselho de Classe e
Habilitagdo para
dirigir, no minimo na
categoria B,
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usudrio.

Curso de nivel médio
completo, Carteira
Nacional de

Habilitagdo a partir
da categoria A/B e

conhecimentos
bdsicos de
informatica  como
usuario.
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correlatas,

Fisioterapeuta

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptagdo e recuperagio de
pacientes. Atendem e avaliam as condicdes funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam
na area de educagio em salde através de palestras, distribuido de materiais
educativos e orienta¢bes para melhor qualidade de vida, inclusive com atendimenta
domicillar, se necessdrio. Desenvolvem e programam programas de prevencdo em
saude geral e do trabalho, entre outras relacionadas.

Curso  de  nivel
superior completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Funileiro

Maoldar, cortar, dobrar, soldar, perfurar e desamassar chapas metalicas. Reparar e
restaurar pecas de metal, como carrocerias, caldeiras, tanques, reservatorios,
port8es, esquadrias, maquindrios, tubos, entre outros. Montar chaminés, fornos e
estruturas termodindmicas, Fabricar produtos e embalagens alimenticias e
farmacéuticas. Instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal. Verificar a
exatidio da montagem, Dar acabamento adeqguado ao trabalho.

Ensino Fundamental
Completo

Fonoaudiologa

Realizam tratamento fonoaudidlogo para prevengdo, habilitagio e reabilitagio de
pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Avaliam pacientes; realizam diagnéstico fonoaudidlogo; orientam pacientes,
familiares, cuidadores e responsdveis; atuam em programas de prevengdo, promogio
da satde e qualidade de vida, inclusive com atendimento domiciliar, entre outras
relacionadas.

Curso  de  nivel
superior completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Funileiro

Executar, sob supervisio, os servicos gerais de reparo de carrocerias metalicas de
automodveis e outros veiculos automotores, segundo orientagdo, utilizando
ferramentas manuals, mecdnicas elétricas e outras, para manutengio e conservagao
da frota de veiculos da municipalidade

Ensino Fundamental
Completo

Guarda Municipal

Fungoes de vigildncia e protecio fixa e movel, das dreas administradas pela Prefeitura
Municipal, para impedir a destrui¢do do patriménio fisico e ambiental, bem como
qualquer atividade que ndo esteja expressamente autorizada pela Administragdo.
Registrar @ comunicar de imediato & autoridade competente todas e quaisquer
ocorréncias de invasdes, infragdes e danos no interior das dreas administradas pela
Prefeitura Municipal. Identificar e controlar o acesso dos usudrios e servidores as
dreas administradas pela Prefeitura Municipal. Orientar usudrios quanto a prevengio
de acidentes e incéndios, Outras atividades inerentes ao emprego, em especial na
drea de seguranga publica.

Curso de nivel médio

completo, CNH
categoria "AB" ou
superior, com

aprovagdo no cursoe
de formagio e,
conhecimentos

Inspetor de Alunos

Cuidam da seguranca e inspecionam o comportamento do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola; orientam os alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de hordrios; ouvem reclamagdes e gerenciam conflitos e se
necessario encaminham & gestdo escolar; prestam apoio as atividades académicas;
controlam @ acompanham as atividades livres dos alunos, orientando e
supervisionando a entrada e saida destes, tanto na movimentagdo nos espagos
escolares, bem como na recepgio dos alunos na entrada da Unidade e entrega aos
responsaveis na saida; fiscalizam e acompanham os alunos nos espagos de recreagdo,
definindo limites nas atividades livres; organizam ambiente escolar e zelam pela
manutengao predial

basicos de
informatica  como
usudrio.

Curso de nivel médio
completo,
conhecimentos
bésicos de
informdtica como
usudrio i

conhecimento do
ECA - Estatuto da
Criang¢a e do
Adolescente.

Instrutor de Educacio Fisica

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacio fisica através da promogdo da salde e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporals. Desenvolver programas de educagdo
preventiva a satide seguindo as diretrizes da atengdo primaria a saude. Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade. Veicular informagbes que
visem a prevengio, minimizagio dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producio do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusio social, com
acBes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar
Educagio Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricio e saude
juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipacdo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagdo permanente. Articular
acbes, de forma Integrada 4s equipes de saide da familla, sobre o conjunto de
prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da Administragdo
Publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvelvimento do trabalho em
préticas corporalis. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes de Sadde, para
atuarem como facllitadores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporals. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades

Curso de  nivel
Superior completo
com Habilitagdo em
Educagdo Fisica,
inscrigdo regular no
respectivo conselho.
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desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e
executando acbes no Ambito das prdticas corporais e atividades fisicas. Promover
aces ligadas as atividades fisico-praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da drea
adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para
as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agbes que valorizem
atividades fisico-praticas corporais e sua importancla para a saude da populagdo.
Atuar na execucio de programas e projetos na drea de assisténcia social. Integrar
equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competig8es desportivas envolvendo os
diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes.
Supervisionar, dirigir e executar as atividades de priticas desportivas das criancas e
adolescentes, organizando as competicbes e treinamentos. Implantar, coordenar
executar programas e projetos a Infincia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promogdo humana,
na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas
e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a
inclusio social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagio da pessoa humana.
Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas
socials, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar,
planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e
pedagégicos, todos nas dreas de atividades fisicas e do desporto. Executar agGes
correlatas 4s suas funcBes em qualquer programa ou projeto sob a determinagéo da
Administragdo

Instrutor de Esportes

Auxiliar o Instrutor de Educacdo Fisica na organizar de atividades fisicas e esportivas,
como aulas, treinamentos, jogos, torneios e campeonatos; Acompanhar e monitorar
o progresso dos alunos, registrando indicadores como peso, medidas corporais e
performance nos exercicios; Ajustar os treinos e programas de acordo com as
necessidades dos alunos; Difundir e orientar a pratica de atividade fisica e a adogao
de habitos saudéveis; Manter contato com entidades controladoras de desportos para
facilitar a realizacio de competicbes; Auxiliar no planejamento e organizagio de
eventos de lazer, socials e recreativos.

Curso de nivel médio
completo.

Instrutor Cultural

Realizar oficinas necessarias ao desenvolvimento humano; capacitar participantes
elegiveis para atividades; e desenvolver contelidos teéricos e praticos para a iniciagio
quanto de aprofundamento dos fundamentos das areas de atuagdo estabelecidas no
programa governamental proporcionando gratuitamente ao municipe qualificar-se,
atualizar-se, enriquecer sua experiéncia de vida e formagdo nas diversas linguagens
artlsticas, participando de atividades de pratica cultural, lazer, fruigdo livre e
sociabilizagdo.

Curso de nivel médio
completo, Carteira
Nacional de
Habilitagic a partir
da categoria A/B e
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.

lardineiro

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio,
adubacdo periddica, irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento.
Preparar as sementes, Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo
desmate, transporte e embalagem. Requisitar o material necessdrio ao trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade assocladas ao
ambiente organizaclonal.

Ensino Fundamental
Completo

Lavador

Limpar o Interior do veiculo, utilizando vassoura, espanador, escovas, panos &
camurcas; Lavar a parte inferior do veiculo com dgua sob pressdo; Lavar manualmente
a parte exterior do velculo; Aplicar parafina para proteger a estrutura metalica;
Enxugar o veiculo com panos e camurga; Polimento e cristalizagdo de pintura;
Remover sujeiras @ manchas de pintura e estofamento; Aplicar produtos de protecdo
e conservacio; Manter organizado o setor de trabalho e equipamentos utilizados;
Verificar e corrigir pequenos problemas estéticos nos veiculos, como arranhdes e
manchas.

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de
Habilitagdo a partir
da categoria A/B

Mecanico

Realizar a manutengio dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado;
realizar o desmonte do motor, transmissdo, diferencial e outras partes quando
necessdrio e reparar danos; fazer a limpeza das pegas com substancia detergentes
adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pecas do motor
utilizando-se de ferramentas manuais e mecinicas; Reparagdo, substituigio e ajustes
necessarias, total ou parcialmente, no sistema de freios, de ignicao, alimentagdo de
combustiveis, lubrificagio, transmissdo, direcio, suspensio e outros, realizar testes

Ensino Fundamental
Completa
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de veiculos e equipamentos apos o reparo; Executar outras tarefas correlatas

Mecanico-Chefe

Liderar, orientar, direcionar e supervisionar a equipe da oficina; Controlar os servicos
de conserto, ajustes, preparacio, regulagens de maquinas, equipamentos e motores;
Manter a manuten¢do dos veiculos publicos; Controlar, movimentar e estocar
materials, pegas, equipamentos, acessorios e ferramentas; Garantir a qualidade e a
eficiéncia das intervencdes; Distribuir as tarefas didrias de acordo com as habilidades
e experiéncias de cada profissional; Oferecer suporte técnico a equipe; Realizar
diagnostico de veiculos; Registrar informagdes dos servicos realizados nas Ordens de
Servigos.

Ensino Meédio
Completo e
conhecimentos

basicos de

informatica  como
usudrio.

Médico Cardiologista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescrigéo de drogas e cuidados especiais. Preencher
e assinar formuldrios de internagio, alta, cirurgia ébito; Participar na execugdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
participar de reunies administrativas e clentificas do corpo clinico; participar da
avaliagio da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de satde no programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas
e regulamentos, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, inclusive com atendimentos domiciliares, se assim for necessario.

Curso de  nivel
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo  conselho
de classe.

Médico Clinico Geral

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica, Solicitar exames complementares efou periodo de
consulta; determinar por escrito prescrigio de drogas e cuidados especiais. Preencher
e assinar formularios de internagdo, alta, cirurgia 6bito; Participar na execugdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprafissional;
participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; participar da
avaliagio da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com o0s demais
profissionais de sadde no programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas
e regulamentos, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, inclusive com atendimentos domiciliares, se assim for necessario,

Curso de  nivel
superior  completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Médico Ginecologista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagnostica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescrigio de drogas e cuidados especiais. Preencher
e assinar formuldrios de internaglio, alta, cirurgia dbito; Participar na execugdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa medica e da equipe multiprofissional;
participar de reunies administrativas e cientificas do corpo clinico; participar da
avaliacio da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saide no programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas
e regulamentos, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, inclusive com atendimentos domiciliares, se assim for necessario.

Curso  de  nivel
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Medico Oftalmologista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares efou periodo de
consulta: determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais. Preencher
e assinar formuldrios de internagio, alta, cirurgia 6ébito; Participar na execugdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
participar de reunides administrativas e clentificas do corpo clinico; participar da
avaliacdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de salide no programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas
e regulamentos, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, inclusive com atendimentos domiciliares, se assim for necessario.

Curso de  nivel
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Médico Ortopedista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares efou periodo de
consulta; determinar por escrito prescrigio de drogas e cuidados especiais. Preencher
e assinar formularios de internacio, alta, cirurgia 6bito; Participar na execugdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; participar da
avaliagio da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionals de satde no programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas
e regulamentos, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, inclusive com atendimentos domiciliares, se assim for necessario.

Curso  de nivel |
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Meédico Pediatra

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares efou periodo de
consulta; determinar por escrito prescrigio de drogas e cuidados especiais. Preencher
e assinar formuldrios de internacdo, alta, cirurgia 6bito; Participar na execugdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; participar da

Curso de  nivel
superior completo e
especialidade

pertinente, além de
registro com
regularidade no
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avaliacdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de satide no programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas
e regulamentos, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, inclusive com atendimentos domiciliares, se assim for necessario.

respectivo conselho
de classe.

Médico Plantonista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescrigio de drogas e cuidados especiais. Preencher
e assinar formuldrios de internacdio, alta, cirurgla ébito; Participar na execugdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; participar da
avaliaciio da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de satde no programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas
e regulamentos, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, inclusive com atendimentos domiciliares, se assim for necessario.

Curso de  nivel
superior completo'e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Médico — ESF

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica, Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescri¢io de drogas e cuidados especiais. Preencher
e assinar formuldrios de internaciio, alta, cirurgla obito; Participar na execugio dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; participar da
avaliagio da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de satde no programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas
e regulamentos, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, inclusive com atendimentos domiciliares, se assim for necessario.

Curso  de  nivel
superior completa &
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Médico Psiquiatra

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especials. Preencher
e assinar formuldrios de internacdo, alta, cirurgia dbito; Participar na execugdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; participar da
avaliagio da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de salde no programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas
e regulamentos, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, inclusive com atendimentos domiciliares, se assim for necessario.

Curso  de  nivel
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respective conselho
de classe.

Médico Sanitarista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescrigio de drogas e cuidados especiais. Preencher
e assinar formularios de internagdo, alta, cirurgia Gbito; Participar na execugdo dos
programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; participar da
avaliacio da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de satide no programa de melhoria da assisténcia global; cumprir normas
e regulamentos, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, inclusive com atendimentos domicillares, se assim for necessario.

Cursa de  nivel
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Monitor de Alunos

Acompanhar alunos desde o embarque no transparte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos, desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orlentar os alunos quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subirem e descerem as escadas dos transportes; Verificar os
horérios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para seus lares; Ajudar os pais de alunos especiais
na locomocdo dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, & comunicar
casos de conflito ao responsdvel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter
postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos; Auxiliar no controle de atividades
livres dos alunos na Unidade Escolar ou Creche Municipal em que estiver lotado,
orlentando a entrada e saida, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas
atividades livres; Auxiliar no acompanhamento e controle dos alunos durante todo
periodo escolar, Intervalos, recreios, inclusive durante as atividades escolares
eventualmente desenvolvidas fora da Unidade Escolar; Auxiliar na organizagdo e
manutengdo do amblente escolar, conforme orientagdo da diregio da Unidade
Escolar; Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escolar e
durante o transporte escolar; Executar outras atividades correlatas estabelecidas pela

Curso de nivel médio

completo,
conhecimentos
basicos de
informdtica  como
usudrio e

conhecimento do
ECA - Estatuto da
Crianga e do
Adolescente.
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diregiio da escola durante o periodo em que o transporte escolar ndo estiver sendo
executado;

Monitor de Cursos

Desenvolver atividades de capacitagdo e orientagdo com base nos programas e/ou
projetos no Municipio, nas mais diversas modalidades de capacitagdo; Incentivar,
orientar e supervisionar a pratica de atividades de capacitagdo e empreendedorismo
dos municipes, promovendo uma melhor Integragdo, socializacdo, capacitagdo,
qualidade de vida e zelando pela preservagio da diversidade cultural, social e
religiosa; Responsabilizar-se pela organizagio de turmas, pela integragdo, realizagdo
de cursos em todas as etapas desde a mobilizagao até a conclusdo das atividades de
capacitagio, buscando desenvolver as habilidades e promover o crescimento, a
satisfaciio pessoal e a insergdo social de todos os participantes; Elaborar e cumprir o
calendario de capacitagdo do Municipio; Zelar pela realizagdo de cursos voltados para
aregifio, primando pelo respeito aos principios de civismo, dedicagdo e ética; Executar
outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da drea e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefila imediata; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e |ocal de
trabalho sob sua responsabilidade; Participar de Capacitagdo necessdrias para
desenvolvimento de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Curso de nivel medio
Completo.

Maonitor/Instrutor de Alunos

Coordenar atividades civicas didrias, externas & sala de aula, com organizacio de
formaturas periddicas; Ministrar instrugdo bésica de ordem unida e sinais de respeito,
revisar o uso do uniforme didrio e registrar a freguéncia dosalunos; Atuar
preventivamente na identificagio de problemas que possam influenciar no
aprendizado e na convivéncia social dos alunos e destes com os professores; Aplicar
as sancdes e recompensas previstas no regimento escolar e preparar os alunos para
as responsabilidades da vida adulta; Agir de acordo com os valores permanentes da
identidade nacional e das virtudes da vida em sociedade; Acompanhar a vida escolar
dos alunos, identificando desvios que possam influenciar de forma negativa na sua
formacdo e encaminhar 4 equipe gestora os eventuals problemas para serem tratados
com a familia, caso seja necessdrio; Atuar como fator de dissuasdo nas questdes
relativas 4 seguranga das instalages escolares, dos alunos e dos professores; Realizar
o monitoramento dos corredores e demais dependéncias da escola durante o turno
de aulas; Desenvolver agbes e aulas contende nogdes de ética e cidadania,
exemplificando modelos que demonstrem a desaprovagdo da pratica de atos de
violéncia entre estudantes das escolas em que atuam; Desenvolver aspectos relativos
aos programas de prevenciio ao uso de drogas licitas e ilicitas; Promover atividades
extracurriculares em caso de auséncia de professores;

Ensino Médio
Completo,
conhecimentos
basicos de
informatica  como

usuario e ser militar
da reserva e ou
reformados e ou da
atlva, tais como:
Oficiais subalternos
e Pragas.

Maotorista Dirigir automaveis, utilitérios, camionetes, caminhdes, dnibus, ambuldncias, vans, | Ensino médio
tratores leves e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas da frota | completo e carteira
municipal, dentro e fora do Municiplo, verificando diariamente, antes e apés sua | nacional de
utilizaglio, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, habilitagdo "D".

agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros; Verificar se a documentagao do velculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa;
Observar e controlar os perlodos de revisio e manutengio recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigo de utilizagdo; Realizar anotages,
segundo as normas estabelecidas e orientagies recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportados, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da administracio; Recolher
o velculo apés sua utilizagio, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servigos de mecanica e manutengao
dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e
equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Efetuar o transporte de
materlais pesados, tais como: pedra, areia, ferro para construgio, terra, entre outros
necessarios a Administracio Piblica; Controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos materials transportados;
Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais; Observar a
sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia; Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de
sinistros e panes dos velculos; Praticar a dire¢io defensiva visando a diminuico dos
riscos de acidentes; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar
os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente
e em condi¢Bes de uso, levando-o @ manutengdo sempre gue necessario; Observar 0s
periodos de revisdo @ manutengio preventiva dos velculos; Auxiliar a Diretoria em que
estiver lotado, quando necessdrio; Auxillar as Assessorias Municipais, quando
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necessario; Responsabiliza-se por quaisquer infragbes cometidas enquanto os
veiculos estiverem em sua posse no cometimento de infragdes, bem como as
pontuages delas decorrentes, inclusive assumindo as custas das multas aplicadas;
Anotar em formulério préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerdrios percorridos, abastecimentos, troca de dleo, pneus, pegas,
servigos de manutenciio e outras ocorréncias; Executar outras atividades correlatas;

Nutricionista

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagio dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e
supervisiona o preparo, a distribuicio e o armazenamento das refeices, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programa e desenvolve treinamento
com os servidores, realizando reunifes e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceltagiio dos alimentos, para racionalizar e melhorar o
padriio técnico dos servicos; Elabora relatdrio mensal, baseando-se nas informagbes
recebidas para estimar o custo médio da alimentagio; Zela pela ordem e manutengdo
da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboracdo, para assegurar a confecgdo de alimentos; necessidade de auxiliar na
prestacio de contas, inclusive na informacgdo junto aos sistemas cedidos para tal
finalidade, Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Curso de nivel
Superior na drea e
regularidade no
respectivo  conselho
de classe, carteira
Nacional de
Habilitaggdo B e
conhecimentos

Oficial de Gestdo Educacional

Assessorar o Gestor Administrativo nos assuntos referentes & drea educacional,
didatico, pedagégica e administrativa; assessorar o gestor na implantagdo do modelo
das ECIMs; participar das Formagbes Continuadas dos profissionais para a
implantagdo das ECIMs; Atuar na supervisio das atividades da gestdo educacional;
acompanhar o diretor nas formaturas gerais e nas solenidades fisicas da escola;
manter contato com o Ministério da Defesa sobre assuntos relacionados aos militares.
Buscar atualizar-se permanentemente.

basicos de
informatica  como
usuario.

Curso  de  nivel

Superior Completo,
conhecimentos

basicos de
informdtica  como
usudrio e ser militar
da reserva e ou
reformados e ou da
ativa, tais como:
Oficiais Generais ou
Oficiais  Superiores
ou Oficiais
intermedidrios.

Operador de Maquinas

Compreende os cargos que se destinam a operar maqguinas tais como pd carregadeira,
trator de esteira, micro trator, rolo compactador e outras maquinas montadas sobre
rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para mexer ou
carregar terra, pedra, arela, cascalho e similares, Operar pa carregadeira, trator de
esteira, micro trator, rolo compactador, carregadeiras e outros tratores e rebogues,
para execugdo de servicos de carregamento e descarregamento de material,
terraplanagem, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em
rios e conservagio de vias; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; Operar mecanismo de tragdo e movimentagio dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar
ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela boa
qualidade do servico, controlando 0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugio; colocar em prdtica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maguina, a fim de
evitar possiveis acidentes; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias,
para controle da chefia; Executar outras atribuicdes afins.

Curso de  nivel
fundamental

completo, CNH
categoria "D" ou
superior, com
respectivos  cursos
em dia e em ordem

Orientador Social de Medidas
Socioeducativas

Contribuir para o fortalecimento da fungo protetiva da familia, da prevencdo de
rompimento de vinculos familiares e comunitdrios. Mediante um ambiente acolhedor
com foco na atencio, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias
que vivem em situacio de vulnerabilidade ou risco social. Informar, sensibilizar e
assegurar aos usudrios, o direito de reconstrugdo da autonomia, autoestima e
convivio. Utilizando-se de diferentes formas e metodologias que contemplam as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragio o ciclo de vida e de acbes
intergeracionals; assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social. Bem como promover o acesso a cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo
de mdo de obra. Apolar a equipe de referéncia, na identificacdo, registro e
acompanhamento das necessidades e demandas dos usudrios. Assegurando sempre
o sigilo das informagBes. Abordagem social, busca ativa, e a identificacdo de familias
que estdo em descumprimento com as condicionalidades; preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual ou familiar. Além de contribuir para o planejamento

com © DETRAN,
habilitagdo para
condugdo de
maquinas,
devidamente
certificada.

Curso de medio
completo, Carteira
Nacional de

Habilitagdo a partir
da categoria Aou B e
conhecimentos

basicos de
informatica  como
usudrio,
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de atividades, avaliagio de processos e organizagio de fluxos de trabalho visando
resultados que garantam as familias e individuos, o usufruto de seus direitos.

Quvidor Geral

O ouvidor recebe as manifestaces dos cidaddos, analisa, orienta e encaminha o caso
as areas responsaveis pelo tratamento ou apuracdo, para Identificar melhorias,
providenciar mudangas, assim como apontar situagbes irregulares no oérgdo ou
entidade cuja acdo estd sendo questionada. Reconhecer os cidaddos como sujeitos de
direito, sem qualquer distingdo; ouvir e compreender as diferentes formas de
manifestacBes dos cidadios; Dar tratamento adequado 4s demandas apresentadas
pelos cidaddos, usando linguagem clara para explicar seus direitos e as formas de
obté-los. Caracterizar corretamente as situagBes e seus contextos, explicitando as
consequéncias sobre cada caso concreto de sua demanda; demonstrar os resultados
produzidos em razdo da participagio dos cidaddos. Ou seja, deve utilizar o conteddo
das solicitages para sugerir mudangas nos processos na administragdo publica,
contribuindo para que os agentes publicos providenciem medidas corretivas

Curso de  nivel
superior completo

Ouvidor

0 ouvidor recebe as manifestacdes dos cidaddos, analisa, orienta e encaminha o caso
as areas responsaveis pelo tratamento ou apuragdo, para identificar melhorias,
providenciar mudancas, assim como apontar situagSes Irregulares no orgdo ou
entidade cuja acio esta sendo questionada. Reconhecer os cidaddos como sujeitos de
direito, sem qualquer distingdo; ouvir e compreender as diferentes formas de
manifestagies dos cidadaos; Dar tratamento adequado as demandas apresentadas
pelos cidaddos, usando linguagem clara para explicar seus direitos e as formas de
obté-los. Caracterizar corretamente as situagbes e seus contextos, explicitando as
consequéncias sobre cada caso concreto de sua demanda; demonstrar 0s resultados
produzidos em razio da participagio dos cidaddos. Ou seja, deve utilizar o conteido
das solicitacdes para sugerir mudangas nos processos na administragdo publica,
contribuindo para que os agentes publicos providenciem medidas corretivas, Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Curso  de  nivel
superior completo

Pedreiro

Executa servigos de manutengdo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e
outros materiais, assentando pisos cerdmicos, tijolos, azulejos etc. revestindo
paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho;
Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagbes, para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugdo do
trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material, Baseando-se nas
especificacdes, de forma a possibilitar a Instalagio de maquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas,
utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagdes
de plantas, desenhos e ordens de servigo; Prepara o material a ser utilizado nos
trabalhos & reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

Curso  de  nivel
fundamental
completo

Pintor

Aplicar tintas e outros materiais em superficies, como paredes, tetos; Preparar as
superficies a serem pintadas, como limpeza, aplicagio de massa fina ou corrida e
likamento; Escolher as tintas e outros materiais adequados para cada superficie;
Misturar cores e aplicar revestimentos e texturas; Realizar texturas e outros
acabamentos; Revestir tetos, paredes e outras partes de edificagbes com papel e
materiais pldsticos; Aplicar verniz em itens de madeira, como janelas e portas; Medir
espacos que devem ser pintados; Definir o melhor acabamento; Estudar cores,
sombras, formas e efeitos de luz; Executa quaisquer outras tarefas correlata a fungdo.

Curso de  nivel
fundamental
completo

Procurador Juridico

Estudar ou examinar documentos Juridicos e de outra natureza, analisando seu
contetido, com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentos na legislagio vigente; Apurar ou completar
informacdes, levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que é mandatdria em juizo, para obter os elementos
necessarios 4 defesa ou acusagio; Representar o municiplo em juizo ou fora dele,
acompanhando o processo, redigindo petigbes para defender os Interesses da
Administragido Municipal; Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos
de natureza |Juridica, elaborando efou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consarcios, questies
trabalhistas ligadas & administragiio de recursos humanos, etc,, visando assegurar o
cumprimento de lels e regulamentos; Promover a cobranga judicial da divida ativa e
de qualquer outro credito do municiplo, visando o cumprimento de normas quando
hd prazos legais para liquidagio dos mesmos; Responsabilizar-se pela correta
documentagdo dos imdveis da Administragio Publica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizagio e/ou complementagio dos mesmos, para evitar
e prevenir possiveis danos; Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas
e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los na
defesa da Administragdo Municipal; Examinar o texto de projetos de leis que serio

Cursa  de  nivel
superior completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.
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encaminhados @ Cimara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento
dos preceitos legais vigentes; Manter contatos com consultoria técnica especializada
e participar de eventos especificos da drea, para se atualizar nas questdes juridicas
pertinentes a Administragao Publica Municipal; necessidade de auxiliar na prestagdo
de Contas, inclusive na informagdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade,
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Procurador Juridico - Assistente

Auxilia no estudar ou examine de documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu contelido, com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros
dotumentos, para emitir pareceres fundamentos na legislagdo vigente; Apurar ou
completar informagdes, levantadas, acompanhando o processo em todas as suas
fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusagio; Representar o municipio em julzo ou fora dele,
acompanhando o processo, redigindo peticies para defender os interesses da
Administracio Municipal; Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos
de natureza Juridica, elaborando efou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagio, contratos, distratos, convénios, consdrcios, questées
trabalhistas ligadas & administragdo de recursos humanos, etc., visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos; Promover a cobranga judicial da divida ativa e
de qualquer outro credito do municipio, visando o cumprimento de normas quando
ha prazos legais para liquidagio dos mesmos; Responsabilizar-se pela correta
documentagio dos iméveis da Administragio Publica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizagio e/ou complementagio dos mesmos, para evitar
e prevenir possiveis danos; Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas
e informagBes sobre questBes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagio em questdio, para utiliza-los na
defesa da Administragdo Municipal; Examinar o texto de projetos de leis que serdo
encaminhados @ Camara Municipal, bem como as emendas propostas pelo Poder
Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento
dos preceitos legais vigentes; Manter contatos com consultaria técnica especializada
e participar de eventos especificos da drea, para se atualizar nas questSes juridicas
pertinentes a Administracio Publica Municipal; necessidade de auxiliar na prestacdo
de Contas, inclusive na informagdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade,
Auxiliando o Procurador Juridico em todas 4s suas atividades. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato,

Curso  de  nivel
superior  completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe,

Professor Auxiliar |

Auxiliar o professor da sala dando suporte ao processo de inclusiio; oferecer suporte
pedagégico aos alunos com necessidades educacionais especiais; auxlliar na avaliagio
pedagégica dos alunos com necessidades educaclonais especials; estimular os
interesses especificos da crianga ; promover a motivagdo e o engajamento; promover
o desenvolvimento de habilidades socials @ de comunicagdo; mobilizar o estudante
para participagdo em todas as atividades escolares; proporcionar melhores condigbes
de aprendizagem; auxiliar na autonomia; auxiliar na comunicagio alternativa (criangas
com dificuldade em se expressar verbalmente); promover a inclusio da crianga nos
varios ambientes escolares; promover situagdes que estimulem a interagdo em
pequenos grupos e no coletivo garantindo o respeito; com criangas com hiper foco
estimular na ampliagio do repertério de interesses em brinquedos e materiais,
contribuir para que a crianga compreenda comportamentos coletivos como: ficar na
sala, pedir para ir ao toalete, reconhecer o professor da classe como o responsdvel
pelos comportamentos coletivos; contribuir para o desenvolvimento da autonomia
independente de seu histdrico, caracteristicas e nivel de suporte; identificar e registrar
as reagBes da crianca nos diferentes ambientes escolar, para que se fagam as
mudancas necessarias que contribuam para o para seu bem estar; auxiliar o professor
na adequagio de materiais; ajudar na locomogdo, higiene e alimentagdo, se
necessario; registro sistematico, jd que dele podem resultar na criagdo de indicativos
de como ampliar as oportunidades de vivéncias e experiéncias para todas as criangas.

Curso de  nivel
Superior completo
Licenciatura  plena
em Pedagogia, com
formagdo especifica

para Educacdo
Especial e
conhecimentos

basicos de

informatica  como
usuario,

Professor Auxiliar Il (Braille)

Auxlliar o professor da sala dando suporte ao processo de inclusdo; oferecer suporte
pedagdgico as pessoas cegas; auxiliar na avaliagdo pedagégica; promover a motivagdo
e o engajamento;, promover o desenvolvimento de habilidades sociais e de
comunicagio; auxiliar na autonomia; auxiliar na comunicagdo alternativa (criancas
com dificuldade em se expressar verbalmente); promaver a inclusdo da crianga nos
varios ambientes escolares; promover situagdes que estimulem a interagdo em
pequenos grupos e no coletivo garantindo o respeito; ensinar a escrita e leitura em
Braille, propor jogos e brincadeiras adequadas; atividades para desenvolver a
coordenagio motora; conhecer o corpo; propor atividades de orientagdo, incentivar
que a crianca brinque com outras criangas; desenvolver a autonomia na crianga.

Licenciatura  plena
em Pedagogia, com
formacdo especifica
em Braille [
conhecimentas
basicos de
informatica como
usuario,

Professor Auxiliar Il (Libras)

Auxiliar o professor da sala dando suporte ao processo de inclusiio; oferecer suporte

Licenciatura  plena
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pedagogico a pessoa surda; auxiliar na avaliagio pedagdgica;; estimular os interesses
especificos da crianga; promover a motivagdo e o engajamento; promover o
desenvolvimento de habilidades sociais e da comunicagdo através da Linguagem
Brasileira de Sinais - LIBRAS; auxiliar na autonomia; auxiliar na comunicagdo
alternativa;; promover a Inclusdo da crianga nos vérios ambientes escolares;
promover situagdes que estimulem a interagdo em pequenos grupos e no coletivo
garantindo o respeito ;promover a interagdo da crianga na sala com os demais colegas,
garantir a comunicagdo da crianga com os colegas e com o professor, desenvolver a
autonomia da crianga.

em Pedagogia, com
formagdo especifica

em Libras
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.

Professor de Educacdo Bdsica |

Participar do processo de elaboragio do Plano Gestdo e da Proposta pedagégica da
Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as
atividades do processo educative, numa perspectiva coletiva e integradora; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os registros das acfes pedagogicas,
tendo em vista a avaliagio continua do processo educativo; Apresentar a Dire¢do, nos
prazos fixados, a programacdo das atividades planejadas; Estabelecer regime de ativa
e constante integragdo com os alunos; Manter a disciplina da classe e cooperar com a
disciplina geral da unidade escolar recorrendo & Dire¢do nos casos necessarios;
Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades
previstas no calendario escolar presenclalmente; Participar das reunifes pedagogicas
o de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual, bem como
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Levar ao pronto conhecimento da Diregdo todas as
irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar,
numa perspectiva de formagio permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagio do seu conhecimento; Registrar o desempenho e resultados
de atividades dos alunos em mejos fisicos e digitais; Participar das reunides de
avaliacdes do aproveitamento escolar: apresentando registros referentes as agdes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, visando o processo educativo, analisando
coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas
para superd-los; encaminhando & secretaria da escola a sintese do aproveitamento e
da assiduidade referente aos alunos de sua classe, conforme especificagbes e prazos
fixados pelo cronograma escolar; Participar de reunides com os pais e com a
comunidade quando convacado; Identificar, em conjunto com a equipe técnico-
pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado.

Licenciatura  Plena
em Pedagogia e

conhecimentos
basicos de
informética  como
usudrio.

Professor de Educagdo Basica |l
(Arte)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo
com a organizaciio curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgio/reconstrugdo do
Projeto Politico Pedagogico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando com
os membros do setor pedagogico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossocials e as diretrizes
da unidade escolar na escolha e utilizacio de materiais, procedimentos diddticos e
instrumentos de avaliagiio do processo ensino-aprendizagem; Participar de todas as
atividades educacionais que |he forem atribuidas por forga de suas fung8es; Participar
dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; Participar das
assoclacBes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
Comparecer 4 escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e compromisso; Manter devida e normalmente
escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informac@es solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em
meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagio vigente.

Professor de Educagdo Basica Il
(Ciéncias)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgio/reconstrugio do
Projeto Politico Pedagogico da Escola; Realizar o trabalho pedagégico articulando com
0s membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagégicos, psicossocials e as diretrizes
da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materials, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem; Participar de todas as
atividades educacionais que Ihe forem atribuldas por forca de suas funges; Participar

Licenciatura  Plena
em Arte e
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.

Curso de nivel
Superior completo
com Habilitagdo em
Ciéncias 2
conhecimentos
basicos de
informdtica  como
usuario.
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dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; Participar das
assoclagbes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e compromisso; Manter devida e normalmente
escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informag@es solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em
meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo vigente.

Professor de Educacao Basica Il
(Educagdo Fisica)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando com
os membros do setor pedagégico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes
da unidade escolar na escolha e utilizacio de materiais, procedimentos diddticos e
instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem; Participar de todas as
atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes; Participar
dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; Participar das
associagBes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e compromisso; Manter devida e normalmente
escriturados os didrlos de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em
meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo vigente.

Curso de  nivel
Superior completo
com Habilitagdo em
Educagdo Fisica,
insericdo regular no
respectivo conselho
e conhecimentos

Professor de Educagao Basica ||
(Geografia)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo do
Projeto Politico Pedagogico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando com
os membros do setor pedagégico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes
da unidade escolar na escolha e utilizagio de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacio do processo ensino-aprendizagem; Participar de todas as
atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungGes; Participar
dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; Participar das
assoclagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e compromisso; Manter devida e normalmente
escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas € prazos
estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em
meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo vigente.

Professor de Educagdo Basica Il
(Histaria)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo
com a organizagio curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo do
Projeto Politico Pedagégico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando com
os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagégicos, psicossociais e as diretrizes
da unidade escolar na escolha e utilizagio de materiais, procedimentos diddticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; Participar de todas as
atividades educacionais que |he forem atribuidas por forga de suas fungBes; Participar
dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagio; Participar das
associages ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
Comparecer a4 escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e compromisso; Manter devida e normalmente
escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informacgdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em
meios fisicos e digitals; Executar outras tarefas conforme legislagdo vigente,

Professor de Educacio Basica Il

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo

basicos de
informdtica  como
usuario.

Curso  de  nivel
Superior completo
com Habilitagdo em
Geografia e
conhecimentos
bdsicos de
informatica  como
usudrio.

Curso de  nivel
Superior  completo
com Habilitagdo em |
Histéria el
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usudrio.

Licenciatura em
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(Informatica)

com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugio do
Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando com
os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes
da unidade escolar na escolha e utilizagio de materials, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem; Participar de todas as
atividades educacionais que Ihe forem atribuldas por forga de suas fungdes; Participar
dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; Participar das
associagbes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e compromisso; Manter devida e normalmente
escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em
meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo vigente.

Pedagogia e Curéo

de nivel Superior
completo em
Tecnologia da
Informacgdo ou

Processamento  de
Dados.

Professor de Educagdo Basica Il
(Inglés)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo
com a organizacio curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrucdo do
Projeto Politico Pedagogico da Escola; Realizar o trabalho pedagégico articulando com
os membros do setor pedagégico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagagicos, psicossociais e as diretrizes
da unidade escolar na escolha e utilizagio de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem; Participar de todas as
atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungBes; Participar
dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; Participar das
associagBes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho
educative com competéncias e compromisso; Manter devida e normalmente
escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informagées solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em
meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagio vigente,

Professor de Educagdo Basica |l
(Lingua Portuguesa)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo
com a organizagio curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar 0s
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrucdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando com
os membros do setor pedagégico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principlos psicopedagégicos, psicossocials e as diretrizes
da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos diddticos e
instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem; Participar de todas as
atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungbes; Participar
dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; Participar das
associagbes ligadas a escola, que congregam pals e docentes, conforme estatuto;
Comparecer @ escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e compromisso; Manter devida e normalmente
escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecldos; Registrar o desempenho e resuitados de atividades dos alunos em
meios fisicos & digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo vigente.

Curso  de  nivel
Superior completo
com Habilitagio em
Inglés @
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.

Curso  de  nivel
Superior completo

com Habllitagdo em
Lingua Portuguesa e
conhecimentos

Professor de Educacgio Basica |l
(Matemiitica)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo
com a organizagio curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgio/reconstrucio do
Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagégico articulando com
os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Conslderar os principlos psicopedagdgicos, psicossocials e as diretrizes
da unidade escolar na escolha e utilizagio de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar de todas as

basicos de
informatica como
usuario.

Curso  de nivel
Superior completo
com Habilitagio em
Matemdatica @
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.
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atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas funcdes; Participar
dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagio; Participar das
associagbes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e compromisso; Manter devida e normalmente
escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em
meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo vigente.

Professor de Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo
com a organizagio curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagégico articulando com
os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagogicos, psicossociais e as diretrizes
da unidade escolar na escolha e utilizagio de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem; Participar de todas as
atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas funges; Participar
dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; Participar das
assoclacies ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e compromisso; Manter devida e normalmente
escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em
meijos fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

Professor de Atendimento
Educacional Especializado (AEE)

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos
alunos na sala de recurso multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum no
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com
as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos
de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelos alunos; Ensinar e usar Tecnologia Assistiva, tals como:
as tecnologias da informagdo e da tomunicagdo, a comunicagio alternativa e
aumentativa, a informadtica acessivel, o soroban, os recursos opticos e ndo opticos, 0s
softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagio e
mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagdo; Estabelecer articulagdo com o0s
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servicos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espagos de
participagio da familia e a interface com os servicos setorials da sadde, da assisténcia
social, entre outros;

Curso de  nivel
Superior completo
Licenciatura  Plena
em Pedagogia @
conhecimentos
bésicos de
informatica  como
usuario.

Curso  de  nivel
Superior completo
Licenciatura  plena

em Pedagogia, com
formacgdo especifica

para Educagdo
Especial @
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario,

Programador de Eventos

Planejar, promover e organizar eventos e atlvidades culturais, turisticas e de lazer no
municipio; Auxillar no planejamento, organizagdo e realizagdo de eventos e atividades
culturals, turisticas e de lazer no municipio, estudando, avaliando e determinando os
recursos financeiros, técnicos e humanos necessarios; Desenvolver contatos com
artistas, grupos musicals, teatrals e empresarios culturals, visando negociar a
contratacdo de seus servigos; Articular-se com empresas e orgdos publicos para a
realizacdo conjunta de atividades culturais, turisticas e de lazer; Coordenar a execugdo
dos eventos no municipio; Organizar programas de exibicdo de filmes educativos e de
arte; Organizar mostras de arte, feiras de artesanato e outros eventos similares;
Manter intercdmbio com entidades publicas e privadas ligadas a cultura;
Supervisionar as atividades de confecgio de mapas, roteiros, prospectos, cartdes
postais e outros tipos de informativos turisticos culturais sobre o municipio,
fornecendo as informacBes e indicagBes pertinentes; Participar dos trabalhos de
orientacio a entidades e grupos particulares na programacdo, organizagio e execucdo
de atividades culturais, turisticas e de lazer de interesse do municipio; Promover
eventos, articulando-se com 6rgdos de comunicagio, a fim de garantir ampla
divulgacio das atragbes e eventos; Organizar e manter atualizado cadastro de

Curso de nivel médio
Completo, Carteira
Naclonal de
Habilitagdio a partir
da categoria A/B e

conhecimentos
basicos de |
informatica  como
usuario.
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empresas e estabelecimentos de prestagio de servigos de apoio a atividades
turisticas, culturais e de lazer, tais como agéncias de viagens, hotéis, pensdes,
restaurantes e similares; Controlar a urbanizagio de espagos culturais e de lazer,
agendando sua utilizagdo, supervisionando sua conservacdo para garantir a
integridade do patriménio municipal; Escolher e solicitar a aquisicdo de material
necessdrio a realizagio dos eventos programados, de acordo com a atividade a ser
executada, determinando especificagiio e quantidade requerida, justificando sua
necessidade e conferindo-o quando do recebimento; Colaborar na realizacdo de
festas tradicionais ou de cunho folclérico, bem como auxiliar e orientar a comunidade
na organizacdo e realizagio de festas populares; Proceder o levantamento e a
catalogacio dos lugares, festividades e eventos marcantes do municipio para fornecer
subsidios a elaboracdo do calendério turistico e cultural a ser desenvolvido pela
administragio municipal; Organizar o arquivo jornalistico do municipio, organizando
jornais e fotos de eventos piblicos; Elaborar matérias jornalisticas objetivando a
divulgagio dos eventos e acontecimentos relacionados & administracdo municipal;
Providenciar nas filmagens, reprodugdes, montagens de fitas de video referentes aos
eventos do municipio; Organizar o mural de eventos do municipio objetivando a
divulgagdo de eventos e fatos de interesse da administragdo municipal; Executar
outras atribulg@es afins;

Psicdlogo

Estuda, pesquisa e avalla o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
socials de individuos, com a finalidade de anilise, tratamento, orientagdo e educagio;
Diagnostica e avalia distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes durante o processo de
tratamento ou cura; Investiga os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-o0s consclentes; Desenvolve pesquisas experimentals, tedricas e
clinicas e coordenam equipes , necessidade de auxiliar na informagdo junto aos
sistemas cedidos para tal finalidade atividades de area e afins

Curso de  nivel
superior  completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo  conselho
de classe.

Psicopedagogo

Atender de forma itinerante as Unidades Escolares; Planejar e coordenar o servigo de
Psicopedagogia clinica e institucional; Detectar possiveis perturbages das relagdes da
aprendizagem; Participar da dindmica das relag8es da comunidade educativa, a fim
de favorecer processos de Integragdo e troca; Promover orientagdes metodoldgicas
de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupo; Realizar processos de
orientagdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto
em grupo; Utilizar-se de recursos diagndsticos corretores e preventivos proprios;
Levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolas normal, respeitando as suas
possibilidades e interesses; Organizar a vida escola da crianga quando esta ndo sabe
fazé-lo espontaneamente; Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que a
crianga ndo vem tendo um bom aproveitamento; Trabalhar com processo de
pensamento necessario ao ato de aprender; Atender deficientes mentais, autistas ou
com comprometimentos orgdnicos mais graves, podendo até substituir o trabalho da
escola; Buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem, assim como a melhor
qualidade na construgdo da propria aprendizagem de aluno e educadores; Ativar o
processa de Integracdo Escola-Familia-Comunidade; Orientar os professores na
identificagio de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta
alternativas de solucdo; Participar na construgdo do projeto politico pedagdgico;
Participar do diagndstico da escola junto @ comunidade escolar, identificando o
contexto sécio econdmico e cultural em que o aluno vive; Participar da elaboragio do
regimento escolar; Buscar atualizar-se permanentemente.

Ensino Superior
Completo em
Psicopedagogia ou
Licenciatura  Plena
em Pedagogia com
especializagdo na

area de
Psicopedagogia ou
Psicologia e
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.

Secretario

Organizar e atualizar, informatizar arquivos, cadastros, livros de atas e todos os
instrumentos de escrituracio do Gabinete; redigir e digitar oficios, atas e
requerimentos, preparar e expedir documentagbes como: atestados, declaragdes,
certiddes e outros documentos solicitados; realizar trabalhos de arquivamento, zelar
pela conservacio de equipamentos, moveis e todo patrimdnio, entre outras
relacionadas.

Curso de nivel médio

Secretario de Gabinete

Organizar e atualizar, informatizar arquivos, cadastros, livros de atas e todos os
instrumentos de escrituracio do Gabinete; redigir e digitar oficios, atas e
requerimentos, preparar e expedir documentagcdes como: atestados, declaragdes,
certidies e outros documentos solicitados; realizar trabalhos de arquivamento, zelar
pela conservagio de equipamentos, méveis e todo patriménio, entre outras
relacionadas.

Secretario Escolar

Organizar e atualizar, informatizar arquivos, cadastros, livros de atas e rendimento
escolar e todos s instrumentos de escrituragdo da escola; redigir e digitar oficios, atas
e requerimentos, preparar e expedir documentagdes como: atestados, historicos,
declaragbes, certidbes e outros documentos solicitados; realizar trabalhos de
arquivamento, zelar pela conservagdo de equipamentos, moveis e todo patriménio da
escola; solicitar dos professores: registros, notas, conceitos e faltas dos alunos, entre

completo g
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usudrio.

Curso de nivel médio
completo e
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.

Curso de nivel médio
completo e
conhecimeéntos
basicos de
informatica  como
usuario.
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outras relacionadas.

Supervisor de Ensino

| - Exercer, por meio de visita, a supervisio e fiscalizagdo das escolas incluldas no setor
de trabalho que for atribuido a cada um, prestando a necessaria orientagao técnica e
providenciando corregio de falhas administrativas e pedagdgicas, sob pena de
responsabilidade, conforme previsto no inciso | do artigo 92 da Lei Complementar n?
744, de 28 de dezembro de 1993;

Il - Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais
implementados nas diferentes instancias do Sistema;

Il —assessorar efou participar, quando necessdrio, de comissdes de apuragdo
preliminar e/ou de sindicincias, a fim de apurar possivels ilicitos administrativos;

IV = Nas respectivas instancias regionais:

a) participar:

1. do processo coletivo de construgdo do plano de trabalho da Departamento de
Educagio;

2.da elaboragio e do desenvolvimento de programas de educagdo continuada
propostos pelo Departamento para aprimoramento da gestdo escolar;

b) realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agbes voltadas para o
desenvolvimento do sistema de ensino;

c) acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais para atender as
necessidades pedagégicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de
verbas publicas;

d) atuar articuladamente com o Nicleo Pedagdgico:

1.na elaboracio de seu plano de trabalho, na orientagdo e no acompanhamento do
desenvolvimento de agbes voltadas @ melhoria da atuagio docente e do desempenho
dos alunos, @ vista das reais necessidades e possibilidades das escolas;
2. no diagnéstico das necessidades de formagdo continuada, propondo e priorizando
agBes para melhoria da pratica docente e do desempenho escolar dos alunos;
@) apoiar a drea de recursos humanos nos aspectos pedagdgicos do processo de
atribuigdo de classes e aulas;

f) elaborar relatérios periddicos de suas atividades relacionadas ao funclonamento
das escolas nos aspectos pedagégicos, de gestdo e de Infraestrutura, propondo
medidas de ajuste necessarias;

g) assistir o Dirigente Regional de Ensino no desempenho de suas fungbes;

V — Junto as escolas da rede publica da drea de circunscrigdo da Diretorla de Ensino a
que pertence cada Equipe:

a) apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos do Departamento, com
vista a sua implementacio;

b) auxiliar a equipe escolar na formulagdo:

1.da proposta pedagogica, acompanhando sua execugdo e, quando necessario,
sugerindo reformulagdes,;

2. de metas voltadas 4 melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos, articulando-
as proposta pedagdgica, acompanhando sua implementacio e, quando necessario,
sugerindo reformulagdes;

¢) orientar:

1.a implementagdo do curriculo adotado pelo Departamento, acompanhando e
avaliando sua execu¢do, bem como, quando necessirio, redirecionando rumos;
2. a equipe gestora da escola na organizagdo dos colegiados e das instituigdes
auxiliares das escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade e ao
funcionamente regular, conforme normas legais e éticas;

d) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa agio
conjunta, solugdes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagogico e
administrativo da escola;

e) participar da analise dos resultados do processo de avaliagio institucional que
permita verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na
proposicio e adogdo de medidas para superagdo de fragilidades detectadas;
f) em articulagio com o Niicleo Pedagdgico, diagnosticar as necessidades de formagdo
continuada, propondo e priorizando agdes para a melhoria do desempenho escolar
dos alunos, a partir de indicadores, inclusive dos resultados de avaliagées internas e
externas;

g) acompanhar:

1.as acbes desenvolvidas nas horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC,
realizando estudos e pesquisas sobre temas e situagdes do cotidiano escolar, para
implementagio das propostas do Departamento;

2,a atuagio do Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados e o
encaminhamento dado as situacBes e as decisbes adotadas;

h) assessorar a equipe escolar:

Licenciatura  Plena
em Pedagogia ou
Pés-graduagdo  na
Area da Educagio e
possuir no minima 7
(sete) anos de
efetivo exerciclo
como docente, ou 4
{quatro) anos de
efetivo exercicio
como docente e 3
(trés)  anos  de
experiéncia em
politica educacional
como: Assessor/
Assistente
Pedagogico,
Coordenador
Pedagogico,
Assistente de Diretor
de Escola ou Diretor
de Escola.

83




ESTADO DE SAO PAULO

www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 102, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n°230 — Tel. (13) 3419-7000

1. na interpretagdo e no cumprimento dos textos legais;

2. na verificagdo de documentagdo escolar;

i) informar as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento
registrados junto 4s escolas e outros relatérios, as condi¢des de funcionamento
pedagbgico, administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas,
sugerindo medidas para superagdo das fragilidades, quando houver;

VI = Junto as escolas da rede particular de ensino, as municipais e as municipalizadas
da drea de circunscri¢do da Diretoria de Ensino

a que pertence cada Equipe:

a) apreciar e emitir pareceres sobre as condigbes necessarias para autorizagdo e
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos, com base na legislagdo
vigente;

b) analisar e propor a homologagio dos documentos necessarios ao funcionamento
dos estabelecimentos de ensino;

c) orientar:

1. escolas municipais ou municipalizadas onde o municipio ndo conta com sistema
proprio de ensino, em aspectos legais, pedagdgicos e de gestao;

2. 05 responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das
normas legais e das determinagbes emanadas das autoridades superiores,
principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos
por eles praticados;

d) representar aos orgdos competentes, quando constatados Indicios de
irregularidades, desde que esgotadas orientagbes e recursos saneadores ao seu
alcance.

Supervisor de Programas Socials

Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS, Equipe Volante e Unidades Bdsicas de Satde (UBS), sempre que possivel, para
o desenvolvimento destas acBes; Articular os encaminhamentos para inclusdo das
familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar
os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenveolvimento das criangas e a aten¢do as demandas das familias; Levar para
debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais sempre que for necessario visando a melhorla da atengdo as familias.
Realizar a caracterizacio e diagndstico do territdrio por meio de formuldrios; Realizar
reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar,
quando necessério, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias
incluidas no Programa Crianga Feliz e ou outros programas de natureza similar;
Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;
Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; Organizar reunides
individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de estudos de caso;
Participar de reunifies intersetoriais para realizagio de estudo de caso; Participar de
reunibes com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagbes para visitadores;
Identificar tematicas relevantes e necessdrias para realizacdo de capacitagdo continua
dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagdo para
os visitadores; Auxiliar na identificagdo de profissionais para participacdo na
capacitagio para os visitadores; Reallzar o registro das informagBes das familias no
Programa Crianca Feliz e ou outros programas de natureza simlilar, bem como das
visitas domiciliares no E-PCF e ou sistemas similares; Preencher relatérios de
acompanhamento das visitas domiciliares. Vale destacar que o supervisor ndo atuara
de forma isolada, sendo que o CRAS tera um papel fundamental no referenciamento
das demandas do Programa Crianga Feliz e ou outros programas de natureza similar
para a rede socioassistencial. Desempenhar atividades de apoio a gestdo
administrativa; Apoiar nas dreas de recursos humanos, administragdo, compras e
logistica: Sistematizar, organizar e prestar informages sobre as agdes da assisténcia
social a gestores, entidades e, ou, organizagBes de assisténcia social, trabalhadores,
usudrios e publico em geral; Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para
as agbes proprias dos servigos socioassistencials e para insergdo dos usudrios na
cadunico; Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos formuldrios do
cadtnico, prontudrios, protocolos, dentre outros; Controlar estoque e patriménio;
Apoiar na organizaciio e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou
ajustes com as entidades e, ou, organizagBes de assisténcia social. Dirigir velculos de
propriedade do Municipio exclusivamente no exercicio de atividades inerentes a sua
func¢do, em conformidade com o Cadigo de Transito Brasileiro; Executar outras tarefas
afins.

Curso de nivel
Superior completo
com respectivo
registro no
Conselho, guando
houver, nas
seguintes areas de
formacdo como:
Psicologo, Assistente
social, Socidlogo,
Antropdlogo,
Economista
Doméstico,
Terapeuta
Ocupacional,
Pedagogo ou
Musicoterapeuta,

Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria
A ou B o
conhecimentos

Técnico Agricola

Responsabilizar-se pela elaboracio de projetos e assisténcia técnica nas dreas de:
crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; topografia na

bisicos de
informatica  como
usudrio.

Curso de  nivel

técnico completo na
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area rural; impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e horticultura; construgdo de
benfeitarias rurais; drenagem e irrigacdo; elaborar orgamentos, laudos, pareceres,
relatérios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; prestar
assisténcia téenica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria,
axercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica;
desenho de detalhes de construgdes rurais; elaboracdo de orcamentos de materiais,
insumos, equipamentos, instalagdes e mdo de obra; detalhamento de programas de
trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas; execugdo e fiscalizagdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacio e industrializagdo dos produtos agropecudrios; administracio de
propriedades rurais; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis
com a respectiva formagdo profissional; responsabilizar-se pelo planejamento,
organizagdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades de:
exploracio e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas caracteristicas;
alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais; propagacdo em cultivos abertos ou
protegidos, em viveiros e em casas de vegetagdo; obtengdo e preparo da produgio
animal; processo de aquisigio, preparo, conservagdo e armazenamento da matéria
prima e dos produtos agroindustriais; programas de nutrigdo e manejo alimentar em
projetos zootécnicos; produgdo de mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos
de mensuragio e controle de qualidade; dar assisténcia Técnica na compra, venda e
utilizagio de equipamentos e materials especializados, assessorando, padronizando,
mensurando e orgando; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a
fiscalizacio de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar
assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagio, no manejo e regulagem de
maguinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem
como na recomendacio, interpretagio de analise de solos e aplicagdo de fertilizantes
e corretivos; administrar propriedades rurais em nivel gerencial; prestar assisténcia
técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e
conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutengdo;
treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua modalidade;
analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as
atividades peculiares da drea a serem implementadas, entre outras correlatas.

drea e registro com
regularidade no
respectivo  conselho
de classe.

Técnico de Enfermagem

Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e pedidos de
materials para exames; relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes; aferir
sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar procedimentos de
admissdo, alta, cuidados pés-morte e transferéncia; ministrar alimentagdo quando
necessario; promover mudanga de decibito; executar agBes assistencials de
enfermagem correlatas com as fungdes de auxiliar de enfermagem; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer &s normas técnicas de
biosseguranga na execugdo de suas atribuicdes. Fazer curativos e aplicar injecdes,
Realizar atividades de auxilio de acordo com a Politica Municipal de Sadde. Auxiliar o
Conselho Municipal de Satide quando solicitado. Participar de campanhas elaboradas
pelo municipio na drea de satde publica, entre outras relacionadas.

Curso  de  nivel
técnico completo na
area e registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Técnico de Laboratério

onsabilizar-se por manutencgdo relacionada a equipamentos dos laboratorios;
Diagnosticar falhas de funcionamento de equipamentos dos laboratérios, fazer
desmonte, limpeza e a montagem de equipamentos dos laboratérios; Realizar
manutencio de equipamentos dos laboratérios; Instalar equipamentos dos
laboratérios: Substituir pegas dos diversos equipamentos dos laboratérios; Reparar
componentes e sistemas de equipamentos dos laboratérios; Testar desempenho de
componentes e sistemas de equipamentos dos laboratérios; Zelar pela conservagdo,
limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

j2ar controle de estoque e pedidos de compra de materiais de consumo dos
laboratérios; Preparar e participar de atividades didaticas planejadas por docentes;
Fazer o controle e a manutencio preventiva dos equipamentos dos laboratérios;
Planefar e organizar qualificagéo, capacitagio e treinamento dos alunos e demais
servidores; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicBes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico
ou particular que possa interferir no andamento das atividades; Apresentagio de
relatérios semestrais das atividades para analise; assessorar nas atividades de
pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Curso de nivel Médio
Completo e Curso
Técnico ou de Nivel
Superior que habilite

o profissional
trabalhar em
laboratério e

Registro Profissional
na forma da Lei.

Técnico em Gesso

Executar a aplicagdo e retirada de imobilizagiio em membros superiores, inferiores,

Curso de  nivel
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tronco e regido cervical; preparar e executar tragdes cutineas bem como auxiliar o
médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo
manual, confeccionar cunha e Janela no gesso; auxiliar em todos os procedimentos
ortopédicos. Organizar a sala e providenciar a reposicio de materiais; cuidar dos
equipamentos necessarios para realizagdo dos procedimentos, remover pacientes
com imobilizagio ortopédica, exercer as atividades da drea de acordo com a
conveniéncia do servigo, participar de reunides e de cursos de treinamento e
desenvolvimento, para aperfeicoamento do processo de trabalho, realizar outras
tarefas correlatas solicitadas pela chefia imediata da drea de atuagdo

técnico completo na
area e registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Técnico em Radiologia

Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais, controlar a qualidade dos
servigos realizados, sob supervisdo; zelar pelo uso correto do dosimetro, zelar pela
conservagio e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos a Area de
Manutencio; conferir a Identificagdo do paciente de acordo com a solicitagdo,
conferir, em estacio de trabalho especifica, os exames realizados pelo sistema;
identificar e envelopar filmes dos exames realizados, quando necessario. Executar
tarefas de auxilio ao médico radiologista; preparar pacientes para exames
radiologicos, preparar filmes para exames radioldgicos; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se Incluam na sua esfera de competéncia.

Curso  de  nivel
técnico completo na
area e reglstro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Telefonista

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefdnicas locais, nacionals e internacionais, comunicando-se formalmente em
portugués efou linguas estrangeiras. Auxiliar o cliente, fornecendo informacgBes e
prestando servigos gerals de comunicagdo,

Ensino Médio
Completo e
conhecimento  de
informatica em nivel

de usuario,
Terapeuta Ocupacional O terapeuta ocupacional, no dmbito de sua atuacdo, é profissional competente para | Curso  de nivel
atuar em todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social, do | superior  completo

desenvolvimento socloambiental, socioecondmico e cultural, sendo o profissional
responsavel por estabelecer a diagnose, avaliagio e acompanhamento do histérico
ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio da interpretacdo
do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados. Planeja, coordena,
desenvolve, acompanha e avalia estratégias nas quais as atividades humanas sdo
definidas como tecnologia complexa de mediagio socic-ocupacional para a
emancipacdo social, desenvolvimento socioambienta |, econdmico e cultural de
pessoas, familias, grupos e comunidades. Desenvolve atividades por meio de
tecnologias de comunicagdo, informagio, de tecnalogia assistiva e de acessibilidade
além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas de empoderamento
para pessoas, familias, grupos e comunidades. Realiza acompanhamento do individuo
e sua familia para conhecimento de sua histéria ocupacional e participativa na
comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento
sociocultural e econdmico, adaptagbes ambientais e urbanisticas, mobilidade,
acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria. Planeja
@ executa atividades orientadas para a participagio e facilitagdo no desempenho
ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de
rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida.
Favorece atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvelvimento de
patenclais econdmicos das comunidades e das alternativas de geragao de renda. Atua
em situacBes de calamidades e catastrofes, conflitos e guerras, na organizagio e
reorganizagdo da vida cotidiana, econdmica, sociocultural, nas atividades de vida
didria e de vida pratica, na formagio de redes sociais de suporte, das pessoas, familias,
grupos e comunidades. O terapeuta ocupacional e o profissional capacitado a
trabalhar com a populagdo em situagdo de rua tendo como tecnologia de mediagdo
socio-ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporals, lidicas e de
convivéncia, a fim de realizar o estudo do cotidiano e auxillar na organizacio da vida
cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar projetos de vida singulares,
favorecer o pertencimento social e o acesso as trocas econdmicas e a0 mercado de
trabalho. Trabalha campo soclal com pessoas, familias ou grupos em situagio de
migracdo, deslocamento, asilo ou refigio por meio de atividades como tecnologia de
mediacio sécio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte
e de trocas afetivas, econdmicas e de informagBes, desenvolvendo estratégias de
pertencimento sociocultural e econdmico, adaptacbes ambientais, organizacdo da
vida cotidiana, a construgdo de projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias
de suporte para inclusio sociocomunitiria e de favorecimento do didlogo
intercultural,

especifico @ registro
com regularidade no
respective conselho
de classe.

Tesoureiro

Receber e pagar em moeda corrente ou em cheques; realizar autenticagies
mecinicas; receber entregar valores; elaborar e manter atualizada a escrituragio de
movimento de caixa; elaborar e manter atualizado demonstrativo de movimento de
Bancos; efetuar cdlculos de acréscimos de tributos e outros relativos a fungdo;

Curso  de  nivel
superior completo e
registro com
regularidade no
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efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; Elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas e
pagas;

Movimentar contas bancarias, inclusive de Fundos Municipais; Preencher e assinar
cheques bancdrios, juntamente com o Prefeito ou com os Diretores de
Departamentos; Endossar cheques e assinar conhecimentos e demals documentos
relativos 2 movimentacio de valores; Informar, dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncias da Tesouraria; Conferir e rubricar livros; Prestar,
pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao piblico e aos colegas,
fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas as informagbes de servico que
estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-os aos 6rgdos ou por
pessoas competentes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefla ou autoridade
superior; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecinicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras atividades
afins, a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

respectivo conselho
de classe.

Topografo

Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e
manjando teodolitos, niveis, trenas, bissolas, telémetros e outros aparelhos de
medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e
outras caracteristicas de superficie terrestre; Analisar mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificagbes, estudando-os e calculando as medicBes a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos da drea em questdo;
Fazer os calculos topograficos necessarios; Emitir certiddes de localizagdo e
confrontagses de imdveis, conferindo as medidas no local e consultado o cadastro da
Prefeitura; Registras os dados obtidos em formuldrios especificos, anotando os
valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior analise; Calcular os
valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a
obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficidrios, bem como informar
esses valores @ unidade financeira da prefeitura para elaboragio das guias de
pagamentos; Analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando
férmulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos colhidos,
para complementar as informagdes registradas; Elaborar esbogos, plantas, mapas e
relatérios técnicos: Fornecer aos contribuintes dados topograficos quanto ao
alinhamento ou nivelamento de ruas, a fim de orientar e supervisionar seus auxiliares,
determinando o balizamento, a colocagio de estacas e indicando as referéncias de
nivel, marcas de locaciio e demais elementos, para a correta execugio dos trabalhos;
Zelar pela manutengio e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, bem como os retificando, quando necessario, para
tonservd-los nos padréies requeridos; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes 4 sua drea de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento, aperfeicoamento e supervisio de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim e contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides e outras inerentes a profissdo

Curso  de  nivel
técnico completo na
area, conhecimentos
basicos de
informatica coma
usudric e Carteira
Nacional de
Habilitagdo B.

Veterinario

Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem para
o bem-estar animal; promover satde publica; exercem defesa sanitaria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa & extensdo; atuam nas produgbes industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos relacionados, além de cirurgias e
todos os procedimentos clinicos veterindrios; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboragdo de legislagio pertinente, entre outras relacionadas.

Curso de  nivel
superior  completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Vigia

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilincia de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentaos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; recebem héspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; fazer

Curso de nivel Médio
Completo e curso de
Porteiro e Vigla.

manutencdes simples nos locais de trabalho

Visitador Sanitario

Visitar domicllios e estabelecimentos comerclals periodicamente; Orientar a
comunidade para promogio da salde; Rastrear focos de doengas especificas;
Participar de campanhas preventivas; Promover educagio sanitdria e ambiental;
Promover comunicagio entre unidade de saude, autoridades e comunidade;

Curso de nivel médio
completo,
conhecimentos
basicos de
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Participar de reunides profissionais; Executar outras atividades afins, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela
sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exerciclo das demais atividades; Dirigir veiculos leves @
motacicletas, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/funcdo.

informatica  como
usudrio e Carteira
Nacional de
Habilitagdo A ou B,

Visitador Social de Programas Sociais | Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e soclalizagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegio aos individuos e familias em
situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragio o ciclo
de vida e acBes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usudrios em todas
as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa; Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificacio e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; Apolar e participar no planejamento das
acbes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar & monitorar o5
usudrios na execugdo das atividades; Apolar na organizacdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencao e
o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacio das agbes das unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboraciio e distribuigio de materiais de divulgatdo das agbes;

Apolar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; Apoiar na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relagdo com os orgios de defesa de direitos e para o
preenchimento do plano de acompanhamento individual e, ou, familiar; Apoiar na
orientagio, informagio, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apolar na articulagio com a rede de servigos
socioassistenciais & politicas publicas; Participar das reunibes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades gue contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situagbes de fragilidade social
vivenciadas; Apolar na identificacio e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Apolar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; Auxiliar os Cuidadores Sociais em todas as
fungdes; Dirigir veiculos de propriedade do Municipio exclusivamente no exercicio de
atividades inerentes a sua fungdo, em conformidade com o Cédigo de Transito
Brasileiro; Executar outras tarefas afins.

Curso de nivel Médio

completo,
conhecimentos
basicos de
informatica  como

usudrio e desejavel
Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria
Aou B.

** Esses requisitos minimos serdo observados a partir da vigéncia desta lei, mantendo-se o ja garantido ao servidor nomeado.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 15 de agosto de 2025.
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PAULO EDUARDO ALVES FERREIRA
Prefeito Municipal
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