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GESTAO 2025-2028
Trabalhando por todos e para todos!

LEl COMPLEMENTAR N2 100, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa da Prefeitura
do Municipio de Pedro de Toledo e da outras providéncias.”

PAULO EDUARDO ALVES FERREIRA, Prefeito Municipal de Pedro de
Toledo, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Pedro de Toledo, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - A organizagdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Pedro de
Toledo obedecerd ao disposto na presente lei, conforme segue:

TiITULO |

DA REORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PEDRO DE TOLEDO

Capitulo |

DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 22 - Compete a Administracdo Municipal promover tudo que diz respeito ao
interesse local e ao bem-estar da populagdo, conforme o disposto na Constituicdo Federal e na
Lei Organica do Municipio de Pedro de Toledo.

Art. 32 - Para consecucdao desse objetivo, esta lei dispde sobre a reforma
administrativa, nos aspectos referentes a reestruturacdo organizacional da administracao direta
da Prefeitura do Municipio de Pedro de Toledo.

Art. 42 - S30 metas do servico municipal:

l. Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais e promover a sua
participacdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade;

Il. Facilitar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientac3o;

M. Elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e
aperfeicoamento.

V. Adotar mecanismos para acesso a informacao e tecnologias para melhor eficiéncia do
servico publico.
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Capitulo I

DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 52 - As atividades da Administragdo Municipal sujeitar-se-do, em carater
efetivo, aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicdo Federal e aos
seguintes:

I. planejamento para o desenvolvimento sustentavel;

. coordenagdo entre os Departamentos Municipal e demais agentes
envolvidos;

lll. descentralizacdo com delegacdo de competéncias para maior agilidade
no atendimento do interesse publico;

IV. racionalizacdo e aperfeicoamento dos servicos publicos;

Art. 62 - O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo, é
um sistema integrado que visa promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo a
selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em funcao
da realidade local.

Art. 72 - As atividades administrativas e a execu¢cdo de planos e programas serao
resultantes de efetiva coordenacdo entre os Departamentos Municipais e demais érgaos e
agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 82 - A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das
rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 92 - A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisGes.

§ 12 - O ato de delegacdo indicard a autoridade delegante, a autoridade delegada e
as atribuicdes, objeto da delegacao, de forma clara e precisa.

§ 22 - A Administracdo Publica Municipal podera celebrar contratos de concessao
de servigcos publicos, terceirizando sua realizacdo, quando conveniente e nas hipoteses
legais, observando os termos da Lei Orgadnica do Municipio.

Art. 102 - A Administracdo Municipal, além dos controles formais de obediéncia a
preceitos legais, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados
da atuacdo de seus Departamentos, 6rgaos e agentes.

Art. 112 - O controle das atividades da Administragdo Municipal sera exercido,
compreendendo:

I. o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das
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normas que disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado.
II. o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e bens publicos.

Art. 122 - Os agentes da administracdo publica, buscando a eficiéncia,
perseguirdo o bem comum no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, sempre
em atencdo a qualidade, primando pela adogdo de critérios legais e morais necessarios para
a melhor utilizacdo possivel dos recursos publicos, evitando desperdicios e garantindo a
rentabilidade social.

Art. 132 - Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura do Municipio de
Pedro de Toledo, podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposicao por entidades
publicas e particulares ou se consorciar com outras entidades para a solucdao de problemas

comuns e melhor aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros, observadas as
disposicdes legais.

Capitulo i

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 142 - Administracdo Direta é composta pelos seguintes érgaos, que passam a
ser criados ou reestruturados:

I.  Gabinete do Prefeito Municipal.
II.  Departamento Municipal de Administracao.
lll. Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.
IV. Departamento Municipal de Assisténcia Social.
V. Departamento Municipal de Compras, Almoxarifado e Patrimonio.
VI. Departamento Municipal de Finangas.
VIl. Departamento Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura.
VIIl. Departamento Municipal de Assuntos Juridicos e de Seguranca Publica.
IX. Departamento Municipal de Obras, Viagao e Servigos Publicos.
X. Departamento Municipal de Saude.

Capitulo IV

ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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Art. 159 - As estruturas administrativas e funcionais basicas dos 6rgaos poderao
compreender, dadas a natureza e nivel de atuacdo, as seguintes unidades funcionais e
atividades, hierarquicamente organizadas:

.  DEPARTAMENTOS: com fungdes basicas de liderancga, organizacao e controle em sua area
de atuacdo; articulacdo de programas e projetos especificos, execucao de servicos
auxiliares necessdrios ao funcionamento regular do érgdo e desenvolvimento de
atividades especificas junto as suas unidades integrantes.

.  COORDENADORIAS: programam acdes basicas de organizar e operacionalizar os
processos de trabalho ou atividades de natureza técnico- administrativa inerentes a sua
area de atuacdo, subordinando-se diretamente ao Departamento.

. SECOES: executam atividades dentro do campo de atribuicdo que integram,
subordinando-se diretamente a Coordenadoria, quando existir, caso contrario,
diretamente ao Departamento.

Capitulo V

FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secao |

Fungdes Comuns aos Orgdos da Administragdo Publica Municipal

Art. 162 - S3o competéncias de todos os Departamentos Municipais:

I. oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e
prioridades da acdo Municipal;

Il.  garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua drea de competéncia;

lll. garantir ao Governo o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condicdes indispensaveis para a tomada de decisdes, coordenacdo e
controle da Administracdo Municipal;

IV.  coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados
a sua disposicado, garantindo aos seus drgdos o apoio necessario a realizacdo de suas
atribuicdes;

V. participar da elaboracdo do orcamento municipal e acompanhar a execu¢do do mesmo,
assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo da politica administrativa, na area de
atuacao de seu Departamento;

Avenida Cel Raimundo Vasconcelos, n° 230, Centro, Pedro de Toledo/SP
www.pedrodetoledo.sp.gov.br Tel. (13) 3419.7000



http://www.pedrodetoledo.sp.gov.br/

VI.

VII.

VI,

XI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
GESTAO 2025-2028
Trabalhando por todos e para todos!

avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa e quantitativamente;

informar processos e demais documentos relacionados as atividades de todos os 6rgaos
gue integram a estrutura administrativa do Departamento.

analisar e assinar todas as requisicdes de compras e contratagdao de servigos dos
orgaos dos Departamentos, Coordenadorias e Divisoes;

elaborar o planejamento institucional, os planos das acbes de rotina e os planos
especiais, controlando e avaliando as metas propostas;

executar o Programa de sua(s) Unidade(s) Orcamentaria(s), respeitando as diretrizes e
metas contidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

operacionalizar, controlar, avaliar e propor alternativas para o desenvolvimento das
politicas municipais vinculadas a sua area de atuacgdo institucional.

Capitulo VI

DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secgao |

DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 172 - O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes unidades

administrativas:

Gabinete do Prefeito Municipal.
a) Secdo de Comunicagdo e Publicidade;
b) Secdo de Relagdes Institucionais;
c) Secdo de Assuntos Regionais;
d) Secdo de Turismo.

Coordenadoria de Gestdo do Fundo Social.

Art. 182 - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir diretamente o

Prefeito Municipal em suas fun¢bes politicas e administrativas, organizando e agendando o

seu

expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o atendimento aos

municipes e o seu encaminhamento, tendo como atribuicOes: Assistir o Prefeito Municipal

em
con

suas funcdes politicas e administrativas, assessorar o Prefeito Municipal nos
tatos com os demais Poderes e Autoridades, assessorar o Prefeito Municipal no

atendimento aos municipes e entidades representativas de classe, organizar e manter
arquivo especial para os documentos e papéis que interessem diretamente ao Prefeito
Municipal, executar, se necessdrio, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
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pelo Prefeito Municipal e supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas.

Art. 1992 - A Se¢dao de Comunicacdo e Publicidade é a unidade encarregada de
assessorar o Prefeito e os Departamentos Municipais no relacionamento com a imprensa,
preparar, organizar, coordenar e atualizar a publicidade institucional dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos 6rgaos publicos municipais com cardter educativo,
informativo ou de orientacdo social, arquivar e organizar todos os registros em midia
eletrénica, alimentar a imprensa em geral e as redes sociais oficiais sobre os atos da
Prefeitura e seus 6rgaos.

Art. 202 - A Secdo de Relagdes Institucionais é a unidade encarregada de articular o
Executivo com os demais Poderes e drgaos, coordenando as a¢des de representacdo do
Governo para que seja mantido um didlogo ativo e transparente com os Poderes Legislativo
e Judicidrio, bem como com toda a Sociedade.

Art. 219 - A Secdo de Assuntos Regionais é a unidade encarregada em articular- se
com os orgdos centrais de planejamento visando priorizar e compatibilizar o atendimento
das necessidades regionais com as diretrizes, metas e acdes governamentais, bem como
promover, coordenar e orientar a elaboracdo de estudos, propostas, planos, projetos
referentes ao planejamento regional e funcional, bem como de programas e projetos
especiais a serem implementados na Regido Administrativa.

Art. 2292 - A Secdo de Turismo é a unidade encarregada de estabelecer politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas na area do turismo, promovendo no ambito
municipal seus valores de visitacao, entre outras atividades relacionadas aos processos de
incentivo ao turismo. Gerencia todos os pontos ja consagrados como turisticos, buscando
novos. Ofertar subsidio na melhoria da estrutura turistica, além de desenvolver atividades e
eventos que propiciem a divulga¢cdao do Municipio de Pedro de Toledo.

Art. 232 - A Coordenadoria de Gestdo do Fundo Social tem a competéncia de
gerenciar o Fundo Social, na condicdo de deliberar sobre o aporte de recursos publicos para
programas e ac¢bes voltados a inclusdo e promogdo social, além de oferecer para a
populacdo mais vulneravel, cursos de capacitacdo em diversas areas, para assim, tentar
minimizar os atendimentos assistenciais dando a oportunidade das pessoas de se
capacitarem para gerar renda extra para as suas familias.

Secgao Il

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 242 - O Departamento Municipal de Administracdo tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Diretor do Departamento Municipal de Administracado.
a) Secdo de Atividades Administrativas;
b) Secdo de Servicos Gerais e Zeladoria;
c) Secdo de Desenvolvimento Econdmico Social;
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d) Secdo de Documentos Pessoais e Cidadania;
e) Secdo de Tecnologia da Informacao.

. Coordenadoria de Pessoal.

Art. 252 - Ao Departamento Municipal de Administragdo compete exercer as
atividades ligadas a Administracdo em Geral, politica de pessoal, expediente e encargos
gerais, modernizacdo administrativa, tendo como atribuicdes especificas: Garantir ao
conjunto do Governo, os recursos humanos necessdrios ao funcionamento da
Administracdo e as informacdes consolidadas sobre a execu¢do do Orcamento Programa da
Administragao Municipal que se fizerem necessarias, tendo em vista a coordenagdo e o
controle das ag¢les administrativas. Manter atualizado o fluxo de despesas de pessoal,
contendo realizagdes e previsdes mensais e anuais, respeitando a legislagdo em vigor, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal. Ofertar suporte administrativo e operacional para
o funcionamento das Comissdes Permanentes e Transitdrias. Estabelecer e fixar diretrizes e
normas gerais relativas a drea de gestdo de pessoas (recursos humanos), gerenciar e
controlar todas as atividades afetas ao provimento e desenvolvimento dos recursos
humanos da Administracdo Municipal, propor e desenvolver a politica salarial e a politica de
desenvolvimento profissional para o Quadro de Pessoal da Administracdo Direta, controlar
o Quadro Geral de Pessoal e as suas despesas, coordenar as rela¢gdes de trabalho e
intersindicais, garantir o funcionamento da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), planejar, organizar e coordenar as operagGes de suporte a todos os procedimentos
gue envolvem atendimento de publico na Administracao, e ainda desenvolver e garantir a
implantacdo da infraestrutura de telecomunicacdes, transportes e tecnologia da
informacao da Prefeitura.

Art. 262 - Compete a Secdo de Atividades Administrativas, auxiliar o trabalho do
Diretor do Departamento Municipal de Administragdo no gerenciamento de todos os atos
administrativos da Administracdo Publica Municipal.

Art. 272 - A Secdo de Servicos Gerais e Zeladoria tem a finalidade de atender as
pequenas demandas, de elétrica e hidraulica, consertos em alvenaria e manutencdo em
geral. A Secdo é responsavel pela manutencdo de todo o sistema de cabeamento e rede
virtual da Prefeitura, controlando o acesso aos usuarios identificados, bem como pela
politica de inclusdao de filtros e de seguranca da rede e do banco de dados da
municipalidade, além de executar servigos de recepcdo de autoridades e visitantes ao Paco
Municipal.

Art. 289 - Compete a Se¢do de Desenvolvimento Econdmico Social: Desconcentrar
as atividades econ6micas do Municipio, orientar as a¢des econdmicas, a partir de uma
articulagdo municipal para a mediacdo e resolugdo dos problemas de natureza municipal,
desenvolver relagGes entre associacGes e instituicdes multilaterais, bem como com
organismos governamentais de ambito federal, estadual e municipal, no intuito de ampliar
parcerias e convénios de interesse da cidade e viabilizar financiamentos e programas de
assisténcia técnica, fomentar iniciativas de investimentos publicos ou privados, estimular e
apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico ao micro e pequenos empreendimentos,
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atrair os investimentos produtivos nos setores de alto agregado, gerando condigdes para a
criacio de um parque tecnoldgico avancado, potencializar as ac¢bes publicas
compatibilizando crescimento econémico com justica social, modernizar a administracao
tributdria, gerando mecanismos setoriais de controle e racionalizar a fiscalizacao,
incrementar o comércio em ambito municipal e regional, incentivar o turismo cultural e de
negdcios em ambito municipal, contribuir para o aumento da oferta de postos de trabalho,
desenvolver programas que formalizem as atividades e empreendimento do setor informal,
desenvolver programas de trabalho, por meio de a¢Ges coordenadas entre o Poder Publico
e a iniciativa privada, com o objetivo de criar a infraestrutura necessaria para execucao de
atividades relacionadas ao turismo, eventos, negdcios, lazer, cultura, gastronomia,
artesanato, compras e agroecoturismo, executar outros servigos relacionado que forem
determinados.

Art. 292 - Compete a Secdo de Secdo de Documentos Pessoais e Cidadania: Gerir os
convénios com os 6rgdos governamentais, a fim de ofertar de forma compartilhada, servico
de emissdo de documentos pessoais, tais como: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, entre outros indispensdaveis para exercer a cidadania.

Art. 302 - A Secdo de Tecnologia da Informacdo é a unidade encarregada em
propor politicas de modernizacdo administrativa, em conjunto com os demais érgdos do
Poder Executivo, de modo a difundir novos métodos e sistemas de trabalho,
implementando processos de melhoria continua dos servicos prestados pela Prefeitura a
populacdo. Responsavel por fixar normas e procedimentos para a gestdo da operacao de
sistemas informatizados, buscando a seguranca e a integridade dos dados e informacodes
residentes nos sistemas informatizados da Prefeitura. Além de estabelecer diretrizes e
normas para a padronizacdo de atos normativos na Administracdo Direta Municipal e
prestar suporte e assisténcia técnica aos usudrios, com vistas a utilizacdo eficaz dos
recursos de informatica disponiveis. Realizar a manutencdo de todo o sistema de
cabeamento e rede virtual da Prefeitura, controlando o acesso aos usuarios identificados,
bem como pela politica de inclusdo de filtros e de seguranca da rede e do banco de dados
da municipalidade.

Art. 312 - Compete a Coordenadoria de Pessoal, promover a administracdo de
pessoal em consonancia com a politica de recursos humanos da acdo de governo do
Municipio, baixar instrucbes normativas no campo de sua competéncia; decidir os
protocolados dos servidores, desde que incontroversos e constantes da legislacdo
pertinente conferir o registro de frequéncia, direitos, vantagens e garantias dos servidores
publicos, adotando medidas para apontamento de irregularidades ou anomalias na
realizacdo excessiva de horas extraordinarias, acumulacdo de cargos ou empregos e demais
restritas e impactantes na folha de pagamento.

Secao lll
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
Art. 322 - O Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
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Ambiente tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Diretor do Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Meio Ambiente.

I. Coordenadoria de Desenvolvimento Produtivo.
lll. Coordenadoria de Conservagao de Vias e Estradas Rurais.
IV. Coordenadoria de Meio Ambiente.

Art. 332 - Ao Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente compete dar suporte para aos projetos que visam o desenvolvimento do
Municipio, bem como, fomentar a sustentacdo do terceiro setor e assessorar, orientar a
execucdo de atividades organizacionais da Administracdao Publica, as atividades relacionadas
as politicas para o desenvolvimento sustentdvel, agronegdcios, gerenciar recursos do
patrimonio natural e histérico do Municipio de Pedro de Toledo, bem como em
desenvolver a politica habitacional e de regularizacao fundidria. O setor é responsavel em
laborar a Politica de Desenvolvimento Agropecudrio do Municipio, coordenar, atualizar e
manter de forma objetiva e funcional o cadastramento das propriedades rurais do
municipio, prestar servicos de forma indistinta e imparcial, na area rural do municipio,
viabilizar efetivamente convénios e parcerias, atraindo para o municipio projetos de
capacitacao, treinamentos, incentivos, financiamentos, assentamentos e assisténcia técnica
entre outros servicos e ou atividades que forem determinados. Competindo ainda,
promover, assistir no planejamento e desenvolvimento, cuidando para que a
produtividade, a tecnologia e o desenvolvimento econ6mico sejam necessariamente
compativeis e interdependentes com o meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Art. 342 - A Coordenadoria de Desenvolvimento Produtivo é a unidade
responsavel pela conducdo de politicas publicas voltadas a questdes da agricultura familiar
e agroindustrias familiares, como apoio a producdo agricola e pecudria em
estabelecimentos familiares, regularizacdo de agroindustrias, permanéncia do jovem no
campo, entre outras.

Art. 352 - A Coordenadoria de Conservacdo de Vias e Estradas Rurais é a unidade
responsavel pela melhoria das condi¢des de trafego, de forma a evitar a perda de
capacidade de suporte em esta¢des chuvosas, periodo em que o solo se transforma em
lama e, posteriormente sofre erosdo, bem como a degradac¢do do corpo estradal.

Art. 362 - A Coordenadoria de Meio Ambiente compete promover, assistir no
planejamento e desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento econémico sejam necessariamente compativeis e interdependentes com
o meio ambiente ecologicamente equilibrado, além de ser responsavel em verificar o
cumprimento dos termos ajustados e gerenciar todas as medidas necessdrias para
acompanhamento da restauracao de areas degradadas ou em processo de recuperacgao,
bem como promover o licenciamento ambiental, nos termos de legislagao especifica. Além
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de integrar ac¢Oes educativas relativas a protecao ambiental. Sendo ainda, o setor
responsavel por estabelecer politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas na
area ambiental.

Secao IV

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 372 - O Departamento Municipal de Assisténcia Social tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social.
a) Secdo de Protecdo Social;
b) Secdo de Atendimento Social.

Il. Coordenadoria de Gestdao do CRAS.
a) Secdo de Cadastros e Programas Sociais;

Art. 382 - Ao Departamento Municipal de Assisténcia Social compete estruturar a
rede de protecdo socioassistencial no territério do Municipio de Pedro de Toledo, visando o
desenvolvimento humano e social e os direitos da cidadania; propor e participar de acoes
integradas de agdo social, educagao e desenvolvimento no ambito da Prefeitura, definindo
estratégias e formas alternativas de acdo articulada com outros drgdos publicos, entidades
sociais, que direta ou indiretamente possibilitem espacos de formacdo, apoio, protecdo e
oportunidades de emancipacdo e desenvolvimento social.

Art. 392 - Compete a Secao de Protecdo Social, gerenciar os servicos e programas
previstos pela Lei Organica da Assisténcia Social, em especial aqueles que objetivam a
seguranca social da renda, da acolhida, do convivio familiar, social e comunitario, do
desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social e a seguranga de sobrevivéncia
a riscos circunstanciais; desenvolver programas especificos para integrar a vida
comunitdria, a faixa da populagcdo marginalizada, coordenar e supervisionar programas que
visem a iniciacdo profissional.

Art. 402 - Compete a Secdo de Atendimento Social, elaborar o planejamento
institucional, os planos permanentes e especiais de sua competéncia; constituir, organizar e
gerir espacos e equipamentos sociais nos quais se desenvolvam acdes e praticas de apoio
ao processo de inclusdao social e desenvolvimento da cidadania, mantendo plantdo de
atendimento a situa¢des de emergéncia.

Art. 412 - A Coordenadoria de Gestdo do CRAS é a unidade encarregada de
gerenciar e promover a facilitacido do funcionamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, responsdavel pela direcdo de todos os trabalhos desta unidade, que tem
como base atendimento a populag¢do para execugdo do Cadastro Unico, orientag3o sobre os
beneficios sociais, dar apoio para resolver dificuldades de convivio e de cuidados com os
filhos, fortalecer a convivéncia com a familia e com a comunidade, garantir acesso aos
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servicos, beneficios e projetos de assisténcia social e apoio e orientagao sobre o que fazer
em casos de violéncia doméstica e ter orientagao sobre outros servigos publicos.

Art. 4292 - A Secdo de Cadastros e Programas Sociais é a unidade responsavel pela
gestao de todos os programas sociais e a constante atualizacao dos cadastros sociais.

SecaoV

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 432 - Ao Departamento Municipal de Compras, Almoxarifado e Patrimonio tem
sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

I. Gabinete do Diretor do Departamento Municipal de Compras, Almoxarifado e
Patrimonio.
a) Secdo de Almoxarifado e Patrimonio.

II. Coordenadoria de LicitagOes Publicas.
a) Secdo de Suprimentos;
b) Secdo de Contratos.

Art. 442 - Ao Departamento Municipal de Compras, Almoxarifado e Patrimonio
compete exercer as atividades ligadas a aquisicdo de bens materiais, guarda e inventarianca
do acervo municipal, tendo como atribuicoes especificas: Planejar e coordenar a execucdo
de atividades relativas a aquisicdao, guarda, distribuicdo e controle de material permanente
e de consumo para a Prefeitura. Coordenar atividades relativas a padronizagao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e controle de material permanente e de consumo para a
Prefeitura, coordenar as atividades relativas a compra, zelando pelo cumprimento das
normas legais de licitacdo, coordenar a preparacdao de licitacdo de contratos para
fornecimento de bens e servicos para o Municipio, promover a padronizacdo e a
especificacdo de materiais, a realizacdo de estudos de mercado e a programacdo de
compras para a Prefeitura, promover a organizacao e a manutencao atualizada do cadastro
de fornecedores e do catdlogo de materiais de emprego mais frequente na Prefeitura,
orientar os orgaos da Prefeitura quanto a maneira de formular as solicitacdes de materiais e
de solicitar dados e esclarecimentos nos processos de aquisicdo de materiais e
equipamentos especializados, estabelecer politica de armazenamento e guarda de
materiais para todas as unidades da Prefeitura, administrando os almoxarifados central e
setorial, padronizando e definindo mecanismos de controle e registros dos bens,
coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a administracao de patrimonio,
manutencdo e conservacdo de bens modveis e imdveis, providenciar a elaboracdo dos
contratos de prestacdo de servicos e fornecimentos de materiais, controlar o almoxarifado,
inventariar e zelar por todo o Patrimonio, e exercer outras atividades correlatas.

Art. 452 - Compete a Secdao de Almoxarifado e Patrimbnio, examinar, conferir e
receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho, podendo, quando for o
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caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados, zelar pelo
controle e preservacdo da validade dos produtos adquiridos, além de exercer outras
atividades correlatas. Coordenar, orientar e efetivar as atividades de cadastramento e
tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter o controle da distribuicdo, orientar
e promover a avaliacdo, depreciacdo e reavaliacdo dos bens méveis e imdveis no ambito do
Poder Executivo, para fins de uso, controle e registros e outras finalidades de interesse
publico, manter atualizado o registro dos bens mdveis e imdveis, realizar inspegao dos bens
maoveis inserviveis ou de recuperacdo antiecondmica, realizar o inventdrio anual dos bens
patrimoniais.

Art. 462 - Compete a Coordenadoria de Licitagdes Publicas, organizar e planejar as
acdes dos Departamentos Municipais na gestdo de materiais e servicos, realizar os
procedimentos licitatérios, compras e estoque de produtos, auxiliando no cumprimento
das regras estabelecidas na Lei Geral de Licitacdes e Contratos Publicos.

Art. 472 - A Secao de Suprimentos é a unidade encarregada de elaborar os editais
de licitacdo, conferir os termos de referéncias, previsdo orcamentdria, adequacdo da
modalidade licitatéria, atendimento dos requisitos do processo administrativo, auxiliar nas
sessOes de aberturas de envelopes, credenciamento e sessGes de pregdes, além de outras
correlatas.

Art. 482 - Compete a Secao de Contratos, confeccionar e colher assinaturas nos
contratos administrativos, convénios, atas de registro de pregos e demais instrumentos,
garantindo a publicacdo nos 6rgdaos e nos prazos legais, bem como promover o0s
procedimentos necessarios para aditamento, apostilamento ou supressao dos respectivos
instrumentos.

Secao VI

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANGCAS

Art. 492 - O Departamento Municipal de Financas tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Diretor do Departamento Municipal de Financas.
a) Secdo de Pagamentos.

II. Coordenadoria de Planejamento Orgamentario e Empenho.
lll. Coordenadoria de Tributos, Arrecadacao e Fiscalizacao.

Art. 502 - Ao Departamento Municipal de Financas compete exercer as atividades
ligadas ao processamento das atividades contdbeis, econdmicas, financeiras,
orcamentdrias, realizando controles na execu¢dao da programagdao or¢amentaria,
patrimonial e financeira de arrecadacdo e desembolso, obedecendo rigorosamente os
limites de aplicagdo e administragdao das verbas e dos recursos especificos, bem como
exercer o processamento para a arrecadacao e fiscalizacdo tributaria.
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Art. 512 - Compete a Secdo de Pagamentos: Elaborar e cumprir ordens cronoldgicas
de pagamentos; emitir cheques ou ordens de pagamento para efetivacdo do pagamento
das despesas, de acordo com a programacao financeira e disponibilidade de recursos;
movimentar contas bancarias, efetuando saques e depdsitos quando autorizados; controlar
contas financeiras e movimentagdes bancdrias e efetuar conciliagdes em geral; controlar e
efetuar a entrega aos servidores responsaveis, as importancias necessdrias as despesas de
pronto pagamento, exigindo prestacbes de contas; promover os recebimentos
devidamente autorizados de créditos da Prefeitura em poder de terceiros; manter em dia
as escrituracoes pertinentes aos movimentos de caixa e financeiros.

Art. 529 - Compete a Coordenadoria de Planejamento Orgamentario e Empenho:
Elaborar o orcamento do Municipio, ouvindo os Departamentos Municipais e a deliberacao
do Chefe do Executivo; zelar para que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a
sua destinacdo, analisando e projetando a despesa de acordo com a receita, possibilitando
um ajuste de despesas no decorrer do exercicio. Exercer as atividades ligadas ao
processamento das atividades contdbeis, econbmicas, financeiras, orcamentarias,
realizando controles na execu¢do da programacgao orcamentdria, patrimonial e financeira
de arrecadagdo e desembolso, obedecendo rigorosamente os limites de aplicagdao e
administracdo das verbas e dos recursos especificos, bem como exercer o processamento
para a arrecadacao e fiscalizagao tributaria.

Art. 532 - Compete a Coordenadoria de Tributos, Arrecadacdo e Fiscalizacdo,
realizar a baixa dos tributos pagos, promover o estudo do fluxo de recebimentos e tomar
medidas para fomentar a arrecadacdo tributaria, promovendo medidas de apoio a
fiscalizacdo de recolhimentos dos impostos municipais e conferéncia dos repasses e
participacdo junto ao Estado e Unido, bem como planejar, executar e fazer cumprir todos
0os meios legais de arrecada¢ao. Formalizar autos de infracdo e imposicao de multa,
garantindo o tramite processual fiscal e a busca de receitas em prol da coletividade.

Secao VII

DEPARTAMENTO MUNICIPALDE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

Art. 549 - O Departamento Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura tem sob sua
responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Diretor do Departamento Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura.
a) Secdo de Alimentacdo Escolar;
b) Secdo de Transporte Escolar;
c) Secdo de Pessoal e Suprimentos em Educacao.

I. Coordenadoria de Cultura

[Il.  Coordenadoria de Unidades Escolares
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IV. Coordenadoria de Esportes.

Art. 552 - Ao Departamento Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, compete
executar todas as acdes educacionais do municipio, elaborando diretrizes e aplicando
projetos e programas pedagdgicos que promovam o pleno desenvolvimento do educando,
capacitando-o para o exercicio da cidadania, submetida a critérios de avaliacdo e de metas
preestabelecidas de resultados, a serem aferidos pela Municipalidade.

Art. 562 - A Secdo de Alimentacdo Escolar é a unidade encarregada em prover os
recursos materiais e gerenciais necessdrios da Alimentacdo Escolar, respondendo pelo
processo de gestao na elaboragao e distribuicdao da alimenta¢ao, devidamente equilibrada
nutricionalmente, nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 572 - A Secdo de Transporte Escolar é a unidade encarregada pela gestdo de
contratos e administracdo da frota de veiculos do Departamento Municipal de Educacao,
Esporte e Cultura e controle de usuarios do sistema.

Art. 582 - A Secao de Pessoal e Suprimentos em Educacao é a unidade encarregada
em prover 0s recursos materiais e gerenciais necessarios ao funcionamento das Unidades
Educacionais e do Departamento; planejar e adotar providéncias junto ao Departamento
Municipal de Administracdo no que se refere as demandas por suprimentos e servicos da
rede de Unidades Educacionais e controlar o sistema de apontamento, controle de
frequéncia e pagamento do quadro de pessoal da educacdo. Além de dirigir os trabalhos dos
Setores de Suprimentos da Educacdo, Abastecimento e Controle de Estoque e de
Convénios, gerenciando os trabalhos para cumprimento das metas tracadas na politica da
Educacdo.

Art. 592 - A Coordenadoria de Cultura compete integrar agdes educativas relativas
a promocdo da cultura e histdria, elaborar planos de apoio e incentivo a difusdo das
manifestacbes culturais da regido, garantir condicdes para estudo e pesquisa,
especialmente no campo da histéria regional, bem como estabelecer politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas na area da cultura, promovendo no dambito municipal
seus valores de visitacdo, entre outras atividades relacionadas aos processos de incentivo a
cultura, promovendo e coordenando o desenvolvimento das atividades, instituicOes,
empreendimentos e iniciativas de natureza artistica e cultural e ainda, manter e administrar
0s equipamentos culturais préprios do Municipio, e responsavel por colocar a disposi¢cdo do
publico, os livros, jornais, mapas e documentos que compde o acervo Municipal, além de
incentivar o estudo, a leitura e a pesquisa junto ao acervo publico local, planejar promover
incentivar e documentar as criagdes culturais e artisticas e incentivar a participacao da
comunidade local nas atividades vinculadas a area, com o objetivo de desenvolver a sua
capacidade criativa e seus mecanismos de comunicagao.

Art. 602 - A Coordenadoria de Unidades Escolares é a unidade responsavel pelo
gerenciamento de uma ou mais unidades escolares. Observando todas as normas
pedagodgicas vigentes e no cumprimento da politica educacional municipal, planejar, dirigir,
coordenar as atividades educacionais desenvolvidas na unidade escolar sob a sua
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jurisdicdo; zelar pela divulgacao e cumprimento da legislagdo de ensino em vigor; formular
e executar a proposta pedagdgica da unidade de ensino que dirige; propiciar, através da
educacdo, o pleno desenvolvimento do educando, a sua preparacdo para o exercicio da
cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho; transmitir e executar normas estabelecidas
pelo Departamento Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura; administrar seu pessoal e
seus recursos materiais e financeiros; realizar o entrosamento escolar com a comunidade de
forma continua e produtiva, visando a sua participacdo na vida escolar; velar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas aula estabelecidos; responder pelo rendimento escolar dos alunos da
unidade escolar sob a sua direcdo; prover meios para a recuperacao dos alunos de menor
rendimento; zelar pelo patrim6nio escolar e manter em dia registro e controles,
submetendo relatério mensal ao Departamento Municipal de Educacao, Esporte e Cultura.

Art. 612 - A Coordenadoria de Esportes é a unidade encarregada de promover
programas desportivos e de recreacdo, de interesse da populacdo; estabelecer parcerias com
orgdos afins, inclusive Federacdes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica
desportiva junto a populacdo; analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que
atendam as expectativas e especificidades de cada regido da cidade, bem como , planejar e
implantar acbes e programacdes culturais da regido, em conformidade com a politica
cultural e as diretrizes fixadas pela Administracdo Municipal, promover eventos e
desenvolver a¢bes no sentido de apoiar e incentivar a programacdo de eventos locais das
diversas linguagens: musica, teatro, danca, leitura, artes plasticas, shows, feiras, cinemas e
outros, encarregada de supervisionar e executar toda a infraestrutura e logistica para
promoc¢dao dos eventos, promovendo a devida instalacdio de equipamentos,
arquibancadas, banheiros quimicos, sistema de monitoramento interno, entre outros
elementos necessarios ao regular desenvolvimento de eventos publicos.

Secao VI

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICO E DE SEGURANGA PUBLICA
Art. 622 - O Departamento Municipal de Assuntos Juridicos e de Seguranca Publica
tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos e de
Seguranca Publica.
a) Secdo de Expediente, Protocolo e Arquivo;
b) Secdo de Procuradoria e Divida Ativa;
c) Secdo de Seguranca Publica e Patrimonial;
d) Secdo de Defesa Civil.

II. Coordenadoria de Ouvidoria, Atendimento e Acesso a informacao
Art. 632 - Ao Departamento Municipal de Assuntos Juridicos e de Segurancga Publica
compete, além das atribui¢Ges genéricas dos demais Departamentos Municipais, nos termos e para
os fins do inciso Il do art. 12 da Lei Federal n.2 8.906/1994 a representacdo dos interesses e
defesa, judicial e extrajudicial do Municipio e demais drgdos internos e externos, bem como dar
suporte ao Prefeito Municipal na coordenacdo das acdes junto aos Departamentos Municipais, aos
municipes, entidades publicas, privadas e civis em geral e assessora-lo nas decisGes e atos
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administrativos. Buscar o aprimoramento da gestdo publica e na eficiéncia das a¢Bes de governo.
Organizar e planejar as acGes dos orgdos ligados a pasta, bem como cuidar da politica de seguranca
publica do Municipio, realizar a elaboragdo de estudos e pareceres, a interpretacao das leis, direitos
e decisoes, redacao de projetos de lei e respectivas mensagens, a justificativa dos vetos apostos pelo
prefeito em autdgrafos em projetos de lei, e demais atos inerentes a advocacia.

Art. 649 - A Secdo de Expediente, Protocolo e Arquivo é a unidade encarregada de
receber, autuar, registrar pedidos, expedir ordens de servicos, circulares, regimento e
outros atos que possam aperfeicoar o funcionamento das unidades de trabalho ou
proporcionar esclarecimentos a classe funcional, fixar normas regulamentares para a
tramitacdo de documentos e papéis pelas reparticdes municipais, autorizar a afixacdo de
cartazes no Pagco Municipal, assim como supervisionar as matérias encaminhadas pelas
demais unidades da prefeitura, para divulgacdo nos quadros de avisos.

Art. 652 - A Secdo de Procuradoria e Divida Ativa, compete defender os direitos e
interesses do Municipio, em Juizo ou fora dele, bem como apoiar o desenvolvimento de
mecanismos de gestdo eficazes e eficientes, pautados pelo padrdao de Direito, em especial:
assessorar o Prefeito Municipal e os 6rgaos municipais em assuntos juridicos, examinar os
aspectos juridicos dos atos administrativos, promover a¢des de respeito as leis municipais
junto as autoridades constituidas, municipes e entidades, orientar os diferentes 6rgaos da
Administracdo Direta no que se refere a questdes de Direito, protocolar, apds a citagdao ou
intimacao do Prefeito Municipal, todo mandado judicial, formalizando processo interno,
defender e representar em Juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio, no foro
em geral e em todas as instancias, acompanhar o andamento dos processos judiciais, nos
guais o Municipio figurar como parte ou interessado, observando o regular cumprimento
de prazos processuais, e indicando a redacdo das peticOes pertinentes, prestar
assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos 6rgdos municipais, sempre que
necessario, através de estudos e pareceres, promover a cobranca judicial da divida ativa do
Municipio e de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais, assistir
a 6rgdos e entidades da Administracdao Municipal no controle interno da legalidade dos atos
administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados, promover o exame de
processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de tomadas de contas
e imposicdo de multas, entre outras especificas ao desenvolvimento da Advocacia Publica.
Compete ainda, realizar o lancamento de todos os créditos tributarios e ndo tributarios,
mediante controle dos livros, registros e a expedicdo da certiddo de divida ativa para
posterior execucao pela Advocacia do Municipio, que promovera a execucao fiscal.

Art. 662 - A Secdo de Seguranca Publica e Patrimonial é a unidade encarregada em
coordenar acdes voltadas a seguranca publica no ambito municipal, em especial: zelar pela
seguranca dos préprios municipais, da populacdo, do patriménio publico e privado, dentro
dos limites que a legislacdo pertinente e em vigor, estabelecer como competéncia do Poder
Municipal; organizar e manter os servicos de Salvamento, estabelecer convénio com o Estado
para a implantacdo dos Servicos de Bombeiro e treinamento em salvamento em mata;
pronunciar-se nos processos e eventos, no que diz respeito a seguranca publica; promover
campanhas, palestras e conferéncias de cunho educativo e que envolvam a seguranca
publica; organizar a Guarda Municipal no Municipio; organizar a Defesa Civil no Municipio;
incentivar o bom relacionamento entre as entidades e liderangas locais com os
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componentes das Policias Federal, Civil e Militar; contribuir com estudos, sugestdes, mao-de-
obra e materiais disponiveis para o melhor desempenho das Unidades das Policias Civil e
Militar, sediadas no Municipio; outras atribuicdes que venham a ser delegadas, na forma da
lei.

Art. 672 - A Secdo de Defesa Civil é a unidade encarregada em comandar o
gerenciamento de toda a politica de Defesa Civil do Municipio, sendo, inclusive, a
responsavel pela gestdo de Comissdo especifica para dispor de medidas preventivas e
corretivas na drea. Compete ainda, coordenar as operacdes, estabelecer planos de
prevencao ao desastre e planos de reconstrucdo de areas.

Art. 682 - A Coordenadoria de Ouvidoria, Atendimento e Acesso a informacdo é a
unidade responsdavel por prestar informacdo util ao municipe, atender a reclamacdes,
sugestoes, visando alcancar a prestacdo de um servico de qualidade com maior
proximidade e capacidade de resposta, constituindo um dos principais objetivos na
simplificacdo administrativa.

Secao IX

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVIGCOS PUBLICOS

Art. 692 - O Departamento Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Municipais tem
sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

I.  Gabinete do Diretor do Departamento Municipal de Obras, Viacdo e Servicos
Publicos.
a) Secdo de Parques, Jardins e Cemitérios;
b) Secdo de Transporte, Oficina e Garagem Municipal;

II. Coordenadoria de Engenharia e Obras.

Ill.  Coordenadoria de Mobilidade Urbana.

IV. Coordenadoria de Limpeza Publica e Remocao de Lixo.
V. Coordenadoria de Gestao em Convénios.

Art. 702 - Ao Departamento Municipal de Obras, Viacdo e Servicos Publicos
compete executar e fiscalizar a construcdo de edificios e areas publicas em geral, tais como
equipamentos sociais e de esporte e lazer, pracgas; implantacdo da rede de iluminacdo
publica e de sua remodelagao, projetar, contratar e acompanhar a execu¢dao de obras
vidrias, bem como obras de pavimentagado e terraplanagem na malha vidria urbana ou nas
estradas sob a responsabilidade do Municipio, além de ser o érgao competente para, no
ambito municipal, regulamentar o Transito, elaborar e desenvolver de projetos especificos
para melhoria da mobilidade urbana, executar a fiscalizagdo do transito no ambito de
competéncia do Municipio, nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro, planejar, projetar,
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regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, promover e
participar de projetos e programas de educacao na seguranca e no transito, de acordo com
as diretrizes estabelecidas por legislacdes especificas, Implantar sistema de seguranca para
pedestres e ciclistas, utilizando-se de equipamentos necessarios e atividades correlatas.

Art. 712 - A Secdo de Parques, Jardins e Cemitério é a unidade encarregada de
proceder, direta ou indiretamente, os servigos de manutengao dos equipamentos e prédios
municipais proéprios ou utilizados pelo poder publico municipal, bem como pelo
gerenciamento de todos os servigos necessarios para manutencgao das pragas, parques, ndao
especificados em gestdo prépria, e jardins do Municipio, além de gerenciar todos os servigos
publicos relacionados, em especial administrar e manter o cemitério e veldrio do Municipio
ou, se o caso, fiscalizar a sua concessao e demais servigos correlatos.

Art. 722 - A Secdo de Transporte, Oficina e Garagem Municipal é a unidade
encarregada de supervisionar as despesas com veiculos, controlar o uso e registrar o
responsavel pela utilizacdo do veiculo, inclusive verificar o consumo médio de combustivel
e controlar a manutengao necessaria de toda os veiculos que compdem a
frota municipal.

Art. 732 - A Coordenadoria de Engenharia e Obras é a unidade encarregada de
projetar, programar, executar e fiscalizar a construcao de edificios e areas publicas em
geral, tais como equipamentos sociais e de esporte e lazer, pragas; implantacao da rede de
iluminacdo publica e de sua remodelagao, projetar, contratar e acompanhar a execuc¢ao de
obras viarias, bem como obras de pavimentacdo e terraplanagem na malha vidria urbana
ou nas estradas sob a responsabilidade do Municipio; elaborar programacao e cronograma
de execucdo dos servicos.

Art. 742 - A Coordenadoria de Mobilidade Urbana é a unidade encarregada na
regulamentacdo do Transito e no desenvolvimento de tecnologias que estejam atentas a
mobilidade, elaboracdo e desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da
mobilidade urbana, executar a fiscalizacdo do transito no ambito de competéncia do
Municipio, nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro, planejar, projetar, regulamentar e
operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, promover e participar de projetos
e programas de educacdo na seguranca e no transito, de acordo com as diretrizes
estabelecidas por legislacdes especificas, Implantar sistema de seguranga para pedestres e
ciclistas, utilizando-se de equipamentos necessarios e atividades correlatas.

Art. 752 - A Coordenadoria de Limpeza Publica e Remocgdo de Lixo é responsavel
por promover a limpeza urbana através da divisdo de cidade em areas geogréficas,
inspecionando-as, periodicamente, para constatar qualidade dos servicos, as condicGes de
limpeza e higiene dos logradouros; efetua a coleta de detritos, residuos sélidos e demais
entulhos provenientes dos logradouros publicos e de imdveis publicos privados. Administra
a operacionaliza o aterro sanitario e da usina de reciclagem de residuos sélidos. Coordena,
supervisiona e promove a execucdao de coleta regular, extraordindria ou especial do
transporte do lixo desde o ponto de produgdo até os locais de destino final. Elabora e
propde a programacdo periddica do trabalho de limpeza publica, verificando itinerarios
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fixados para a coleta, limpeza publica e remogao do lixo. Cumpri outras atividades
compativeis com natureza de suas funcdes, que |he forem atribuidas.

Art. 762 - Compete a Coordenadoria de Gestdo em Convénios, estabelecer
politicas, programas, planos, projetos para captacdo de recursos junto aos drgdos de
fomento publicos e privados, inclusive auxiliar na elaboracdo dos projetos de engenharia e
arquitetura para viabilizar a captacdo, além de gerenciar, fiscalizar e controlar todos os
programas e obras relacionadas. Apresentar orientacdes de como acompanhar, proceder e
analisar as prestacdes de contas de convénio, de forma clara e sistematizada, a fim de
promover a efetiva qualidade da aplicagcdo do recurso publico.

Secao X

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 772 - O Departamento Municipal de Saude tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

l. Gabinete do Diretor do Departamento Municipal de Saude.
a) Secdo de Pessoal e Suprimentos em Saude;
b) Secdo de Saude Municipal
c) Secdo de Transporte em Saude.

II.  Coordenadoria Clinica.
lll. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica.

IV. Coordenadoria de Gestdao do ESF.
a) Coordenacdo;
b) Equipe de Atendimento;
c¢) Equipe de Saude Bucal;
d) Equipe de Apoio.

V. Coordenadoria de Enfermagem.
a) Secdo de SAMU.

VI. Coordenadoria de Gestao da UBS.

VIl. Coordenadoria de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia.
a) Secdo de Atendimento Estratégico ao Espectro Autista.

Art. 782 - Ao Departamento Municipal de Saude compete promover a execucao
da politica municipal de saude, observadas as diretrizes do Sistema Unico de Satde-SUS,
formular e implantar politicas e programas que tenham por finalidade promover, proteger
e recuperar a saude da populacdo do Municipio e desenvolver mecanismos de integracao
regional de forma a garantir maior espectro de atendimento de pronto atendimento a
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populagdo do Municipio no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 792 - A Secdo de Pessoal e Suprimentos em Saude é a unidade, vinculada
diretamente ao Departamento Municipal de Salde, encarregada em gerenciar todo o
controle de pessoal de baixa e média complexidade, manutengdao e promover o regular
funcionamento das unidades de saude, como também, encarregada em propor politicas de
modernizagao administrativa na area de Saude de modo a difundir novos métodos e
sistemas de trabalho, implementando processos de melhoria continua dos servicos
prestados, gestdo e implantacdo de todos os sistemas tecnolégicos voltados para o SUS.

Art. 802 - A Secdo de Saude Municipal é a unidade encarregada em coordenar a
atuacdo das Unidades de Atendimento Direto a Saude, organizar e racionalizar a destinacdo
e o uso dos recursos disponiveis para o funcionamento de todas as Unidades de
Atendimento Bdsico Direto a Saude e responder pelo fluxo de informacdes entre as
Unidades e o Departamento Municipal de Saude.

Art. 812 - Compete a Secdo de Transporte em Saude, a gestdo e administracdo da
frota de veiculos do Departamento Municipal de Saude, promovendo o regular controle de
usuarios do sistema.

Art. 822 - A Coordenadoria Clinica é a unidade encarregada de supervisionar a
implantacdo dos programas da area de Saude, focada em realizar consultas e atendimentos
médicos, tratar pacientes, implementar acdes para promoc¢dao da saude, coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas,
elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica, assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdao, solicitar exames, fazer diagndsticos e tirar duvidas e
orientar pacientes, observando-se a saude da crianga, do adulto, da mulher e do idoso e
articular as acdes dos diferentes setores, com o atendimento direto executado pelas
unidades municipais de salude e com os demais programas e projetos de especialidades
meédicas.

Art. 832 - Compete a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica,
controlar, executar e integrar todas as atividades relacionada ao controle sanitario e
epidemioldgico municipal.

Art. 842 - Compete a Coordenadoria de Gestdo do ESF, gerenciar e regular o
funcionamento dos servicos ofertados pelo Programa Estratégia de Saude da Familia, é
a unidade encarregada em coordenar a atuacdo das Unidades de Atendimento Direto a
Saude, organizar e racionalizar a destinacdo e o uso dos recursos disponiveis para o
funcionamento de todas as Unidades de Atendimento Basico Direto a Saude e responder
pelo fluxo de informacdes entre os Postos de Saude e a Coordenadoria.

Art. 852 - Compete a Coordenadoria de Enfermagem, gerenciar e regular o
funcionamento dos servicos de enfermagem nas unidades de saude municipais,
promovendo a integracdo das acdes de saude, como também os programas de acdes
basicas, organizar e operacionalizar os processos de trabalho ou atividades de natureza
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técnico-administrativa inerentes a area de atuagdo, planejar as estratégias politico-
filoséficas relacionadas ao ensino, administracdo, assisténcia e pesquisa em enfermagem,
gerenciar recursos humanos, gerenciar resultados, implementacdo de informacdes para
estatisticas, promover a Educacdo Permanente em Enfermagem, atender as demandas da
Atencdo Bdsica de forma transversal desenvolver e acompanhar implantacdo da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, subordinando-se diretamente ao
Departamento Municipal de Saude.

Art. 862 - Compete a Secdo de SAMU (Servico de Atendimento Mével de Urgéncia),
assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central de Regulacdo
Médica das Urgéncias, utilizando numero exclusivo e gratuito; Operacionalizar o sistema
regionalizado e hierarquizado de saude, no que concerne as urgéncias, equilibrando a
distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e adaptada as
necessidades do cidadao, através de orientagdo ou pelo envio de equipes, visando atingir
todos os municipios da regido de abrangéncia; Realizar a coordenacdo, a regulacdo e a
supervisdao médica, direta ou a distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares; Realizar
o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas como em
situacdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de
saude do cidadao e, quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranga e com o
acompanhamento de profissionais do sistema até o ambulatério ou hospital; Promover a
unido dos meios médicos préprios do SAMU ao dos servicos de salvamento e resgate do
Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da Policia Rodoviaria, da Defesa Civil ou das Forgas
Armadas quando se fizer necessario; Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares
de pacientes graves internados pelo Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito
macrorregional e estadual, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de
pacientes; Participar dos planos de organizacdo de socorros em caso de desastres ou
eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferrovidrio, inundagdes, terremotos,
explosdes, intoxica¢des coletivas, acidentes quimicos ou de radiagdes ionizantes, e demais
situacdes de catastrofes; Manter, diariamente, informacdao atualizada dos recursos
disponiveis para o atendimento as urgéncias; Prover banco de dados e estatisticas
atualizados no que diz respeito a atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de
situacdes de crise e de transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de
dados administrativos; Realizar relatdrios mensais e anuais sobre os atendimentos de
urgéncia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na
rede de salde para o atendimento as urgéncias; Servir de fonte de pesquisa e extensao a
instituicoes de ensino; Identificar, através do banco de dados da Central de Regulacdo,
acdes que precisam ser desencadeadas dentro da propria area da saude e de outros
setores, como transito, planejamento urbano, educacdo dentre outros. Participar da
educacdo sanitaria, proporcionando cursos de primeiros socorros a comunidade, e de
suporte basico de vida aos servicos e organizacbes que atuam em urgéncias e; estabelecer
regras para o funcionamento das centrais regionais.

Art. 872 - A Coordenadoria de Gestdo da UBS (Unidade Basica de Saude)
desempenha um papel central na garantia de acesso a uma saude de qualidade. A unidade
oferece uma diversidade de servicos realizados pelo SUS, incluindo: acolhimento com
classificacdo de risco, consultas de enfermagem, médicas e de saude bucal, distribuicdo e
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administragdao de medicamentos, vacinas, curativos, atividades em grupo nas escolas,
educacdo em saude, entre outras na area da saude publica.

Art. 882 - A Coordenadoria de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia compete proteger
a saude da pessoa com deficiéncia, por meio da ampliacdo do acesso ao cuidado integral no
ambito do SUS, em articulagcdo com as demais politicas e acdes intersetoriais, contribuindo
para sua autonomia, qualidade de vida e inclusdo social, bem como prevenindo diferentes
agravos a saude em todos os ciclos de vida. Dispondo de equipe multiprofissional é o setor
responsavel por ofertar a habilitacdo e reabilitacido da pessoa com deficiéncia,
compreendendo um conjunto de medidas, acdes e servicos orientados a aperfeicoar ou
ampliar a capacidade funcional e desempenho dos individuos, tendo como objetivo
desenvolver potencialidades, talentos, habilidades e aptidGes fisicas, cognitivas, sensoriais,
psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da
autonomia e participacao social em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais
pessoas.

Art. 892 - A Secdo de Atendimento Estratégico ao Espectro Autista compete
desenvolver estratégias dentro da Rede local, incluindo uma diversidade de caminhos para
o alcance da atencdo qualificada por meio de equipe interdisplinar, acolher, apoiar e
integrar a pessoa com autismo, visando a garantia da produ¢dao do cuidado continuado,
incluindo o acesso a complexa densidade tecnoldgica.

TiTULO Il

DAS ALTERAGOES NAS LEGISLAGOES MUNICIPAIS

Art. 909 - Fica alterada a redacdo do artigo 42 da Lei Complementar n248, de 28 de
dezembro de 2005, passando a vigorar da seguinte forma:

. Art. 42- O Quadro do Magistério Municipal, subordinado ao Departamento de
Educacdo, Esportes e Cultura (DEEC) compreende os cargos e as funcdes abaixo
descritos e sera constituido pelas seguintes classes:

I.  Classe dos docentes:
a) Professor de Educagdo Basica |
b) Professor de Educagao Bdsica Il
c) Professor Auxiliar
d) Professor de Atendimento Educacional Especializado

Il. Classe dos gestores:
a) Coordenador Pedagdgico
b) Assistente de Diretor de Escola
c) Diretor de Escola
d) Supervisor de Ensino
e) Assistente Técnico Pedagogico
f) Assessor de Orientacdo Pedagdgica
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g) Psicopedagogo

Art. 919 - Fica alterada a redacdo do artigo 52 da Lei Complementar n248, de 28 de
dezembro de 2005, passando a vigorar da seguinte forma:

I.  Art. 52- Os ocupantes de cargos e funcdes do Quadro do Magistério atuarao:

I.  Professor de Educacdo Basica | - na educacao infantil, nas classes de Educacao
de Jovens e Adultos e nos anos iniciais do ensino fundamental.

Il.  Professor Auxiliar - na educacdo infantil, nas classes de Educacdo de Jovens e
Adultos e nos anos iniciais do ensino fundamental.

lll.  Professor de Educagao Basica Il - nos anos iniciais e finais do ensino
fundamental, com formacdo especifica para atender a grade curricular.

IV. Coordenador Pedagdgico - nas escolas de Educacdo Infantil e de Ensino
Fundamental.

V. Assistente de Diretor de Escola nas escolas de Educacgdo Infantil e de Ensino
Fundamental com 06 (seis) salas ou mais, sendo consideradas as escolas

vinculadas.
VI. Diretor de Escola - nas escolas de Educagao Infantil e nas de Ensino
VIl. Fundamental com quatro classes ou mais.
VIIl.  Supervisor de Ensino - nas escolas de Educa¢dao Infantil e nas de Ensino
Fundamental.
IX. Assistente Técnico Pedagdgico - nas escolas de Educac¢ado Infantil e nas de Ensino
Fundamental.

X. Assessor de Orientacdao Pedagdgica - nas escolas de Educacao Infantil e nas de
Ensino Fundamental.
Xl.  Psicopedagogo — nas escolas de Educac¢ao Infantil e nas de Ensino Fundamental.

Art. 929 - Fica alterada a redacdo do artigo 72 da Lei Complementar n248, de 28 de
dezembro de 2005, passando a vigorar da seguinte forma:

I.  Art. 72 - O provimento dos cargos sera feito por nomeacdo em carater permanente
para as classes dos docentes e dos gestores, exceto para Professor Auxiliar.

Art. 939 - Fica alterada a redac¢do do artigo 82 da Lei Complementar n248, de 28 de
dezembro de 2005, passando a vigorar da seguinte forma:

I.  Art. 82 - A efetivacdo dos cargos para as classes dos docentes e dos gestores serdo
precedidas de Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 949 - Fica alterado o ANEXO I, da Lei Complementar n248, de 21 de dezembro
de 2005, definindo a forma de provimento, atribui¢cdes inerentes e os requisitos necessarios
para investidura dos Cargos do Magistério Municipal, constantes na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, passando a vigorar da seguinte
forma.
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

CARGOS EFETIVOS (PERMANENTES)

EMPREGO

ATRIBUIGOES

REQUISITOS

Supervisor de Ensino

| — Exercer, por meio de visita, a supervisdo e fiscalizagdo das escolas incluidas no
setor de trabalho que for atribuido a cada um, prestando a necessaria orientagdo
técnica e providenciando corre¢do de falhas administrativas e pedagdgicas, sob pena
de responsabilidade, conforme previsto no inciso | do artigo 92 da Lei Complementar
n2 744, de 28 de dezembro de 1993;

Il — Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais
implementados nas diferentes instancias do Sistema;

Il —assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de apuragdo
preliminar e/ou de sindicancias, a fim de apurar possiveis ilicitos administrativos;

IV — Nas respectivas instancias regionais:

a) participar:

1.do processo coletivo de construgdo do plano de trabalho da Departamento
Municipal de Educagao;

2.da elaboragdo e do desenvolvimento de programas de educagdo continuada
propostos pelo Departamento para aprimoramento da gestdo escolar;

b) realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agbes voltadas para o
desenvolvimento do sistema de ensino;

c) acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais para atender as
necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de
verbas publicas;

d) atuar articuladamente com o Ndcleo Pedagdgico:

1.na elaboragdo de seu plano de trabalho, na orientagdo e no acompanhamento do
desenvolvimento de ag¢des voltadas amelhoria da atuagdo docente e do
desempenho dos alunos, a vista das reais necessidades e possibilidades das escolas;
2. no diagndstico das necessidades de formagdo continuada, propondo e priorizando
acdes para melhoria da pratica docente e do desempenho escolar dos alunos;
e) apoiar a area de recursos humanos nos aspectos pedagdgicos do processo de
atribuicdo de classes e aulas;

f) elaborar relatérios periddicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento
das escolas nos aspectos pedagodgicos, de gestdo e de infraestrutura, propondo
medidas de ajuste necessarias;

g) assistir o Dirigente Regional de Ensino no desempenho de suas fungdes;

V —Junto as escolas da rede publica da area de circunscrigdo da Diretoria de Ensino a
que pertence cada Equipe:

a) apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos do Departamento, com
vista a sua implementacao;

b) auxiliar a equipe escolar na formulagdo:

1.da proposta pedagdgica, acompanhando sua execugdo e, quando necessario,
sugerindo reformulagdes;

2.de metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos,
articulando-as proposta pedagdgica, acompanhando sua implementagdo e, quando
necessario, sugerindo reformulagdes;

c) orientar:

1.a implementagdo do curriculo adotado pelo Departamento, acompanhando e
avaliando sua execugdo, bem como, quando necessario, redirecionando rumos;
2.a equipe gestora da escola na organizagdo dos colegiados e das instituigdes
auxiliares das escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade e ao
funcionamento regular, conforme normas legais e éticas;

d) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa agdo
conjunta, solugdes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e
administrativo da escola;

e) participar da analise dos resultados do processo de avaliagdo institucional que
permita verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na
proposicdo e adogdo de medidas para superagdo de fragilidades detectadas;
f) em articulagdgo com o Nucleo Pedagdgico, diagnosticar as necessidades de
formagdo continuada, propondo e priorizando agdes para a melhoria do desempenho
escolar dos alunos, a partir de indicadores, inclusive dos resultados de avaliagdes
internas e externas;

g) acompanhar:

1.as agOes desenvolvidas nas horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC,
realizando estudos e pesquisas sobre temas e situagdes do cotidiano escolar, para
implementacdo das propostas do Departamento;

2. a atuagdo do Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados e o
encaminhamento dado as situagdes e as decisdes adotadas;

h) assessorar a equipe escolar:

1. nainterpretagdo e no cumprimento dos textos legais;

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-
graduagdo na Area da
Educagdo e ter no minimo
7 (sete) anos de Exercicio
em Magistério dos quais 2
(dois) anos como diretor
de escola ou assistente de
diretor de escola ou 8 anos
de efetivo exercicio no
Magistério.
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2. na verificagdo de documentagdo escolar;

i) informar as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento
registrados junto as escolas e outros relatérios, as condi¢des de funcionamento
pedagogico, administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas,
sugerindo medidas para superagao das fragilidades, quando houver;

VI —Junto as escolas da rede particular de ensino, as municipais e as municipalizadas
da drea de circunscri¢do da Diretoria de Ensino

a que pertence cada Equipe:

a) apreciar e emitir pareceres sobre as condigBes necessdrias para autorizagdo e
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos, com base na legislagdo
vigente;

b) analisar e propor a homologagdo dos documentos necessérios ao funcionamento
dos estabelecimentos de ensino;

c) orientar:

1. escolas municipais ou municipalizadas onde o municipio ndo conta com sistema
préprio de ensino, em aspectos legais, pedagdgicos e de gestdo;

2. 0s responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das
normas legais e das determinagdes emanadas das autoridades superiores,
principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos
por eles praticados;

d) representar aos o&rgdos competentes, quando constatados indicios de
irregularidades, desde que esgotadas orientacGes e recursos saneadores ao seu
alcance.

Assistente Técnico Pedagdgico

Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola; Organizar e manter atualizados cadastros,
arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo da escola, relativos
aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos; Organizar e
manter atualizado o sistema de informagdes legais e regulamentares de interesse da
escola; Redigir oficios, exposi¢cdes de motivos, atas e outros expedientes; Coletar,
apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de informagdes
estatisticas; Realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia; Realizar trabalhos de
protocolizagdo, preparo, selegdo, classificagdo, registro e arquivamento de
documentos e formularios; Atender, orientar e encaminhar o publico; Auxiliar na
organizagdo, manutencdo e atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios;
Auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de
oficinas pedagdgicas e outros sob sua guarda; Exercer outras atividades integrantes
do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta Lei e no regimento escolar. Promover a analise dos resultados das
avaliagdes internas e externas, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planos
de trabalho dos docentes, da coordenagdo pedagogica e dos demais planos
constituintes do projeto politico-pedagdgico; Analisar os dados referentes as
dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer
instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementagdo de ag¢des voltadas a sua superagdo; ldentificar, e assessorar os
gestores a identificar casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando
os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de
recuperagdo continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental e médio.

Licenciatura  Plena em
Pedagogia ou P&s-
graduagdo na area da

educacdo, e ter no minimo
5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Magistério.

Assessor de Orientagdo
Pedagdgica

Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribui¢des auxiliar na gestdo do
setor de atuagdo, Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Diretor de
Educagdo, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos. Recepcionar os pais de criangas com
deficiéncia e promover a mediacdo entre os discentes e equipe gestora. Acompanhar
a crianga que estd em fase de estudo de caso, ainda sem diagnostico, seja em
consultas ou avaliagdes em especialista. Visitas domiciliares quando se fizer
necessario para avaliacdo da vida social do aluno que apresenta dificuldades no
aprendizado. Acompanhar o planejamento pedagdgico adaptado para cada crianga.
Acompanhar e auxiliar a sala de AEE (sala multifuncional. Orientar o trabalho dos
estagiarios ou auxiliares de sala em que houver alunos com deficiéncia. Dar suporte
pedagogico e orientar se necessdrio a constru¢do do Plano Politico Pedagdgico de
cada unidade, de maneira a garantir os direitos da pessoa com deficiéncia.
Desempenhar o papel de mediadora entre equipe técnica pedagdgica e gestores,
para dar respaldo as atividades em sala regular de ensino onde houver alunos com
necessidades educacionais especializado. Representar o Municipio em agdes que
fale sobre Inclusdo Escolar.

Licenciatura Plena em
Pedagogia e Pés-
graduagdo "latu - sensu"
em Atendimento
Educacional Especializado
ou Educagdo Especial e ter
no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia docente no
magistério.

Diretor de Escola

Garantir e promover a capacidade de, coletivamente, formular, implementar e
avaliar o Projeto Politico Pedagdgico; Promover a integragdo entre a escola e a
comunidade, estimulando parcerias educacionais e culturais que envolvam

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-
graduagdo na Area da
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associagGes de bairro e outras instituigdes, governamentais ou ndo, fortalecendo o
compromisso e responsabilidade da sociedade com o processo educativo; Conhecer
e aplicar os principios e normas que regem a gestdo escolar em seus aspectos
pedagogicos, administrativos e financeiros, garantindo a transparéncia dos
procedimentos e o zelo comum na aprendizagem bem sucedida dos alunos, assim
como na manuteng¢do e otimizagdo do uso, aplicagdo e distribuicdo adequada dos
recursos publicos; Gerenciar de modo habil as pessoas garantindo o
desenvolvimento de trabalhos coletivos para buscar consensos e arbitrar conflitos,
objetivando a melhoria no atendimento das necessidades educacionais da
populagdo, fundamentado nas diretrizes da politica educacional e demais normas da
Administragdo Publica; Identificar, analisar e fazer uso da legislagdo educacional e
das normas administrativas e seus respectivos principios, que regem a educagdo
escolar, em conformidade com as demandas do contexto escolar; Conhecer e utilizar
o Regimento Escolar, garantindo a correta aplicacdo das regras de funcionamento e
organizagdo da escola, respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de
todos os integrantes da comunidade escolar, bem como liderar o processo de
adequagdo e ou aprimoramento das normas internas; Acompanhar o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos; Propugnar por uma
educacdo inclusiva de qualidade para toda sua clientela escolar, sem discriminagédo
de raga, sexo, crenga religiosa, nivel sécio econémico ou de pessoas com deficiéncia;
Promover a analise dos indicadores e garantir a utilizagdo dos resultados obtidos
pelos diferentes processos de avaliagdo, no sentido de aprimorar o padrdo de
qualidade do ensino, de maneira a assegurar as aprendizagens dos alunos em
continua progressdo, em especial os indices obtidos nas avaliagdes externas, de
abandono, de frequéncia irregular, de aproveitamento da recuperagdo paralela e de
sucesso escolar; Implementar estratégias de divulgagdo dos resultados alcangados,
bem como sobre a utilizagdo dos recursos publicos, de modo a prestar contas a
comunidade, dando-lhe condicdes de acompanhar e avaliar as agdes e atividades
desenvolvidas pela escola; Presidir as atividades institucionais da escola entre elas
Conselho de Avaliagdo Interna, Conselho de Escola, Grémio Estudantil e Reunido de
Pais; Participar e garantir a execugdo dos atos decisérios e responsabilizar-se pela
documentagdo pertinente ao funcionamento da Associagdo de Pais e Mestres;
Coordenar e acompanhar as atividades e documentos de natureza administrativa,
relativas a folhas de frequéncia/pagamento, fluxo de documentos da vida escolar e
funcional, fornecimento de dados e informagdes aos drgdos competentes,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas; Promover e presidir a realizagdo
de Conselhos de Avaliagdo Interna como corresponsaveis pelo desempenho escolar
de alunos; Presidir as reunides do Hordério de Trabalho Pedagdgico Coletivo do grupo
principal da unidade escolar, em conjunto com o coordenador pedagdgico;
Acompanhar o horario do trabalho pedagdgico individual do docente, em parceria
com o coordenador pedagdgico; Garantir o cumprimento da carga horéria e dos
duzentos dias letivos de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
no 9394/96, bem como demais servicos da unidade escolar; Promover o
planejamento periddico da equipe gestora de forma a articular as diferentes
dimensdes da unidade escolar; Gerenciar os periodos de entrada e saida dos alunos,
docentes e funcionarios bem como outras rotinas escolares; Executar outras tarefas
correlatas quando determinadas por superior imediato. Seguir procedimento
analogo ao que foi empreendido na construg¢do da Base Nacional Comum para a
Formagéo Inicial, e para a Continuada, torna-se relevante, também aqui, instituir as
Competéncias do Diretor Escolar, compreendendo as Competéncias Gerais e as
Especificas estruturadas nas quatro dimensGes previamente citadas no parecer do
Conselho Nacional de Educagdo n2 4/2021.

Educagdo e ter no minimo
5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Magistério

Assistente de Diretor de Escola

Assisténcia na gestdo, dire¢do e coordenagdo da elaboragdo do projeto politico-
pedagogico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a comunidade
educativa e o Conselho de Escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes da politica
educacional do Departamento Municipal de Educagdo; Substituir o Diretor da
Unidade Escolar quando necessario; Assessorar o Diretor do Departamento nas
decisBes a serem tomadas com base nas necessidade da unidade escolar onde
estiver lotado; Elaborar o plano de trabalho da diregdo em conjunto com o
Assistente de Diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos
resultados e impactos da gestdo; Participar, em conjunto com a equipe escolar, da
definigdo, implantagdo e implementagdo das normas de convivio da unidade
educacional; Favorecer a viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos
segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto
politico-pedagoégico; Possibilitar a introdugdo das inovagles tecnoldgicas nos
procedimentos administrativos e pedagdgicos da unidade educacional; Prover as
condigdes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; Implementar a
avaliagdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pés-
graduagio na Area da
Educacdo e ter no minimo
4 (quatro) anos de efetivo
exercicio no Magistério.

Avenida Cel Raimundo Vasconcelos, n° 230, Centro, Pedro de Toledo/SP

www.pedrodetoledo.sp.gov.br

Tel. (13) 3419.7000

26


http://www.pedrodetoledo.sp.gov.br/

ESTADO DE SAO PAULO
GESTAO 2025-2028
Trabalhando por todos e para todos!

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

metas estabelecidas pelo Departamento de Educagdo; Acompanhar, avaliar e
promover a andlise dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educagdo
Basica IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos
frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a
elaboragdo do projeto politico-pedagogico, plano de ensino e do plano de trabalho
da diregdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da agdo
educativa; Buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagdgicos e
administrativos da unidade educacional; Planejar estratégias que possibilitem a
construgdo de relagdes de cooperagdo que favoregam a formagdo de parcerias e que
atendam as reivindicagdes da comunidade local, em consonancia com os propdsitos
pedagoégicos da unidade educacional; Promover a integragdo da unidade educacional
com a comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa
participagdo; Coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva
participagdo da comunidade educativa na tomada de decisGes, com vistas a melhoria
da aprendizagem dos alunos e das condi¢cBes necessdrias para o trabalho do
professor; Promover a organizagdo e funcionamento da unidade educacional, de
forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e
pedagoégica, de acordo com as determinagdes legais; Coordenar e acompanhar as
atividades administrativas, relativas a: folha de frequéncia e implementar o controle
de ponto digital em toda a rede sob sua tutela; fluxo de documentos de vida escolar;
fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; fluxo de documentos de vida
funcional; fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas
gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; comunicagdo as autoridades
competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doengas contagiosas e
irregularidades graves ocorridas na unidade educacional; Diligenciar para que o
prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e
preservados: coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutengado e conservagdo dos
bens patrimoniais e realizando o seu inventério, anualmente ou quando solicitado
pelos érgdos do Departamento de Educagdo; adotando, com o Conselho de Escola,
medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagdo do
prédio e dos equipamentos escolares, informando aos drgdos competentes as
necessidades de reparos, reformas e ampliagBes; Gerir os recursos humanos e
financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as instituigdes
auxiliares constituidas em consonancia com as determinagdes legais; Delegar
atribuicBes, quando se fizer necessdrio. Executar outras tarefas correlatas
determinadas por seu superior e pertinentes a drea de sua competéncia.

Coordenador Pedagdgico

Assessora e coordena os Professores e a equipe, coordenar a elaboragdo,
implementagdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional,
visando a melhoria da qualidade de ensino, em consondncia com as diretrizes
educacionais do Municipio; Assessorar a equipe a elaborar o plano de trabalho da
coordenagdo pedagdgica, articulado com o plano da diregdo da escola, indicando
metas, estratégias de formacgdo, cronogramas de formagdo continuada e de
encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais
membros da Equipe Gestora; Coordenar a elaboragdo, implementagdo e integragdo
dos planos de trabalho dos professores e demais profissionais em atividades
docentes, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico e as diretrizes
curriculares do Departamento Municipal de Educagdo; Assegurar a implementagdo e
avaliagdo dos programas e projetos que favoregam a inclusdo dos educandos, em
especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo; Promover a andlise dos resultados das avaliagbes
internas e externas, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planos de
trabalho dos docentes, da coordenagdo pedagogica e dos demais planos
constituintes do projeto politico-pedagdgico; Analisar os dados referentes as
dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer
instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementagdo de agbes voltadas a sua superacdo; Identificar, e assessorar a Equipe
Docente a identificar casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando
os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de
recuperagdo continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental e médio;
Planejar agdes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivagdo do
trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a
unidade educacional; Assessorar a elaboragdo de critérios de avaliagdo e
acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade
educacional; Acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes
atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as condigdes para os
registros do processo pedagoégico; Participar, em conjunto com a comunidade
educativa, da definigdo, implantagdo e implementagdo das normas de convivio da

Curso de nivel Superior
Licenciatura Plena em
Pedagogia e
conhecimentos basicos de
informatica como usudrio
ter no minimo 3 (trés)
anos de efetivo exercicio
docente.
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unidade educacional; Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a
comunicagdo de informagBes sobre o trabalho pedagdgico, inclusive quanto a
assiduidade e a necessidade de compensacgdo de auséncias dos alunos junto aos pais
ou responsaveis; Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos
pedagogicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a
instrumentalizagdo dos professores quanto a sua organizagdo e uso; Participar da
elaboragdo, articulagdo e implementacdo de agdes, integrando a unidade
educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social; Promover e
assegurar a implementagdo dos programas e projetos do Departamento Municipal
de Educagdo, por meio da formagdo dos professores, bem como a avaliagdo e
acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos,
dificuldades e necessidades de adequagdo; Participar dos diferentes momentos de
avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagdo, promovendo estudos de caso em conjunto com os
professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos com
dificuldades de aprendizagem; Participar das atividades de formagdo continuada
promovidas pelos 6rgdos regionais e do Departamento Municipal de Educagdo, com
vistas ao constante aprimoramento da agdo educativa. Executar outras tarefas
correlatas determinadas por seu superior e pertinentes a area de sua competéncia.

Psicopedagogo

Atender de forma itinerante as Unidades Escolares; Planejar e coordenar o servigo
de Psicopedagogia clinica e institucional; Detectar possiveis perturbagdes das
relagdes da aprendizagem; Participar da dinamica das relagdes da comunidade
educativa, a fim de favorecer processos de integragdo e troca; Promover orientacées
metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupo; Realizar
processos de orientagdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma
individual quanto em grupo; Utilizar-se de recursos diagndsticos corretores e
preventivos proprios; Levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolas normal,
respeitando as suas possibilidades e interesses; Organizar a vida escola da crianga
quando esta ndo sabe fazé-lo espontaneamente; Propiciar o dominio de disciplinas
escolares em que a crianga ndo vem tendo um bom aproveitamento; Trabalhar com
processo de pensamento necessario ao ato de aprender; Atender deficientes
mentais, autistas ou com comprometimentos orgdnicos mais graves, podendo até
substituir o trabalho da escola; Buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem,
assim como a melhor qualidade na construgdo da propria aprendizagem de aluno e
educadores; Ativar o processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade; Orientar
os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem
como de proposta alternativas de solugdo; Participar na construgdo do projeto
politico pedagdgico; Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto sdcio econdmico e cultural em que o aluno vive; Participar
da elaboragdo do regimento escolar; Buscar atualizar-se permanentemente.

Ensino Superior Completo
em Psicopedagogia ou
ainda  Pedagogia com
especializagdo na area de
Psicopedagogia ou
Psicologia e especializagdo
na area de Psicopedagogia
e conhecimentos basicos
de informatica como
usuario.

Professor de Educagdo Basica |

Participar do processo de elaboragdo do Plano Gestdo e da Proposta pedagdgica da
Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e
as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os registros das agdes
pedagodgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Apresentar
a Diregdo, nos prazos fixados, a programacdo das atividades planejadas; Estabelecer
regime de ativa e constante integracdo com os alunos; Manter a disciplina da classe
e cooperar com a disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Diregdo nos casos
necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as
atividades previstas no calendario escolar presencialmente; Participar das reunides
pedagodgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual,
bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levar ao pronto conhecimento da
Diregdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha
conhecimento; Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;
Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em meios fisicos e
digitais; Participar das reunides de avaliagbes do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as acbes pedagdgicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los;
encaminhando a secretaria da escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade
referente aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Participar de reunides com os pais e com a comunidade quando
convocado; Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado.

Curso de nivel Superior
Licenciatura Plena em
Pedagogia e
conhecimentos basicos de
informdtica como usudrio.

Professor de Educagdo Basica Il
(Artes)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os

Curso de nivel superior
completo com Habilitagdo
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planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagégico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que |lhe forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacgdo;
Participar das associagBes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

em Licenciatura Plena em
Artes e conhecimentos
basicos de informatica
como usuario.

Professor de Educagdo Basica Il
(Ciéncias)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que |he forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagBes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Curso de nivel Superior
completo com Habilitagdo
em Ciéncias e
conhecimentos basicos de
informatica como usuario.

Professor de Educagdo Basica Il
(Educagdo Fisica)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que |he forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagBes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Curso de nivel Superior
completo com Habilitagdo

em Educagdo Fisica,
inscricao regular no
respectivo conselho e

conhecimentos basicos de
informdtica como usudrio.

Professor de Educagdo Basica Il
(Geografia)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagégico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas

Curso de nivel Superior
completo com Habilitagao
em Geografia e
conhecimentos basicos de
informdtica como usudrio.

Avenida Cel Raimundo Vasconcelos, n° 230, Centro, Pedro de Toledo/SP

www.pedrodetoledo.sp.gov.br

Tel. (13) 3419.7000

29


http://www.pedrodetoledo.sp.gov.br/

ESTADO DE SAO PAULO
GESTAO 2025-2028
Trabalhando por todos e para todos!

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagBes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Professor de Educagdo Basica Il
(Histdria)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizacgdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que |he forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagBes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Curso de nivel Superior
completo com Habilitagdo
em Histdria e
conhecimentos basicos de
informatica como usudrio.

Professor de Educagdo Basica Il
(Informatica)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que |he forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagBes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Curso de nivel Superior
completo em Tecnologia
ou Processamento de
Dados.

Professor de Educagdo Basica Il
(Inglés)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizacgdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que |he forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagBes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Curso de nivel Superior
completo com Habilitagdo
em Letras/Inglés e
conhecimentos basicos de
informdtica como usudrio.
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Professor de Educagdo Basica Il
(Lingua Portuguesa)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que |lhe forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associa¢Bes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Curso de nivel Superior
completo com Habilitagdo
em Letras e
conhecimentos basicos de
informdtica como usudrio.

Professor de Educagdo Basica Il
(matematica)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrucdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagBes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Curso de nivel Superior
completo com Habilitagdo
em Matematica e
conhecimentos basicos de
informdtica como usudrio.

Professor de Educagdo de Jovens
e Adultos (EJA)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrucdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que |lhe forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Curso de nivel Superior
completo Licenciatura
Plena em Pedagogia e
conhecimentos basicos de
informdtica como usudrio.

Professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE)

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagoégicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos
alunos na sala de recurso multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum
no ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias
com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de

Curso de nivel Superior
completo Licenciatura
plena em Pedagogia, com
formagdo especifica para
Educagdo Especial e
conhecimentos basicos de
informatica como usuario.
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recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos; Ensinar e usar Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e da comunicagdo, a comunicagdo
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos e
ndo 6pticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de
orientagdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; Estabelecer articulagdo
com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos,
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagdo dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espacos de
participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salude, da
assisténcia social, entre outros;

Art. 959 - Fica alterado o ANEXO I, da Lei Complementar n248, de 21 de

dezembro de 2005, definindo os padroes de vencimentos dos docentes e gestores do
Magistério Municipal, constantes na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Pedro de Toledo, passando a vigorar da seguinte forma.

l. ANEXO Il
* TABELA DE ESCALA DE VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS DOCENTES (A)
CARGO N | \' E | S
PROFESSOR | 1l ]] v \' Vi Vil Vil IX X
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PEB I (110 h / mensais) 2.677,27 | 2.811,14 | 2.951,69 | 3.099,28 | 3.254,24 | 3.416,95 | 3.587,80 | 3.767,19 | 3.955,55 | 4.153,33
RS RS RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$
PEB I (150 h / mensais) 3.650,83 | 3.833,37 | 4.025,04 | 4.226,29 | 4.437,60 | 4.659,48 | 4.892,46 | 5.137,08 | 5.393,93 | 5.663,63
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PEB I (200 h / mensais) 4.867,77 | 5.111,16 | 5.366,72 | 5.635,05 | 5.916,80 | 6.212,65 | 6.523,28 | 6.849,44 | 7.191,91 | 7.551,51
PEB I1 (150 h / mensais) e
Prof. Atend. Ed RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
: - 4.015,91 | 4.216,71 | 4.427,54 | 4.648,92 | 4.881,36 | 5.125,43 | 5.381,70 | 5.650,79 | 5.933,33 | 6.229,99

Especializado (AEE)

* TABELA DE ESCALA DE VENCIMENTOS
APLICAVEIS AOS GESTORES DA EDUCACAO (B)

CARGO REFERENCIA VALORES
SUPERVISOR DE ENSINO G.1 RS 7.002,93
DIRETOR DE ESCOLA G.2 RS 6.415,14
ASSISTENTE TECNICO
PEDAGOGICO G3 RS 6.151,07
ASSISTENTE DE DIRETOR DE
ESCOLA G4 RS 5.887,00
ASSESSOR DE ORIENTAGAO
PEDAGOGICA G.5 RS 5.622,93
PSICOPEDAGOGO G.5 RS 5.622,93
COORDENADOR
PEDAGOGICO G.5 RS 5.622,93

Art. 962 - Fica autorizado, em cardter excepcional, a fim de evitar prejuizos ao
sistema educacional do municipio, o provimento em comissdo dos cargos: Supervisor de
Ensino, Assistente Técnico Pedagdgico, Assessor de Orientacdo Pedagdgica, Diretor de
Escola, Assistente de Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, até que se homologue
concurso publico, respeitando-se o prazo maximo de 24 meses, a partir da publicacdo desta

Lei.
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Art. 972 - Fica revogada a Lei Municipal n2 1.399 de 13 de junho de 2014.

Art. 982 - Fica revogado o artigo 129 da Lei Complementar n? 01, de 28 de
dezembro de 1990.
TiTULO 1l

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 992 - Os cargos para completar a presente estrutura administrativa serdo
criados e ocupados na medida da necessidade, respeitando o interesse publico e as regras
constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 1002 - Deverdo ser reservados no minimo dez por cento dos cargos de
provimento em comissdo para servidores de carreira.

Art. 1012 - Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdao sdao regulados
pelo regime administrativo constitucional, sendo vedado o recolhimento de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo ou preservagao de qualquer garantia de estabilidade.

§ 12 - O servidor de carreira que ocupar cargo de provimento em comissdo, podera
optar em receber a remuneragao do cargo de origem ou a remuneragdo do cargo em
comissao, sendo vedado o pagamento de horas extraordinarias, visto ser incompativel com
o exercicio de cargo de provimento em comissao.

§ 22 - O ocupante do cargo de provimento em comissdao é nomeado pelo Chefe do
Executivo e devera exercer fungdes de direcdo, chefia e assessoramento, visto que o
exercicio de atividade técnica é restrito ao servidor ocupante de emprego ou cargo publico
efetivo, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 1029 - As fungdes gratificadas somente poderdo ser ocupadas por servidor de
carreira, como fungdes complementares ou exercicio de responsabilidade técnica, sem
ocorrer desvio de funcao.

l. As gratificacdes de fun¢des complementares de Pregoeiro e Agente de Contratacao
passam a ser remuneradas na forma do Anexo IV, sendo garantido ao servidor,
todos os direitos e vantagens do seu cargo de origem, recebendo o acréscimo legal
em sua remuneragao.

Art. 1032 - O valor da funcdo gratificada devera ser lancado em separado no
demonstrativo de pagamento.

Art. 1042 - Fica alterada e consolidada a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Pedro de Toledo, passando a vigorar na forma do Anexo |, parte integrante e
indissociavel desta lei.

Art. 1052 - Ficam alteradas e consolidadas as Tabelas de Vencimentos dos
Servidores Municipais, passando a vigorar na forma dos Anexos Il, lll, IV, V e VI partes
integrantes e indissocidveis desta lei.
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Art. 1062 - Os requisitos e atribuicdes dos cargos da Estrutura Administrativa,
ficarao dispostos nos Anexos VIl e VIII, partes integrantes e indissocidveis desta lei.

Art. 1072 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagOes proprias, constantes no orgamento vigente, suplementadas, caso necessario.

Art. 1082 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 10 de janeiro de 2025.

PAULO EDUARDO ALVES FERREIRA
Prefeito Municipal
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
QUADRO DE PESSOAL E LOTAGAO

“ANEXO I”
QI;IIE) | UNIDADE DE LOCACAO RererENciA | SARCA 1 g6l | proviMENTO
vAGAs | DENOMINACAO HORARIA
GABINETE DO PREFEITO GP
1 | CHEFE DE GABINETE C3 40 GP COMISSAO
2 | ASSESSOR C.23 40 GP COMISSAO
1 | CONTROLADOR INTERNO 24 40 GP EFETIVO
2 | MOTORISTA 15 40 GP EFETIVO
SEGCAO DE COMUNICAGAO E PUBLICIDADE GP-1
CHEFE DE SECAO DE COMUNICACAO E -
1 PUBLICIDADE C.17 40 GP-1 | COMISSAO
1 |ESCRITURARIO 15 40 GP-1 EFETIVO
SECAO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS GP-2
1 | CHEFE DE SECAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS C.17 40 GP-2 | COMISSAO
2 | ESCRITURARIO 15 40 GP-2 EFETIVO
SEGCAO DE ASSUNTOS REGIONAIS GP-3
1 | CHEFE DE SECAO DE ASSUNTOS REGIONAIS c.17 40 GP-3 | cOMISSAO
1 |ESCRITURARIO 15 40 GP-3 EFETIVO
2 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 GP-3 EFETIVO
SECAO DE TURISMO GP-4
1 | CHEFE DE SECAO DE TURISMO c.17 40 GP-4 | COMISSAO
1 | ASSESSOR DE TURISMO c.23 40 GP-4 | COMISSAO
2 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 GP-4 EFETIVO
COORDENADORIA DE GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE GP-5
CHEFE DE COORDENADORIA DE GESTAO DO ~
1 FUNDO SOCIAL c.11 40 GP-5 | COMISSAO
2 | ASSESSOR DE FUNDO SOCIAL C.23 40 GP-5 | COMISSAO
1 |ESCRITURARIO 15 40 GP-5 EFETIVO
5 | MONITOR DE CURSOS 5 40 GP-5 EFETIVO
1 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 GP-5 EFETIVO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GABINETE DO DIRETOR DA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE -
1 ADMINISTRACAO C3 40 DA COMISSAO
1 |SECRETARIO 15 40 DA EFETIVO
SECAO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E CADASTRO DA-1
CHEFE DE SECAO DE ATIVIDADES -
1 | ADMINISTRATIVAS E CADASTRO c17 40 DA-1 | COMISSAO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DA-1 EFETIVO
SEGCAO DE SERVICOS GERAIS E ZELADORIA DA-2
1 | CHEFE DE SECAO SERVICOS GERAISE ZELADORIA| C.17 | 40 | DA-2 | COMISSAO
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1 |ESCRITURARIO 15 40 DA-2 | EFETIVO
2 | MOTORISTA 15 40 DA-2 | EFETIVO
4 | TELEFONISTA 5 30 DA-2 | EFETIVO
8 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DA-2 | EFETIVO
SEGAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA-3
CHEFE DE SECAO DE DESENVOLVIMENTO -
ECONOMICO c.17 40 DA-3 | COMISSAO
ESCRITURARIO 15 40 DA-3 | EFETIVO
SECAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS E CIDADANIA DA-4
CHEFE DE SECAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS E -
CIDADANIA c.17 40 DA-4 | COMISSAO
ESCRITURARIO 15 40 DA-4 | EFETIVO
SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA-5
CHEFE DE SEGAO DE TECNOLOGIA DA -
INFORMAGAO c.17 40 DA-5 | COMISSAO
ANALISTA DE SISTEMAS 17 40 DA-5 | EFETIVO
ESCRITURARIO 15 40 DA-5 | EFETIVO
COORDENADORIA DE PESSOAL DA-6
CHEFE DE COORDENADORIA DE PESSOAL C.11 40 DA-6 | COMISSAO
AUXILIAR DE SEGAO DE PESSOAL 12 40 DA-6 | EFETIVO
ESCRITURARIO 15 40 DA-6 | EFETIVO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
GABINETE DO DIRETOR DAA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO c3 40 DAA | COMISSAO
AMBIENTE
ESCRITURARIO 15 40 DAA | EFETIVO
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DAA | EFETIVO
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO DAA-1
CHEFE DE COORDENADORIA DE -
DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO c11 40 DAA-L | COMIZSA0
ENGENHEIRO AGRONOMO 20 30 DAA-1 | EFETIVO
VETERINARIO 19 20 DAA-1 | EFETIVO
TECNICO AGRICOLA 12 40 DDA-1 | EFETIVO
COORDENADORIA DE CONSERVAGAO DE VIAS E ESTRADAS RURAIS DAA-2
CHEFE DE COORDENADORIA DE CONSERVAGAO -
DE VIAS E ESTRADAS RURAIS il 40 DAA-2 | COMISSAO
OPERADOR DE MAQUINA 15 40 DAA-2 | EFETIVO
MOTORISTA 15 40 DAA-2 | EFETIVO
AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS 2 40 DAA-2 | EFETIVO
CONSERVEIRO DE ESTRADAS 2 40 DAA-2 | EFETIVO
COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE DAA-3
CHEFE DE COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE | C.11 40 DAA-3 | comissAo
ASSESSOR DE MEIO AMBIENTE .23 40 DAA-3 | comissAo
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DAA-3 | EFETIVO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DO DIRETOR DAS
DIRETOR DO DEPARTAMENTOMUNICIPALDE |  ¢c3 | 40 | DAS | COMISSAO
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ASSISTENCIA SOCIAL
1 |ESCRITURARIO 15 40 DAS EFETIVO
1 | MOTORISTA 15 40 DAS EFETIVO
1 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DAS EFETIVO
SEGAO DE PROTECAO SOCIAL DAS-1
1 | CHEFE DE SECAO DE PROTECAO SOCIAL Cc.17 40 DAS-1 | COMISSAO
2 | ASSISTENTE SOCIAL 24 30 DAS-1 EFETIVO
1 | ORIENTADOR SOCIAL (MENOR INFRATOR) 16 40 DAS-1 EFETIVO
2 | MOTORISTA 15 40 DAS-1 EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DAS-1 EFETIVO
2 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DAS-1 EFETIVO
SECAO DE ATENDIMENTO SOCIAL DAS-2
1 |CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO SOCIAL C.17 40 DAS-2 | COMISSAO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DAS-2 EFETIVO
2 | MOTORISTA 15 40 DAS-2 EFETIVO
1 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DAS-2 EFETIVO
COORDENADORIA DE GESTAO DO CRAS DAS-3
| | CHEFE DE COORDENADORIA DE GESTAO DO c11 20 DAS3 | coMiIssAo
CRAS
2 | ASSISTENTE SOCIAL 24 30 DAS-3 EFETIVO
2 | PSICOLOGO 24 30 DAS-3 EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DAS-3 EFETIVO
1 |MOTORISTA 15 40 DAS-3 EFETIVO
2 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DAS-3 EFETIVO
1 |SUPERVISOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 16 30 DAS-3 EFETIVO
6 | VISITADOR SOCIAL DE PROGRAMAS SOCIAIS 4 40 DAS-3 EFETIVO
SECAO DE CADASTROS E PROGRAMAS SOCIAIS DAS-4
| | CHEFE DE SECAO DE CADASTROS E PROGRAMAS c17 20 bAS4 | comissio
SOCIAIS
1 |ESCRITURARIO 15 40 DAS-4 EFETIVO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
GABINETE DO DIRETOR DCAP
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE -
! COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 3 40 DCAP | COMISSAO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DCAP EFETIVO
SEGCAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DCAP-1
CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO E -
1 | S ATRIMONIO C.17 40 DCAP-1 | COMISSAO
1 | ALMOXARIFE 8 40 DCAP-1 | EFETIVO
2 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DCAP-1 | EFETIVO
COORDENADORIA DE LICITACOES PUBLICAS DCAP-2
CHEFE DE COORDENADORIA DE LICITACOES ~
1 | pUBLICAS c.11 40 DCAP-2 | COMISSAO
1 | ANALISTA DE COMPRAS 17 40 DCAP-2 | EFETIVO
SEGAO DE SUPRIMENTOS DCAP-3
1 | CHEFE DE SECAO DE SUPRIMENTOS Cc.17 40 DCAP-3 | COMISSAO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DCAP-3 | EFETIVO
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SEGCAO DE CONTRATOS DCAP-4
1 | CHEFE DE SECAO DE CONTRATOS c.17 40 DCAP-4 [ COMISSAO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DCAP-4 | EFETIVO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANGAS

GABINETE DO DIRETOR DF

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE -
1 FINANCAS C3 40 DF COMISSAO
1 | COORDENADOR DE CONVENIOS 16 40 DF EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DF EFETIVO

SECAO DE PAGAMENTOS DF-1
1 | CHEFE DE SECAO DE PAGAMENTOS C.17 40 DF-1 | COMISSAO
1 |TESOUREIRO 19 40 DF-1 EFETIVO
2 | CAIXA 12 40 DF-1 EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DF-1 EFETIVO

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E EMPENHO DF-2

CHEFE DE COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO -
! ORCAMENTARIO E EMPENHO ci1 40 DF-2 | COMISSAO
1 |CONTADOR 24 30 DF-2 EFETIVO
1 | ENCARREGADO DE SECAO DE EMPENHO 12 40 DF-2 EFETIVO
2 | AUXILIAR DE CONTABILIDADE 15 40 DF-2 EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DF-2 EFETIVO

COORDENADORIA DE TRIBUTOS, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO DF-3

CHEFE DE COORDENADORIA DE TRIBUTOS, -
! ARRECADACAO E FISCALIZACAO c11 40 DF-3 | COMISSAQ
1 |ESCRITURARIO 15 40 DF-3 EFETIVO
3 | FISCAL DE COMERCIO 12 40 DF-3 EFETIVO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

GABINETE DO DIRETOR DEEC

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE -
1 EDUCACAO ESPORTE E CULTURA 3 40 DEEC | COMISSAD
2 | ESCRITURARIO 15 40 DEEC EFETIVO
1 |OUVIDOR 24 40 DEEC EFETIVO
3 | SUPERVISOR DE ENSINO G.1 40 DEEC EFETIVO
3 | ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO G.3 40 DEEC EFETIVO
2 | ASSESSOR DE ORIENTACAO PEDAGOGICA G.5 40 DEEC EFETIVO
2 | PSICOPEDAGOGO G.5 40 DEEC EFETIVO

SECAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR DEEC-1
1 | CHEFE DE SECAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR C.17 40 DEEC-1 | COMISSAO
2 | NUTRICIONISTA 22 40 DEEC-1 | EFETIVO
1 | COORDENADOR DE MERENDA 12 40 DEEC-1 | EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DEEC-1 | EFETIVO
41 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DEEC-1 | EFETIVO

SEGCAO DE TRANSPORTE ESCOLAR DEEC-2
1 | CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE ESCOLAR Cc.17 40 DEEC-2 | COMISSAO
20 [MOTORISTA 15 40 DEEC-2 | EFETIVO
8 | MONITOR DE ALUNOS 2 40 DEEC-2 | EFETIVO

SEGCAO DE PESSOAL E SUPRIMENTOS EM EDUCACAO DEEC-3
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CHEFE DE SECAO DE PESSOAL E SUPRIMENTOS x
1 |eum EDUCACAO C.17 40 DEEC-3 | COMISSAO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DEEC-3 | EFETIVO
COORDENADORIA DE CULTURA DEEC-4
1 | CHEFE DE COORDENADORIA DE CULTURA c.11 40 DEEC-4 | COMISSAO
1 |BIBLIOTECARIO 12 40 DEEC-4 | EFETIVO
1 |PROGRAMADOR DE EVENTOS 12 40 DEEC-4 | EFETIVO
5 |INSTRUTORES CULTURAIS 11 40 DEEC-4 | EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DEEC-4 | EFETIVO
COORDENADORIA UNIDADES ESCOLARES DEEC-5
PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
4 |EspECIALIZADO (AEE) ) 30 DEEC-S | EFETIVO
85 |PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | * * DEEC-5 | EFETIVO
3 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (ARTES) * 30 DEEC-5 | EFETIVO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
3 (EDUCACAO FiSICA) * 30 DEEC-5 | EFETIVO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
3 (INFORMATICA) * 30 DEEC-5 | EFETIVO
2 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (INGLES) * 30 DEEC-5 | EFETIVO
PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E
5 | ADULTOS (EIA) * 30 DEEC-5 | EFETIVO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il
2 (MATEMATICA) * 30 DEEC-5 | EFETIVO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (LINGUA
2 | bORTUGUES A) * 30 DEEC-5 | EFETIVO
2 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (HISTORIA) * 30 DEEC-5 | EFETIVO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II
2 (GEOGRAFIA) * 30 DEEC-5 | EFETIVO
2 | PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il (CIENCIAS) * 30 DEEC-5 | EFETIVO
10 |DIRETOR DE ESCOLA G.2 40 DEEC-5 | EFETIVO
7 | ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA G.4 40 DEEC-5 | EFETIVO
9 | COORDENADOR PEDAGOGICO G.5 40 DEEC-5 | EFETIVO
1 |OFICIAL DE GESTAO EDUCACIONAL 26 40 DEEC-5 | EFETIVO
1 |OFICIAL DE GESTAO ESCOLAR 26 40 DEEC-5 | EFETIVO
2 | ASSISTENTE SOCIAL 24 30 DEEC-5 | EFETIVO
2 |psicoLoGo 24 30 DEEC-5 | EFETIVO
4 | MONITOR/INSTRUTOR DE ALUNOS 16 40 DEEC-5 | EFETIVO
CHEFE DE COORDENADORIA DE UNIDADES x
1 | ESCOLARES c.11 40 DEEC-5 | COMISSAO
6 |SECRETARIO ESCOLAR 11 40 DEEC-5 | EFETIVO
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
25 | NEANTOJUVENIL 10 40 DEEC-5 | EFETIVO
9 | ESCRITURARIO 15 40 DEEC-5 | EFETIVO
10 |INSPETOR DE ALUNOS 12 40 DEEC-5 | EFETIVO
6 |[VIGIA 3 40 DEEC-5 | EFETIVO
58 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DEEC-5 | EFETIVO
COORDENADORIA DE ESPORTES DEEC-6
1 | CHEFE DE COORDENADORIA DE EDUCACAO c.11 40 | DEEC-6 | comIssAO
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FISICA E DESPORTIVA
3 | ASSESSOR DE ESPORTES C.23 40 DEEC-6 | COMISSAO
2 | INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA 11 40 DEEC-6 | EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DEEC-6 | EFETIVO
3 |[MOTORISTA 15 40 DEEC-6 | EFETIVO
5 |INSTRUTOR DE ESPORTES 7 40 DEEC-6 | EFETIVO
4 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DEEC-6 | EFETIVO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E DE SEGURANGA PUBLICA
GABINETE DO DIRETOR DAJ
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE R
! ASSUNTOS JURIDICOS E DE SEGURANCA PUBLICA 3 40 DAJ COMISSAO
1 | ASSESSOR JURIDICO c.23 40 DAJ | COMISSAO
1 |SECRETARIO DE GABINETE 15 40 DAJ EFETIVO
2 | ESCRITURARIO 15 40 DAJ EFETIVO
SECAO DE EXPEDIENTE, PROTOCOLO E ARQUIVO DAJ-1
1 |CHEFE DE SECAO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO C.17 40 DAJ-1 | COMISSAO
1 | ENCARREGADO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO 12 40 DAJ-1 EFETIVO
ESCRITURARIO 15 40 DAJ-1 EFETIVO
SECAO DE PROCURADORIA JURIDICA E DiVIDA ATIVA DAJ-2
1 |PROCURADOR JURIDICO 39 30 DAJ-2 EFETIVO
CHEFE DE SECAO PROCURADORIA JURIDICA E R
1 | SiVIDA ATIVA C.17 40 DAJ-2 | COMISSAO
1 | ENCARREGADO DE SECAO 12 40 DAJ-2 EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DAJ-2 EFETIVO
PROCURADOR JURIDICO ASSISTENTE 24 40 DAJ-2 EFETIVO
SECAO DE SEGURANCA PUBLICA E PATRIMONIAL DAJ-3
CHEFE DE SECAO DE SEGURANCA PUBLICA E -
1 | o ATRIMONIAL C.17 40 DAJ-3 | COMISSAO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DAJ-3 EFETIVO
15 | GUARDA MUNICIPAL 8 40 DAJ-3 EFETIVO
10 |VIGIA 3 40 DAJ-3 EFETIVO
SECAO DE DEFESA CIVIL DAJ-4
1 |CHEFE DE SECAO DE DEFESA CIVIL C.17 40 DAJ-4 | COMISSAO
5 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DAJ-4 EFETIVO
COORDENADORIA DE OUVIDORIA, ATENDIMENTO E ACESSO A .
INFORMAGAO
1 |OUVIDOR GERAL 26 40 DAJ-5 EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DAJ-5 EFETIVO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS
GABINETE DO DIRETOR DOVS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE i
! OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS 3 40 DOVS | COMISSAO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DOVS EFETIVO
SECAO DE PARQUES, JARDINS E CEMITERIOS DOVS-1
1 | CHEFE DE SECAO DE PARQUES, JARDINS E CEMIT C.17 40 DOVS-1 | COMISSAO
2 | ESCRITURARIO 15 40 DOVS-1| EFETIVO
2 | PEDREIRO 7 40 DOVS-1| EFETIVO
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3 ELETRICISTA 6 40 DOVS-1| EFETIVO
2 CARPINTEIRO 6 40 DOVS-1| EFETIVO
2 COVEIRO 5 40 DOVS-1 | EFETIVO
3 [JARDINEIRO 5 40 DOVS-1| EFETIVO
3 PINTOR 5 40 DOVS-1| EFETIVO
20 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DOVS-1| EFETIVO
SECAO DE TRANSPORTE, OFICINA E GARAGEM MUNICIPAL DOVS-2
CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE, OFICINA E ~
1 GARAGEM MUNICIPAL C.17 40 DOVS-2 | COMISSAO
1 MECANICO — CHEFE 15 40 DOVS-2 | EFETIVO
2 MECANICO 12 40 DOVS-2 | EFETIVO
1 ENCARREGADO — OFICINA 12 40 DOVS-2 | EFETIVO
10 [ OPERADOR DE MAQUINA 15 40 DOVS-2 | EFETIVO
1 ESCRITURARIO 15 40 DOVS-2 | EFETIVO
17 | MOTORISTA 15 40 DOVS-2 | EFETIVO
2 FUNILEIRO 8 40 DOVS-2 | EFETIVO
2 BORRACHEIRO 6 40 DOVS-2 | EFETIVO
2 LAVADOR 4 40 DOVS-2 | EFETIVO
20 [ AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DOVS-2 | EFETIVO
COORDENADORIA DE ENGENHARIA E OBRAS DOVS-3
1 CHEFE DE COORDENADORIA DE ENGENHARIA E c11 40 Dovs-3 | comissio
OBRAS
1 ENGENHEIRO CIVIL 19 40 DOVS-3| EFETIVO
1 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 19 40 DOVS-3| EFETIVO
1 ENCARREGADO DE SECAO 12 40 DOVS-3| EFETIVO
2 DESENHISTA 10 40 DOVS-3| EFETIVO
3 | TOPOGRAFO 10 40 DOVS-3| EFETIVO
2 ESCRITURARIO 15 40 DOVS-3| EFETIVO
1 FISCAL DE OBRAS 12 40 DOVS-3 | EFETIVO
3 PEDREIRO 7 40 DOVS-3 | EFETIVO
25 [ AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DOVS-3 | EFETIVO
COORDENADORIA DE MOBILIDADE URBANA DOVS-4
1 CHEFE DE COORDENADORIA DE MOBILIDADE c11 40 Dovs-a | comissio
URBANA
1 FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTE 12 40 DOVS-4 | EFETIVO
1 ESCRITURARIO 15 40 DOVS-4 | EFETIVO
COORDENADORIA DE LIMPEZA PUBLICA E REMOGAO DE LIXO DOVS-5
CHEFE DE COORDENADORIA DE PUBLICA E -
1 REMOCAO DE LIXO C.11 40 DOVS-6 | COMISSAO
1 ESCRITURARIO 15 40 DOVS-6 | EFETIVO
5 MOTORISTA 15 40 DOVS-6 | EFETIVO
10 |COLETOR DE LIXO 3 40 DOVS-6 | EFETIVO
10 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DOVS-6 | EFETIVO
COORDENADORIA DE GESTAO EM CONVENIOS DOVS-7
CHEFE DE COORDENADORIA DE GESTAO EM ~
1 CONVENIOS ci11 40 DOVS-7 | COMISSAO
1 COORDENADOR DE CONVENIOS 16 40 DOVS-7 | EFETIVO
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1 | ESCRITURARIO \ 15 | 40 |DOVS-7| EFETIVO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO DIRETOR DS
, | DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE 3 40 os | comissio
SAUDE
1 | ASSESSOR DE SAUDE .23 40 DS | comIsSSAO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DS EFETIVO
1 |[ouvipor 24 40 DS EFETIVO
SEGAO DE PESSOAL E SUPRIMENTOS EM SAUDE DS-1
CHEFE DE SEGAO DE PESSOAL E SUPRIMENTOS -
1 | em SAUDE c.17 40 DS-1 | COMISSAO
1 | ADMINISTRADOR HOSPITALAR 17 40 DS-1 | EFETIVO
1 |ESCRITURARIO 15 40 DS-1 | EFETIVO
SECAO DE SAUDE MUNICIPAL DS-2
1 |FARMACEUTICO 31 40 DS-2 | EFETIVO
3 | PsICOLOGO 24 30 DS-2 | EFETIVO
1 [ ASSISTENTE SOCIAL 24 30 DS-2 | EFETIVO
1 | ATENDENTE DE ENFERMAGEM Il 8 40 DS-2 | EFETIVO
3 | FISIOTERAPEUTA 15 20 DS-2 | EFETIVO
4 | ESCRITURARIO 15 40 DS-2 | EFETIVO
6 | TECNICO EM RADIOLOGIA 10 24 DS-2 | EFETIVO
4 | TECNICO EM GESSO 10 24 DS-2 | EFETIVO
8 | MOTORISTA 15 40 DS-2 | EFETIVO
1 | NUTRICIONISTA 22 40 DS-2 | EFETIVO
2 | AUXILIAR DE FISIOTERAPIA 9 40 DS-2 | EFETIVO
1 | AUXILIAR DE FARMACIA 9 40 DS-2 | EFETIVO
2 | ALMOXARIFE 6 40 DS-2 | EFETIVO
4 | ESCRITURARIO 15 40 DS-2 | EFETIVO
2 | TELEFONISTA 5 30 DS-2 | EFETIVO
3 |viGlA 3 40 DS-2 | EFETIVO
12 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DS-2 | EFETIVO
SEGAO DE TRANSPORTE EM SAUDE DS-3
1 | CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE EM SAUDE c.17 40 DS-3 | comissAo
3 | MOTORISTA 15 40 DS-3 | EFETIVO
COORDENADORIA CLINICA DS-4
1 | CHEFE DE COORDENADORIA CLINICA C.4 24 Ds-4 | comissAo
15 | MEDICO PLANTONISTA * 24H5PL 1 D541 eremvo
12H PL
1 | MEDICO CLINICO GERAL 19 16 DS-4 | EFETIVO
1 | MEDICO ORTOPEDISTA 25 8 DS-4 | EFETIVO
1 | MEDICO GINECOLOGISTA 25 8 DS-4 | EFETIVO
1 | MEDICO PSIQUIATRA 25 5 DS-4 | EFETIVO
1 | MEDICO CARDIOLOGISTA 25 8 DS-4 | EFETIVO
1 | MEDICO OFTALMOLOGISTA 19 16 DS-4 | EFETIVO
1 |MEDICO PEDIATRA 25 8 DS-4 | EFETIVO
COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA DS-5
1 | CHEFE DE COORDENADORIA DE VIGILANCIA | c11 | 40 | ps-5 | comissAo
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SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA
1 | MEDICO SANITARISTA 19 20 DS-5 EFETIVO
3 | VISITADOR SANITARIO 9 40 DS-5 EFETIVO
4 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ACE 40 DS-5 EFETIVO
2 | AGENTE DE SANEAMENTO 7 40 DS-5 EFETIVO
1 |ENFERMEIRO ENF 40 DS-5 EFETIVO
COORDENADORIA DE GESTAO DO ESF - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA DS-6
COORDENACAO
1 | CHEFE DE COORDENADORIA DO ESF c.11 40 DS-6 | COMISSAO
1 | ESCRITURARIO 15 40 DS-6 EFETIVO
EQUIPE DE ATENDIMENTO
4 | MEDICO MEDIC-ESF 40 DS-6 EFETIVO
4 |ENFERMEIRO ENF 40 DS-6 EFETIVO
4 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUX-ENF 40 DS-6 EFETIVO
30 [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ACS 40 DS-6 EFETIVO
4 |TECNICO DE ENFERMAGEM TEC-ENF 40 DS-6 EFETIVO
EQUIPE DE SAUDE BUCAL
1 | CIRURGIAO DENTISTA DENT-ESF 40 DS-6 EFETIVO
4 [ AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 9 40 DS-6 EFETIVO
4 |DENTISTA DENT-ESF 40 DS-6 EFETIVO
EQUIPE DE APOIO
2 | FARMACEUTICO FAR-ESF 20 DS-6 EFETIVO
10 | MOTORISTA 15 40 DS-6 EFETIVO
4 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DS-6 EFETIVO
COORDENADORIA DE ENFERMAGEM DS-7
1 | CHEFE DE COORDENADORIA DE ENFERMAGEM c.11 40 DS-7 | COMISSAO
5 | ENFERMEIRO ENF 40 DS-7 EFETIVO
9 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUX-ENF 36 DS-7 EFETIVO
10 |TECNICO DE ENFERMAGEM TEC-ENF 40 DS-7 EFETIVO
SECAO DO SAMU DS-8
1 |ENFERMEIRO ENF 40 DS-8 EFETIVO
4 | TECNICO DE ENFERMAGEM TEC-ENF 40 DS-8 EFETIVO
4 |MOTORISTA 15 40 DS-8 EFETIVO
COORDENADORIA DE GESTAO DA UBS DS-9
1 | CHEFE DE COORDENADORIA DA UBS c.11 40 DS-9 | COMISSAO
1 |ENFERMEIRO ENF 40 DS-9 EFETIVO
2 | TECNICO DE ENFERMAGEM TEC-ENF 40 DS-9 EFETIVO
2 | ESCRITURARIO 15 40 DS-9 EFETIVO
1 | FONOAUDIOLOGO 15 20 DS-9 EFETIVO
1 | FARMACEUTICO 20 20 DS-9 EFETIVO
2 | DENTISTA 19 20 DS-9 EFETIVO
1 | DENTISTA 19 32 DS-9 EFETIVO
1 | CIRURGIAO DENTISTA 19 20 DS-9 EFETIVO
2 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 9 40 DS-9 EFETIVO
1 |BloOQUIMICO 15 24 DS-9 EFETIVO
1 | TECNICO DE LABORATORIO 15 40 DS-9 EFETIVO
1 | TELEFONISTA 5 30 DS-9 EFETIVO
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4 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | 2 | 40 | DS-9 EFETIVO
COORDENADORIA DE ATENGAO A PESSOA COM DEFICIENCIA DS-10
CHEFE DE COORDENADORIA DE ATENCAO A ~
1 PESSOA COM DEFICIENCIA ci1 40 D5-10 | COMISSAD
1 PSICOLOGO 24 30 DS-10 EFETIVO
1 FISIOTERAPEUTA 15 20 DS-10 EFETIVO
1 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUX-ENF 40 DS-10 EFETIVO
1 ESCRITURARIO 15 40 DS-10 EFETIVO
2 | AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 2 40 DS-10 EFETIVO
SECAO DE ATENDIMENTO ESTRATEGICO AO ESPECTRO AUTISTA DS-11
CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO ~
! ESTRATEGICO AO ESPECTRO AUTISTA c.17 40 D5-11 | COMISSAO
2 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 24 30 DS-11 EFETIVO
1 FONOAUDIOLOGO 15 20 DS-11 EFETIVO
1 NUTRICIONISTA 22 40 DS-11 EFETIVO
FUNGOES GRATIFICADAS REFERENCIA PROVIMENTO
1 PREGOEIRO F.G-1 SERVIDOR DE CARREIRA
1 | AGENTE DE CONTRATAGAO F.G-2 SERVIDOR DE CARREIRA

LEGENDA: *TABELA DE REMUNERAGCAO E/OU CARGA HORARIA ESPECIFICA PARA PROFISSIONAIS:

DOCENTES, GESTORES EDUCACIONAIS, PROFISSIONAIS DO PSF, ENFERMAGEM E PLANTOES MEDICOS.
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“ANEXO II”
* TABELA DE ESCALA DE VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS DOCENTES (A)
CARGO N | V E | S
PROFESSOR | Il 1] IV Vv Vi Vil Vil IX X
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PEB | (110 h / mensais) 2.677,27 | 2.811,14 | 2.951,69 | 3.099,28 | 3.254,24 | 3.416,95 | 3.587,80 | 3.767,19 | 3.955,55 | 4.153,33
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PEB I (150 h / mensais) 3.650,83 | 3.833,37 | 4.025,04 | 4.226,29 | 4.437,60 | 4.659,48 | 4.892,46 | 5.137,08 | 5.393,93 | 5.663,63
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PEB | (200 h / mensais) 4.867,77 | 5.111,16 | 5.366,72 | 5.635,05 | 5.916,80 | 6.212,65 | 6.523,28 | 6.849,44 | 7.191,91 | 7.551,51
PEB I1 (150 h / mensais) e RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Prof. I.-\tc.endlmento Ed. 4.015,91 | 4.216,71 | 4.427,54 | 4.648,92 | 4.881,36 | 5.125,43 | 5.381,70 | 5.650,79 | 5.933,33 | 6.229,99
Especializado (AEE)
“ANEXO IIl”
* TABELA DE ESCALA DE VENCIMENTOS APLICAVEIS
AOS GESTORES DA EDUCACAO (B)
REFERENCIA VALORES
G.1 RS 7.002,93
G.2 RS 6.415,14
G.3 RS 6.151,07
G4 RS 5.887,00
G.5 RS 5.622,93
45
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“ANEXO IV” “ANEXO V”
*TABELA DE REFERENCIAS (C) _ *TABELA DE REFER’ENCIAS (D)
APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS EFETIVOS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
REFERENCIA VALORES R$ EXCLUSIVAMENTE EM c0M|ss§\o EOU
1 RS 1.633,26 DESIGNADOS EM COMISSAO.
2 RS 1.637,82 REFERENCIA VALORES R$
3 RS 1.645,62 C.1 R$ 10.580,90
4 RS 1.653,45 C.2 RS 10.149,79
5 RS 1.661,39 C3 RS 8.551,80
6 RS 1.669,41 c.4 RS 7.199,06
7 RS 1.677,50 C.5 RS 6.062,97
8 RS 1.685,70 C6 RS 5.499,29
9 RS 1.693,98 c.7 RS 5.399,30
10 R$ 1.702,28 C.8 RS 5.071,25
11 RS 1.769,92 C9 RS 4.829,76
12 RS 1.859,99 C.10 RS 4.527,63
13 RS 2.025,82 c.11 RS 4.300,00
14 RS 2.063,72 C.12 RS 4.044,65
15 R$ 2.172,69 C.13 RS 3.803,16
16 RS 2.262,76 C.14 RS 3.600,24
17 RS 2.376,53 C.15 RS 3.319,34
18 RS 2.499,69 C.16 RS 3.104,34
19 RS 2.627,67 Cc.17 RS 2.950,89
20 RS 2.769,85 C.18 RS 2.937,56
21 R$ 2.921,49 C.19 RS 2.799,72
22 RS 3.087,38 C.20 RS 2.635,44
23 RS 3.262,66 c.21 RS 2.500,16
24 RS 3.489,15 C.22 RS 2.378,39
25 RS 3.665,51 c.23 RS 2.261,21
26 RS 3.888,21 C.24 RS 2.152,96
27 RS 4.130,44 C.25 RS 2.067,26
28 RS 4.392,08 C.26 RS 1.963,58
29 RS 4.674,66 C.27 RS 1.927,52
30 RS 4.979,83 C.28 RS 1.769,73
31 RS 5.309,40
32 RS 5.665,36 “ANEXO VI”
33 RS 5_050'30 TABELA DE REFERENFIAS (E)
*ESCALA DE VENCIMENTOS APLICAVEIS AO PROGRAMA
34 RS 6.464,97 DE SAUDE DA FAMILIA, ENFERMAGEM E PLANTAO.
35 R$ 6.913,35 REFERENCIA VALOR R$
36 RS 7.397,61 MEDIC-ESF RS 14.293,60
37 RS 7.545,78 DENT-ESF RS 4.233,62
38 RS 8.485,45 QEE Ei ;82522
39 RS 9.196,82 FAR-ESF RS 2.846:73
F.G-1 R$ 1.200,00 ENF RS 5.282,57
F.G-2 RS 800,00 TEC-ENF RS 3.729,33
AUX-ENF RS 2.693,83
PL 24H RS 3.176,00
PL12H RS 1.588,00
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ANEXO Vi

CARGOS EM COMISSAO

CARGOS ATRIBUICOES

Chefe de Gabinete Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao Prefeito.
Tem como fungdes principais: Coordenar toda a estrutura do Gabinete
do Prefeito, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos, assessorando o Prefeito e a Administragdo
Publica Municipal em todas as questdes pertinentes a area,
observando a politica de Governo. Exerce assessoramento direto ao
Prefeito, ampliando o ponto de vinculagdo do Prefeito com a sociedade
e demais agentes.

Assessor Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribuigdes assessorar
o superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas dareas da
organizagdo, em assuntos relacionados a area de atuagdo; Auxiliar seu
superior na condugdo do conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do érgdo; Apoiar na integragdo de sua drea de atuagdo
as demais areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e
dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e
decisGes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a
tomada de decisGes; Acompanhar a tramitagdo e a vigéncia de atos
normativos de interesse de sua area de atuagdo e sugerir, quando
necessario, adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a
serem adotados pelas unidades da organizagdo; Oferecer subsidios
para o aperfeigopamento dos processos de trabalho, no dmbito de sua
area de atuagdo; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de
melhorias para os servigos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com agdes norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierdrquico. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Chefe de Gabinete e do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos.

Chefe de Se¢do de Comunicagdo e Publicidade Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacgdo das agbes e dos servicos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisGes sobre sua area de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicBes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Chefe de Gabinete e do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segdo de Relagdes Institucionais Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
gue representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das a¢des e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua darea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
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pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicSes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Chefe de Gabinete e do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos.

Chefe de Se¢do de Assuntos Reginais Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
gue representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das a¢es e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua darea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Chefe de Gabinete e do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segdo de Turismo Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o Ultimo nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacgdo das agbes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua darea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Chefe de Gabinete e do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos.

Assessor de Turismo Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribui¢cdes assessorar
o superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas dareas da
organizagdo, em assuntos relacionados a area de atuagdo; Auxiliar seu
superior na condug¢do do conjunto de atribuicGes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do érgdo; Apoiar na integragdo de sua drea de atuagdo
as demais areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e
dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e
decisBes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a
tomada de decisGes; Acompanhar a tramitacdo e a vigéncia de atos
normativos de interesse de sua area de atuacdo e sugerir, quando
necessario, adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a
serem adotados pelas unidades da organizagdo; Oferecer subsidios
para o aperfeigopamento dos processos de trabalho, no dmbito de sua
area de atuagdo; Fornecer subsidios para a elaboragéo de propostas de
melhorias para os servigos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com a¢des norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierdrquico. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Chefe de Gabinete e do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos.
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Chefe de Coordenadoria de Gestdo do Fundo Social

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Prefeito Municipal. Representa um segundo
nivel hierarquico, que devido a sua organizagdo especifica determina a
referida desconcentragdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribuigdes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os
funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia da respectiva Unidade, buscando o cumprimento do
plano de governo, em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos. Realizar atividades de comando de unidades, de
natureza tdatica, de média complexidade; Gerir, coordenar e
supervisionar a execugdo de atividades afetas a area de atuagdo, em
consonancia com as das autoridades superiores; Orientar seus
subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias
de governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer
processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Tomar decisdes referentes ao
desempenho da sua equipe em consondncia com as diretrizes politico-
governamentais, reportando-se a autoridade superior; Promover o
planejamento, a programacdo e a execugdo de agdes relativas aos
servicos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos prazos previstos,
alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de governo; Planejar a
atuagdo da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o
cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas previstas para a
sua area de atuagdo; Impulsionar e implementar agdes que possam
impulsionar os resultados da organizagdo; Avaliar os resultados
alcangados frente aos esperados para sua area de atuagdo, de modo a
identificar acBes e procedimentos a serem aperfeigoados; Responder
pelo conjunto de atribuicGes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do
orgdo e definidas por legislagdo; Exercer outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

Assessor de Fundo Social

Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribuigdes assessorar
o superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas dareas da
organizagdo, em assuntos relacionados a area de atuagdo; Auxiliar seu
superior na condug¢do do conjunto de atribui¢bes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do érgdo; Apoiar na integracdo de sua area de atuagdo
as demais areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e
dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e
decisGes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a
tomada de decisGes; Acompanhar a tramitagdo e a vigéncia de atos
normativos de interesse de sua area de atuagdo e sugerir, quando
necessario, adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a
serem adotados pelas unidades da organizagdo; Oferecer subsidios
para o aperfeigoamento dos processos de trabalho, no &mbito de sua
drea de atuacdo; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de
melhorias para os servigos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com a¢des norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierdrquico. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Chefe de Gabinete e do Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos.

Diretor do Departamento Municipal de Administragao

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito  propostas referentes a legislacdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e acgBes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminhd-la a wunidade administrativa

Avenida Cel Raimundo Vasconcelos, n° 230, Centro, Pedro de Toledo/SP
www.pedrodetoledo.sp.gov.br Tel. (13) 3419.7000

49


http://www.pedrodetoledo.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

ESTADO DE SAO PAULO
GESTAO 2025-2028

Trabalhando por todos e para todos!

competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patrimdnio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente
subordinado, no intuito de debater questGes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas ao respectivo Departamento,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos
os orgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagbes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito.
Fungdo atenta a vinculagdo especifica das atribuigdes do referido
Departamento, em observancia as atribuigdes especificas definidas em
lei.

Chefe de Se¢do de Atividades Administrativas

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das ages e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua darea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Administragdo e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segdo de Servigcos Gerais e Zeladoria

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Segdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacgdo das a¢Bes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicBes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do ¢rgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Administragdo e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segdo de Desenvolvimento Econémico

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentra¢do de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integracdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das ages e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua d4rea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
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Orienta seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicBes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Administragdo e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Se¢do de Documentos Pessoais e Cidadania

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentracdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das agdes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Administragdo e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Se¢ao De Tecnologia da Informagéo

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
gue representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das a¢es e dos servicos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua darea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do drgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Administragdo e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Pessoal

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de
Administracdo e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierarquico,
que devido a sua organizagdo especifica determina a referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas, tendo como
atribuicBes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execu¢do de
atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execugdo de
acOes relativas aos servigos afetos a sua area de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
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governo; Planejar a atuacdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar ag¢des que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribui¢des e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Diretor do Departamento Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito  propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicopamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agGes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminhd-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patriménio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemorag8es oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente
subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas ao respectivo Departamento,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos
os orgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagdes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito.
Fungdo atenta a vinculagdo especifica das atribuigdes do referido
Departamento, em observancia as atribuicGes especificas definidas em
lei.

Chefe de Coordenadoria de Desenvolvimento
Produtivo

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de
Agricultura e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico,
que devido a sua organizagdo especifica determina a referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas, tendo como
atribuicdes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdao
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execu¢do de
atividades afetas a area de atuagdo, em consondncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execu¢do de
acOes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
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governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar ag¢des que possam impulsionar os resultados da
organizacdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribuices e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Conservagao de Vias e
Estradas Rurais

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de
Agricultura e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico,
que devido a sua organizagdo especifica determina a referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas, tendo como
atribuicdes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consondncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuacdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programacgdo e a execugdo de
acOes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar a¢des que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribuices e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Meio Ambiente

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de
Agricultura e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico,
que devido a sua organizagdo especifica determina a referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas, tendo como
atribuigBes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consondncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
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decisBes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execugdo de
acOes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar ag¢des que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribuices e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Assessor de Meio Ambiente

Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribuigdes assessorar
o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas dareas da
organizagdo, em assuntos relacionados a area de atuagdo; Auxiliar seu
superior na condugdo do conjunto de atribui¢es e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do érgdo; Apoiar na integracdo de sua drea de atuagdo
as demais areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e
dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e
decisGes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a
tomada de decisGes; Acompanhar a tramitagdo e a vigéncia de atos
normativos de interesse de sua area de atuagdo e sugerir, quando
necessario, adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a
serem adotados pelas unidades da organizagdo; Oferecer subsidios
para o aperfeigopamento dos processos de trabalho, no &mbito de sua
area de atuacgdo; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de
melhorias para os servigos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com a¢des norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierdrquico. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Agricultura e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia
Social

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito  propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeigopamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminhd-la a wunidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patrimdnio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemorag8es oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente
subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas ao respectivo Departamento,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos
os oOrgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagbes e atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito.
Fungdo atenta a vinculagdo especifica das atribuigdes do referido

Avenida Cel Raimundo Vasconcelos, n° 230, Centro, Pedro de Toledo/SP
www.pedrodetoledo.sp.gov.br Tel. (13) 3419.7000

54


http://www.pedrodetoledo.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

ESTADO DE SAO PAULO
GESTAO 2025-2028

Trabalhando por todos e para todos!

Departamento, em observancia as atribuicdes especificas definidas em
lei.

Chefe de Segdo de Protegdo Social

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentracdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integracdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das agdes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Assisténcia Social e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segdo de Atendimento Social

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
gue representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das a¢es e dos servicos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua darea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Assisténcia Social e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Gestdo do CRAS

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de
Assisténcia Social e ao Prefeito. Representa um segundo nivel
hierarquico, que devido a sua organizagdo especifica determina a
referida desconcentragdo das atividades para unidades especificas,
tendo como atribui¢des gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos
de competéncia da respectiva Unidade, buscando o cumprimento do
plano de governo, em prol da populacdo e atento aos principios
administrativos. Realizar atividades de comando de unidades, de
natureza tdtica, de média complexidade; Gerir, coordenar e
supervisionar a execugdo de atividades afetas a area de atuagdo, em
consonancia com as das autoridades superiores; Orientar seus
subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias de
governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer processos
de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de
sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua
equipe em consondncia com as diretrizes politico-governamentais,
reportando-se a autoridade superior; Promover o planejamento, a
programagdo e a execugdo de agdes relativas aos servigos afetos a sua
drea de atuacgdo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias,
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as metas e aos projetos de governo; Planejar a atuagdo da unidade sob
sua responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de
politicas, diretrizes, premissas basicas previstas para a sua area de
atuagdo; Impulsionar e implementar agdes que possam impulsionar os
resultados da organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos
esperados para sua area de atuagdo, de modo a identificar agBes e
procedimentos a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de
atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da
unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Se¢do de Cadastros e Programa Sociais

Cargo de provimento em Comissdo. Funcdo exercida por profissional
gue representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Segdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das a¢Bes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Assisténcia Social e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Diretor do Departamento Municipal de Compras,
Almoxarifado e Patriménio

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito  propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicopamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patrimdnio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemorag8es oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente
subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas ao respectivo Departamento,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos
os orgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagbes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito.
Fungdo atenta a vinculagdo especifica das atribuigdes do referido
Departamento, em observancia as atribuigbes especificas definidas em
lei.

Chefe de Se¢do de Almoxarifado e Patriménio

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
gue representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integracdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacgdo das agbes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
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prazos previstos; Toma decisdes sobre sua darea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicBes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do ¢rgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Compras e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Licitagdes Publicas

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Compras
e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a
sua organizagdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribui¢Ges gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante  versatilidade, facilidade de comunicagdio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consondncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuacdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execugdo de
acOes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar a¢des que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Se¢do de Suprimentos

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentracdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das a¢Ges e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Compras e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.
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Chefe de Se¢do de Contratos

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentracdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das agdes e dos servicos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua d4rea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Compras e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Diretor do Departamento Municipal de Finangas

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito  propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicopamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agGes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminhad-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patrimonio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemorag8es oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente
subordinado, no intuito de debater questBes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas ao respectivo Departamento,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos
os orgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagbes e atribuices da mesma; atender ao publico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito.
Fungdo atenta a vinculagdo especifica das atribuigdes do referido
Departamento, em observancia as atribuicGes especificas definidas em
lei.

Chefe de Se¢do de Pagamentos

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentracdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das a¢Bes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do ¢rgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Finangas e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Planejamento

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
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Orgamentario e Empenho

diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Finangas
e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a
sua organizagdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribui¢des gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante  versatilidade, facilidade de comunicagdio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consondncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuacdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execugdo de
acOes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar ag¢des que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Tributos, Arrecadagdo e
Fiscalizacdo

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Finangas
e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a
sua organizagdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribui¢es gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante  versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza téatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execu¢do de
atividades afetas a area de atuagdo, em consondncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execug¢do de
acOes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar ag¢des que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribuicGes e
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responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierdrquico.

Diretor do Departamento Municipal de Educagao,
Esporte e Cultura

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito  propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agBes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patriménio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemorag8es oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente
subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas ao respectivo Departamento,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos
os orgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagdes e atribuicdes da mesma; atender ao publico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito.
Fungdo atenta a vinculagdo especifica das atribuigdes do referido
Departamento, em observancia as atribuigcbes especificas definidas em
lei.

Chefe de Se¢do de Alimentagdo Escolar

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das a¢des e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Educagdo e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segdo de Transporte Escolar

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentracdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribuicdes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das ages e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua d4rea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo. Cargo de vinculagdo
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politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Educagdo e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segdo de Pessoal e Suprimentos em
Educagdo

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
gue representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das a¢des e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicBes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Educagdo e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Cultura

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de
Educagdo e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierarquico, que
devido a sua organizagdo especifica determina a referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas, tendo como
atribuicdes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tdatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consondncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execuc¢do de
acdes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar a¢des que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribuices e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Unidades Escolares

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de
Educagdo e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que
devido a sua organizagdo especifica determina a referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas, tendo como
atribuicdes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
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respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consondncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuacdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisBes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programacgdo e a execugdo de
acOes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar ag¢des que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Esportes

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de
Educagdo e ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierarquico, que
devido a sua organizagdo especifica determina a referida
desconcentragdo das atividades para unidades especificas, tendo como
atribuicdes gestdo e chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consondncia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuacdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execuc¢do de
acOes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar ag¢bes que possam impulsionar os resultados da
organizacdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierdrquico.

Assessor de Esportes

Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribuigdes assessorar
o superior hierdrquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas d4reas da
organizagdo, em assuntos relacionados a area de atuagdo; Auxiliar seu
superior na condug¢do do conjunto de atribui¢es e responsabilidades,
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correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do érgdo; Apoiar na integracdo de sua area de atuagdo
as demais areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e
dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e
decisBes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a
tomada de decisGes; Acompanhar a tramitagdo e a vigéncia de atos
normativos de interesse de sua area de atuagdo e sugerir, quando
necessario, adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a
serem adotados pelas unidades da organizagdo; Oferecer subsidios
para o aperfeigopamento dos processos de trabalho, no ambito de sua
drea de atuacdo; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de
melhorias para os servigos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com agdes norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierdrquico. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Educagdo e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de
governo, em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos e de
Seguranga Publica

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito  propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicopamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agGes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminhad-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patriménio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemorag8es oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente
subordinado, no intuito de debater questBes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas ao respectivo Departamento,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos
os orgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagGes e atribuigdes da mesma; Recepcionar e responder oficios do
Tribunal de Contas e Ministério Publico; atender ao publico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito.
Fungdo atenta a vinculagdo especifica das atribuigdes do referido
Departamento, em observancia as atribuigbes especificas definidas em
lei.

Assessor Juridico

Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribuigdes
assessorar o superior hierdarquico em assuntos especificos e
especializados, de média complexidade, junto as unidades das
diversas dreas da organizagdo, em assuntos relacionados a area de
atuacgdo; Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuigdes
e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade,
previstas na estrutura organizacional do érgdo; Apoiar na integragdo
de sua drea de atuagdo as demais areas do érgdo ou entidade; Auxiliar
no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar
informagBes e decisGes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus
superiores, para a tomada de decisdes; Acompanhar a tramitacdo e a
vigéncia de atos normativos de interesse de sua drea de atuagdo e
sugerir, quando necessario, adequagdes nos regulamentos de novos
procedimentos a serem adotados pelas unidades da organizagdo;
Oferecer subsidios para o aperfeigoamento dos processos de trabalho,
no ambito de sua drea de atuagdo; Fornecer subsidios para a
elaboragdo de propostas de melhorias para os servigos prestados pela
organizagdo, na busca da eficiéncia e da transparéncia administrativa,
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com ag¢des norteadas em principios éticos, morais e constitucionais;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Diretor do Departamento Municipal de Assuntos Juridicos e do
Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da
populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Sec¢do de Expediente, Protocolo e Arquivo

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia,
representando o ultimo nivel de chefia, tendo como atribuicGes
gestdo e chefia da Segdo e de todos os funciondrios subordinados.
Garante a integragdo e articulagdo de sua area de atuagdo as politicas
publicas e de governo; estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as
estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Promove
a execugdo e programacdo das agdes e dos servigos afetos a sua area
dentro dos prazos previstos; Toma decisGes sobre sua area de atuagdo
em consonancia com as diretrizes politico-governamentais
determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades
superiores; Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos,
bem como na sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de
atribuicdes e responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgdo. Cargo de
vinculagdo politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento
Municipal de Assuntos Juridicos e do Prefeito, buscando o
cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos.

Chefe de Seg¢do de Procuradoria e Divida Ativa

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacgdo das ages e dos servicos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua darea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicBes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Assuntos Juridicos e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo, em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos.

Chefe de Se¢do de Seguranga Publica e Patrimonial

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das a¢es e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicBes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do drgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Assuntos Juridicos e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo, em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos.

Chefe de Segdo de Defesa Civil

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
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estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das a¢des e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua d4rea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Assuntos Juridicos e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano
de governo, em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos.

Diretor do Departamento Municipal de Obras,
Viagdo e Servigos Publicos

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito  propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeigopamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agGes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminhad-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisdes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patrimdnio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemorag8es oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente
subordinado, no intuito de debater questBes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas ao respectivo Departamento,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos
os orgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagdes e atribuices da mesma; atender ao publico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito.
Fungdo atenta a vinculagdo especifica das atribuigdes do referido
Departamento, em observancia as atribuicGes especificas definidas em
lei.

Chefe de Segdo de Parques, Jardins e Cemitérios

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacgdo das a¢des e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicBes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Obras e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Sec¢do de Transportes, Oficina e Garagem

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o Ultimo nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
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estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das a¢des e dos servigos afetos a sua drea dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua d4rea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Obras e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria de Engenharia e Obras

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Obras ao
Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a sua
organizagdo especifica determina a referida desconcentracdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribui¢bes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios subordinados,
mediante  versatilidade, facilidade de comunicagdio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programacgdo e a execugdo de
acOes relativas aos servigos afetos a sua area de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar ag¢des que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribui¢des e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Mobilidade Urbana

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Obras ao
Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a sua
organizagdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribui¢des gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante  versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuacdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
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acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programacdo e a execugdo de
acOes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuacdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar a¢des que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Limpeza Publica e
Remogdo de Lixo

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Obras ao
Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a sua
organizagdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribui¢des gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante  versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuacdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execug¢do de
acOes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar a¢des que possam impulsionar os resultados da
organizacdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Gestdo em Convénios

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Obras ao
Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a sua
organizacdo especifica determina a referida desconcentracdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribui¢es gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios subordinados,
mediante  versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
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atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisBes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execug¢do de
acOes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar a¢des que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribui¢des e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Diretor do Departamento Municipal de Saude

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar o Departamento para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao Gabinete do
Prefeito  propostas referentes a legislagdo, orcamento e
aperfeicopamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agBes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizagdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do
Departamento que é titular; receber toda a documentagdo oriunda de
seus subordinados e encaminha-la a unidade administrativa
competente, decidindo as que forem de sua competéncia e opinando
nas que dependem de decisGes superiores; fiscalizar os servigos a seu
encargo; solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se
pelo patrimdnio do Departamento; coordenar projetos de interesse de
seu Departamento; representar o Departamento nas solenidades e
comemorag8es oficiais do Municipio; estabelecer as normas internas,
respeitando os principio administrativos; zelar pelo aproveitamento
integral do efetivo lotado em seu respectivo Departamento; imprimir
em todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo,
pontualidade e justica; promover e presidir as reunides periddicas, de
cunho educativo e informativo com o pessoal diretamente
subordinado, no intuito de debater questdes relativas a melhoria do
desempenho das tarefas atribuidas ao respectivo Departamento,
participando ao Prefeito Municipal os assuntos para apreciagdo
superior; manter o relacionamento de cooperagdo mutua com todos
os Orgdos publicos de atendimento a populagdo, respeitando as
limitagbes e atribuicbes da mesma; atender ao publico em geral;
realizar outras tarefas afins, sendo de elevada confianga do Prefeito.
Fungdo atenta a vinculagdo especifica das atribuigdes do referido
Departamento, em observancia as atribuigdes especificas definidas em
lei.

Assessor de Saude

Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribuigdes assessorar
o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas areas da
organizagdo, em assuntos relacionados a area de atuagdo; Auxiliar seu
superior na condug¢do do conjunto de atribui¢cGes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura
organizacional do érgdo; Apoiar na integragdo de sua area de atuagdo
as demais areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e
dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e
decisBes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a
tomada de decisGes; Acompanhar a tramitagdo e a vigéncia de atos
normativos de interesse de sua area de atuagdo e sugerir, quando
necessario, adequagdes nos regulamentos de novos procedimentos a
serem adotados pelas unidades da organizacdo; Oferecer subsidios
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para o aperfeigopamento dos processos de trabalho, no dmbito de sua
area de atuacgdo; Fornecer subsidios para a elaboragdo de propostas de
melhorias para os servigos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com a¢des norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades
afins determinadas pelo superior hierdrquico. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Saude e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segdo de Pessoal e Suprimentos em Saude

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentracdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das a¢Bes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua darea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuicBes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Saude e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Segdo de Transporte em Saude

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o ultimo nivel de chefia, tendo como atribui¢des gestdo e chefia da
Segdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programagdo das agdes e dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua drea de atuagdo em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do ¢rgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Saude e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Chefe de Coordenadoria Clinica

Descri¢do Geral: Cargo de provimento em comissdo. Fungdo exercida
por profissional diretamente ligado ao Diretor do Departamento
Municipal de Saude e ao Prefeito, responsavel pela chefia de todo a
Coordenadoria de Clinica, tendo como atribui¢des exclusivas a gestdo
de toda Coordenadoria; chefiar todos os médicos subordinados,
devendo empregar facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte
orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva
Unidade. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do
Diretor e Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo, em
prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Observando
a direcdo das atribuicdes da respectiva unidade, nos termos da
especificidade descrita nesta lei para a referida unidade. Gerir,
coordenar e supervisionar a execu¢do de atividades afetas a area de
atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores; Orientar
seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional; Estabelecer diretrizes de atuacgdo, alinhadas as estratégias
de governo, reportando-se a autoridade superior; Estabelecer
processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Tomar decisdes referentes ao
desempenho da sua equipe em consonancia com as diretrizes politico-
governamentais, reportando-se a autoridade superior; Promover o
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planejamento, a programacdo e a execucdo de agBes relativas aos
servicos afetos a sua area de atuagdo, dentro dos prazos previstos,
alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de governo; Planejar
a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar
o cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas previstas
para a sua drea de atuagdo; Impulsionar e implementar agdes que
possam impulsionar os resultados da organizagdo; Avaliar os
resultados alcangados frente aos esperados para sua area de atuacgdo,
de modo a identificar agBes e procedimentos a serem aperfeigoados;
Responder pelo conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo e definidas por legislacdo; Exercer outras
atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Saude e
ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierarquico, que devido a
sua organizagdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribuiges gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios subordinados,
mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior;
Tomar decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se
a autoridade superior; Promover o planejamento, a programagdo e a
execugdo de agBes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo,
dentro dos prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos
projetos de governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua
responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes, premissas bdsicas previstas para a sua area de atuagdo;
Impulsionar e implementar agGes que possam impulsionar os
resultados da organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos
esperados para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e
procedimentos a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de
atribuigBes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da
unidade prevista na estrutura organizacional do érgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de ESF

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Saude e
ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierarquico, que devido a
sua organizagdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribui¢bes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante  versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
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acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programacdo e a execugdo de
acOes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuacdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar a¢des que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Enfermagem

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Saude e
ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a
sua organizacdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribui¢des gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funciondrios subordinados,
mediante  versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuacdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execug¢do de
acOes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar a¢des que possam impulsionar os resultados da
organizacdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Gestdo da UBS

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Saude e
ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a
sua organizacdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribui¢bes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios subordinados,
mediante  versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de

Avenida Cel Raimundo Vasconcelos, n° 230, Centro, Pedro de Toledo/SP
www.pedrodetoledo.sp.gov.br Tel. (13) 3419.7000

71


http://www.pedrodetoledo.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

ESTADO DE SAO PAULO
GESTAO 2025-2028

Trabalhando por todos e nara todos!

atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisBes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execug¢do de
acOes relativas aos servigos afetos a sua drea de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar a¢des que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeigoados; Responder pelo conjunto de atribui¢des e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Coordenadoria de Atengdo a Pessoa com
Deficiéncia

Cargo de Provimento em comissdo. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Diretor do Departamento Municipal de Saude e
ao Prefeito. Representa um segundo nivel hierdrquico, que devido a
sua organizagdo especifica determina a referida desconcentragdo das
atividades para unidades especificas, tendo como atribui¢bes gestdo e
chefia da Coordenadoria e todos os funcionarios subordinados,
mediante  versatilidade, facilidade de comunicagdio e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia
dos servigos publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da
respectiva Unidade, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos. Realizar
atividades de comando de unidades, de natureza tdatica, de média
complexidade; Gerir, coordenar e supervisionar a execugdo de
atividades afetas a area de atuagdo, em consonancia com as das
autoridades superiores; Orientar seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na conduta funcional; Estabelecer diretrizes de
atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior; Estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos programas e projetos de sua equipe alinhadas
as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior; Tomar
decisGes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade
superior; Promover o planejamento, a programagdo e a execug¢do de
acOes relativas aos servigos afetos a sua area de atuagdo, dentro dos
prazos previstos, alinhadas as estratégias, as metas e aos projetos de
governo; Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas previstas para a sua area de atuagdo; Impulsionar e
implementar a¢les que possam impulsionar os resultados da
organizagdo; Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados
para sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e procedimentos
a serem aperfeicoados; Responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgdo e definidas por
legislagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Chefe de Segdo de Atendimento Estratégico ao
Espectro Autista

Cargo de provimento em Comissdo. Fungdo exercida por profissional
que representa a maior desconcentragdo de hierarquia, representando
o Ultimo nivel de chefia, tendo como atribuigdes gestdo e chefia da
Secdo e de todos os funciondrios subordinados. Garante a integragdo e
articulagdo de sua area de atuagdo as politicas publicas e de governo;
estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior; Promove a execugdo e
programacgdo das a¢es e dos servicos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; Toma decisdes sobre sua darea de atuagdo em
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consonancia com as diretrizes politico-governamentais determinadas
pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das autoridades superiores;
Orienta seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional; Responde pelo conjunto de atribuigbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do érgdo. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento Municipal
de Saude e do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo,
em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.

Pedro de Toledo, 10 de janeiro de 2025.

4

PAULO EDUARDO ALVES FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO Vil

CARGOS EFETIVOS (PERMANENTES)

EMPREGO ATRIBUICOES REQUISITOS
Administrador Hospitalar Responsavel por planejar, organizar e gerenciar o hospital, garantindo o | Curso de nivel médio
cumprimento de seu regular funcionamento completo
Agente Comunitério de Saude Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades; Realizar o | Curso de  nivel
mapeamento de sua area, cadastrar as familias e atualizar permanentemente esses | Médio Completo,

cadastros; Visitar no minimo uma vez por més cada familia, aumentando essa
frequéncia quando surgir uma situagdo que requeira atengdo especial; Identificar
individuos e familias expostas a situagdo de risco; Identificar dreas de risco; Orientar
as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando e até
agendando consultas e exames e atendimento odontoldgico quando necessario;
Realizar agGes e atividades no nivel da sua competéncia, nas areas prioritarias da
atengdo bdsica; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar
os demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdo de risco; Desenvolver agdes de educagdo e
vigilancia a saiide, com énfase na promogdo da salde e na preveng¢do de doengas;
Participar 100% de campanhas de saude, capacitagdo, treinamentos, oficinas e
reunides técnicas visando as a¢Bes educativas e preventivas; Promover a educagdo e
a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, dentre outras; Acompanhar e apoiar as agdes
educativas junto as escolas e demais entidades municipais visando a diminuigdo dos
agravos de salde; Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de saude e das
unidades no tocante aos programas e projetos em andamento; Realizar vistorias
completas dos imodveis sob sua responsabilidade e detalhar orientagBes aos
familiares para a eliminagdo de riscos encontradas em relagdo a focos de vetores
(dengue, carrapato, etc.); Realizar vistorias completas dos imdveis sob sua
responsabilidade e detalhar orientagSes aos familiares para a eliminagdo de
situagdes de riscos encontradas em relagdo a animais sinantrépicos e pegonhentos;
Cadastrar, planejar, executar e acompanhar as a¢Ges de saude bucal, saude da
crianga, saude do adolescente, saude da mulher, saide do idoso, controle de
hipertensdo, controle de diabetes, controle da tuberculose , controle da hanseniase,
controle das DST/HIV/AIDS, controle de zoonoses; Alimentar mensalmente o sistema
de informagdo (siab), preencher relatérios de visitas e demais boletins para
apresentagdo mensal para seu superior imediato; Participar de arrastdes, bloqueios,
busca ativa relacionados a contengdo dos agravos de doengas; Eliminar pendéncias
de visitas semanalmente e apresentar planilhas e relatérios de pendéncias para seu
superior imediato; Atuar nas unidades de salide como multiplicadores de
informacdo educativo-preventiva acompanhando o atendimento do paciente em
agravos como diabetes, hipertensdo, sedentarismo, etc.; Atuar nas unidades de
salide com atividades educativas juntamente com os pacientes para esclarecimentos
e melhoria na prevengdo de doengas; Orientar as familias sob sua responsabilidade
nas questdes de violéncia doméstica (contra a mulher, criangas e idosos); Orientar as
familias em relagdo ao atendimento as gestantes encaminhando-as para o pré-natal
e consequentemente esta gestante ser cadastrada no SISPRENATAL; Orientar as
familias em relagdo as vacinas das criangas, jovens, adultos e idosos, possibilitando
assim a prevencéo a diversas doengas, perfeitamente evitaveis através de vacinagdo;
Demais agBes a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Quando o dia
ndo estiver propicio (chuvoso) para o trabalho nas vias publicas, realizar trabalho
interno ou externo conforme determinagdo de seu superior.

residir na darea da
comunidade em que
atuar, desde a data
da publicagdo do
edital do concurso

publico para
provimento do
referido  cargo e
permanecer

residindo na area da
comunidade em que

atua, apresentar
anualmente e
sempre que
solicitado,

comprovagao de
residéncia no local
de atuacdo, e, haver
concluido, com
aproveitamento de
no minimo 70% o
curso  introdutério
de formagdo inicial e
continuada para
Agente Comunitario
de Saude.

Agente de Combate as Endemias

Desenvolver ag¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doencas e agravos a salde; Realizar a¢Ges de prevengdo
e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com os ACS e as equipes de
Atengdo Bdsica; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminha-los, quando indicado, a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel; Divulgar, entre a comunidade,
informagdes sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
sobre medidas de prevengdo coletivas e individuais; Realizar agdes de campo para
pesquisa entomoldgica e malacolégica e coleta de reservatérios de doengas;

Curso de nivel médio
completo e ter
concluido, com
aproveitamento de
70%, curso de
formagdo inicial,
com carga horaria
minima de quarenta
horas.
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Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevengdo e controle de doengas; Executar agGes de prevengdo e controle de
doencgas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras a¢des de controle integrado de vetores; Executar agdes de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para a
prevencdo e controle de doengas; Registrar informagdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica,
relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo
no ambiente para o controle de vetores. Orientagdo da comunidade quanto a
adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de prote¢do individual e coletiva e de outras agdes de promogdo a saude
para a prevengdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissdo vetorial
e agravos causados por animais pegonhentos; Planejamento, programagdo e
desenvolvimento de atividades de vigildncia em saude, de forma articulada com as
Equipes de Saude da Familia; Manual sobre medidas de prote¢do a saude dos
Agentes de Combate as Endemias 19 Identificagdo e comunicagdo, a unidade de
salde de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram
no curso de doengas ou tenham importdncia epidemioldgica; Realizagdo de
campanhas ou de mutirSes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e
outros agravos

Agente de Desenvolvimento
Infantojuvenil

Organizar sua rotina de trabalho conforme orientagdes da Equipe Escolar e demanda
a ser atendida, de acordo com as fungdes que lhes sdo proprias; auxiliar na
locomogdo e posicionamento dos estudantes nos diferentes ambientes onde se
desenvolvem as atividades comuns a todos, nos casos em que o auxilio seja
necessario; auxiliar nos momentos de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/
absorventes, higiene bucal em todas as atividades, inclusive em reposi¢do de aulas
ou outras organizadas pela Unidade Educacional, nos diferentes tempos e espagos
educativos, quando necessario; acompanhar e auxiliar, se necessario, os estudantes
no hordrio de refei¢do; executar procedimentos, dentro das determinagdes legais,
que ndo exijam a infraestrutura e materiais de ambiente hospitalar, devidamente
orientados pelos profissionais; utilizar luvas descartaveis para os procedimentos de
higiene e outros indicados, quando necessdrio, e descarta-las apds o uso, em local
adequado; administrar medicamentos para o estudante, mediante a solicitacdo da
familia ou dos responsaveis, com a apresenta¢do da cépia da prescricdo médica, e
autorizagdo da Equipe Gestora da Unidade Escolar; dar assisténcia as questdes de
mobilidade nos diferentes espagos educativos: transferéncia da cadeira de rodas
para outros mobilidrios e/ou espagos e cuidados quanto ao posicionamento
adequado as condig¢des do estudante; auxiliar e acompanhar o estudante com TGD
que ndo possui autonomia, para que este se organize e participe efetivamente das
atividades educacionais com seu agrupamento/turma/classe, somente nos casos em
que for identificada a necessidade de apoio; comunicar a dire¢do, em tempo habil, a
necessidade de aquisicdo de materiais para higiene do estudante; reconhecer as
situagdes que oferegam risco a salde e bem-estar do estudante, bem como outras
que necessitem de intervengdo externa ao ambito escolar tais como: socorro
médico, maus tratos, entre outros e comunicar a Equipe Gestora para as
providéncias cabiveis; registrar, diariamente, em formulario préprio, o atendimento
e ocorréncias e encaminhar a Equipe Gestora para arquivo mensal no prontuario dos
estudantes; comunicar ao profissional de Suporte Técnico e a Equipe Gestora da
Unidade Educacional, os problemas relacionados ao desempenho de suas fungdes;
participar de capacitagdes na drea, entre outras relacionadas.

Curso de nivel médio
completo e ter
concluido, com
aproveitamento de
70%, curso  de
formagdo inicial,
com carga horaria
minima de quarenta
horas.

Agente de Saneamento

Atuar na regulagdo, fiscalizagdo e controle inerentes ao sistema municipal de
vigilancia sanitdria, conforme diretrizes e limites estabelecidos pelas leis municipais,
estaduais e federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA e ministério da saude, tais como: realizar ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos, servicos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitdria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo
das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacdo de atividades de
inspe¢do sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programagao das
atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria
(alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos, e correlatos); realizar e/ou
acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,

Curso de nivel médio

completo,
conhecimentos
basicos de
informatica como
usuario e Carteira
Nacional de

Habilitagdo A ou B.
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reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia sanitdria; realizar coleta de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar
na promogdo de atividades de informagdes de debates com a populagdo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitdria; realizar a¢Ges de fiscalizagdo em eventos publicos ou privados de interesse
coletivo sempre que a autoridade sanitdria superior solicitar; emitir relatérios
técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuagdo; efetuar vistoria e
fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragcdo, suprimento de
4gua, instalagBes sanitdrias, armazenagem, estado e Graus de deterioragdo de
produtos pereciveis e condi¢des de asseio; realizar relatérios de inspegdo sanitaria
condizentes com a abertura de processos administrativos quando for o caso;
preencher auto/termo de notificagdo, inspegdo ou infragdo em toda agdo de
fiscalizagdo; realizar outras atividades correlatas

Almoxarife

Receber, registrar e estocar todos os materiais, insumos e equipamentos comprados
ou recebidos a qualquer titulo pela Prefeitura, com excegdo daqueles destinados a
fruicdo ou incorporagdo imediata em obras ou servigos publicos ou que, pelas
dimensdes, acarretem dificuldades para futuro transporte aos locais de utilizagdo,
bens estes cujo registro e controle ficard a cargo do apontador da obra; negar-se ao
recebimento de materiais, insumos e equipamentos comprados ou recebidos a
qualquer titulo, que estejam em desacordo com os descritivos existentes nos
documentos legais que ampararam as aquisicbes ou que estejam, conforme a
natureza do material, insumo ou equipamento, fora das condigbes adequadas de
uso; promover a distribuicdo ou entrega, e a baixa no controle de estoque dos
materiais, insumos e equipamentos a seu cargo, sempre a partir de requisicdes de
saida, as quais poderdo ter natureza programatica-permanente para os materiais,
insumos ou equipamentos de utilizagdo periddica e constante dos diversos setores
da administragdo; promover o inventario periddico dos materiais, insumos e
equipamentos a seu cargo, atentando-se: a) a conferéncia das quantidades de
materiais, insumos e equipamentos em conformidade aos registros de inventario; b)
aos prazos de validade dos materiais e insumos; c) a preservagdo das condigdes de
estocagem; velar pela seguranga e preservagdo das condigdes de uso, mediante
adogdo de corretas técnicas de estocagem e controle de prazos de validade, dos
materiais, insumos e equipamentos a seu cargo; auxilio no Patriménio, além de
outras atribuigdes correlatas

Curso de nivel médio
completo, curso
técnico em Logistica
e conhecimentos
basicos de
informatica como
usuario.

Analista de Compras

Analisa a compra de materiais, equipamentos, matérias-primas e servigos, realiza
cotagdo e negociagdo com fornecedores, emite pedidos e acompanha o fluxo de
entrega para cumprimento de todas as condi¢gdes negociadas, nos termos dos
procedimentos legais vigentes.

Curso de nivel
superior completo

Analista de Sistemas

Codificar programas; dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas; escolher

ferramentas de desenvolvimento e/ou de testes; especificar a arquitetura dos
sistemas; especificar aplicativos e sistemas; implantar sistemas; levantar fontes de
dados; levantar necessidades do cliente/usuario; modelar dados; montar protétipo
dos sistemas; administrar perfil de acesso as informagdes; corrigir falhas nos
sistemas; identificar falhas nos sistemas; realizar auditoria de sistemas; realizar
revisdes técnicas; acionar suporte de terceiros; atender chamados/tickets
(incidentes); configurar software e/ou sistemas operacionais; consultar
documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; controlar
chamados dos clientes/usuarios; instalar software e aplicativos e/ou drivers; orientar
cliente/usudrio; realizar simulagdes em ambiente controlado.

Curso de nivel
superior  completo
especifico

Assessor de Orientacdo Pedagdgica

Cargo de provimento em Comissdo. Tendo como atribui¢des auxiliar na gestdo do
setor de atuagdo, Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Diretor de
Educacdo, buscando o cumprimento do plano de governo, em prol da populagdo
e atento aos principios administrativos. Recepcionar os pais de criangas com
deficiéncia e promover a mediagdo entre os discentes e equipe gestora. Acompanhar
a crianga que estd em fase de estudo de caso, ainda sem diagnostico, seja em
consultas ou avaliagdes em especialista. Visitas domiciliares quando se fizer
necessdrio para avaliagdo da vida social do aluno que apresenta dificuldades no
aprendizado. Acompanhar o planejamento pedagdgico adaptado para cada crianga.
Acompanhar e auxiliar a sala de AEE (sala multifuncional. Orientar o trabalho dos
estagidrios ou auxiliares de sala em que houver alunos com deficiéncia. Dar suporte
pedagdgico e orientar se necessario a construgdo do Plano Politico Pedagégico de
cada unidade, de maneira a garantir os direitos da pessoa com deficiéncia.
Desempenhar o papel de mediadora entre equipe técnica pedagdgica e gestores,

Licenciatura  Plena
em Pedagogia e Pds-
graduagdo "latu -

sensu" em
Atendimento
Educacional
Especializado ou

Educagdo Especial e
ter no minimo 3
(trés) anos de
experiéncia docente
no magistério.
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para dar respaldo as atividades em sala regular de ensino onde houver alunos com
necessidades educacionais especializado. Representar o Municipio em agdes que
fale sobre Inclusdo Escolar.

Assistente de Diretor de Escola

Assisténcia na gestdo, direcdo e coordenac¢do da elaboracdo do projeto politico-
pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a comunidade
educativa e o Conselho de Escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes da politica
educacional do Departamento de Educagdo; Substituir o Diretor da Unidade Escolar
quando necessario; Assessorar o Diretor do Departamento nas decisdes a serem
tomadas com base nas necessidade da unidade escolar onde estiver lotado; Elaborar
o plano de trabalho da direcdo em conjunto com o Assistente de Diretor, indicando
metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da
gestdo; Participar, em conjunto com a equipe escolar, da defini¢do, implantagdo e
implementagdo das normas de convivio da unidade educacional; Favorecer a
viabilizagdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade
educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagégico;
Possibilitar a introdugdo das inovagBes tecnoldgicas nos procedimentos
administrativos e pedagdgicos da unidade educacional; Prover as condigGes
necessdrias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; Implementar a avaliagdo
institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas pelo Departamento de Educagdo; Acompanhar, avaliar e promover a
anlise dos resultados do indice de Desenvolvimento da Educacgdo Basica IDEB e de
quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos
indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragdo
do projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da dire¢do
da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da a¢do educativa;
Buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da
unidade educacional; Planejar estratégias que possibilitem a construgdo de relagdes
de cooperagdo que favoregam a formagdo de parcerias e que atendam as
reivindicagdes da comunidade local, em consonancia com os propdsitos pedagogicos
da unidade educacional; Promover a integracdo da unidade educacional com a
comunidade, bem como programar atividades que favoregam essa participagdo;
Coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participagdo da
comunidade educativa na tomada de decisGes, com vistas a melhoria da
aprendizagem dos alunos e das condi¢Ges necessarias para o trabalho do professor;
Promover a organizagdo e funcionamento da unidade educacional, de forma a
atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdgica,
de acordo com as determinagdes legais; Coordenar e acompanhar as atividades
administrativas, relativas a: folha de frequéncia e implementar o controle de ponto
digital em toda a rede sob sua tutela; fluxo de documentos de vida escolar; fluxo de
matriculas e transferéncias de alunos; fluxo de documentos de vida funcional;
fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade; comunicagdo as autoridades competentes e ao
Conselho de Escola dos casos de doengas contagiosas e irregularidades graves
ocorridas na unidade educacional; Diligenciar para que o prédio escolar e os bens
patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados: coordenando e
orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de
consumo, bem como a manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais e
realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgdos do
Departamento de Educa¢do; adotando, com o Conselho de Escola, medidas que
estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagdo do prédio e dos
equipamentos escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de
reparos, reformas e ampliagdes; Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos
pela unidade educacional juntamente com as institui¢cdes auxiliares constituidas em
consonancia com as determinagdes legais; Delegar atribuigdes, quando se fizer
necessario. Executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior e
pertinentes a area de sua competéncia.

Licenciatura  Plena
em Pedagogia ou
Pés-graduagdo  na
Area da Educagdo e
ter no minimo 4
(quatro) anos de
efetivo exercicio no
Magistério.

Assistente Social

Efetua levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudante da rede escolar
municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de capacitagdo de
mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboragdo e
execugdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e
saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em
face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e
outros; Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras,

Curso  de nivel
superior  completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.
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visitas a domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugdo de problemas sociais
identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio econdmicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de Assisténcia Social;
Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagdo
educacional e pedagogicas na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a
populagdo nos postos de salde, escolar e creches municipais; Atender aos
servidores da Prefeitura Municipal que se encontrarem em situagdo-problema; Atuar
junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas
creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo
alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagdo da creche;
Programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores
de escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Técnico Pedagdgico

Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola; Organizar e manter atualizados cadastros,
arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituragdo da escola, relativos
aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos; Organizar e
manter atualizado o sistema de informagdes legais e regulamentares de interesse da
escola; Redigir oficios, exposicGes de motivos, atas e outros expedientes; Coletar,
apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de informagdes
estatisticas; Realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia; Realizar trabalhos de
protocolizagdo, preparo, selegdo, classificagdo, registro e arquivamento de
documentos e formularios; Atender, orientar e encaminhar o publico; Auxiliar na
organizagdo, manutencdo e atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios;
Auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de
oficinas pedagdgicas e outros sob sua guarda; Exercer outras atividades integrantes
do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no
regulamento desta Lei e no regimento escolar. Promover a andlise dos resultados
das avaliagdes internas e externas, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos
planos de trabalho dos docentes, da coordenagdo pedagdgica e dos demais planos
constituintes do projeto politico-pedagdgico; Analisar os dados referentes as
dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer
instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementagdo de agBes voltadas a sua superagdo; Identificar, e assessorar os
gestores a identificar casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando
os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de
recuperagdo continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental e médio.

Licenciatura  Plena
em Pedagogia ou
Pds-graduagdo  na
drea da educagdo, e
ter no minimo 5
(cinco) anos de
efetivo exercicio no
Magistério.

Atendente de Enfermagem lll

Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; relatar as
intercorréncias e observagdes dos pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar
diureses e drenagens; executar procedimentos de admissdo, alta, cuidados pods-
morte e transferéncia; ministrar alimentacdo quando necessdrio; promover
mudanga de decubito; executar agdes assistenciais de enfermagem correlatas com
as fungBes de auxiliar de enfermagem; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugdo de
suas atribuicdes.

Curso de nivel médio
completo - técnico
na area.

Auxiliar de Contabilidade

Digitar documentos diversos, de acordo com modelo ou rascunho recebido, fazendo,
se necessario, corre¢des ortograficas elementares. Redigir correspondéncia
rotineira, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo. Emitir guias de
tramitagdo de processos e documentos. Elaborar quadros demonstrativos simples
sobre movimento ou desenvolvimento de trabalho. Redigir trabalhos relativos ao
seu setor, formalizar processos, receber documentacdo de requerentes, datilografar
fichas numéricas e alfabéticas. Executar servigos elementares de contabilidade.
Efetuar pagamentos a diversos fornecedores verificando os processos, assim como
distribuir os materiais requisitados. Efetuar a coleta e o registro de dados referentes
ao setor. Registrar receitas e despesas mensais, verificando o controle dos débitos e
créditos. Emitir langamentos simples de didrios. Efetuar calculos simples. Levantar
débitos de IPTU, recorrendo ao arquivo e a relatdrios, assim como providenciar
certiddes de langamento, de quitagdo, etc. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio a
Unidade: reprodugdo e entrega de documentos, confec¢do de boletins escolares e
de relatério anual, organizagdo de documentos, efetuagdo de transferéncias de
alunos. Observar, segundo normas estabelecidas, a marcagdo mecanica dos cartdes
de ponto dos funcionarios. Fiscalizar a frequéncia dos funciondrios e registrar
eventuais faltas. Executar outras tarefas referentes ao cargo, solicitadas pela chefia

Curso de nivel médio
completo e curso
técnico na drea.
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imediata e compativeis com a fungdo. Preencher requisicdes ou boletins de
produgdo didria, contratos, formularios para cadastramento de servidores. Ordenar
e arquivar fichas cadastrais e cdpias de resultados, segundo critérios pré-
estabelecidos. Reproduzir documentos internos e externos. Organizar e manter
arquivos privados de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo e
etiquetagem dos mesmos, conservando-os e facilitando as consultas, com énfase em
registros e servigos contabeis.

Auxiliar de Enfermagem

Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e pedidos de
materiais para exames; relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes; aferir
sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar procedimentos de
admissdo, alta, cuidados pds-morte e transferéncia; ministrar alimentagdo quando
necessdrio; promover mudanga de decubito; executar agBes assistenciais de
enfermagem correlatas com as fungGes de auxiliar de enfermagem; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de
biosseguranga na execugdo de suas atribuigGes. Fazer curativos e aplicar injegdes.
Realizar atividades de auxilio de acordo com a Politica Municipal de Saude. Auxiliar o
Conselho Municipal de Saude quando solicitado. Participar de campanhas
elaboradas pelo municipio na area de saude publica, entre outras relacionadas.

Curso especifico na
area e registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Auxiliar de Farmacia

Atuar no recebimento, cadastro, etiquetamento e armazenamento dos
medicamentos; Alimentar o sistema proprio do hospital para controle de entradas e
saidas; Fazer o controle diario do estoque; Sinalizar, via sistema, o baixo estoque dos
medicamentos; Atender as solicitagdes das equipes médica e de enfermagem;
Separar os medicamentos solicitados, conforme doses prescritas; Garantir as boas
condi¢des de armazenamento dos medicamentos; Zelar pela limpeza e organizagdo
do local de trabalho, entre outras relacionadas e determinadas pelo farmacéutico ou
seu superior hierdrquico.

Curso especifico na
drea e registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Auxiliar de Fisioterapia

Responsavel em auxiliar o profissional de fisioterapia, implementando componentes
selecionados do atendimento e intervengGes de maneira tecnicamente competente,
instruir e orientar efetivamente os pacientes para fazer os exercicios, identificar as
necessidades dos pacientes e demonstrar compaixdo, atengdo e empatia pelas
diferencas individuais. Outras atividades inerentes ao emprego

Curso de nivel médio
completo - técnico
na drea.

Auxiliar de Odontologia

Participar de processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢Ges de
salde bucal Estimular e executar medidas de promogdo da saude, atividades
educativas e preventivas em saude bucal; Executar agbes basicas de vigilancia
epidemioldgica em sua area de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de
acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saude municipal; Sensibilizar as
familias para a importancia da sadde bucal na manuten¢do da saude; Programar e
realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;
Desenvolver agdes intersetoriais para a promogdo da saude bucal; Proceder a
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico,
como evidenciagdo de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso do fio
dental sob acompanhamento do THD; Preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho);
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos
clinicos; Cuidar da manutenc¢do e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengdo do tratamento;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salude da
familia no tocante a saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovagdo
supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade
Basica de Saude da Familia e espacgos sociais identificados; Registrar no Siab os
procedimentos de sua competéncia realizados.

Curso de Auxiliar de
Saude Bucal
completo ou similar
e registro com
regularidade no
respectivo Conselho
de Classe

Auxiliar de Se¢do de Pessoal

Digitar documentos diversos, de acordo com modelo ou rascunho recebido, fazendo,
se necessario, corre¢des ortograficas elementares. Redigir correspondéncia
rotineira, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo. Emitir guias de
tramitagdo de processos e documentos. Elaborar quadros demonstrativos simples
sobre movimento ou desenvolvimento de trabalho. Redigir trabalhos relativos ao
seu setor, formalizar processos, receber documentacdo de requerentes, datilografar
fichas numéricas e alfabéticas. Executar servigos elementares de contabilidade.
Efetuar pagamentos a diversos fornecedores verificando os processos, assim como
distribuir os materiais requisitados. Efetuar a coleta e o registro de dados referentes
ao setor. Registrar receitas e despesas mensais, verificando o controle dos débitos e
créditos. Emitir langamentos simples de didrios. Efetuar calculos simples. Levantar
débitos de IPTU, recorrendo ao arquivo e a relatdrios, assim como providenciar
certiddes de langamento, de quitagdo, etc. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio a

Curso de nivel médio
completo e curso
técnico na drea.
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Unidade: reprodugdo e entrega de documentos, confec¢do de boletins escolares e
de relatério anual, organizagdo de documentos, efetuagdo de transferéncias de
alunos. Observar, segundo normas estabelecidas, a marcagdo mecanica dos cartdes
de ponto dos funcionarios. Fiscalizar a frequéncia dos funcionarios e registrar
eventuais faltas. Executar outras tarefas referentes ao cargo, solicitadas pela chefia
imediata e compativeis com a fungdo. Preencher requisicdes ou boletins de
producdo didria, contratos, formularios para cadastramento de servidores. Ordenar
e arquivar fichas cadastrais e copias de resultados, segundo critérios pré-
estabelecidos. Reproduzir documentos internos e externos. Organizar e manter
arquivos privados de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo e
etiquetagem dos mesmos, conservando-os e facilitando as consultas, com énfase em
registros e servigos de gestdo de pessoas - Recursos Humanos

Auxiliar de Servigos Diversos

Coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do Municipio, mantendo a
limpeza higiene; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos,
recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza
desses locais; Recolher entulhos de construgdes colocados nas calgadas,
transportando para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das
mesmas; Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo
amontoado ou acondicionando-o em latSes, para manter os referidos locais em
condi¢des de higiene; Limpar e conservar terrenos, vias e logradouros publicos,
retirando matos que crescem entre pedras; Realizar a limpeza de proprios
municipais e logradouros publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados,
limpando caixilhos, encerando pisos, limpando vidros, salas e banheiros; Retirar
entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios os
servigos, mantendo a conservagdo adequada; Inspecionar os préprios municipais
verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua
manutengdo; Zelar pela higiene e manutengdo das instalagdes, realizando o trabalho
de limpeza e remogdo de residuos, mantendo o local em condi¢cGes adequadas de
utilizagdo; Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o
local dos animais apreendidos limpo; Acompanhar os servigos gerais, provendo
materiais, manuten¢gdo dos equipamentos e ferramentas;  Auxiliar
administrativamente e operacionalmente quando necessario, os chefes de servigos
de manutengdo de pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servigos a serem
executados; Preparar e servir refeigdes, merenda, sucos, chas e cafés nas unidades
municipais; Acompanhar a frequéncia dos servidores para repassar as informagdes
ao Departamento de Recursos Humanos, para o fechamento mensal da folha de
pagamento; Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na
execugdo dos servigos que necessitem de parecer técnico; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de
equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas
originais; Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgdo de pegas em concreto;
Retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificagdes e reformas; Auxiliar o
artifice em todos os servigos que se fagam necessarios para sua perfeita execugdo;
Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgGes,
pavimentagbes e drenagens executadas pela Prefeitura, com emprego de
ferramentas manuais apropriadas; Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado,
nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de p6 de pedra, pedrisco e piche;
Realizar a lavagem e limpeza de veiculos automotores, limpar pegas que serdo
reutilizadas, e auxiliar nas trocas de pecas sob a orientagdo do mecanico de
manutengdo; Realizar operacBes de carga e descargas de veiculos, colocando os
materiais e equipamentos nos locais indicados; Auxiliar a realizagdo de instalagdo e
manutencgdo das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientagdo do eletricista;
Auxiliar na preparagdo das paredes para receberem tinta; Realizar pequenos servigos
de pintura; Executar pequenos reparos, soldagem em pegas de maquina, portdes,
arquibancadas, cadeiras, e outros servigos especificos que se fagam necessarios;
Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou
blocos de concreto nas vias e logradouros publicos; Abastecer os veiculos, anotando
a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as
determinagdes e normas da administragdo; Manter o refeitério sempre limpo e
asseado, oferecendo assim as melhores condigdes de higiene e uso do local;
Inspecionar os préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos,
solicitando providéncias para sua manutengdo; Zelar pela higiene e manutencdo das
instalagGes, realizando o trabalho de limpeza e remog¢do de residuos, mantendo o
local em condigBes adequadas de utilizagdo; Realizar servigos de manutengdo geral
que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando

Curso  de  nivel
fundamental

completo, aptiddo
fisica e mental para
exercicio de todas as
atividades sem
restrigdes, desejavel
carteira Nacional de
Habilitagdo a partir
da categoria A ou B
e conhecimentos

basicos de
informatica como
usudrio.
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necessario; Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposicdo, bem
como requisita-los quando necessario; Vistoriar toda a area onde os animais ficam
presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas; Receber os animais
apreendidos colocando no curral para serem cuidados; Aplicar medicamentos nos
animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientagdo e supervisdo do
Médico Veterinario; Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e
outras pragas, sob orientagdo e supervisdo do Médico Veterinario; Manter todos os
animais apreendidos tratados; Realizar a limpeza do curral ou similar raspando o
estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo; Acompanhar
os servigos gerais, provendo materiais, manuten¢do dos equipamentos e
ferramentas; Auxiliar os motoristas na verificagdo diaria e periddica dos itens para a
conservagdo e manutengdo dos veiculos; Auxiliar administrativamente e
operacionalmente quando necessério, os chefes de servicos de manutengdo de
pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servigos a serem executados; Redigir
relatérios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de
atuagdo; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; e executar outras atividades correlatas.

Bibliotecario

planejar, implantar, coordenar e controlar o servigo de referéncia e informagéo e de
unidades isoladas de servigos afins; desenvolver e manter sistemas de catalogacao,
classificagdo e indexagdo de acervo bibliogréafico e multimeios; desenvolver e manter
servigo de referéncia e informagdo, conservagdo e restauracdo de acervo; realizar
projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da
recuperagdo das informagdes documentais, de acordo com os fins propostos pelo
servigo, quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho; e estruturar e
executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise direta as
fontes de informagdes primdrias, secundarias e/ou terciarias; ¢ planejar,
implementar e ou executar atividades de extensdo cultural; estabelecer, coordenar e
executar a politica de sele¢do e afericdo do material integrante das cole¢des de
acervo, programando as prioridades de aquisigdo dos bens patrimoniais para a
operacionalizagdo dos servigos; e realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes,
associagBes, centros de documentacdo e outras bibliotecas, para a troca de
informacgdes; acompanhar os trabalhos de encadernagdo e restauragdo de livros e
demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as tarefas
para assegurar a conservagdo do acervo; estruturar e efetivar a normalizagdo e
padronizagdo dos servigos técnicos biblioteconémicos fixando indices de eficiéncia,
,produtividade e eficicia nas areas operacionais da biblioteconomia. atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas

Curso  de  nivel
superior completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Bioquimico

Vistoriar, emitir relatdrios, pareceres periciais, laudos técnicos, indicando as medidas
a serem adotadas e realizar servigos técnicos relacionados com as atividades
tecnoldgicas envolvidas no beneficiamento, armazenamento, transporte,
industrializacdo, conservagdo, acondicionamento e embalagem de produtos
biotecnoldgicos; Coordenar, orientar, supervisionar, dirigir e assumir a
responsabilidade técnica de empresas publicas e privadas, assessoramento das
atividades envolvidas nos processos de industrializagdo de produtos biotecnoldgicos;
Efetuar a inspegdo das atividades produtivas, zelando pelo cumprimento das normas
sanitdrias e ambientais, dos padrBes de qualidade dos produtos biotecnoldgicos.
Formular, elaborar e executar estudo e pesquisa cientifica basica e aplicada, a fim de
proporcionar a capacidade de resolugdo de lacunas entre a pesquisa e o
desenvolvimento pré-industrial e industrial, nos varios setores da biotecnologia ou a
ela ligados. Executar analises quimicas, fisico-quimicas, quimico-bioldgicas,
bromatoldgicas, microbioldgicas, toxicolégicas dos insumos, produtos intermedidrios
e finais da industria de biotecnologia e bioprocessos e no controle de qualidade dos
processos bioquimicos e biotecnoldgicos envolvidos, utilizando as técnicas e
métodos instrumentais, gravimétricos e volumétricos. Efetuar controles de
biosseguranga, nas etapas de armazenamento, transporte, produgdo, distribuicdo e
comercializagdo sempre relacionados ao desenvolvimento de solugGes tecnoldgicas
a serem utilizadas nos procedimentos industriais de obtengdo de produtos
biotecnoldgicos; Planejar, conduzir, gerenciar e efetuar o controle de qualidade dos

Curso de  nivel
superior completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.
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processos bioquimicos, bioprocessos e biotecnoldgicos utilizados nas etapas da
industrializagdo de produtos biotecnolégicos, desde a matéria prima, incluindo
derivados, até o produto final; Planejar, conduzir e gerenciar os processos
bioquimicos e biotecnoldgicos utilizados nos setores de biotecnologia; Planejar,
conduzir e gerenciar os processos bioquimicos e biotecnoldgicos utilizados no
tratamento e reuso de dguas destinadas a industria de biotecnologia e dos seus
efluentes liquidos, emissGes gasosas e residuos sélidos gerados; Planejar, conduzir e
gerenciar as operagdes unitarias da industria alimenticia, produgdo de proteina
animal e vegetal, farmacéutica, agroquimica, téxtil, biomateriais e bioquimica,
utilizadas em todas as etapas da industria de biotecnologia; Realizar as atividades de
estudo, planejamento, elaboragdo de projeto, especificagdes de equipamentos e de
instalagGes das industrias de biotecnologia. Efetuar a aquisigdo, conduzir e fiscalizar
a montagem e manutencdo de mdquinas e equipamentos de implementos e
supervisionar a instrumentagdo de controle das maquinas existentes nas instalagdes
das industrias de biotecnologia. Efetuar a condugdo de equipe de instalagdo,
montagem, reparo e manutengdo de equipamentos e de instalagdes das industrias
de biotecnologia

Caixa

Receber em moeda corrente; Entregar e receber valores, movimentar fundos e
seguir as normas vigentes do Banco Central e Conselho Monetério Nacional (CMN)
na aplicagdo de recursos financeiros; Executar toda e qualquer movimentagdo
financeira, sempre seguindo a legislagdo do Municipio em vigor; Efetuar nos prazos
legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; Receber e recolher
importancia nos bancos e movimentar depdsitos; Encaminhar processos relativos a
competéncia do caixa; Endossar cheques e assinar conhecimentos e outros
documentos relativos ao movimento de valores; Preencher, assinar e conferir
cheques bancarios, confeccionar mapas ou boletins de caixa; Integrar grupos de
trabalho operacionais; Coordenar e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; Determinar a distribuicdo de tarefas
aos servidores subordinados, zelando pela sua fiel observancia dos prazos fixados
para estudo e conclusdo; Apresentar quando solicitado relatério sobre o trabalho
desenvolvido; Coordenar estudos e levantamentos solicitados pelo superior
imediato sobre os problemas relacionados ao caixa; Ajudar na guarda de
documentos pertinentes ao caixa, no arquivo geral, mantendo livro préprio de
controle e zelando pela guarda destes documentos; Ajudar no atendimento ao
publico, demonstrando, presteza e dedicagdo na agilizagdo destes atendimentos;
Propor a autoridade superior a realizagdo de sindicancias e apuragdo de faltas e
irregularidades; Executar outras tarefas correlatas.

Curso de nivel médio
completo

Carpinteiro

Cortar, armar, instalar e reparar pecas de madeira; Construir armagdes de madeira
para telhados, alvenarias, andaimes e outros elementos; Instalar e ajustar
esquadrias, janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias, forros e guarnigdes;
Construir formas de madeira para concretagem; Reparar elementos de madeira,
substituindo pecas desajustadas ou deterioradas; Aferir ferramentas de corte;
Montar méveis e caixas de madeira; Colocar ou substituir ferragens em moveis;
Amolar e afiar pegas de maquinas operatrizes; Operar maquinas de carpintaria.

Ensino fundamental
Completo

Coletor de Lixo

Executar servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas,
coletam residuos domiciliares, comerciais, industriais e de servigos de saude;
executa servico de coleta de residuos domiciliares, comerciais industriais e de
servigos de saude; Executar coleta por meio de caminhdo de lixo; Verificar material
de trabalho; Percorrer roteiros de coleta de lixo; Colocar sacos de lixo no veiculo de
coleta; Despejar contéiner no veiculo de coleta; Descarregar lixo no aterro sanitario
ou lixdo; informar a populagdo sobre as formas de acondicionamento de residuos;
Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;
Executam outras atividades correlatas.

Ensino fundamental
Completo  aptiddo
fisica e mental para
exercicio de todas as
atividades sem
restrigdes.

Conserveiro de Estradas

Prestar servigos de conservagdo de estradas municipais, executando servigos de

Curso de nivel

poda, capina roga, limpeza de bueiros, rede de agua pluvial, abertura de valas e | fundamental
outros servigos correlatos mediante determinagdo superior. completo.

Contador Administra e registra os tributos, registra atos e fatos contabeis, controla o ativo | Curso de nivel
permanente, passivo permanente, gerencia custos, registra e administra as | superior completo

obrigagdes, administra registro dos livros contdbeis e gerenciais apropriados,
elaboram demonstragGes contabeis, anexos correlatos, presta conta junto ao TCE-SP
via AUDESP e correlagdes, presta informagdes gerenciais, realiza auditoria interna,
atende solicitagGes de drgdos fiscalizadores; Consolida as entidades publicas que faz
parte do orgamento publico municipal; Registra e escritura as movimentagdes fiscais
de entrada e saida, de apuragdo do ICMS e demais pertinentes junto a Secretaria da
Fazenda do estado de Sdo Paulo ou Orgdo substituto competente; Executa

especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.
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conferéncia de calculos Trabalhistas (inclusive salarial); Executa calculos periciais da
justica trabalhista; necessidade de auxiliar na prestagdo de contas, inclusive na
informacdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade, Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

Controlador Interno

Avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos
programas constantes da LDO e na LOA, verificando a legalidade de todas as praticas
e avaliando os resultados relacionados a eficicia e eficiéncia na gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos responsaveis pela administragdo
do municipio; Atengdo ao cumprimento de todos os limites, obrigagdes e prazos
impostos pela legislagdo, bem como a avaliagdo da aplicagdo das subvengdes e o
resultado da aplicagdo de transferéncias de recursos da Unido e do Estado;
Avaliagdo de renuncias de receitas que implicam na redugdo discriminada de
tributos ou contribuices e outros beneficios que possam corresponder a
tratamento diferenciado; Verificagdo da aplicagdo dos recursos publicos por
entidades de direito privado de maneira que seja alcangado o objeto conveniado;
Avaliagdo do cumprimento dos principios da administragdo publica em relagdo a
todas praticas administrativas; Atendimento as obriga¢Bes relativas ao setor
pessoal, forma de remuneragdo de servidores e dos agentes politicos, controle de
gastos e aplicagdo dos recursos voltados para o atendimento do interesse publico;
Preservagdo do patrimonio publico e das regras relativas as licitagdes, concessdes e
permissGes, como também o cumprimento de convénios e execugdo dos contratos;
Verificagdo do cumprimento das obriga¢Ses impositivas da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Além de atuar em todas as praticas administrativas dos poderes do municipio,
o Controle Interno devera estabelecer e criar suas fungdes e o regulamento que
dardo suporte para a execugdo dos seus objetivos, entre outras relacionadas.

Curso de nivel
superior completo.

Coordenador de Convénios

Coordenar, desenvolver e executar as politicas de convénios da Prefeitura Municipal,
realizando estudos, promovendo a execugdo dos servicos do Departamento,
principalmente as burocraticas fisicas e digitais necessarias;

Executar, acompanhamento e prestagdo de contas, coordenando a realizagdo
captacgdo e atividades afins a convénios quando solicitado e prestando suporte, em
relagdo a sua area, aos departamentos e ao executivo municipal. Acompanhar os
Convénios, Programas e Emendas Parlamentares oriundas de recursos Estaduais e
Federais, das areas da Educagdo, Saude, Servico Social, Esportes, Habitagdo,
Seguranga Publica e demais Departamentos envolvidos. Acompanhar as relages
com o terceiro setor e todos os instrumentos formalizados o terceiro setor e suas
execugbes e prestagdes de contas; desempenhar outras atribui¢cbes que Ihe forem
determinadas pela autoridade competente;

Curso de nivel

superior completo
em quaisquer dreas,
carteira de

habilitagdo a partir
da categoria A ou B
e conhecimentos

basicos de
informatica como
usuario.

Coordenador de Merenda

Gerenciar o Programa de Alimentacdo Escolar e controlar os aspectos
administrativos e técnicos quanto a qualidade do atendimento; Fornecer
alimentagdo aos alunos das Escolas Municipais, conveniadas e Estaduais de
Educacgdo Basica; Definir as atividades de educagdo e orientagdo alimentar para o
Programa, de acordo com a proposta pedagégica do Departamento de Educagdo;
Avaliar as metas nutricionais, em conjunto com as nutricionistas, dos cardapios das
diversas categorias atendidas, estabelecidas pelos convénios, adaptando-as ao
programa do Municipio e, elaborar o cardapio juntamente com as cozinheiras,
diretores de escolas e equipe pedagogica do Departamento de Educagdo; Fazer
pesquisa de fornecedores para a introdugdo de novos alimentos na pauta da
alimentagdo escolar, inclusive produtos organicos; Elaborar, implantar e
acompanhar, juntamente com a Equipe Técnica do Departamento de Educagdo,
projetos pedagdgicos sobre educagdo alimentar, como Horta Escolar e outros;
Acompanhar as criangas em refeicdo, diagnosticando aceitagdo e sobras; Fazer
orientagdo as merendeiras e as capacitar, semestralmente; Participar do Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar; Acompanhar a qualidade dos alimentos
entregues, controlar estoque e ficha de previsdo de alimentos; Acompanhar o
processo licitatério de compra, andlise de amostras e distribuicdo de alimentos e
também os contratos; Participar de Projetos de Pesquisa, juntamente com a Equipe
Técnica do Departamento de Educacgdo, de acordo com a necessidade e demanda da
rede; Especificar os géneros alimenticios, utensilios e equipamento de cozinha para
licitagdo; Fiscalizar o cumprimento da Lei das Cantinas Escolares; Fiscalizar e orientar
o Controle de Estoque dos depdsitos das Unidades Escolares; Levantar mensalmente
o numero de refei¢cdes servidas e o custo aluno da alimentagdo; Subsidiar a
prestacdo de contas ao PNAE — FNDE — MEC.

Curso de nivel médio
completo, Carteira
Nacional de
Habilitagdo a partir
da categoria A/B e
conhecimentos

basicos de
informatica como
usuario.

Coordenador Pedagdgico

Assessora e coordena os Professores e a equipe, coordenar a elaboragdo,
implementagdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional,
visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes

Curso  de nivel
Superior

Licenciatura  Plena
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educacionais do Municipio; Assessorar a equipe a elaborar o plano de trabalho da
coordenagdo pedagdgica, articulado com o plano da dire¢do da escola, indicando
metas, estratégias de formacdo, cronogramas de formagdo continuada e de
encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais
membros da Equipe Gestora; Coordenar a elaboragdo, implementagdo e integragdo
dos planos de trabalho dos professores e demais profissionais em atividades
docentes, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico e as diretrizes
curriculares do Departamento de Educagdo; Assegurar a implementagdo e avaliagdo
dos programas e projetos que favoregam a inclusdo dos educandos, em especial dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdota¢do; Promover a analise dos resultados das avaliagdes
internas e externas, estabelecendo conexdes com a elaboragdo dos planos de
trabalho dos docentes, da coordenacdo pedagodgica e dos demais planos
constituintes do projeto politico-pedagdgico; Analisar os dados referentes as
dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer
instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a
implementagdo de ag¢Bes voltadas a sua superacdo; Identificar, e assessorar a Equipe
Docente a identificar casos de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem
e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento diferenciado, orientando
os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos de
recuperagdo continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental e médio;
Planejar agBes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivagdo do
trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que comp&em a
unidade educacional; Assessorar a elaboragdo de critérios de avaliagdo e
acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade
educacional; Acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes
atividades e componentes curriculares, bem como assegurar as condi¢des para os
registros do processo pedagogico; Participar, em conjunto com a comunidade
educativa, da definigdo, implantagdo e implementagdo das normas de convivio da
unidade educacional; Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a
comunicagdo de informagBes sobre o trabalho pedagodgico, inclusive quanto a
assiduidade e a necessidade de compensagdo de auséncias dos alunos junto aos pais
ou responsaveis; Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos
pedagdgicos e tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a
instrumentalizagdo dos professores quanto a sua organizagdo e uso; Participar da
elaboragdo, articulagdo e implementagdo de agdes, integrando a unidade
educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social; Promover e
assegurar a implementacdo dos programas e projetos do Departamento de
Educagdo, por meio da formagdo dos professores, bem como a avaliagdo e
acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos,
dificuldades e necessidades de adequacdo; Participar dos diferentes momentos de
avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagdo, promovendo estudos de caso em conjunto com os
professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos com
dificuldades de aprendizagem; Participar das atividades de formagdo continuada
promovidas pelos 6rgdos regionais e do Departamento de Educagdo, com vistas ao
constante aprimoramento da agdo educativa. Executar outras tarefas correlatas
determinadas por seu superior e pertinentes a area de sua competéncia.

em Pedagogia e
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usudrio ter no
minimo 3 (trés) anos
de efetivo exercicio
docente.

Coveiro

Executar servigos gerais de limpeza, manutengdo, conservagdo e fiscalizagdo dos
cemitérios; Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias
para sepultamentos; Executar servigos de inumagdes e exumacgdes em geral; Abrir
covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude
publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na
execugdo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte
de caixdes, manipulando as cordas de sustentagdo e facilitando o posicionamento da
entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou
fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas, escorando
as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja
existentes; Realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;
Zelar pela conservacdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério;
Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e
carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o
horério de visitas; Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e
concreto; Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;
Preparar, adubar a terra e realizar servigos de jardinagem, de plantio de drvores e de
espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais para os o0ssarios;

Curso  de  nivel
fundamental
completo.
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Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que
por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia. os ossarios;

Dentista

Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a salude bucal;
estimular e executar medidas de promog¢do da salde, atividades educativas e
preventivas em saude bucal; sensibilizar as familias para a importancia da salude
bucal na manutengdo da saude; desenvolver agGes intersetoriais para a promogdo
da saude bucal. Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade
epidemioldgica e saude bucal da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); Assegurar a integralidade do
tratamento no ambito da atengdo basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e
orientar os usuarios, que apresentem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementagdo do tratamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e
outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de
assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades
locais; Coordenar ag8es coletivas voltadas para a promogdo e prevengdo em saude
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;
Registrar na Ficha de Saude Bucal, do Sistema de Informag¢do da Atengdo Basica -
Siab - todos os procedimentos realizados; Executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Curso  de  nivel
superior completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Desenhista

Compreender a for¢a de trabalho que se destina a copiar, tabular diagramas,
esquemas, graficos e projetos de obras civis, guiando-se pelo original, plantas e
croquis, observando instrugdes e empregando compassos, normdgrafos e demais
instrumentos de desenho. Fazer cdpias de desenhos ja estruturados, seguindo as
formas, dimensdes e demais especificagdes dos originais e utilizando papel vegetal,
instrumentos apropriados; Desenhar tabelas, diagramas, esquemas e mapas
topograficos, baseando-se em rascunhos conhecidos e observando as
especificagbes, para possibilitar sua utilizagdo em projetos; Reduzir ou ampliar
desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes seguindo a escala desejada
para possibilitar a utilizagdo desses desenhos em projetos de construgdo ou
fabricagdo de pecas; Realizar atividades com vistas a execugdo de levantamento
aerogramétrico; Realizar calculos dos levantamentos fotogréficos; Realizar célculos
trigonométricos das coordenadas das estagdes; Realizar levantamento topografico
“in loco”; Desenhar cartazes de carater informativo e ilustrativo; Realizar medigdes,
quando solicitado, para colocagdo de postes e iluminagdo; Zelar pela guarda e
arquivo das plantas da Prefeitura; Elaborar relatérios, indicando os trabalhos
realizados; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

Curso de nivel médio
completo, curso
técnico na  drea
especifica, Carteira
Nacional de
Habilitagdo a partir
da categoria A ou B
e conhecimentos
basicos de
informatica como
usuario.

Diretor de Escola

Garantir e promover a capacidade de, coletivamente, formular, implementar e
avaliar o Projeto Politico Pedagdgico; Promover a integragdo entre a escola e a
comunidade, estimulando parcerias educacionais e culturais que envolvam
associagBes de bairro e outras instituicdes, governamentais ou ndo, fortalecendo o
compromisso e responsabilidade da sociedade com o processo educativo; Conhecer
e aplicar os principios e normas que regem a gestdo escolar em seus aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros, garantindo a transparéncia dos
procedimentos e o zelo comum na aprendizagem bem sucedida dos alunos, assim
como na manutenc¢do e otimizag¢do do uso, aplicacdo e distribuicdo adequada dos
recursos publicos; Gerenciar de modo habil as pessoas garantindo o
desenvolvimento de trabalhos coletivos para buscar consensos e arbitrar conflitos,
objetivando a melhoria no atendimento das necessidades educacionais da
populagdo, fundamentado nas diretrizes da politica educacional e demais normas da
Administragdo Publica; Identificar, analisar e fazer uso da legislagdo educacional e
das normas administrativas e seus respectivos principios, que regem a educagdo
escolar, em conformidade com as demandas do contexto escolar; Conhecer e utilizar
o Regimento Escolar, garantindo a correta aplicagdo das regras de funcionamento e
organizagdo da escola, respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de
todos os integrantes da comunidade escolar, bem como liderar o processo de
adequagdo e ou aprimoramento das normas internas; Acompanhar o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos; Propugnar por uma
educacdo inclusiva de qualidade para toda sua clientela escolar, sem discriminagdo
de raga, sexo, crenga religiosa, nivel sécio econémico ou de pessoas com deficiéncia;
Promover a analise dos indicadores e garantir a utilizagdo dos resultados obtidos

Licenciatura  Plena
em Pedagogia ou
Pés-graduagdo  na
Area da Educacdo e
ter no minimo 5
(cinco) anos de
efetivo exercicio no
Magistério
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pelos diferentes processos de avaliagdo, no sentido de aprimorar o padrdo de
qualidade do ensino, de maneira a assegurar as aprendizagens dos alunos em
continua progressdo, em especial os indices obtidos nas avaliagdes externas, de
abandono, de frequéncia irregular, de aproveitamento da recuperagdo paralela e de
sucesso escolar; Implementar estratégias de divulgacdo dos resultados alcangados,
bem como sobre a utilizagdo dos recursos publicos, de modo a prestar contas a
comunidade, dando-lhe condi¢gdes de acompanhar e avaliar as a¢des e atividades
desenvolvidas pela escola; Presidir as atividades institucionais da escola entre elas
Conselho de Avaliagdo Interna, Conselho de Escola, Grémio Estudantil e Reunido de
Pais; Participar e garantir a execugdo dos atos decisérios e responsabilizar-se pela
documentagdo pertinente ao funcionamento da Associagdo de Pais e Mestres;
Coordenar e acompanhar as atividades e documentos de natureza administrativa,
relativas a folhas de frequéncia/pagamento, fluxo de documentos da vida escolar e
funcional, fornecimento de dados e informagGes aos o&rgdos competentes,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas; Promover e presidir a realizagdo
de Conselhos de Avaliagdo Interna como corresponsaveis pelo desempenho escolar
de alunos; Presidir as reuniées do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo do grupo
principal da unidade escolar, em conjunto com o coordenador pedagdgico;
Acompanhar o horério do trabalho pedagdgico individual do docente, em parceria
com o coordenador pedagdgico; Garantir o cumprimento da carga horéria e dos
duzentos dias letivos de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
no 9394/96, bem como demais servicos da unidade escolar; Promover o
planejamento periddico da equipe gestora de forma a articular as diferentes
dimensd&es da unidade escolar; Gerenciar os periodos de entrada e saida dos alunos,
docentes e funcionarios bem como outras rotinas escolares; Executar outras tarefas
correlatas quando determinadas por superior imediato. Seguir procedimento
andlogo ao que foi empreendido na construgdo da Base Nacional Comum para a
Formagao Inicial, e para a Continuada, torna-se relevante, também aqui, instituir as
Competéncias do Diretor Escolar, compreendendo as Competéncias Gerais e as
Especificas estruturadas nas quatro dimensdes previamente citadas no parecer do
Conselho Nacional de Educag&o n? 4/2021.

Eletricista

Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e,
tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de
sinais, aparelhos eletrodoméstico, computadores e equipamentos auxiliares e
aparelhos de controle e regulagem de corrente. Montar e manter instalagGes
elétricas de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos, bem como de
embarcacgGes, avides, automdveis automotores. Instalar e manter as redes de linhas
elétricas, de alta e baixa tensdo, telefonicas e telegraficas e seu equipamento
auxiliar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Curso ne nivel médio
completo

Encarregado de Se¢do

Acompanha o desempenho dos demais operadores durante a execugdo do trabalho,
fazendo orientagbes, quando for necessario, para que mantenham o ritmo e a
produtividade de trabalho. Dentre suas fungdes esta a andlise de relatérios diarios
da produgdo e a identificagdo de desvios nos pardmetros do processo.

Curso ne nivel médio
completo

Encarregado de Se¢do de Empenho

Acompanha o desempenho dos demais operadores durante a execugdo do trabalho,
fazendo orientagbes, quando for necessario, para que mantenham o ritmo e a
produtividade de trabalho. Dentre suas fungdes esta a andlise de relatérios didrios
da produgdo e a identificagdo de desvios nos pardmetros do processo.

Curso ne nivel médio
completo

Enfermeiro

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma,
controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre
o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com
a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém os
equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢Ges de
uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de
segurang¢a exigidos; Promove a integragdo da equipe como unidade de servigo,
organizando reunifes para resolver os problemas que surgem, apresentando
solugbes através de didlogo com funciondrios e avaliando os trabalhos e as

Curso  de  nivel
superior  completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho

de classe,
conhecimentos
basicos de

informatica como
usuario e Carteira
Nacional de
Habilitagdo B.
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diretrizes; Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do
pré-natal, etc.; Efetua trabalho com criangas para preven¢do da desnutrigdo,
desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar; Executar programas de
prevengdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como
diabetes e hipertensdo; Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de
integragdo familiar, educagdo sexual, prevengdo de drogas, etc.; Executa a
supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e
matérias de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no
inicio do ano; Participa de reunides de cardter administrativo técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetua e registra
todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o
controle de saude; Faz estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes didrias, especificando e
controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Integra e acompanha a equipe ESF;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Agrimensor

Executa e orienta projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos
Topograficos, balimétricos, gredisicos, e aerofotogramétricos, para possibilitar a
locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irriga¢do e drenagem, tragado de
cidades, estradas e outros projetos; Estuda as caracteristicas do projeto a ser
executado, examinando espagos e especificagdes, para planejar o esquema dos
levantamentos a serem realizados; Orienta os levantamentos topogréficos ou de
outro género na area demarcada acompanhando a instalagdo e utilizagdo de
teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos de agrimensura, para assegurar
observancia dos padrdes técnicos; Analisa os dados obtidos, efetuando calculos
trigonométricos, algébricos e outros, para determinar as areas de execu¢do de
cortes, aterros, transportes, apurar os volumes de terra, rocha, concreto langado, os
tragados de nivel e outras informagdes; Elabora planos de execugdo de projetos de
agrimensura, preparando esbogos, desenhos e especificagdes técnicas e indicando
materiais, com base em levantamentos topograficos, topo-hidrograficos e de outros,
para determinar a viabilidade econdmica do projeto faz composicdo e elaboragdo de
memorial descritivo; Controla o desenvolvimento do projeto, supervisionando e
orientando os aspectos técnicos, para assegurar a observancia das especificagdes e
dos padrdes de qualidade e seguranga; Avalia os trabalhos de arruamento, estradas,
obras hidraulicas e outras, examinando “In loco”, consultando topdgrafos e
profissionais assemelhados, emitindo pareceres Técnicos, para assegurar a
observancia as normas de seguranga e qualidade; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Curso de nivel

superior de
Engenheiro
Agrimensor, com
inscrigdo no
Conselho  Regional
da categoria,
conhecimentos
basicos de

informatica  como
usudrio e Carteira
Nacional de
Habilitagdo B.

Engenheiro Agronomo

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e
qualidade da produgdo, garantir a reproduc¢do dos recursos naturais e a melhoria da
qualidade de vida das populagdes rurais. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de
acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de
plantas e o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases
da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo;
Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar
a vida das plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre
sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas de organizagdo, condi¢des de
comercializagdo, para aumentar a produgdo e garantir seu comércio; Coordenar
atividades de formagdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo drvores, quando necessdrio, para promover o desenvolvimento da
arborizagdo das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e dreas verdes;
Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |lhe forem solicitadas.

Curso  de nivel
superior completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho

de classe,
conhecimentos
basicos de

informatica  como
usudrio e Carteira
Nacional de
Habilitagdo B.

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo
e a manutengado, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentagdo técnica. Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em gral de regides, zonas,

Curso  de nivel
superior  completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
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cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e
desenvolvimento da produgdo industrial e agropecudria. Realizar estudos de
viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar
atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar
orcamentos. Realizar atividades de padronizacdo, mensuragdo, e controle de
qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de
instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de
produgdo ou servico de manutengdo. Projetar produtos; instalagdes e sistemas.
Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e
econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

de classe,
conhecimentos
basicos de

informatica como
usudrio e Carteira
Nacional de
Habilitacdo B.

Escriturario

Atender ao publico em geral presencialmente, por telefone ou por meios digitais
fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos usuarios
dentro das suas atribuigdes e responsabilidades; Atender ao telefone prestando
orientagBes para que o cidaddo resolva os seus problemas; Elaborar e analisar
documentos, relatérios, demonstrativos e graficos; Efetuar langamentos e registros
préprios de escritério, inclusive langamentos contdbeis (empenhos, pagamentos,
elaboragdo de balancetes e demonstrativos) e de administragdo tributaria; Realizar a
conferéncia de dados e documentos; Elaborar a redagdo e digitagdo de textos
relacionados com a Administragdo; Realizar a organizagdo de ficharios e arquivos;
Efetuar a formalizagdo de processos administrativos, recebimento e conferéncia,
inspe¢do, armazenamento e distribuicdo de materiais, a vista de documentagdo;
Verificar a organizagdo e manutengdo de arquivo ou fichario geral ou de unidade
administrativa, segundo os principios e técnicas pertinentes; Proceder a
classificagdo, numeragdo e arquivamento, distribuicdo de documentos e controles de
langamentos tributérios; Expedir certiddes e alvaras; Realizar o atendimento ao
publico interno ou externo, buscando identificar as necessidades e encaminhar aos
setores competentes; Efetuar controles efetivamente complexos, envolvendo
interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados, acompanhamento aos tramites
licitatdrios, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas; Planejar e executar atividades
relacionadas a gestdo dos processos administrativos, conforme exigéncias das
diferentes areas de atuagdo, orientagdes condizentes a sua atividade, monitorar
informagdes, coordenar equipes e atividades com devidos registros; Promover
estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; Auxiliar na
elaboragdo de projetos de legislagdo, regulamentos, circulares, normas de servigos e
demais instrugdes normativas de conformidade com as diretrizes definidas pelo
titular da area correspondente; Desenvolver calculos, auxiliar estudos e propostas
para a criagdo e alteragdo de programas, projetos e atividades que atendam as
necessidades apontadas no servigo que lhe seja afeto; Emitir faturas referentes aos
atendimentos prestados pelas unidades de saude e internagGes hospitalares;
Entregar os alimentos, materiais didatico e de limpeza nas escolas, separando e
conferindo-os com as requisicdes; Cadastrar os dados do paciente para
posteriormente relacionar e entregar resultados de exames e além de agendar novas
consultas e ou procedimentos; Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando
em contato direto com as pessoas da comunidade para atingir a cobertura
necessdria; Agendar localmente consultas, exames e ainda viagens de pacientes que
vdo unidades de saude e em outras cidades para controle da Prefeitura Municipal e
do motorista; Organizar os consultdrios colocando os receitudrios, as espatulas e
luvas; Recepcionar os usuarios na unidade de saude encaminhando-os para o lugar
que procura marcando consultas e agendando reuniGes; Formalizar, arquivar fichas
e prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os
dados dos pacientes médicos, inclusive nos sistemas eletrénicos municipais;
Executar atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de
processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e
outras correspondéncias, para garantir a operacionalizagdo dos servigos; Arquivar
documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos, setores e se¢es
da Administragdo; Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos
diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o
cumprimento das rotinas; Pesquisar na Rede Mundial de Computadores INTERNET,
conforme o assunto solicitado atendendo ao usuario; Zelar pela conservagdo e
manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer
falha detectada no sistema; Atender ao publico, prestando informagdes

Curso de nivel médio
completo e curso de
informatica.
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pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas
diversos ou encaminhando a chefia quando for necessério; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades; Langar despachos e documentos anexos digitalizados em sistemas
digitais de gestdo de processos. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico

Realizam agbes especificas de dispensa¢do de produtos e servigos farmacéuticos.
Podem produzir esses produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também
realizam agBes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos.
Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de
assisténcia farmacéutica e atuam na regulacdo e fiscalizagdo de estabelecimentos,
produtos e servigos farmacéuticos. Realizam andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-
quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgdos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais, necessidade de auxiliar na
prestacdo de contas, inclusive na informagdo junto aos sistemas cedidos para tal
finalidade entre outras relacionadas.

Curso  de  nivel
superior  completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho

de classe,
conhecimentos
basicos de
informatica como
usudrio.

Fiscal de Comércio

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa ao Cddigo de Posturas, desenvolver
tarefas concernentes a fiscalizagdo de atividades, hordrio de funcionamento e
demais normas. Lavrar auto de infragdo e imposi¢cdo de multas; cumprir diligéncias;
atender a reclamagdes e denuncias e executar outras tarefas compativeis.

Curso de nivel médio

Fiscal de Obras

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras Municipal, realizar vistorias de obras
particulares, conferir a metragem de dreas construidas relativa aos projetos
urbanisticos aprovados, vistoria final para expedi¢do de habite-se, lavrar auto de
infragdo, aplicando multa e embargo de obras, conforme previsto na legislagdo;
executar outras tarefas referentes ao emprego, compativeis com a fungdo,
solicitadas pela chefia imediata e legalmente previstas e executar outras tarefas
compativeis.

Fiscal de Transito e Transporte

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das leis e normas
regulamentadoras, relativas ao cddigo de transito e transporte coletivo e individual;
Executar tarefas de fiscalizagdo, tais como: comunicacdo, notificagdo, autuagdo e
embargo, acompanhando seu desenvolvimento e anotando alteragdes ocorridas
referente ao trénsito urbano e transportes publicos; Examinar o cumprimento pelas
empresas de transporte coletivo da legislagdo especifica, em especial ao horario,
anotando em impresso proprio as irregularidades constatadas; Comunicar ao érgdo
competente as irregularidades porventura constatadas; Executar atividades que
assegurem condigbes de fluxo e seguranca de veiculos e pedestres; Atuar
diretamente no transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para
rebocar veiculos e orientando pedestres e motoristas; Colocar sinalizagdes de alerta
(cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros equipamentos), com o
objetivo de organizar o trafego na cidade; Organizar o trafego em locais de obras
publicas, providenciando sinalizagdo e as orientagdes necessarias; Executar
bloqueios em vias publicas, de acordo com orientagdo da chefia imediata,
providenciando sinalizagdo adequada; Efetuar vistorias e analises das solicitacGes
relativas ao sistema de transito e de transportes, bem como das necessidades dos
projetos correspondentes; Efetuar levantamento de dados e de sinalizagdo na area
de transito e de transportes e os correspondentes cadastros e tabulacdo; Fornecer
dados para instrugdes processuais; Elaborar estatistica anual de indice de acidentes
de transito no municipio; Sugerir normas e/ou procedimentos para melhoria do
servigo e da seguranga dos passageiros; Registrar os horarios, itinerdrios, condigdes
dos veiculos, comportamento dos motoristas e cobradores; Auxiliar na inspegdo de
frotas para verificar as condigdes internas e externas do veiculo; Apreender veiculos
irregulares de acordo com a legislagdo em vigor; Auxiliar no planejamento e na
execugdo de trabalhos técnicos na area de transito e transportes urbanos; Participar
de pesquisas relacionadas as pavimentagBes, transito, transporte coletivo,

completo,
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.

Curso de nivel
Técnico em
Edificagdes
completo, registro
no respectivo
Conselho de Classe e
Habilitagdo para
dirigir, no minimo na
categoria B,
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.

Curso de nivel médio
completo, Carteira
Nacional de

Habilitagdo a partir
da categoria A/B e
conhecimentos

basicos de
informatica  como
usuario.
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instruindo e fiscalizando linhas, abrangendo: pesquisa de campo, de marcagdo de
itinerdrios em mapas proprios, diagnosticos e proposicSes; Atender reclamagdes,
prestar esclarecimentos e receber denuncias apresentadas por municipes com
relagdo aos servigos de transporte coletivo urbano e transito; Fornecer ao publico as
informagdes sobre itinerdrio, horarios, nimero de veiculos que perfazem as linhas;
Sugerir a instalacdo de semaforos, lombadas e alargamento das vias publicas, bem
como ponto de embarque e desembarque de passageiros, solicitando a respectiva
demarcagdo; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e
motocicletas, médios ou pesados, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; e executar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevenc¢do, readaptacdo e recuperagdo de
pacientes. Atendem e avaliam as condi¢Ges funcionais de pacientes, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam
na drea de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida, inclusive com atendimento
domiciliar, se necessario. Desenvolvem e programam programas de prevengdo em
salde geral e do trabalho, entre outras relacionadas.

Curso  de  nivel
superior  completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Funileiro

Moldar, cortar, dobrar, soldar, perfurar e desamassar chapas metalicas. Reparar e
restaurar pegas de metal, como carrocerias, caldeiras, tanques, reservatorios,
portdes, esquadrias, maquinarios, tubos, entre outros. Montar chaminés, fornos e
estruturas termodinamicas. Fabricar produtos e embalagens alimenticias e
farmacéuticas. Instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal. Verificar a
exatiddo da montagem. Dar acabamento adequado ao trabalho.

Ensino Fundamental
Completo

Fonoaudidloga

Realizam tratamento fonoaudidlogo para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de
pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Avaliam pacientes; realizam diagnostico fonoaudidlogo; orientam pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em programas de prevengdo,
promocao da saude e qualidade de vida, inclusive com atendimento domiciliar, entre
outras relacionadas.

Curso  de  nivel
superior  completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Funileiro

Executar, sob supervisdo, os servigos gerais de reparo de carrocerias metdlicas de
automoveis e outros veiculos automotores, segundo orientagdo, utilizando
ferramentas manuais, mecanicas elétricas e outras, para manutengdo e conservagao
da frota de veiculos da municipalidade

Ensino Fundamental
Completo

Guarda Municipal

Fungdes de vigilancia e protegdo fixa e movel, das dreas administradas pela
Prefeitura Municipal, para impedir a destruigdo do patrimonio fisico e ambiental,
bem como qualquer atividade que ndo esteja expressamente autorizada pela
Administragdo. Registrar e comunicar de imediato a autoridade competente todas e
quaisquer ocorréncias de invasdes, infragdes e danos no interior das areas
administradas pela Prefeitura Municipal. Identificar e controlar o acesso dos
usuarios e servidores as areas administradas pela Prefeitura Municipal. Orientar
usuarios quanto a prevencgdo de acidentes e incéndios. Outras atividades inerentes
ao emprego, em especial na area de seguranca publica.

Curso de nivel médio

completo, CNH
categoria “AB” ou
superior, com

aprovagdo no curso
de formagdo e,
conhecimentos

Inspetor de Alunos

Cuidam da seguranga e inspecionam o comportamento do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola; orientam os alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e gerenciam
conflitos e se necessario encaminham a gestdo escolar; prestam apoio as atividades
académicas; controlam e acompanham as atividades livres dos alunos, orientando e
supervisionando a entrada e saida destes, tanto na movimentagdo nos espacos
escolares, bem como na recepgdo dos alunos na entrada da Unidade e entrega aos
responsaveis na saida; fiscalizam e acompanham os alunos nos espagos de
recreacgdo, definindo limites nas atividades livres; organizam ambiente escolar e
zelam pela manutencdo predial

basicos de
informatica como
usuario.

Curso de nivel médio
completo,
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario e

conhecimento do
ECA - Estatuto da
Crianga e do
Adolescente.

Instrutor de Educagéo Fisica

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a
educacdo fisica através da promocgdo da saude e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educagdo
preventiva a salde seguindo as diretrizes da atengdo primaria a saude. Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que
visem a prevenc¢do, minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com
agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar

Curso de  nivel
superior completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.
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Educagdo Permanente em atividade fisica/ préticas corporais, nutricio e salde
juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagdo permanente.
Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da Administragdo
Plblica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes de Saude, para
atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades
desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e
executando a¢Bes no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover
acoes ligadas as atividades fisico-praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para
as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem
atividades fisico-praticas corporais e sua importancia para a saude da populagdo.
Atuar na execugdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar
equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da
infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competi¢cdes desportivas envolvendo os
diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas e adolescentes.
Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e
adolescentes, organizando as competi¢cdes e treinamentos. Implantar, coordenar e
executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles
considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promog¢do humana,
na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas
e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a
inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana.
Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.
Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagdgicos, todos nas dreas de atividades fisicas e do desporto.
Executar agBes correlatas as suas fungBes em qualquer programa ou projeto sob a
determinagdo da Administragdo

Instrutor de Esportes

Auxiliar o Instrutor de Educagdo Fisica na organizar de atividades fisicas e esportivas,
como aulas, treinamentos, jogos, torneios e campeonatos; Acompanhar e monitorar
o progresso dos alunos, registrando indicadores como peso, medidas corporais e
performance nos exercicios; Ajustar os treinos e programas de acordo com as
necessidades dos alunos; Difundir e orientar a pratica de atividade fisica e a adogdo
de habitos saudaveis; Manter contato com entidades controladoras de desportos
para facilitar a realizagdo de competigdes; Auxiliar no planejamento e organizagdo
de eventos de lazer, sociais e recreativos.

Curso de nivel médio

completo e
conhecimentos
basicos de

informatica  como
usuario.

Instrutor Cultural

Realizar oficinas necessarias ao desenvolvimento humano; capacitar participantes
elegiveis para atividades; e desenvolver conteudos tedricos e praticos para a
iniciagdo quanto de aprofundamento dos fundamentos das areas de atuagdo
estabelecidas no programa governamental proporcionando gratuitamente ao
municipe qualificar-se, atualizar-se, enriquecer sua experiéncia de vida e formagdo
nas diversas linguagens artisticas, participando de atividades de pratica cultural,
lazer, fruigdo livre e sociabilizagdo.

Curso de nivel médio
completo, Carteira
Nacional de
Habilitagdo a partir
da categoria A/B e
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.

Jardineiro

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio,
adubacgdo periddica, irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento.
Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo
desmate, transporte e embalagem. Requisitar o material necessario ao trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Ensino Fundamental
Completo

Lavador

Limpar o interior do veiculo, utilizando vassoura, espanador, escovas, panos e
camurgas; Lavar a parte inferior do veiculo com d4gua sob pressdo; Lavar

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
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manualmente a parte exterior do veiculo; Aplicar parafina para proteger a estrutura
metalica; Enxugar o veiculo com panos e camurga; Polimento e cristalizagdo de
pintura; Remover sujeiras e manchas de pintura e estofamento; Aplicar produtos de
protegdo e conservagdo; Manter organizado o setor de trabalho e equipamentos
utilizados; Verificar e corrigir pequenos problemas estéticos nos veiculos, como
arranhdes e manchas.

Nacional de
Habilitagdo a partir
da categoria A/B

Mecanico

Realizar a manutencgdo dos veiculos, maquinas e equipamentos, quando solicitado;
realizar o desmonte do motor, transmissdo, diferencial e outras partes quando
necessdrio e reparar danos; fazer a limpeza das pegas com substancia detergentes
adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou retificar pegas do motor
utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas; Reparagdo, substituicdo e ajustes
necessdrias, total ou parcialmente, no sistema de freios, de ignigdo, alimentacdo de
combustiveis, lubrificagdo, transmissdo, dire¢do, suspensdo e outros, realizar testes
de veiculos e equipamentos ap0s o reparo; Executar outras tarefas correlatas

Ensino Fundamental
Completo

Mecénico-Chefe

Liderar, orientar, direcionar e supervisionar a equipe da oficina; Controlar os servigos
de conserto, ajustes, preparagdo, regulagens de maquinas, equipamentos e
motores; Manter a manuteng¢do dos veiculos publicos; Controlar, movimentar e
estocar materiais, pegas, equipamentos, acessoérios e ferramentas; Garantir a
qualidade e a eficiéncia das intervengdes; Distribuir as tarefas didrias de acordo com
as habilidades e experiéncias de cada profissional; Oferecer suporte técnico a
equipe; Realizar diagndstico de veiculos; Registrar informages dos servigos
realizados nas Ordens de Servigos.

Ensino Médio
Completo e
conhecimentos

basicos de

informatica como
usudrio.

Médico Cardiologista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais.
Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia débito; Participar na
execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo
clinico; participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de salide no programa de melhoria da
assisténcia global; cumprir normas e regulamentos, bem como executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, inclusive com atendimentos
domiciliares, se assim for necessario.

Curso  de  nivel
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Médico Clinico Geral

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais.
Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia dbito; Participar na
execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo
clinico; participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de salide no programa de melhoria da
assisténcia global; cumprir normas e regulamentos, bem como executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, inclusive com atendimentos
domiciliares, se assim for necessario.

Curso  de nivel
superior  completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Médico Ginecologista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais.
Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia dbito; Participar na
execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo
clinico; participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de salide no programa de melhoria da
assisténcia global; cumprir normas e regulamentos, bem como executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, inclusive com atendimentos
domiciliares, se assim for necessario.

Curso  de nivel
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Médico Oftalmologista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais.
Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia dbito; Participar na
execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo
clinico; participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de salide no programa de melhoria da
assisténcia global; cumprir normas e regulamentos, bem como executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, inclusive com atendimentos

Curso de  nivel
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.
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domiciliares, se assim for necessario.

Médico Ortopedista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescricdio de drogas e cuidados especiais.
Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia &bito; Participar na
execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo
clinico; participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de salide no programa de melhoria da
assisténcia global; cumprir normas e regulamentos, bem como executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, inclusive com atendimentos
domiciliares, se assim for necessario.

Curso  de  nivel
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Médico Pediatra

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais.
Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia débito; Participar na
execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo
clinico; participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de salide no programa de melhoria da
assisténcia global; cumprir normas e regulamentos, bem como executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, inclusive com atendimentos
domiciliares, se assim for necessario.

Curso  de  nivel
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Médico Plantonista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais.
Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia dbito; Participar na
execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo
clinico; participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria da
assisténcia global; cumprir normas e regulamentos, bem como executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, inclusive com atendimentos
domiciliares, se assim for necessario.

Curso de  nivel
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Médico — ESF

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais.
Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia &bito; Participar na
execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
clinico; participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de salide no programa de melhoria da
assisténcia global; cumprir normas e regulamentos, bem como executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, inclusive com atendimentos
domiciliares, se assim for necessario.

Curso  de nivel
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Médico Psiquiatra

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais.
Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia &bito; Participar na
execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo
clinico; participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de salide no programa de melhoria da
assisténcia global; cumprir normas e regulamentos, bem como executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, inclusive com atendimentos
domiciliares, se assim for necessario.

Curso  de  nivel
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Médico Sanitarista

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta com
base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares e/ou periodo de
consulta; determinar por escrito prescricdio de drogas e cuidados especiais.
Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia &bito; Participar na
execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe
multiprofissional; participar de reuniGes administrativas e cientificas do corpo
clinico; participar da avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de salide no programa de melhoria da
assisténcia global; cumprir normas e regulamentos, bem como executar outras

Curso  de  nivel
superior completo e
especialidade
pertinente, além de
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.
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tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, inclusive com atendimentos
domiciliares, se assim for necessario.

Monitor de Alunos

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos, desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo
para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subirem e descerem as escadas dos transportes; Verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para seus lares; Ajudar os pais de alunos
especiais na locomogdo dos alunos; Tratar os alunos com urbanidade e respeito, e
comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Auxiliar no
controle de atividades livres dos alunos na Unidade Escolar ou Creche Municipal em
que estiver lotado, orientando a entrada e saida, fiscalizando espagos de recreagdo,
definindo limites nas atividades livres; Auxiliar no acompanhamento e controle dos
alunos durante todo periodo escolar, intervalos, recreios, inclusive durante as
atividades escolares eventualmente desenvolvidas fora da Unidade Escolar; Auxiliar
na organizagdo e manuteng¢do do ambiente escolar, conforme orientagdo da diregdo
da Unidade Escolar; Cuidar da segurancga do aluno nas dependéncias e proximidades
da escolar e durante o transporte escolar; Executar outras atividades correlatas
estabelecidas pela diregdo da escola durante o periodo em que o transporte escolar
ndo estiver sendo executado;

Curso de nivel médio

completo,
conhecimentos
basicos de
informatica como
usuario e

conhecimento do
ECA - Estatuto da
Crianga e do
Adolescente.

Monitor de Cursos

Desenvolver atividades de capacitagdo e orientagdo com base nos programas e/ou
projetos no Municipio, nas mais diversas modalidades de capacitagdo; Incentivar,
orientar e supervisionar a pratica de atividades de capacitagdo e empreendedorismo
dos municipes, promovendo uma melhor integragdo, socializagdo, capacitagdo,
qualidade de vida e zelando pela preservagdo da diversidade cultural, social e
religiosa; Responsabilizar-se pela organizagdo de turmas, pela integracgdo, realizagdo
de cursos em todas as etapas desde a mobilizagdo até a conclusdo das atividades de
capacitagdo, buscando desenvolver as habilidades e promover o crescimento, a
satisfagdo pessoal e a insergdo social de todos os participantes; Elaborar e cumprir o
calendério de capacitagdo do Municipio; Zelar pela realizagdo de cursos voltados
para a regido, primando pelo respeito aos principios de civismo, dedicagdo e ética;
Executar outras atividades afins, a partir das necessidades e demandas da area e de
conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho sob sua responsabilidade; Participar de Capacitagdo necessdrias para
desenvolvimento de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

Curso de nivel médio
Completo.

Monitor/Instrutor de Alunos

Coordenar atividades civicas diarias, externas a sala de aula, com organizagdo de
formaturas periddicas; Ministrar instrugdo bdasica de ordem unida e sinais de
respeito, revisar o uso do uniforme diario e registrar a frequéncia dos alunos; Atuar
preventivamente na identificacdo de problemas que possam influenciar no
aprendizado e na convivéncia social dos alunos e destes com os professores; Aplicar
as sangBes e recompensas previstas no regimento escolar e preparar os alunos para
as responsabilidades da vida adulta; Agir de acordo com os valores permanentes da
identidade nacional e das virtudes da vida em sociedade; Acompanhar a vida escolar
dos alunos, identificando desvios que possam influenciar de forma negativa na sua
formagdo e encaminhar a equipe gestora os eventuais problemas para serem
tratados com a familia, caso seja necessario; Atuar como fator de dissuasdo nas
questdes relativas a seguranga das instalagbes escolares, dosalunose dos
professores; Realizar o monitoramento dos corredores e demais dependéncias da
escola durante o turno de aulas; Desenvolver ages e aulas contendo nogbes de
ética e cidadania, exemplificando modelos que demonstrem a desaprovacdo da
pratica de atos de violéncia entre estudantes das escolas em que atuam;
Desenvolver aspectos relativos aos programas de prevengdo ao uso de drogas licitas
e ilicitas; Promover atividades extracurriculares em caso de auséncia de professores;

Ensino Médio
Completo,
conhecimentos
basicos de
informatica como

usuario e ser militar
da reserva e ou
reformados e ou da
ativa, tais como:
Oficiais subalternos
e Pragas.

Motorista

Dirigir automoveis, utilitrios, camionetes, caminhdes, onibus, ambulancias, vans,
tratores leves e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas da frota
municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua
utilizagdo, as condig¢Bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de

Ensino médio
completo e carteira
nacional de
habilitagdo "D".
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combustivel entre outros; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de utilizagdo; Realizar anotagdes,
segundo as normas estabelecidas e orientagGes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportados, itinerarios percorridos, além
de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da
administragdo; Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servigos
de mecdnica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos; Efetuar o transporte de materiais pesados, tais como: pedra, areia, ferro
para construgdo, terra, entre outros necessarios a Administragdo Publica; Controlar e
orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e
danos aos materiais transportados; Executar servicos de entrega e retirada de
documentos e materiais; Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Dar
assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar
a direcdo defensiva visando a diminui¢do dos riscos de acidentes; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva dos veiculos; Auxiliar a Diretoria em
que estiver lotado, quando necessario; Auxiliar as Assessorias Municipais, quando
necessdrio; Responsabiliza-se por quaisquer infragdes cometidas enquanto os
veiculos estiverem em sua posse no cometimento de infragdes, bem como as
pontuagdes delas decorrentes, inclusive assumindo as custas das multas aplicadas;
Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerdrios percorridos, abastecimentos, troca de éleo, pneus, pegas,
servigos de manutengdo e outras ocorréncias; Executar outras atividades correlatas;

Nutricionista

Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar
desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programa e
desenvolve treinamento com os servidores, realizando reuniGes e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceita¢do dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; Elabora relatério mensal,
baseando-se nas informag&es recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo;
Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;
orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confec¢do de alimentos;
necessidade de auxiliar na prestagdo de contas, inclusive na informagdo junto aos
sistemas cedidos para tal finalidade, Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Curso  de nivel
Superior na drea e
regularidade no
respectivo conselho
de classe, carteira
Nacional de
Habilitaggo B e
conhecimentos

basicos de
informatica  como
usuario.

Oficial de Gestdo Educacional

Assessorar o Gestor Administrativo nos assuntos referentes a area educacional,
didatico, pedagodgica e administrativa; assessorar o gestor na implantagdo do modelo
das ECIMs; participar das Formagdes Continuadas dos profissionais para a
implantagdo das ECIMs; Atuar na supervisdo das atividades da gestdo educacional;
acompanhar o diretor nas formaturas gerais e nas solenidades fisicas da escola;
manter contato com o Ministério da Defesa sobre assuntos relacionados aos
militares. Buscar atualizar-se permanentemente.

Curso de  nivel
Superior Completo,
conhecimentos

basicos de
informatica como
usuario e ser militar
da reserva e ou
reformados e ou da
ativa, tais como:
Oficiais Generais ou
Oficiais  Superiores
ou Oficiais
intermediarios.

Operador de Mdquinas

Compreende os cargos que se destinam a operar mdquinas tais como pa
carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo compactador e outras maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem
para mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares, Operar pa
carregadeira, trator de esteira, micro trator, rolo compactador, carregadeiras e
outros tratores e reboques, para execugdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, terraplanagem, pavimentagdo, desmatamento,
retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservacdo de vias; Conduzir e

Curso de nivel

fundamental

completo, CNH
categoria “D” ou
superior, com

respectivos  cursos
em dia e em ordem
com o DETRAN,
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manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismo
de tracdo e movimentagdo dos implementos da mdaquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e
materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugdo; colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessdrios; Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar
outras atribuigdes afins.

Orientador Social de Medidas
Socioeducativas

Contribuir para o fortalecimento da fungdo protetiva da familia, da prevengdo de
rompimento de vinculos familiares e comunitdrios. Mediante um ambiente
acolhedor com foco na atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias que vivem em situagdo de vulnerabilidade ou risco social.
Informar, sensibilizar e assegurar aos usudrios, o direito de reconstru¢do da
autonomia, autoestima e convivio. Utilizando-se de diferentes formas e
metodologias que contemplam as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e de agGes intergeracionais; assegurar a participagdo
social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social. Bem como promover o
acesso a cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra. Apoiar a equipe de
referéncia, na identificagdo, registro e acompanhamento das necessidades e
demandas dos usuarios. Assegurando sempre o sigilo das informagdes. Abordagem
social, busca ativa, e a identificagdo de familias que estdo em descumprimento com
as condicionalidades; preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual ou
familiar. Além de contribuir para o planejamento de atividades, avaliagdo de
processos e organizagdo de fluxos de trabalho visando resultados que garantam as
familias e individuos, o usufruto de seus direitos.

habilitagdo para
condugdo de
maquinas,
devidamente
certificada.

Curso de médio
completo, Carteira
Nacional de

Habilitagdo a partir
da categoria A ou B
e conhecimentos

Ouvidor Geral

O ouvidor recebe as manifestacdes dos cidaddos, analisa, orienta e encaminha o
caso as areas responsdveis pelo tratamento ou apuragdo, para identificar melhorias,
providenciar mudangas, assim como apontar situagGes irregulares no 6rgdo ou
entidade cuja agdo estd sendo questionada. Reconhecer os cidaddos como sujeitos
de direito, sem qualquer distingdo; ouvir e compreender as diferentes formas de
manifestagbes dos cidaddos; Dar tratamento adequado as demandas apresentadas
pelos cidaddos, usando linguagem clara para explicar seus direitos e as formas de
obté-los. Caracterizar corretamente as situagdes e seus contextos, explicitando as
consequéncias sobre cada caso concreto de sua demanda; demonstrar os resultados
produzidos em razdo da participacdo dos cidaddos. Ou seja, deve utilizar o contedido
das solicitagdes para sugerir mudangas nos processos na administragdo publica,
contribuindo para que os agentes publicos providenciem medidas corretivas

basicos de
informatica como
usuario.

Curso de nivel

superior completo

Ouvidor

O ouvidor recebe as manifestacdes dos cidaddos, analisa, orienta e encaminha o
caso as areas responsdveis pelo tratamento ou apuragdo, para identificar melhorias,
providenciar mudangas, assim como apontar situagBes irregulares no 6rgdo ou
entidade cuja agdo esta sendo questionada. Reconhecer os cidaddos como sujeitos
de direito, sem qualquer distingdo; ouvir e compreender as diferentes formas de
manifestagbes dos cidaddos; Dar tratamento adequado as demandas apresentadas
pelos cidaddos, usando linguagem clara para explicar seus direitos e as formas de
obté-los. Caracterizar corretamente as situagdes e seus contextos, explicitando as
consequéncias sobre cada caso concreto de sua demanda; demonstrar os resultados
produzidos em razdo da participagdo dos cidaddos. Ou seja, deve utilizar o contetido
das solicitagdes para sugerir mudangas nos processos na administragcdo publica,
contribuindo para que os agentes publicos providenciem medidas corretivas.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Curso de nivel
superior completo

Pedreiro

Executa servigos de manutengdo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e
outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo
paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho;
Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execucdo do
trabalho; Constroem bases de concreto ou de outro material, Baseando-se nas
especificagdes, de forma a possibilitar a Instalagdo de mdquinas, postes de rede
elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas,
utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as

Curso de nivel
fundamental

completo
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especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servico; Prepara o material a ser
utilizado nos trabalhos é reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas
correlatas.

Pintor

Aplicar tintas e outros materiais em superficies, como paredes, tetos; Preparar as
superficies a serem pintadas, como limpeza, aplicagdo de massa fina ou corrida e
lixamento; Escolher as tintas e outros materiais adequados para cada superficie;
Misturar cores e aplicar revestimentos e texturas; Realizar texturas e outros
acabamentos; Revestir tetos, paredes e outras partes de edificagGes com papel e
materiais plasticos; Aplicar verniz em itens de madeira, como janelas e portas; Medir
espacos que devem ser pintados; Definir o melhor acabamento; Estudar cores,
sombras, formas e efeitos de luz; Executa quaisquer outras tarefas correlata a
fungdo.

Procurador Juridico

Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
conteudo, com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentos na legislagdo vigente; Apurar ou completar
informagdes, levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e
representando a parte que é mandatdria em juizo, para obter os elementos
necessdrios a defesa ou acusagdo; Representar o municipio em juizo ou fora dele,
acompanhando o processo, redigindo petigdes para defender os interesses da
Administragdo Municipal; Prestar assisténcia as unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes
trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, etc., visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos; Promover a cobranga judicial da divida ativa e
de qualquer outro credito do municipio, visando o cumprimento de normas quando
ha prazos legais para liquidagdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela correta
documentagdo dos imdveis da Administragdo Publica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizagdo e/ou complementagdo dos mesmos, para
evitar e prevenir possiveis danos; Redigir documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes sobre questBes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdio em questdo, para
utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal; Examinar o texto de projetos de
leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas
pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o
cumprimento dos preceitos legais vigentes; Manter contatos com consultoria técnica
especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas
questdes juridicas pertinentes a Administragdo Publica Municipal; necessidade de
auxiliar na prestagdo de Contas, inclusive na informagdo junto aos sistemas cedidos
para tal finalidade, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Curso de nivel
fundamental
completo

Curso  de  nivel
superior completo

especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Procurador Juridico — Assistente

Auxilia no estudar ou examine de documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu conteudo, com base nos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentos na legislagdo vigente; Apurar ou
completar informagdes, levantadas, acompanhando o processo em todas as suas
fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos
necessdrios a defesa ou acusagdo; Representar o municipio em juizo ou fora dele,
acompanhando o processo, redigindo petigdes para defender os interesses da
Administracdo Municipal; Prestar assisténcia as unidades administrativas em
assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes
trabalhistas ligadas a administracdo de recursos humanos, etc., visando assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos; Promover a cobranga judicial da divida ativa e
de qualquer outro credito do municipio, visando o cumprimento de normas quando
ha prazos legais para liquidagdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela correta
documentagdo dos imdveis da Administragdo Publica Municipal, verificando
documentos existentes, regularizagdo e/ou complementacdo dos mesmos, para
evitar e prevenir possiveis danos; Redigir documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes sobre questSes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para
utiliza-los na defesa da Administragdo Municipal; Examinar o texto de projetos de
leis que serdo encaminhados a Camara Municipal, bem como as emendas propostas
pelo Poder Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o
cumprimento dos preceitos legais vigentes; Manter contatos com consultoria técnica
especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas
questdes juridicas pertinentes a Administragdo Publica Municipal; necessidade de
auxiliar na prestagdo de Contas, inclusive na informagdo junto aos sistemas cedidos

Curso  de nivel
superior  completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.
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para tal finalidade, Auxiliando o Procurador Juridico em todas as suas atividades.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Educagdo Basica |

Participar do processo de elaboracdo do Plano Gestdo e da Proposta pedagdgica da
Unidade Escolar; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da unidade escolar; Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e
as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os registros das acGes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Apresentar
a Diregdo, nos prazos fixados, a programagdo das atividades planejadas; Estabelecer
regime de ativa e constante integragcdo com os alunos; Manter a disciplina da classe
e cooperar com a disciplina geral da unidade escolar recorrendo a Dire¢do nos casos
necessarios; Ministrar os dias letivos e horas estabelecidas e participar de todas as
atividades previstas no calendario escolar presencialmente; Participar das reuniGes
pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do planejamento anual,
bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levar ao pronto conhecimento da
Diregdo todas as irregularidades ocorridas na unidade escolar, das quais tenha
conhecimento; Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;
Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em meios fisicos e
digitais; Participar das reuniGes de avaliagbes do aproveitamento escolar:
apresentando registros referentes as acOGes pedagdgicas e vida escolar dos
educandos, visando o processo educativo, analisando coletivamente as causas de
aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-los;
encaminhando a secretaria da escola a sintese do aproveitamento e da assiduidade
referente aos alunos de sua classe, conforme especificagdes e prazos fixados pelo
cronograma escolar; Participar de reuniées com os pais e com a comunidade quando
convocado; Identificar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado.

Curso  de nivel
Superior
Licenciatura  Plena
em Pedagogia e
conhecimentos

basicos de
informatica como
usuario.

Professor de Educagdo Basica Il
(Artes)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrucdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informag6es solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislacdo
vigente.

Curso  de  nivel
superior  completo
com Habilitagdo em

Licenciatura  Plena
em Artes e
conhecimentos
basicos de
informatica como
usuario.

Professor de Educagdo Basica Il
(Ciéncias)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrucio
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas

Curso  de  nivel

Superior completo
com Habilitagdo em
Ciéncias e
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.
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e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Professor de Educacgdo Basica Il
(Educagdo Fisica)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagédgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informac6es solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Curso  de  nivel
Superior completo
com Habilitagdo em
Educagdo Fisica,
inscrigdo regular no
respectivo conselho
e conhecimentos

Professor de Educacgdo Basica Il
(Geografia)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrucio
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informag6es solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Professor de Educacgdo Basica Il
(Histdria)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrucio
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Professor de Educacdo Basica Il
(Informatica)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os

basicos de
informatica como
usudrio.

Curso  de  nivel
Superior completo
com Habilitagdo em
Geografia e
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.

Curso de nivel
Superior completo
com Habilitagdo em
Historia e
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.

Curso de nivel
Superior completo
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planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugio
do Projeto Politico Pedagégico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por for¢a de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

em Tecnologia ou
Processamento de
Dados.

Professor de Educagdo Basica Il
(Inglés)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo
do Projeto Politico Pedagégico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Curso de nivel

Superior completo
com Habilitagdo em
Letras/Inglés e
conhecimentos
basicos de
informatica como
usudrio.

Professor de Educagdo Basica Il
(Lingua Portuguesa)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagédgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informag6es solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Curso de nivel

Superior completo
com Habilitagdo em
Letras e
conhecimentos
basicos de
informatica como
usuario.

Professor de Educagdo Bdsica Il
(matematica)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo
do Projeto Politico Pedagégico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as

Curso de nivel

Superior completo
com Habilitagdo em
Matematica e
conhecimentos
basicos de
informdtica  como
usuario.
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diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Professor de Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA)

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagdo curricular da escola; Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e construgdo/reconstrugdo
do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Realizar o trabalho pedagdgico articulando
com os membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo
aos principios norteadores da unidade escolar; Respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as
diretrizes da unidade escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Participar
de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas
fungdes; Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
Participar das associagdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes,
conforme estatuto; Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade,
realizando seu trabalho educativo com competéncias e compromisso; Manter devida
e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos
as suas atividades e fornecer informag6es solicitadas, sempre observando as normas
e prazos estabelecidos; Registrar o desempenho e resultados de atividades dos
alunos em meios fisicos e digitais; Executar outras tarefas conforme legislagdo
vigente.

Curso  de  nivel
Superior completo
Licenciatura  Plena

em Pedagogia e
conhecimentos

Professor do Atendimento
Educacional Especializado (AEE)

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o niUmero de atendimentos aos
alunos na sala de recurso multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum
no ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias
com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de
recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos; Ensinar e usar Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e da comunicagdo, a comunicagdo
alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos dpticos e
ndo dpticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de
orientagdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; Estabelecer articulagdo
com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos,
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espagos de
participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da
assisténcia social, entre outros;

basicos de
informatica  como
usudrio.

Curso  de nivel
Superior completo

Licenciatura  plena
em Pedagogia, com
formagdo especifica

para Educagdo
Especial e
conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario.

Programador de Eventos

Planejar, promover e organizar eventos e atividades culturais, turisticas e de lazer no
municipio; Auxiliar no planejamento, organizagdo e realizagdo de eventos e
atividades culturais, turisticas e de lazer no municipio, estudando, avaliando e
determinando os recursos financeiros, técnicos e humanos necessarios; Desenvolver
contatos com artistas, grupos musicais, teatrais e empresarios culturais, visando
negociar a contratagdo de seus servigos; Articular-se com empresas e 6rgdos
publicos para a realizagdo conjunta de atividades culturais, turisticas e de lazer;
Coordenar a execugdo dos eventos no municipio; Organizar programas de exibigdo
de filmes educativos e de arte; Organizar mostras de arte, feiras de artesanato e
outros eventos similares; Manter intercdmbio com entidades publicas e privadas
ligadas a cultura; Supervisionar as atividades de confeccdo de mapas, roteiros,
prospectos, cartdes postais e outros tipos de informativos turisticos culturais sobre o
municipio, fornecendo as informagdes e indicagdes pertinentes; Participar dos

Curso de nivel médio
Completo, Carteira
Nacional de
Habilitagdo a partir
da categoria A/B e
conhecimentos

basicos de
informatica como
usuario.
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trabalhos de orientacdo a entidades e grupos particulares na programacao,
organizagdo e execugdo de atividades culturais, turisticas e de lazer de interesse do
municipio; Promover eventos, articulando-se com érgdos de comunicagdo, a fim de
garantir ampla divulgacdo das atracdes e eventos; Organizar e manter atualizado
cadastro de empresas e estabelecimentos de prestagdo de servicos de apoio a
atividades turisticas, culturais e de lazer, tais como agéncias de viagens, hotéis,
pensdes, restaurantes e similares; Controlar a urbanizagdo de espagos culturais e de
lazer, agendando sua utilizagdo, supervisionando sua conservagdo para garantir a
integridade do patrimdnio municipal; Escolher e solicitar a aquisicdo de material
necessario a realizagdo dos eventos programados, de acordo com a atividade a ser
executada, determinando especificagdo e quantidade requerida, justificando sua
necessidade e conferindo-o quando do recebimento; Colaborar na realizagdo de
festas tradicionais ou de cunho folclérico, bem como auxiliar e orientar a
comunidade na organizagdo e realizagdo de festas populares; Proceder o
levantamento e a catalogacdo dos lugares, festividades e eventos marcantes do
municipio para fornecer subsidios a elaboragdo do calenddrio turistico e cultural a
ser desenvolvido pela administragdo municipal; Organizar o arquivo jornalistico do
municipio, organizando jornais e fotos de eventos publicos; Elaborar matérias
jornalisticas objetivando a divulgagdo dos eventos e acontecimentos relacionados a
administragdo municipal; Providenciar nas filmagens, reprodugdes, montagens de
fitas de video referentes aos eventos do municipio; Organizar o mural de eventos do
municipio objetivando a divulgagdo de eventos e fatos de interesse da administragdo
municipal; Executar outras atribuigdes afins;

Psicdlogo

Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educacdo; Diagnostica e avalia disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes durante o
processo de tratamento ou cura; Investiga os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolve pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes , necessidade de auxiliar na
informacdo junto aos sistemas cedidos para tal finalidade atividades de area e afins

Curso de nivel
superior  completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Psicopedagogo

Atender de forma itinerante as Unidades Escolares; Planejar e coordenar o servigo
de Psicopedagogia clinica e institucional; Detectar possiveis perturbagdes das
relagbes da aprendizagem; Participar da dinamica das relages da comunidade
educativa, a fim de favorecer processos de integragdo e troca; Promover orientagdes
metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupo; Realizar
processos de orientagdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma
individual quanto em grupo; Utilizar-se de recursos diagndsticos corretores e
preventivos préprios; Levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolas normal,
respeitando as suas possibilidades e interesses; Organizar a vida escola da crianga
quando esta ndo sabe fazé-lo espontaneamente; Propiciar o dominio de disciplinas
escolares em que a crianga ndo vem tendo um bom aproveitamento; Trabalhar com
processo de pensamento necessario ao ato de aprender; Atender deficientes
mentais, autistas ou com comprometimentos organicos mais graves, podendo até
substituir o trabalho da escola; Buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem,
assim como a melhor qualidade na construgdo da propria aprendizagem de aluno e
educadores; Ativar o processo de integragdo Escola-Familia-Comunidade; Orientar
os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem
como de proposta alternativas de solugdo; Participar na constru¢do do projeto
politico pedagdgico; Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar,
identificando o contexto sdcio econdmico e cultural em que o aluno vive; Participar
da elaboragdo do regimento escolar; Buscar atualizar-se permanentemente.

Ensino Superior
Completo em
Psicopedagogia ou
ainda Pedagogia
com especializagdo

na drea de
Psicopedagogia ou
Psicologia e
especializagdo na
drea de

Psicopedagogia e
conhecimentos
basicos de
informatica como
usuario.

Secretdrio

Organizar e atualizar, informatizar arquivos, cadastros, livros de atas e todos os
instrumentos de escrituracdo do Gabinete; redigir e digitar oficios, atas e
requerimentos, preparar e expedir documentagGes como: atestados, declaragdes,
certidGes e outros documentos solicitados; realizar trabalhos de arquivamento, zelar
pela conservagdo de equipamentos, moéveis e todo patrimbnio, entre outras
relacionadas.

Curso de nivel médio

completo e
conhecimentos
basicos de

informatica como
usuario.

Secretario de Gabinete

Organizar e atualizar, informatizar arquivos, cadastros, livros de atas e todos os
instrumentos de escrituragdo do Gabinete; redigir e digitar oficios, atas e
requerimentos, preparar e expedir documentagGes como: atestados, declaragdes,
certidGes e outros documentos solicitados; realizar trabalhos de arquivamento, zelar
pela conservagdo de equipamentos, moéveis e todo patrimbnio, entre outras
relacionadas.

Curso de nivel médio

completo e
conhecimentos
basicos de

informatica como
usuario.

Secretario Escolar

Organizar e atualizar, informatizar arquivos, cadastros, livros de atas e rendimento

Curso de nivel médio
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escolar e todos os instrumentos de escrituragdo da escola; redigir e digitar oficios,
atas e requerimentos, preparar e expedir documentagdes como: atestados,
histéricos, declarag@es, certiddes e outros documentos solicitados; realizar trabalhos
de arquivamento, zelar pela conservacdo de equipamentos, moéveis e todo
patrimdnio da escola; solicitar dos professores: registros, notas, conceitos e faltas
dos alunos, entre outras relacionadas.

completo e
conhecimentos
basicos de

informatica como
usuario.

Supervisor de Ensino

| — Exercer, por meio de visita, a supervisdo e fiscalizagdo das escolas incluidas no
setor de trabalho que for atribuido a cada um, prestando a necessaria orientagdo
técnica e providenciando corregdo de falhas administrativas e pedagoégicas, sob pena
de responsabilidade, conforme previsto no inciso | do artigo 92 da Lei Complementar
n? 744, de 28 de dezembro de 1993;

Il — Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais
implementados nas diferentes instancias do Sistema;

Il —assessorar e/ou participar, quando necessédrio, de comissdes de apuragio
preliminar e/ou de sindicancias, a fim de apurar possiveis ilicitos administrativos;

IV — Nas respectivas instancias regionais:

a) participar:

1. do processo coletivo de construgdo do plano de trabalho da Departamento de
Educacdo;

2. da elaboragdo e do desenvolvimento de programas de educagdo continuada
propostos pelo Departamento para aprimoramento da gestdo escolar;

b) realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agdes voltadas para o
desenvolvimento do sistema de ensino;

c) acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros e materiais para atender as
necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de
verbas publicas;

d) atuar articuladamente com o Nucleo Pedagdgico:

1.na elaboragdo de seu plano de trabalho, na orientagdo e no acompanhamento do
desenvolvimento de agbes voltadas amelhoria da atuagdo docente e do
desempenho dos alunos, a vista das reais necessidades e possibilidades das escolas;
2. no diagnostico das necessidades de formagdo continuada, propondo e priorizando
acdes para melhoria da pratica docente e do desempenho escolar dos alunos;
e) apoiar a area de recursos humanos nos aspectos pedagdgicos do processo de
atribuigdo de classes e aulas;

f) elaborar relatérios periddicos de suas atividades relacionadas ao funcionamento
das escolas nos aspectos pedagodgicos, de gestdo e de infraestrutura, propondo
medidas de ajuste necessarias;

g) assistir o Dirigente Regional de Ensino no desempenho de suas fungdes;

V —Junto as escolas da rede publica da area de circunscrigdo da Diretoria de Ensino a
que pertence cada Equipe:

a) apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos do Departamento, com
vista a sua implementacdo;

b) auxiliar a equipe escolar na formulagdo:

1. da proposta pedagodgica, acompanhando sua execugdo e, quando necessdrio,
sugerindo reformulagdes;

2.de metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos,
articulando-as proposta pedagodgica, acompanhando sua implementagdo e, quando
necessario, sugerindo reformulagdes;

c) orientar:

1. a implementagdo do curriculo adotado pelo Departamento, acompanhando e
avaliando sua execugdo, bem como, quando necessario, redirecionando rumos;
2.a equipe gestora da escola na organizagdo dos colegiados e das instituicGes
auxiliares das escolas, visando ao envolvimento efetivo da comunidade e ao
funcionamento regular, conforme normas legais e éticas;

d) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa agdo
conjunta, solu¢des e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e
administrativo da escola;

e) participar da analise dos resultados do processo de avaliagdo institucional que
permita verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na
proposicdo e adogdo de medidas para superacdo de fragilidades detectadas;
f) em articulagdio com o Nucleo Pedagdgico, diagnosticar as necessidades de
formagdo continuada, propondo e priorizando ag¢des para a melhoria do
desempenho escolar dos alunos, a partir de indicadores, inclusive dos resultados de
avaliagdes internas e externas;

g) acompanhar:

1. as ag¢bes desenvolvidas nas horas de trabalho pedagdgico coletivo — HTPC,

Licenciatura  Plena
em Pedagogia ou
Pés-graduagdo  na
Area da Educagdo e
ter no minimo 7
(sete) anos de
Exercicio em
Magistério dos quais
2 (dois) anos como
diretor de escola ou
assistente de diretor
de escola ou 8 anos
de efetivo exercicio
no Magistério.
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realizando estudos e pesquisas sobre temas e situagdes do cotidiano escolar, para
implementagdo das propostas do Departamento;

2.a atuagdo do Conselho de Classe e Série, analisando os temas tratados e o
encaminhamento dado as situacGes e as decisdes adotadas;

h) assessorar a equipe escolar:

1. nainterpretagdo e no cumprimento dos textos legais;

2. na verificagdo de documentagdo escolar;

i) informar as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento
registrados junto as escolas e outros relatérios, as condi¢des de funcionamento
pedagdgico, administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas,
sugerindo medidas para superagao das fragilidades, quando houver;

VI —Junto as escolas da rede particular de ensino, as municipais e as municipalizadas
da area de circunscri¢do da Diretoria de Ensino

a que pertence cada Equipe:

a) apreciar e emitir pareceres sobre as condigBes necessarias para autorizagdo e
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e cursos, com base na legislagdo
vigente;

b) analisar e propor a homologagdo dos documentos necessarios ao funcionamento
dos estabelecimentos de ensino;

c) orientar:

1. escolas municipais ou municipalizadas onde o municipio ndo conta com sistema
préprio de ensino, em aspectos legais, pedagdgicos e de gestdo;

2. os responsdveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das
normas legais e das determinagbes emanadas das autoridades superiores,
principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos
atos por eles praticados;

d) representar aos o0rgdos competentes, quando constatados indicios de
irregularidades, desde que esgotadas orientagdes e recursos saneadores ao seu
alcance.

Supervisor de Programas Sociais

Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando
CRAS, Equipe Volante e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para
o desenvolvimento destas agBes; Articular os encaminhamentos para inclusdo das
familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar
os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e a aten¢do as demandas das familias; Levar para
debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras
questdes operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atengdo as
familias. Realizar a caracterizagdo e diagndstico do territério por meio de
formuldrios; Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita
domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz e ou outros programas
de natureza similar; Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas
trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas
solicitadas; Organizar reunifes individuais ou em grupo com os visitadores para
realizagdo de estudos de caso; Participar de reuniGes intersetoriais para realizagdo
de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar
capacitagbes para visitadores; ldentificar temdticas relevantes e necessarias para
realizacdo de capacitagdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor
Municipal a realizagdo de capacitagdo para os visitadores; Auxiliar na identificagdo
de profissionais para participagdo na capacitacdo para os visitadores; Realizar o
registro das informag¢des das familias no Programa Crianga Feliz e ou outros
programas de natureza similar, bem como das visitas domiciliares no E-PCF e ou
sistemas similares; Preencher relatérios de acompanhamento das Vvisitas
domiciliares. Vale destacar que o supervisor ndo atuard de forma isolada, sendo que
o CRAS tera um papel fundamental no referenciamento das demandas do Programa
Crianca Feliz e ou outros programas de natureza similar para a rede socioassistencial.
Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; Apoiar nas areas de
recursos humanos, administragdo, compras e logistica; Sistematizar, organizar e
prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou,
organizagGes de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e publico em geral;
Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as ag¢des proprias dos
servigos socioassistenciais e para inser¢do dos usudrios no cadunico; Organizar,
catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessdrio, inclusive em relagdo aos formularios do cadunico,
prontuarios, protocolos, dentre outros; Controlar estoque e patriménio; Apoiar na
organizagdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com

Curso  de nivel
Superior completo
com respectivo
registro no
Conselho, quando
houver, nas
seguintes areas de
formagdo como:
Psicdlogo, Assistente
social, Socidlogo,
Antropdlogo,
Economista
Doméstico,
Terapeuta
Ocupacional,
Pedagogo ou

Musicoterapeuta,
Carteira Nacional de
Habilitacdo
categoria A ou B e
conhecimentos

basicos de
informatica  como
usuario.
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as entidades e, ou, organizac¢Ges de assisténcia social. Dirigir veiculos de propriedade
do Municipio exclusivamente no exercicio de atividades inerentes a sua fungdo, em
conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro; Executar outras tarefas afins.

Técnico Agricola

Responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos e assisténcia técnica nas areas de:
crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; topografia na
drea rural; impacto ambiental; paisagismo, jardinagem e horticultura; construgdo de
benfeitorias rurais; drenagem e irrigacdo; elaborar orgamentos, laudos, pareceres,
relatdérios e projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e
consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas: coleta de dados de
natureza técnica; desenho de detalhes de construgBes rurais; elaboragdo de
orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagbes e mdo de obra;
detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de
segurang¢a no meio rural; manejo e regulagem de mdaquinas e implementos agricolas;
execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos
agropecudrios; administragdo de propriedades rurais; conduzir, executar e fiscalizar
obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional;
responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos
respectivos laudos nas atividades de: exploragdo e manejo do solo, matas e florestas
de acordo com suas caracteristicas; alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos
e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais;
propagac¢do em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagao;
obtengdo e preparo da produgdo animal; processo de aquisi¢do, preparo,
conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais;
programas de nutrigdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; produgdo de
mudas (viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuragdo e controle de
qualidade; dar assisténcia Técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e
materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orgando;
emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicagdo,
comercializagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos
agricolas e produtos especializados, bem como na recomendagdo, interpretacdo de
andlise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; administrar propriedades
rurais em nivel gerencial; prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e
mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e
operagdo, reparo ou manutengdo; treinar e conduzir equipes de execugdo de
servigos e obras de sua modalidade; analisar as caracteristicas econémicas, sociais e
ambientais, identificando as atividades peculiares da 4rea a serem implementadas,
entre outras correlatas.

Curso  de  nivel
técnico completo na
drea e registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Técnico de Enfermagem

Promover a higiene e conforto dos pacientes; Fazer encaminhamentos e pedidos de
materiais para exames; relatar as intercorréncias e observagdes dos pacientes; aferir
sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar procedimentos de
admissdo, alta, cuidados pos-morte e transferéncia; ministrar alimentagdo quando
necessdario; promover mudanca de decUbito; executar agbes assistenciais de
enfermagem correlatas com as fungGes de auxiliar de enfermagem; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de
biosseguranga na execug¢do de suas atribuigdes. Fazer curativos e aplicar injegOes.
Realizar atividades de auxilio de acordo com a Politica Municipal de Saude. Auxiliar o
Conselho Municipal de Salde quando solicitado. Participar de campanhas
elaboradas pelo municipio na area de saude publica, entre outras relacionadas.

Curso  de nivel
técnico completo na
drea e registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Técnico de Laboratério

onsabilizar-se por manutengdo relacionada a equipamentos dos laboratérios;
Diagnosticar falhas de funcionamento de equipamentos dos laboratérios, fazer
desmonte, limpeza e a montagem de equipamentos dos laboratérios; Realizar
manutengdo de equipamentos dos laboratdrios; Instalar equipamentos dos
laboratérios; Substituir pegas dos diversos equipamentos dos laboratdrios; Reparar
componentes e sistemas de equipamentos dos laboratérios; Testar desempenho de
componentes e sistemas de equipamentos dos laboratérios; Zelar pela conservagdo,
limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

zar controle de estoque e pedidos de compra de materiais de consumo dos
laboratérios; Preparar e participar de atividades didaticas planejadas por docentes;
Fazer o controle e a manutengdo preventiva dos equipamentos dos laboratérios;
Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos alunos e demais
servidores; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando

Curso  de  nivel
Médio Completo e
Curso Técnico ou de
Nivel Superior que

habilite o
profissional

trabalhar em
laboratério e

Registro Profissional
na forma da Lei.
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ao conhecimento do superior hierarquico informag8es ou noticias de interesse do
servico ou particular que possa interferir no andamento das atividades;
Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; assessorar nas
atividades de pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Técnico em Gesso

Executar a aplicagdo e retirada de imobilizagdo em membros superiores, inferiores,
tronco e regido cervical; preparar e executar tragdes cutaneas bem como auxiliar o
médico ortopedista na instalagdo de tragBes esqueléticas e nas manobras de
redugdo manual, confeccionar cunha e janela no gesso; auxiliar em todos os
procedimentos ortopédicos. Organizar a sala e providenciar a reposicdo de
materiais; cuidar dos equipamentos necessarios para realizagdo dos procedimentos,
remover pacientes com imobilizagdo ortopédica, exercer as atividades da area de
acordo com a conveniéncia do servigo, participar de reunides e de cursos de
treinamento e desenvolvimento, para aperfeigopamento do processo de trabalho,
realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela chefia imediata da area de atuagdo

Curso  de  nivel
técnico completo na
drea e registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Técnico em Radiologia

Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais, controlar a qualidade dos
servigos realizados, sob supervisdo; zelar pelo uso correto do dosimetro, zelar pela
conservacdo e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos a Area de
Manutengdo; conferir a identificagdo do paciente de acordo com a solicitagdo,
conferir, em estagdo de trabalho especifica, os exames realizados pelo sistema;
identificar e envelopar filmes dos exames realizados, quando necessdrio. Executar
tarefas de auxilio ao médico radiologista; preparar pacientes para exames
radioldgicos, preparar filmes para exames radioldgicos; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Curso  de  nivel
técnico completo na
drea e registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Telefonista

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em
portugués e/ou linguas estrangeiras. Auxiliar o cliente, fornecendo informacdes e
prestando servigos gerais de comunicagao.

Ensino Médio
Completo e
conhecimento  de
informatica em nivel

de usuario.
Terapeuta Ocupacional O terapeuta ocupacional, no ambito de sua atuagdo, é profissional competente para | Curso  de  nivel
atuar em todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social, do | superior completo

desenvolvimento socioambiental, socioecondmico e cultural, sendo o profissional
responsavel por estabelecer a diagnose, avaliagdo e acompanhamento do histdrico
ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio da interpretacdo
do desempenho ocupacional dos papéis sociais contextualizados. Planeja, coordena,
desenvolve, acompanha e avalia estratégias nas quais as atividades humanas sdo
definidas como tecnologia complexa de mediagdo sdcio-ocupacional para a
emancipagdo social, desenvolvimento socioambiental, econémico e cultural de
pessoas, familias, grupos e comunidades. Desenvolve atividades por meio de
tecnologias de comunicagdo, informacdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade
além de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas de empoderamento
para pessoas, familias, grupos e comunidades. Realiza acompanhamento do
individuo e sua familia para conhecimento de sua histéria ocupacional e participativa
na comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento
sociocultural e econdmico, adaptagdes ambientais e urbanisticas, mobilidade,
acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitaria.
Planeja e executa atividades orientadas para a participacdo e facilitagdo no
desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos
de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos
ciclos de vida. Favorece atividades em grupos comunitarios voltados ao
desenvolvimento de potenciais econdmicos das comunidades e das alternativas de
geragdo de renda. Atua em situagBes de calamidades e catastrofes, conflitos e
guerras, na organizagdo e reorganizagdo da vida cotidiana, econdmica, sociocultural,
nas atividades de vida didria e de vida prética, na formacdo de redes sociais de
suporte, das pessoas, familias, grupos e comunidades. O terapeuta ocupacional é o
profissional capacitado a trabalhar com a populagdo em situagdo de rua tendo como
tecnologia de mediagdo sdcio-ocupacional as atividades culturais, expressivas,
corporais, ludicas e de convivéncia, a fim de realizar o estudo do cotidiano e auxiliar
na organizagdo da vida cotidiana, da vida pratica e ocupacional para elaborar
projetos de vida singulares, favorecer o pertencimento social e o acesso as trocas
econdmicas e ao mercado de trabalho. Trabalha campo social com pessoas, familias
ou grupos em situagdo de migragdo, deslocamento, asilo ou refligio por meio de
atividades como tecnologia de mediagdo sdcio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou
de desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas, econdmicas e de informagdes,
desenvolvendo estratégias de pertencimento sociocultural e econémico, adaptagdes

especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.
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ambientais, organiza¢do da vida cotidiana, a construgdo de projetos de vida,
acessibilidade e outras tecnologias de suporte para inclusdo sociocomunitdria e de
favorecimento do didlogo intercultural.

Tesoureiro

Receber e pagar em moeda corrente ou em cheques; realizar autenticacdes
mecanicas; receber entregar valores; elaborar e manter atualizada a escrituragdo de
movimento de caixa; elaborar e manter atualizado demonstrativo de movimento de
Bancos; efetuar célculos de acréscimos de tributos e outros relativos a fungdo;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; Elaborar
balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas e
pagas;

Movimentar contas bancarias, inclusive de Fundos Municipais; Preencher e assinar
cheques bancarios, juntamente com o Prefeito ou com os Diretores de
Departamentos; Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos
relativos a movimentagdo de valores; Informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncias da Tesouraria; Conferir e rubricar livros; Prestar,
pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas,
fornecendo-lhes de forma cortés e educada, todas as informacgbes de servigo que
estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-os aos 6rgdos ou por
pessoas competentes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras atividades
afins, a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as
orientagBes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

Curso  de  nivel
superior completo e
registro com
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Topdgrafo

Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e
manjando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de
medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e
outras caracteristicas de superficie terrestre; Analisar mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medigdes a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos da drea em questdo;
Fazer os calculos topograficos necessarios; Emitir certiddes de localizagdo e
confrontagdes de imdveis, conferindo as medidas no local e consultado o cadastro
da Prefeitura; Registras os dados obtidos em formularios especificos, anotando os
valores lidos e cdlculos numéricos efetuados, para posterior andlise; Calcular os
valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando
a obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como
informar esses valores a unidade financeira da prefeitura para elaboragdo das guias
de pagamentos; Analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando
féormulas, consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos
colhidos, para complementar as informagdes registradas; Elaborar esbocos, plantas,
mapas e relatérios técnicos; Fornecer aos contribuintes dados topograficos quanto
ao alinhamento ou nivelamento de ruas, a fim de orientar e supervisionar seus
auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando as
referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a correta execugdo
dos trabalhos; Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos de trabalho,
montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como os retificando, quando
necessdrio, para conserva-los nos padrdes requeridos; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar
das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim e contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides e outras inerentes a profissdo

Curso  de nivel
técnico completo na
area, conhecimentos
basicos de
informatica  como
usuario e Carteira
Nacional de
Habilitagdo B.

Veterinario

Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuem
para o bem-estar animal; promover satude publica; exercem defesa sanitaria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e
tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos relacionados, além de cirurgias e
todos os procedimentos clinicos veterindrios; elaboram laudos, pareceres e
atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente, entre outras
relacionadas.

Curso  de  nivel
superior completo
especifico e registro
com regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Vigia

Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros

Curso  de nivel
Médio Completo e
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estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; escoltam
pessoas e mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.

curso de Porteiro e
Vigia.

Visitador Sanitdrio

Visitar domicilios e estabelecimentos comerciais periodicamente; Orientar a
comunidade para promogdo da salde; Rastrear focos de doengas especificas;
Participar de campanhas preventivas; Promover educagdo sanitdria e ambiental;
Promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade;
Participar de reunides profissionais; Executar outras atividades afins, a partir das
necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagGes dadas pela
sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo/fungdo.

Curso de nivel médio

completo,
conhecimentos
basicos de
informatica como
usudrio e Carteira
Nacional de

Habilitagdo A ou B.

Visitador Social de Programas Sociais

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais
e registro para assegurar direitos, reconstrugdo da autonomia, autoestima, convivio
e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo
de vida e agBes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usudrios em
todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; Atuar na recepg¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no
planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; Apoiar na organizagdo
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar
no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia
para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do plano de acompanhamento individual e, ou,
familiar; Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢do de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de mao de obra;
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por
meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; Auxiliar os Cuidadores Sociais em todas as funges;
Dirigir veiculos de propriedade do Municipio exclusivamente no exercicio de
atividades inerentes a sua fungdo, em conformidade com o Cddigo de Transito
Brasileiro; Executar outras tarefas afins.

Curso de nivel
Médio completo,
conhecimentos
basicos de
informatica como
usuario e desejavel
Carteira Nacional de
Habilitagdo
categoria A ou B.

** Esses requisitos minimos serdo observados a partir da vigéncia desta lei, mantendo-se o ja garantido ao servidor nomeado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
GESTAO 2025-2028
Trabalhando por todos e para todos!

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 10 de janeiro de 2025.
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PAULO EDUARDO ALVES FERREIRA
Prefeito Municipal
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