PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO

Av. Cel. Raimundo Vasconcelos, 230 — Tel. (013) 3419.13.77

PODER EXECUTIVO
LEI COMPLEMENTAR N.°048, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.005.

“Disp0Oe sobr e a reor ganizagéo do Quadro e do
Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Pedro de Toledo e da
providéncias correlatas’.

EULALIO ILEK (POLACO), Prefeito Municipal de Pedro de
Toledo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Pedro de Toledo, aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
- DASDISPOSICOES PRELIMINARES -

Secao

Da instituicdo e abrangéncia

ARTIGO 1° - Esta Lel estrutura, organiza e institui 0 Quadro e o
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Pedro de Toledo abrangendo a
Educagéo Infantil (Creches e Pré-Escolas) e o Ensino Fundamental, nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei Federal n° 9.394/96 e denominar-se-a
ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

ARTIGO 2° - Para o efeito deste Estatuto, estdo abrangidos entre os
profissionais da area de educacdo os docentes e 0s gestores que desenvolvem atividades de
ministrar, planegjar, executar, avaliar, dirigir, coordenar e supervisionar o ensino municipa de
Pedro de Toledo.

Secdoll

Dos Conceitos Basicos

ARTIGO 3°- Paraosfinsdesta Lei Complementar considera-se:

| — Cargo — conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a
servidor, provido por concurso publico.

Il — Fungdo — conjunto de atribuig¢des e responsabilidades cometidas a
servidores para execucao de servicos publicos de carater eventual ou temporario.

Il —Nivel —valor do salario decorrente da progressdo dentro dafaixa
retributoria a que estiver enquadrado o docente.

IV— Classe - € 0 agrupamento de Cargos da mesma natureza, com
idénticas denominacdes, atribuicdes, responsabilidades e vencimentos.

V — Quadro do Magistério — é o conjunto de classes, de Cargos e de
funcdes existentes no Magistério.

VI — Cargo em Comisséo — é 0 que sO admite provimento em caréter
provisorio e de confianca do poder que o designa.
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CAPITULO 11

- DO QUADRO DO MAGISTERIO -

Secéo |

Da composicéo e atuacao

ARTIGO 4° - O Quadro do Magistério Municipal, subordinado ao
Departamento de Educagédo, Esportes e Cultura (DEEC) compreende os cargos e as fungdes
abaixo descritos e sera constituido pelas seguintes classes:

| — Classe dos docentes:

a) Professor de Educagéo Infantil

b) Professor de Ensino Fundamental — Carga Reduzida
b) Professor de Ensino Fundamental |

c) Professor de Ensino Fundamental 1

d) Professor Auxiliar |

€) Professor Auxiliar 11

f) Professor de Educacéo Especial

Il — Classe dos gestores:

a) Professor Coordenador Pedagdgico
b) Assistente de Diretor de Escola

c) Diretor de Escola

d) Supervisor de Ensino

ARTIGO 5° - Os ocupantes de cargos e fungbes do Quadro do
Magistério atuardo:

| — Professor de Educacéo Infantil — nas creches e pré-escolas.

Il — Professor de Ensino Fundamental — Carga Reduzida — nas classes
de Educacédo de Jovens e Adultos.

11 - Professor de Ensino Fundamenta | e Professor de Educagdo
Especial — nas classes do ensino fundamental de 12 a 4% séries.

IV - Professor de Ensino Fundamental Il — nas classes do ensino
fundamental de 5% a 82 séries.

V - Professor Auxiliar | — nas pré-escolas, nas creches e nas classes
do ensino fundamental de 12 a 42 séries e na educacéo de jovens e adultos.

VI - Professor Auxiliar Il — nas classes do ensino fundamental de 5a
82 sdries.

VIl - Professor Coordenador Pedagdgico — nas escolas de Educacéo
Infantil e de Ensino Fundamental com cinco ou mais classes.

VIII - Assistente de Diretor de Escola — nas escolas de Educagéo
Infantil e nas de Ensino Fundamental, com trés periodos de funcionamento.
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IX - Diretor de Escola — nas escolas de Educacéo Infantil e nas de
Ensino Fundamental com quatro classes ou mais.

X - Supervisor de Ensino — nas escolas de Educacdo Infantil e nas de
Ensino Fundamental.

CAPITULO 111
- DO PROVIMENTO -

Secao |
Dos Requisitos

ARTIGO 6° - Os requisitos minimos para provimento dos cargos
e/ou preenchimento das funcdes das classes dos docentes e dos gestores ficam estabel ecidos
conforme 0 Anexo | que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Secéoll

Das for mas de provimento

ARTIGO 7° - O provimento dos cargos sera feito por nomeagdo em
carater permanente para a classe dos docentes, exceto para o Professor de Ensino
Fundamental — Carga Reduzida e Professor Auxiliar | ou 11, e em comisséo para a classe dos
gestores.

§ 1° - A escolha do Professor Coordenador Pedagdgico sera feita
pelos professores da Unidade Escolar, onde este vir a concorrer por esta funcdo, através de
votagdo secreta.O candidato mais votado serd indicado ao Senhor Prefeito Municipal para
nomeacao nos moldes do artigo 8° desta Lei, caso 0 senhor Prefeito ndo aprove a indicacéo,
serdindicado o segundo colocado e assim sucessivamente.

§ 2° - O DEEC deverd, no inicio de cada ano letivo, abrir inscricoes
para o preenchimento das funcbes de Professor Coordenador Pedagodgico. Poderdo se
inscrever os professores efetivos na rede municipal de Pedro de Toledo interessados e
habilitados para assumir tais fungoes.

8§ 3° - Ndo havendo o preenchimento das funcdes de Professor
Coordenador Pedagdgico pelos professores efetivos, podera o DEEC abrir novas inscri¢oes
para os demais professores, regulamentadas através de Portaria.

8§ 4° - Apo6s a nomeacdo do Professor Coordenador Pedagogico, este
Se reunird com os docentes e corpo administrativo da Unidade Escolar para a elaboracdo do
Plano de Trabalho a ser desenvolvido durante o ano letivo.

§ 5° - As fungdes de Professor de Educagdo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental | ou I, Professor de Ensino Fundamental — Carga Reduzida e Professor
Auxiliar I ou Il serdo primeiramente oferecidas em Carga Suplementar aos docentes efetivos
da Rede Municipal de Ensino de Pedro de Toledo.
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8 6° - N&o havendo o preenchimento das fungbes mencionadas no
parégrafo anterior, seréo contratados professores por prazo certo e determinado, utilizando
para a escolha o cadastro realizado conforme artigo 12 desta Lei.

ARTIGO 8°- A efetivacdo dos cargos para a classe dos docentes seré
precedida de Concurso Publico de Provas e Titulos, e a dos gestores sera de livre nomeacao e
exoneracao pelo Senhor Prefeito Municipal, exercendo cargos em comissao.

§ 1° - A efetivagdo de cargos dos professores de que trata o artigo
anterior dar-se-4 no inicio do ano, quando houver cargo vago a ser preenchido, para que as
férias possam coincidir com as férias escolares previstas no caendério.

8§ 2° - A efetivacéo a que se refere o caput serd sempre no Nivel | da
escala de vencimento do cargo correspondente.

8§ 3° - Apls a posse e 0 exercicio mediante requerimento e a
apresentacdo de documentos do interessado far-se-a 0 seu enquadramento, correspondente a
suatitulacéo e sempre de acordo com o Anexo |1, deste.

ARTIGO 9° - A efetivacdo para os cargos da classe dos docentes
também serd de competéncia Unica do Senhor Prefeito Municipal e deverd seguir
necessariamente a classificacdo final do concurso publico de provas e titul os.

8 1° — A efetivagdo dar-se-& de acordo com normas de admissdo da
Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo.

8§ 2° - A efetivacdo concretizar-se-4 apds o Estégio Probatorio
previsto no Capitulo XIV desta Lei.

8 3° - Poderdo ocorrer nomeagdes com acumulo de cargos ou de
funcdes, de acordo com alegislacdo em vigor, e, desde que haja compatibilidade de horarios,
inclusive das Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo e, ainda que ndo ultrapasse, no total
das horas de trabalho dos cargos, 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

8§ 4° - Entre as atividades de um e outro emprego ou fungdo, devera
exitir intervalo minimo de uma hora, salvo se exercidas no local ou estabelecimento.

ARTIGO 10 — O concurso que trata o artigo anterior sera redizado
por uma comissdo designada pelo Senhor Prefeito Municipal, por solicitagdo do DEEC e ter4
validade por 02 (dois) anos a contar de sua homologac&o, podendo ser prorrogado por mais
02 (dois) anos a critério da administracéo e de acordo com o Paragrafo Unico do artigo 126
da Lel Organicado Municipio de Pedro de Toledo.

ARTIGO 11 - O edita do concurso publico deverd,
obrigatoriamente, conter as seguintes instrucoes:

a) modalidade do concurso

b) forma e condicdes para contratacéo

c) tipo e conteldo das provas e a hatureza dos titulos

d) critérios de aprovacdo e classificagdo

€) prazo de validade do concurso
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f) quantidade de cargos criados e possiveis de serem preenchidos.

Secéo Il

Do Cadastramento

ARTIGO 12 — Poderd o DEEC promover, no inicio de cada ano
letivo, cadastro de professores habilitados para atuarem na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacéo Especiad e para exercerem a funcdo de Professor Coordenador
Pedagogico, os quais deverdo ser contratados por prazo certo e determinado, a fim de
substituirem os professores efetivos ou ndo, em seus impedimentos, licencas, afastamentos e
faltas.

§ 1° - Poder8o ser contratados por prazo certo e determinado,
professores para preencherem cargos vagos que surgirem no decorrer do ano letivo em
obediéncia ao previsto no parégrafo 1° do artigo 8°, ap6s o atendimento ao cadastro de
remocao.

§ 2° - O cadastro na modalidade Educagéo Infantil compreende:
Professor de Educacdo Infantil (Creche) 30 horas/semanais, Professor de Educacéo Infantil
(Creche) 40 horas/semanais, Professor de Educacédo Infantil (Pré-Escola) 25 horas/semanais e
Professor Auxiliar I; na modalidade Ensino Fundamental compreende: Professor de Ensino
Fundamental 30 horas/semanais, Professor de Ensino Fundamental-Carga Reduzida e
Professor Auxiliar I.

§ 3° — Os candidatos cadastrados sero contratados em caréter
temporario e preencherdo funcées publicas.

8§ 4° - Os candidatos cadastrados serdo classificados por campo de
atuacdo que pretendam ministrar aulas, de acordo com o tempo de servico prestado
exclusivamente no ensino municipal de Pedro de Toledo e titulos para 0s quais serdo
consignados 0s seguintes pontos:

1) Quanto ao tempo de servico:
a No cargo, no campo de atuacdo, 0,005 (cinco
milésimos) por dig;
b) No ensino municipa de Pedro de Toledo, no campo de
atuacdo, 0,001 (um milésimo) por dig;

) Quanto aostitulos:

a) Aprovacdo em Concursos de Provas e Titulos do ensino
municipal de Pedro de Toledo: 0,5 (meio) pontos por aprovagao.

b) Certificados de Conclusdo de Cursos de Licenciatura
Plena: em Pedagogia, Normal Superior e/ou em disciplina constante da grade curricular em
uso no ensino fundamental e/ou educacdo infantil de acordo com a legidacéo vigente: 2,0
(dois) pontos por licenciatura; mais 1,0 (um) ponto para outras licenciaturas, méximo 5,0
(cinco) pontos.
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c) Conclusdo de curso de poOs-graduacdo, em nivel de
mestrado e de doutorado na area da educacéo: 4,0 (quatro) pontos.

d) Conclusdo de Cursos de Pds Graduacdo Latu-sensu na
area da Educacdo: 1,5 (um e meio) pontos, mais 0,5 (meio) pontos para outros cursos Latu-
sensu, méximo 3,0 (trés) pontos.

e) Certificados de cursos de pequena duracdo, no minimo de
30 (trinta) horas ou a cada bloco de 30 (trinta) horas, realizados nos dltimos trés anos, a
contar do inicio do periodo de cadastro de cada ano, a que se refere o “caput”, desde que
referentes a &rea da Educacdo analisados e aprovados pelo DEEC: 0,2 (dois décimos) pontos,
maximo de 2,0 (dois) pontos.

f) Certificados de conclusdo de curso de Especializacdo em
areas de Educacdo, com no minimo 180 horas: 0,5 (meio) pontos por certificado, maximo de
1,5 (um e meio) pontos.

g) Certificados de cursos de pequena duracdo, no minimo de
30 (trinta) horas ou a cada bloco de 30 (trinta) horas, anteriores aos contados na alinea “¢€”
sera creditado: 0,1 (um décimo) ponto, maximo de 1,0 (um) ponto.

§ 5° - Para efeito da pontuacdo a que se refere o inciso | do parégrafo
anterior 0 tempo sera contado em dias corridos, ndo concomitante, descontando-se 0s
periodos de licencas, afastamentos e fatas dos professores, excetuando nojo, gala, gestante,
por acidente de trabalho, adog&o, paternidade, prémio e outros afastamentos considerados
obrigatorios por lei.

§ 6° - Poderd o DEEC através de Portaria expedir normas
complementares para execugdo do presente cadastro.

ARTIGO 13 — Podera o DEEC abrir inscrigdes para a Remocéo de
professores efetivos durante o ano |etivo.

Secdo |1V

Das substituicoes

ARTIGO 14 — Haverd substituicdo, durante impedimentos legais e
em faltas eventuai s dos docentes que atuam nas escol as da rede municipal.

Paragrafo Unico — A substituicdio para as faltas eventuais dos
professores (até 15 dias) deverd ser assumida pelos professores efetivos e/ou professores
auxiliares e para 0os demais casos e também, na insuficiéncia destes, poderdo ser contratados
professores nos moldes do artigo 12.

ARTIGO 15 — O substituto do docente percebera pela regéncia de
classe a retribuicdo pecuniaria a base de 1/150 avos, se substituir Professor de Creche 30
horas/semanais, 1/200 avos, se substituir Professor de Creche 40 horas/semanais, 1/125 avos,
se substituir Professor de Pré-Escola 25 horas/semanais, 1/150 avos, se substituir Professor
de Ensino Fundamental | ou Il, 1/80 avos, se substituir Professor de Ensino Fundamental —
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Carga Suplementar, 1/150 avos, se substituir Professor de Educacdo Especial, por hora
trabalhada do valor do nivel | da classe do substituido, quando se tratar de substituicdo em
carater eventua (até 15 dias), de acordo com a Escala de Vencimentos constante no Anexo |1
desta Lei Complementar.

§ 1° — A contratacdo do substituto sera por prazo certo e determinado,
nos termos da legislacdo trabal hista e devera ser utilizado o cadastro a que alude o Artigo 12,
desta, para escolha do docente que exercera a substitui¢éo.

§ 2° - Quando houver interrupgdo do periodo previsto para a licenca
ou afastamento do titular, assim como para os casos de afastamento sem tempo determinado,
com o consequente retorno do titular, o substituto contratado sera dispensado na forma da
Lei, mesmo que o prazo do contrato seja por tempo superior, por desnecessidade do servico,
e em se tratando de Carga Suplementar o professor perdera os vencimentos da mesma.

§ 3.2 - Quando do surgimento de classes vagas durante 0 ano em
curso, primeiramente sera oferecida ao professor efetivo devidamente inscrito no cadastro de
remocao.

CAPITULO IV
- DA JORNADA DE TRABALHO -

Secéol|

Da Jornada dos Docentes

ARTIGO 16 — Os ocupantes de cargo ou de funcdo docente ficardo
sujeitos as seguintes jornadas de trabal ho:

a) Jornada de 40 (quarenta) horas semanais200 mensais.

1. Professor de Educag&o Infantil — Creche — 40 horas de trabalho
com alunos de bercério e/ou maternal .

b) Jornada de 30 (trinta) horas semanais/150 mensais:

1. Professor do Ensino Fundamental | e Il e Professor de Educagéo
Especia: 25 horas de trabalho com alunos, mais 2 (duas) horas de trabalho pedagogico
coletivo e 3 (trés) horas destinadas a correcéo de trabalhos dos alunos e preparacdo das
atividades discentes.

2. Professor de Educacéo Infantil — Creche — 25 horas de trabaho
com alunos, mais 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo e 3 (trés) horas destinadas a
correcao de trabalhos dos alunos e preparacao das atividades discentes.

¢) Jornada de 25 horas semanais/125 mensais.

1. Professor de Educacdo Infantil — Pré-Escola: 20 horas de trabaho
com alunos, mais 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo e 3 (trés) horas destinadas a
correcao de trabalhos dos alunos ou preparacao das atividades discentes.
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2. Professor Auxiliar | e Il — 25 horas semanais, para o desempenho
de suas atribuices, que seréo além de outras que poderdo ser elencadas pelo DEEC, em
portaria, de substituir aos professores em suas faltas eventuais e auxiliar os professores nos
seus trabal hos diarios em suas aulas e na recuperacéo de alunos, de acordo com o horario de
trabalho determinado pelo DEEC.

d) Jornada de 16 horas semanais/80 mensais.
1. Professor de Ensino Fundamental de Educacdo de Jovens e
Adultos: 15 horas de trabalho com aunos e 01 (uma) hora de trabalho pedagdgico coletivo.

8 1° — Ao Professor de Educacdo Infantil (Creche 30 horas) e ao
Professor de Ensino Fundamental | ou Il em jornada de 30 horas poderd, a critério da
administracdo, ser atribuida, como carga suplementar até 30 (trinta) horas semanais, e ao
Professor de Educacéo Infantil (Pré-Escola) em jornada de 25 horas poderd, a critério da
administracdo, ser atribuida, como carga suplementar até 25 (vinte) horas semanais.

§ 2° - A carga horaria maxima, mensal, dos integrantes do Quadro do
Magistério sera de 200 (duzentas) horas.

§ 3° - O docente municipa gque ndo constituir sua jornada de trabalho
e/ou ndo tiver aulas atribuidas no seu campo de atuacéo, por reducdo do nimero de classes
ficaraadido no DEEC até o surgimento de uma classe.

8 4° - Excepcionalmente, a critério da administracéo e de acordo com
a avaliacdo do trabalho desenvolvido pelo docente, poderd o mesmo ser reaproveitado em
outros campos de atuag&o, para os quais estiver habilitado, assumindo classes em substituicéo
mesmo que eventualmente ou prestando horas de permanéncia em escolas da rede municipal,
de acordo com a sua jornada de trabalho, desenvolvendo atividades pedagdgicas junto aos
alunos, pais, professores e direcao.

Secdoll

Da Jor nada dos Gestor es

ARTIGO 17 — Os gestores terdo jornada de trabalho distribuido de
acordo com os horérios de funcionamento das escolas que atuarem.

Secéo 11
Da Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo

ARTIGO 18 — As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo serdo
desenvolvidas nas unidades escolares em horérios determinados pelas respectivas unidades
escolares e serdo utilizados para estudo de legislagéo pertinente, discussdes pedagdgicas ou
outros assuntos de interesse pedagdgico a critério das autoridades educacionais municipais.
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CAPITULOV

- DA ATRIBUICAO DE CLASSESE AULAS-

Secao

Da Competéncia

ARTIGO 19 — A atribuicdo de classes e aulas € de competéncia do
Diretor do Departamento de Educacdo, que podera delegar esta competéncia a comissao de
atribuicéo e/ou diretor de escola.

ARTIGO 20 — A atribuicdo para o ano letivo subsequente seréa
realizada ao fina do ano letivo em curso para os docentes efetivos e nos dias que
antecederem ao inicio do ano letivo para atribuicdo de carga suplementar e aos professores
contratados na forma do artigo 12, desta Lei, em datas, hor&rios e locais a serem
determinados pelo diretor do DEEC e para as classes que surgirem durante o ano.

Secéo |

Da Classificacéo

ARTIGO 21 — Para fins de atribuicdo de classes e de aulas os
docentes do mesmo campo de atuacdo serdo classificados observada a seguinte ordem de
preferéncia

I) Quanto ao tempo de servigo:
a) Os que contarem com maior tempo de servico no cargo como
docente no ensino municipal de Pedro de Toledo, no campo de atuagdo das classes ou aulas a
serem atribuidas.
b) Os que contarem com 0 maior tempo de servico no ensino
municipal de Pedro de Toledo.

I1) Quanto aostitulos:
a) Portadores de Licenciatura Plena.
b) Cursos de Pés-graduacéo Latu-sensu.
c) Cursos de Especializacdo em &reas de Educacdo com no minimo
180 horas e cursos de atualizacdo/capacitacdo com no minimo 30 horas, desde que
autorizados pelo DEEC.
d) Diploma de mestre ou Doutor em areas de Educacéo.

§ 1° - Os docentes serdo classificados a nivel municipal de acordo
com o tempo de servico prestado, exclusivamente, no ensino municipal de Pedro de Toledo,
no campo de atuacdo das classes a serem atribuidas, e titulos para os quais serdo computados
0S seguintes pontos:
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| —Quanto ao tempo de servico:
a) No cargo, no campo de atuacdo: 0,005 (cinco milésimos) por dia;
b) No ensino municipal de Pedro de Toledo: 0,001(um milésimo) por
dia

Il —Quanto aostitulos:

a) Aprovagdo no concurso publico de provas e titulos para ocupagéo
do cargo no municipio de Pedro de Toledo: 05 (cinco) pontos.

b) Aprovagdo em outros concursos publicos de provas e titulos
realizados pela Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo para cargos do quadro do magistério
municipal de Pedro de Toledo: 0,5 (meio) pontos por concurso.

¢) Portadores de certificados de conclusdo de cursos de Licenciatura
Plena: em Pedagogia, Normal Superior e/ou em disciplina constante da grade curricular em
uso no ensino fundamental e/ou educacdo infantil de acordo com a legidacéo vigente: 2,0
(dois) pontos; mais 1,0 (um) ponto para outras licenciaturas, maximo 5,0 (cinco) pontos.

d) Cursos de atualizacao/capacitacéo, de pegquena duracéo, realizados
nos Ultimos 03 (trés) anos, tendo como data base 30 de novembro do ano em curso, referentes
ao campo de atuacdo que ministra aulas e desde que analisados e aprovados pelo DEEC: 0,2
(dois décimos) de pontos por certificado, de no minimo 30 (trinta) horas cada curso €/ou cada
bloco de 30(trinta) horas e até 0 maximo de 2,0 (dois) pontos.

€) Certificado de conclusdo de cursos de especidizacdo na area de
educacdo com no minimo 180 horas: 0,5 (meio) pontos por certificado, maximo de 1,5 (um e
meio) pontos.

f) Certificados de cursos de pequena duracéo, no minimo de 30 (trinta)
horas ou acada bloco de 30 (trinta) horas, anteriores aos contados naalinea“d’
sera creditado: 0,1 (um décimo) ponto, maximo de 1,0 (um) ponto.

h) Certificado de conclusdo de mestrado ou doutorado em érea de
educacéo: 4,0 (quatro) pontos.

i) Certificados de conclusdo de cursos de pés-graduacéo Latu-sensu na
area da Educacdo: 1,5 (um e meio) pontos, mais 0,5 (meio) pontos para outros cursos Latu-
sensu, méximo 3,0 (trés) pontos.

8§ 2° - Para efeito da pontuacéo a que se refere o pardgrafo anterior em
seu inciso |, o tempo sera contado em dias corridos, descontando-se os periodos de licencas,
afastamentos e faltas dos professores, exceto:

a) Licencas: nojo, gala, por acidente de trabalho, gestante, adocéo,
paternidade e prémio.

b) Afastamentos por juri ou outros considerados obrigatérios por lei.

c) Dispensas autorizadas pelo DEEC para capacitages ou outras
devidamente justificadas.

8§ 3° - O DEEC podera expedir, aravés de portarias, normas
complementares para 0 cumprimento deste artigo.
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CAPITULO VI
- DOSAFASTAMENTOS-

ARTIGO 22 — Os docentes poderdo ser afastados do exercicio de
Seus cargos, respeitados os interesses da Administragcdo, para os seguintes fins:

a) para exercer 0 cargo de Prefeito Municipal ou de Vereador do
municipio de Pedro de Toledo com prejuizo dos vencimentos mas sem o prejuizo das demais
vantagens do cargo;

b) para prover cargo em comissao, respeitados os requisitos minimos
estabel ecidos no anexo | deste e nas mesmas condic¢des da alinea anterior.

Paragrafo Unico — O docente afastado para exercer outro cargo
municipal sera avaliado no cargo ou funcéo que ocupar e seus pontos serdo consignados em
Seu proprio cargo.

ARTIGO 23 — Os docentes e 0s gestores poderdo afastar-se
temporariamente de seus cargos ou de suas fungbes para freglentar cursos de
capacitagdo/atualizacdo promovidos ou autorizados pelo DEEC, sem preuizo dos
vencimentos e demai s vantagens do emprego.

8 1° - Aplicar-se-80 ao pessoal do Quadro do Magistério, no que
couber, as disposi¢coes rel ativas a outros afastamentos previstos em | egislacéo especifica.

§ 2° - Qualquer outro afastamento solicitado podera ser analisado
pelo DEEC, mas somente devera ser concedido com prejuizo dos vencimentos e com ou sem
prejuizo das demais vantagens do cargo, a critério da administracéo.

CAPITULO VI
- DA VACANCIA DOS CARGOS -

Secéol|

Davacancia

ARTIGO 24 — A vacancia dos cargos do Quadro do magistério dar-
se-a por:

| —exoneracdo a pedido

Il —demissdo

Il —aposentadoria

IV — posse em outro cargo publico

V —falecimento.

§ 1° - A aposentadoria do pessoal do magistério sera de acordo com a
Lel da Previdéncia Social em vigor no pais.
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8§ 2° - A Secdo Pessoal da Prefeitura Municipal fornecera ao 6rgéo
previdenciario todas as informaces necessérias do servidor, sendo, o Poder Publico,
solidariamente responsavel pela sua concessao.

§ 3° - O servidor que cometer falta grave, assim entendida nos dizeres
do artigo 853 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT) e/ou deixar de cumprir com seus
deveres elencados no artigo 26 desta Lei Complementar, poderd, na forma da Lei, ser
demitido e ainda, dependendo da falta ser impedido de exercer cargo publico municipa de
Pedro de Toledo num periodo de 5 (cinco) anos.

CAPITULO VIII
- DOSDIREITOSE DOSDEVERES-

Secao

Dosdireitos
ARTIGO 25 — S&o direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

| — Ter ao seu acance informagdes educacionais, material didético e
outros instrumentos e contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliagéo de seus conhecimentos.

Il — Dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material técnico
pedagodgico suficiente e adequado para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia as
suas funcoes.

[l — Dentro dos principios psicopedagdgicos constantes na Proposta
Pedagogica da escola e das tendéncias modernas da educacdo nacional e local, objetivando
alicercar o respeito a pessoa humana e a construcdo de um bem comum, ter a liberdade de
escolha, de utilizacdo de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumentos de
avaliagdo do processo ensino aprendizagem.

IV — Receber remuneracdo conforme estabelecidaem Lei.

V — Ter assegurado igualdade de tratamento no plano técnico
pedagogico.

V1 — Participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
das deliberacbes que afetam o processo educacional .

VIl — Participar do processo de plangjamento, execucdo e avaliagdo
das atividades escolares e da elaboracéo da Proposta Pedagogica da escola.

Secdo |

Dos deveres

ARTIGO 26 — Os integrantes do Quadro do Magistério tém o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razéo da qual, aém das obrigacles previstas
em outras normas, devera:
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| — Conhecer erespeitar asleis.

Il - Cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais.

Il — Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido.

IV — Guardar sigilo sobre os assuntos de sua Unidade Escolar e,
especia mente, sobre despachos, decisdes ou providéncias.

V — Apresentar-se convenientemente trgjado em servico ou com o
uniforme determinado, quando for o caso.

VI — Preservar os principios, os ideais e os fins da Educacéo
Brasileira através do seu desempenho profissional.

VII — Empenhar em prol do desenvolvimento do aluno utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da Educagéo.

VIII — Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas
por forca de suas fungoes.

IX — Comparecer a0 seu loca de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

X — Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral, tratando a todos com urbanidade.

Xl — Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficécia de seu aprendizado.

X1l — Comunicar a autoridade imediata as irregul aridades de que tiver
conhecimento.

X1l — Participar do Conselho de Escola, quando eleito, e do
Conselho de Classe/Série.

X1V — Participar do processo de plangjamento, execucéo e avaliacdo
das atividades escolares.

CAPITULO IX
- DASPROIBICOES E RESPONSABILIDADES -

Secéol|

Das pr oibicoes

ARTIGO 27 — Ao servidor publico municipal é proibido:

| —referir-se publicamente, de modo depreciativo aos seus superiores
hierdrquicos, ou criticar em informagdo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da
administracdo, podendo, porém, em trabalho assinado, criticAlos do ponto de vista
doutrinério ou da organizac&o do servico.

Il —retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qual quer
documento ou objeto da reparticao;

11 — promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da
Unidade Escolar ou tornar-se solidario a elas,
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IV — valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito
pessoal;

V — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria;

VI — exercer comércio entre os companheiros de servico, dentro da
Unidade Escolar;

VIl — entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades
estranhas ao servico;

VIl —empregar material do servigo publico em servico particular;

I X — praticar atos de sabotagem contra o0 servico publico;

X — fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o
Municipio ou suas autarquias, por S ou Como representante de terceiros,

Secdoll
Da responsabilidade

ARTIGO 28 — O servidor € responsavel por todos 0s prejuizos que,
nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa devidamente apurado.

Par agr afo Uinico — Caracteriza-se especia mente a responsabilidade:

| — Pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade ou por ndo prestar contas ou por ndo as tomar, na forma e nos prazos
estabel ecidos legal mente;

Il — pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens e os materiai s sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacao;

Il — pela fata ou inexatiddo das necessarias autenticacOes e
averbacdes nas notas de despacho, guias e outros documentos da receita ou que tenham com
elesrelacéo;

ARTIGO 29 — A responsabilidade pena resultard de crime e
contravencao gue o servidor, nessa qualidade, houver praticado.

ARTIGO 30 — A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes praticados no desempenho do emprego ou fungéo.

ARTIGO 31 — As cominagdes civis, penais e disciplinares poderéo
acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal
e administrativa.

CAPITULO X
- DASPENALIDADESE MEDIDASPREVENTIVAS—

Secéo |
Das penalidades
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ARTIGO 32 — S0 penas disciplinares:

| —adverténcia;

Il —repreensao;

Il — suspensao;

IV — destituicédo de fungéo;

V — cassacdo da disponibilidade;

V| — demissao;

VIl — demissdo a bem do servico publico.

ARTIGO 33 — Na aplicacdo das penas disciplinares seréo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela resultarem para o
servico publico.

ARTIGO 34 — A pena de adverténcia sera aplicada em caso de
negligéncia

ARTIGO 35 — A pena de repreensdo sera aplicada nos casos de falta
de cumprimento dos deveres, isenta de dolo e nos casos de reincidéncia em falta ja punida
com adverténcia.

ARTIGO 36 - A pena de suspensdo ndo excederd a 30 (trinta) dias e
sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia em falta j& punida com repreensao.

ARTIGO 37 — A pena de suspensdo ja aplicada pela verdade sabida
ndo excederaa5 (cinco) dias.

§ 1° - Entende-se por verdade sabida o conhecimento pessoal e direito
dafalta por parte da autoridade competente para aplicar a pena.

§ 2° - Quando a falta for do conhecimento pessoal e direto do
Prefeito, a pena de suspensdo pela verdade sabida podera ser de até 15 (quinze) dias.

ARTIGO 38 — Enquanto estiver suspenso, o servidor perdera todos
os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do emprego.

ARTIGO 39 — A pena de destituicéo de funcéo sera aplicada apos a
apuracéo de processo administrativo.

ARTIGO 40 — Ser4 cassado a disponibilidade, se ficar provado que o
disponivel:

| — Praticou no exercicio de seu emprego ou funcdo, falta para a qual,
nestalei, seja cominada pena de demisséo ou de demisséo a bem do servico publico;

Il - Aceitou, irregularmente, emprego ou funcdo publica provada a
mafé

[l — Praticou crime contra a administracéo publica;

IV — Perdeu a nacionalidade brasileira.
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§ 1° - Ser ainda cassada a disponibilidade ao disponivel que néo
assumir, no prazo legal, o exercicio do emprego para o qual haja sido regularmente revertido
ou aproveitado salvo justa causa.

8§ 2° - Nas hiplteses previstas neste artigo, ao ato de cassacdo de
disponibilidade seguir-se-a 0 de demissdo ou de demissdo a bem do servigo publico.

ARTIGO 41 — Ser& aplicado ao servidor a pena de demissdo nos

casos de:
| — crime contraa administracéo publica;
II —abandono de emprego;
Il —incontinéncia publica e escandal osa ou vicio de jogos proibidos;
IV —insubordinagdo grave em servico;
V —transgresséo de qualquer dosincisos do artigo 27;
V1 —acumulagdo proibida de empregos publicos, se provada a mafé;
VIl — ofensas fisicas em servico ou em razdo de dolo, a alunos,
colegas ou particul ares, salvo se em legitima defesa;
VIII — prética de atos de sabotagem contra o servico publico;

I X —auséncia ao servico, interpoladamente, sem justa causa, por mais
de 60(sessenta) dias, no decurso de 1 (um) ano.

§ 1° - dar-se-a por configurado o abandono de emprego, quando o
servidor, sem justa causa, faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Na apuragdo das faltas a que se refere o paragrafo anterior,
serdo computados os domingos, feriados e dias de ponto facultativo.

§ 3° - Ainda que caracterizada a fata grave de auséncia ao servigco
nos termos do inciso I X deste artigo, o servidor ndo ficardimpedido de aguardar no trabalho,
a solucdo do processo disciplinar.

ARTIGO 42 — O ato de demissdo mencionara, sempre, a causa da
penalidade e os seus fundamentos legais.

Par agrafo tnico — A demissdo a bem do servico publico sera sempre
aplicada, quando ocorrerem as hipoteses previstas nos incisos | e VIII do artigo 41, nada
impedindo que o sgja, também, dada a gravidade da falta, nos demais incisos do mesmo
artigo.

ARTIGO 43 — As penadidades poderdo ser abrandadas pela
autoridade que as tiver de aplicar,quando se tratar de primeira infragéo, levadas em conta as
circunstancias da falta disciplinar e o anterior procedimento do servidor.

ARTIGO 44 — As penas que forem impostas ao servidor constardo,
obrigatoriamente, do seu assentamento individual.

ARTIGO 45 — Uma vez submetido a processo disciplinar, o servidor
SO0 podera ser demitido a pedido, depois de reconhecida a sua inocéncia ou apos o
cumprimento da penalidade que houver sido imposta.
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ARTIGO 46 — Para aplicacéo das penalidades sdo competentes:

| — o Prefeito, em todas as hipo6teses previstas nesta l€i;

Il — o Diretor da Unidade Escolar, para as de adverténcia, repreensao
e suspensdo pela verdade sabida, até o méximo de 3 (trés) dias,

11 — o Diretor do Departamento de Educacéo, para as de adverténcia,
repreensdo e suspensdo pela verdade sabida até o maximo de 5 (cinco) dias,

ARTIGO 47 — Ressalvados o0s casos de revisdo de processo
disciplinar, o Prefeito, apoés 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade, julgando o
comportamento posterior do servidor e a gravidade da falta cometida, poderd determinar sgja
cancelada do assentamento individual a anotacdo referente a pena de adverténcia, repreensdo
e de suspensdo até 5 (cinco) dias.

§ 1° - Quando a pena de suspensdo aplicada for superior a 5 (cinco)
dias, sera de 5 (cinco) anos o prazo para obter a reabilitacdo administrativa de que trata este
artigo.

8§ 2° - O cancelamento ndo produzira efeito patrimonial, nem
repercussao retroativa no tempo de servico ou de classe.

ARTIGO 48 — O periodo dentro do qual podera ser exercida a acéo
disciplinar sera

| — de 2 (dois) anos, para a falta sujeita as penas de adverténcia,
repreensao ou sUspensao;

Il — de 4 (quatro) anos, para a falta sujeita as penas de destituicéo de
funcéo, cassacdo de disponibilidade, demissdo ou demissdo a bem do servico publico.

§ 1° - A falta também prevista na lei penal como crime, prescrevera
juntamente com este.

§ 2° - Os prazos indicados no caput deste artigo se contém a partir do
fato e interrompe-se com ainstauragéo do procedimento disciplinar.

Secéo Il

M edidas preventivas

ARTIGO 49 — Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentadamente e por
escrito, a suspensao preventiva até 30 (trinta) dias, desde que se trate de irregularidade grave
e 0 simples afastamento do servidor ndo atenda ao interesse publico.

Paréagrafo unico — Instaurado o processo disciplinar, a comissao
encarregada podera propor ao Prefeito sgja sustada ou prorrogada, até mais 60 (sessenta)
dias, a suspensdo preventiva.

ARTIGO 50 — Durante o periodo de suspensao preventiva, o servidor
perdera um terco do salério.

ARTIGO 51 — O servidor tera direito:
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| — a diferenca de sdario e a contagem do tempo de servico relativo
ao periodo de suspensdo preventiva, quando do processo ndo resultar punicdo ou esta se
limitar as penas de adverténcia ou repreensio;

Il — & diferenca de sa&io e a contagem do tempo de servico
correspondente ao periodo de afastamento do prazo de suspensdo efetivamente aplicada.

i CAPITULO XI
- DA SINDICANCIA E DO PROCESSO DISCIPLINAR-

Secao |

Disposi¢cbes gerais

ARTIGO 52 - A autoridade que tiver conhecimento de
irregularidade no servico publico é obrigada a promover sua apuracdo por meio de
sindicancia ou de processo disciplinar.

ARTIGO 53 — Dependerd de apuracdo de responsabilidade em
processo disciplinar, no qual sera assegurada ampla defesa ao indiciado, a aplicacdo das
penas de suspensdo por mais de 5 (cinco) dias, destituicdo de fungdo, demissdo e cassagdo da
disponibilidade, ressalvado o disposto no artigo 46 e paragrafos 1° e 2° do artigo 47.

Secéo Il

Da sindicancia

ARTIGO 54 — A sindicancia, como meio sumario de verificagéo,
sera promovida:

| —como preliminar do processo disciplinar;

Il —quando ndo for obrigatéria ainstauracdo do processo disciplinar.

8 1° - A dndicancia serd cometida a servidor ou comissdo de
servidores, de condicao hierdrquica nuncainferior ado indiciado, ou a comissdo disciplinar.

§ 2° - A sindicancia deve ser concluida no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, prorrogavel a critério da autoridade que a houver instaurado.

ARTIGO 55 — Recebido o0 processo ou 0 expediente relativo a
sindicancia, o sindicante designara, no prazo maximo de 3 (trés) dias, o servidor que devera
funcionar como secretério.

ARTIGO 56 — Iniciada a sindicancia, seréo logo lavrados os
documentos, papéis, denlincias e outras pecas que se relacionarem com a existéncia da falta
ou irregularidade.

ARTIGO 57 — Feita a autuacdo, se houver indiciado, sera este
intimado a prestar declaragcbes em dia, local e hora que forem designados, fazendo-lhe, o
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sindicante, todas as perguntas que julgar necess&rias a0 esclarecimento da falta ou
irregularidade.

8 1° - As respostas serdo digitadas pelo secretario e assinado pelo
indiciado e pelo sindicante.

8§ 2° - Na hipotese de recusar-se 0 indiciado a assinar suas
declaragdes, ou negar-se a presta-las, sera lavrado auto de recusa, assinado pelo sindicante e
por 2 (duas) testemunhas.

ARTIGO 58 — Se, feita a intimagcdo, o indiciado deixar de
comparecer para prestar declaragfes, prosseguir-se-4 na sindicancia, a suarevelia.

ARTIGO 59 — Tomadas as declaragbes do indiciado, devera o
sindicante determinar as diligéncias que julgar necessarias a apuracdo da verdade,
notadamente as relativas a depoimentos de testemunhas, acareagcOes, exames periciais e
juntadas de documentos. Devera, ainda, requisitar as informacfes que julgar convenientes,
tanto da unidade de servico a que pertencer o indiciado como das demais se¢Ges ou
reparticoes publicas municipais.

8§ 1° - Sempre que necessario a apuragdo da verdade, serd requisitado
o auxilio policial.

§ 2° - O servidor ou comissdo sindicante requisitara do 6rgao do
pessoal, dados informativos constantes da folha de servigo do indiciado que possam servir de
elementos agravantes ou atenuantes da conclusao.

ARTIGO 60 — Colhidas as provas necessdrias, o indiciado tera vista
dos autos para apresentar as suas razées em 5 (cinco) dias.

ARTIGO 61 — Oferecida a defesa, o sindicante remetera os autos,
devidamente relatados, a autoridade competente para julgamento.

ARTIGO 62 — A sindicancia arquivada poderd ser reaberta, se
surgirem elementos de prova gue o autorizem.

Secolll

Do processo disciplinar

ARTIGO 63 — O processo disciplinar sera instaurado por
determinacdo do Prefeito nos casos previstos no artigo 53, sendo dispensada a sindicancia
guando a autoria for conhecida.

8§ 1° - Quando se imputar ao servidor crime praticado na esfera
administrativa, o presidente da comissdo disciplinar propora ao Prefeito sgja oficiado a
autoridade policial solicitando a abertura de inquérito.

§ 2° - O servidor indiciado em sindicancia ou processo disciplinar,
néo podera:

| — ser demitido, a pedido;
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Il —ser promovido;
[l — obter progresséo funcional;
IV — obter licenca prémio;
V —inscrever-se em concurso.
ARTIGO 64 — O processo disciplinar iniciar-se-& com a denuncia,
gue devera conter:

| — Narrag&o resumida da falta ou irregularidade cometida;

Il — Nome e qualificagdo do indiciado, com todos os elementos
necessarios a sua identificacéo;

Il — Indicacéo da disposicéo legal violada.

ARTIGO 65 — Os processos disciplinares seréo efetivados perante
comissfes permanentes, obrigatoriamente presididas por advogado ou pelo Procurador
Juridico.

ARTIGO 66 — O processo devera ser ultimado no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data da rendncia, podendo esse prazo ser prorrogado pelo
Presidente da Comiss&o.

Par agrafo unico — Esgotado o prazo da primeira prorrogacdo e ndo
se tratando de inquérito para apuracdo de responsabilidade pela préaica das infracfes
constantes dos incisos I, IV e IX do artigo 41, podera ser autorizada pela autoridade
competente a suspensao das restrigdes impostas ao indiciado, nos termos dos incisos Il e V
do parégrafo 2° do artigo 63.

ARTIGO 67 — Apresentada a denlncia, sera o indiciado citado, para
interrogatério, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, dando-se-lhe, desde logo, ciéncia de
gue tera o direito de acompanhar 0 processo em todos 0s seus termos, pessoalmente ou
representado por advogado constituido.

§ 1° - Achando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido, a citagdo
serd feita por edital resumido publicado em jorna local de ampla penetracéo, por 2 (duas)
vezes, no prazo minimo de 15 (quinze) dias.

8§ 2° - Sera designado de oficio, entre servidores municipais
legalmente habilitados, defensor para indiciado revel, ao incapaz ou ao que comprove nao
dispor de recursos para atender as despesas com advogado.

§ 3° - E vedado ao servidor municipal funcionar como procurador
congtituido nos processos disciplinares, bem como nos processos penais instaurados contra
servidores municipais por crime praticado contra a administracdo municipal.

ARTIGO 68 — Para todas as provas e diligéncias o indiciado devera
ser notificado pessoal mente ou através do seu advogado.
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ARTIGO 69 — Se a comissdo disciplinar reconhecer a possibilidade
de nova definicdo juridica do fato, em consequéncia de prova existente nos autos ndo contida
explicita ou implicitamente em dentncia, podera modifica-la.

8§ 1° - Modificada a dentincia, seré reiniciada a fase probatoéria.

§ 2° - O encarregado de processo disciplinar procedera a todas as
diligéncias convenientes, podendo, quando necessario, recorrer a técnicos e peritos.

§ 3° - As perguntas as testemunhas seréo feitas por intermédio do
presidente da Comissdo Disciplinar.

ARTIGO 70 — Na redacdo dos depoimentos, deverdo ser
empregadas, tanto quanto possivel, as expressdes usadas pelas testemunhas e outros
interrogados e reproduzidas textualmente as suas frases, ndo sendo permitidas apreciagoes
pessoai s, a menos que inseparaveis da narrativa dos fatos.

ARTIGO 71 — Concluidas as diligéncias julgadas necessdrias pela
comissdo disciplinar sera a defesa intimada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, requerer
provas, as quais deverdo ser produzidas em 15 (quinze) dias.

Par &gr afo Unico — Podera ser indeferido o pedido de provas, se estas
forem julgadas, pelo presidente da comissdo, manifestadamente protel atérias.

ARTIGO 72 — Terminadas as inquiricdes e demais diligéncias e
encerrado o periodo probatorio, o presidente da comissdo disciplinar estabelecera os pontos
essenciais da acusacdo e mandarg, dentro de 2 (dois) dias, intimar o acusado ou seu defensor
para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentar a defesa.

ARTIGO 73 — Apresentada a defesa, 0 Presidente da Comisséo
Disciplinar fara o relatorio, concluindo pela inocéncia ou responsabilidade do indiciado,
indicando no ultimo caso, a disposicao legal transgredida e a pena disciplinar cabivel.

8 1° - Relatados serdo os autos conclusos, encaminhados a autoridade
competente para decidir.

§ 2° - S&o privativas do Prefeito as decisdes que importarem em
cassacao de disponibilidade, destituicdo de funcdo ou demissao.

§ 3° - Cabera ao Procurador Juridico do Municipio a decisdo, quando
a pena proposta ndo for de aplicacdo privativa do Prefeito.

ARTIGO 74 — Se a autoridade julgadora verificar a conveniéncia de
outros esclarecimentos, 0os autos serédo devolvidos ao presidente da comissdo disciplinar.
Prestados os esclarecimentos e ouvida, se necessario, a defesa, serdo os autos devolvidos ao
julgador, dentro dos prazos regulamentares.

ARTIGO 75 — A decisdo sera fundamentada e publicada no quadro
oficia de avisos da Prefeitura.
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ARTIGO 76 — O indiciado podera recorrer da decisdo, no prazo de
30 (trinta) dias, em peticdo dirigida ao Procurador Juridico que mandara abrir vistas dos
autos, por 10 (dez) dias, para razdes com parecer fundamentado, encaminhara o recurso ao
Prefeito parajulgamento.

ARTIGO 77 — O processo ter4 andamento normal, ainda que em
gualquer das fases o indiciado ou seu advogado deixem de comparecer quando intimados.

ARTIGO 78 — Nos casos omissos, aplicar-se-a a0 processo
disciplinar alegislagdo trabalhista vigente.

Secfo IV

Darevisao

ARTIGO 79 — A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do
processo disciplinar ou da sindicéncia desde que:

| — a decisdo tenha sido contréria a texto expresso de lei ou a prova
dos autos;

Il — a decisdo tenha sido fundada em depoimento, exames e
documentos comprovadamente fal sos ou errados;

Il — apds a decisdo se tenham descobertas novas provas da inocéncia
do servidor punido ou de circunstancias que autorizem a aplicacdo de pena mais branda.

8 1 ° - Os pedidos que ndo se basearam nos casos enumerados neste
artigo, seréo indeferidos “in limine”.

§ 2° - N&o constitui fundamento para revisdo a ssmples alegacdo de
injustica da penalidade.

ARTIGO 80 — A revisdo podera ser pedida pelo préoprio servidor
punido, ou, no caso de sua morte ou desaparecimento, pelo conjuge ou qualquer parente ou
ainda por dependente mencionado em seu assentamento individual.

8 1° - O pedido ser4 sempre dirigido a0 Prefeito, que designara
comissao especial para proceder arevisio.

8§ 2° - Serdimpedido de funcionar narevisdo quem houver integrado a
comissao do processo disciplinar.

ARTIGO 81 — Ao processo de revisdo sera apensado 0 processo
disciplinar ou a sua cépia, devendo o requerente pedir dia e hora para apresentacdo de provas
ou para aindicacéo das que pretenda produzir.

ARTIGO 82 — Aplicase a0 processo de revisdo 0 procedimento
previsto nesta lel para o processo disciplinar.

ARTIGO 83 — Julgado procedente arevisdo, o Prefeito determinard a
reducdo ou cancelamento da pena.
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ARTIGO 84 — A revisdo ndo autoriza 0 agravamento da pena.
Par agrafo unico — Nado se admitira reiteracéo de pedido de revisao,
salvo se fundado em novas provas.

Secao V

Disposicdesfinais

ARTIGO 85 — Salvo disposicles expressas em contrario, 0S prazos
previstos nesta lel seréo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento.

§ 1° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util se 0
vencimento cair em sabado, domingo, feriado ou diaem que:

| —for determinado fechamento de reparticéo;

Il — o expediente da reparticéo for encerrado antes da hora normal.

§ 2° - Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia
util apos a publicacdo ou afixacdo no quadro oficial de avisos da prefeitura, ressalvado o
disposto nas segdes |11 e IV do capitulo XI.

ARTIGO 86 — O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a
qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o
pagamento de seu salario ou remuneracao até que satisfaca essa exigéncia.

ARTIGO 87 — Nos dias Uteis, sO por determinacdo do Prefeito
poderdo deixar de funcionar as reparticdes municipais ou Ser suspensos oS seus trabal hos.

ARTIGO 88 — Para os efeitos desta | el, considerar-se-80 membros da
familia do servidor, desde que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento
individual:

| — 0 cdnjuge ou companheiro (a);

|| — os ascendentes e descendentes diretos,

Il —as sobrinhas e irméas solteiras, vilvas ou desguitadas;

IV — o0s sobrinhos e irméos, enquanto menores incapazes.

Paréagrafo unico — O padrasto e a madrasta, 0 Sogro e a sogra se
equivalem ao pai e a mée, e os enteados, aos filhos.

CAPITULO XII
-DO SISTEMA RETRIBUITORIO -

Secéo |

Das escalas de vencimentos

ARTIGO 89 — Os valores dos vencimentos dos cargos e funcdes
abrangidos por esta Lei ficam fixados de acordo com as jornadas estabelecidas nos Artigos
16 e 17 e de acordo com as escalas de vencimentos constante do anexo |1.
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8 1° — O intersticio entre um nivel e outro da Escala de Vencimento
dos docentes sera de 5%(cinco por cento).

Secéoll

Das Vantagens Pecuniarias

ARTIGO 90 — As vantagens pecuniérias dos docentes abrangidos por
esta Lel compreendem:

a) Adicional por tempo de servigo — apds cada periodo de 5

(cinco) anos de efetivo exercicio continuos ou ndo, o docente municipal tera direito a

percepcdo de um adiciona por tempo de servico, calculado a razdo de 5% (cinco por cento)

sobre o0 valor basico do salario do emprego ou funcdo de que sgja titular ou estiver

ocupando legalmente.

Paréagrafo unico — Ainda que discriminado em coluna propria no

hollerith ou recibo de pagamento o adicional a que se refere este artigo se incorpora,
simplesmente, a remuneracdo mensal do docente.

b) Sexta-parte — fica assegurado ao docente que haja
completado ou venha a completar 20 (vinte) anos de efetivo servigo publico municipal, o
direito ao recebimento de uma gratificacdo especia correspondente a sexta-parte do seu
sal&rio, paga mensal mente.

Paragrafo anico — Ainda que discriminada em coluna propria no
hollerith ou recibo de pagamento, a gratificacéo a que se refere este artigo se incorpora
simplesmente, aos salarios do docente.

C) Trinta dias de férias, que deverdo ser gozadas em
janeiro, conforme calendario escolar homologado pelo DEEC, se docente; os gestores, a
critério da administrag&o.

d) Recesso escolar de acordo com o caendario
homol ogado, se docente; os gestores, a critério da administracéo.

e) 13° (décimo terceiro) salario.

f) 1/3 (um ter ¢o) devido ao pagamento de férias anuais.

Q) Férias proporcionais de acordo com a legidacdo em

vigor.

h) Despesas de transporte, quando se ausentar do
municipio para comparecer a cursos, eventos, reunides ou outras atividades de interesse da
Educacdo municipal, desde que autorizado pelo DEEC,;

1) Gratificagdo pelo Trabalho Noturno, quando houver
convocacao para apos as 22 (vinte e duas) horas, com percentual de 10%(dez por cento)
sobre o valor da hora aula a que estiver enquadrado.

), Gratificacdo pelo trabalho em escolas de dificil
acesso (apenas para as situadas na zonarural): 7% (sete por cento) para os docentes que, pela
distancia ou localizag&o da escola ndo necessitem residir no prédio escolar e de 10% (dez por
cento) para os que necessitarem residir no prédio pelas mesmas razdes expostas, calculado
sempre sobre areferéncia e nivel a que o docente estiver enquadrado.
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K) Gratificacdo de magistério, quando autorizada em Lei.

) Adicional de Transporte de 10% (dez por cento) para
os diretores de escola e supervisores de ensino para custear despesas de locomogdo para
reunides, visitas as escolas rurais e demais trabalhos externos no desempenho de suas
atribuicdes, calculado sobre os valores de seus salérios.

Par agrafo Unico — As gratificagdes de que trata o artigo e o Adicional

de Transporte ndo se incorporardo aos salarios, mas serdo consignados para o caculo do 13°
Salario.

CAPITULO XIII
- DASLICENGCAS-

Secao
Disposi¢coes Preliminar es

ARTIGO 91 — Sera concedida licenca ao servidor:

| — paratratamento de salde;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l — pararepouso a gestante (maternidade);

IV — por motivo de paternidade;

V — para estagio ou servico militar obrigatorio;

VI —paratratar de interesses particulares;

VII — por motivo de afastamento do cOnjuge, servidor publico
efetivo, civil ou militar;

VIII —atitulo de prémio;

I X — por acidente de trabal ho;

X —dalicenca para atividade politica.

Paragrafo Unico — Ao servidor ocupante de emprego em comissdo
ndo sera concedida licenca nos casos dosincisosV, VI e X deste artigo.

ARTIGO 92 — Finda a licenca, 0 servidor devera reassumir
imediatamente o exercicio do emprego, salvo prorrogacao.

Par agrafo unico — O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado
pelo menos 5 (cinco) dias antes de finda alicenca. Se indeferido, contar-se-a como licenca, o
periodo compreendido entre a data de concluséo desta e a de publicacgo ou de afixacdo do
despacho denegat6rio da prorrogacéo.

ARTIGO 93 — O servidor podera gozar a licenca onde |he aprouver,
salvo determinac&o médica expressa em contrario.

ARTIGO 94 — Serdo considerados como faltas injustificadas, os dias
em que o servidor deixar de comparecer ao Servico e ndo apresentar justificativa.

Secédoll

Licenca para tratamento de satde
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ARTIGO 95 — A licenca para tratamento de salde, superior a 15
(quinze) dias, serd concedida a pedido ou “ex-oficio”, e dependera de inspecdo médica
atestada por 6rgéo previdenciario competente.

ARTIGO 96 — A licenca para tratamento de salide, igual ou inferior a
15 (quinze) dias, seré atestada ou ratificada pelo servi¢co médico municipal.

ARTIGO 97 — A licenca para tratamento de salde sera concedida
com remuneracao integral e pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico.

Paragrafo Unico — Indeferido o pedido, nos casos do artigo 102,
proceder-se-a na forma prevista no paragrafo Unico do artigo 92.

ARTIGO 98 — O servidor sera afastado, até o limite maximo de 2
(dois) anos quando a licenca para tratamento de salide for concedida nos moldes do artigo
102 e ser igual ou superior a 30 (trinta) dias.

ARTIGO 99 — Cessados 0os motivos que a determinaram, sera
cassada a licenca concedida ao servidor.

ARTIGO 100 — O servidor licenciado para tratamento de salide néo
podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca e ser
demitido.

Seciolll

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

ARTIGO 101 - O servidor podera obter licenca por motivo de
doenca na pessoa do conjuge, do qual ndo esteja separada, de ascendente, descendente,
colateral, consanguineo ou afim até o segundo grau civil, desde que prove ser indispensavel a
sua assisténcia pessoa e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

8§ 1° - Provar-se-a a doenca mediante inspecdo realizada pelo servico
meédico municipal.

§ 2°- O periodo a que se refere este artigo sera transformado em dias
de falta injustificada se a doenca néo ficar comprovada em inspecéo médica ou provada a
dispensabilidade da presenca assistencial do servidor.

§ 3° - A licenca sera concedida sem prejuizo do vencimento até 1
(um) més, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica e/ou
com 0s seguintes descontos:

| — De um terco do vencimento, quando exceder a 1 (um) e até 2
(dois) meses,

Il — Da metade do vencimento, quando exceder de 2 (dois) e até 4
(quatro) meses,

[l — Sem vencimentos do quinto ao vigésimo quarto més.
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ARTIGO 102 — Se houver adoecido fora do municipio de Pedro de
Toledo e ndo puder comparecer ao servico médico municipal, a pessoa devera ser submetida
a inspecdo no Posto de Salide mais proximo do local em gue se encontrar devendo o servidor
comunicar o ocorrido ao chefe imediato, no dia em que comegar afaltar.

Paréagrafo Unico — Na hipGtese prevista neste artigo, cabera ao
servico médico municipal aratificagdo do prazo dalicenca a ser concedida.

Secdo IV

Da licenca-mater nidade ou de repouso a gestante

ARTIGO 103 — A servidora gestante ser4 concedida, mediante
inspecdo médica, licenca por 120 (cento e vinte) dias, com todas as vantagens salariais.

8§ 1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenca sd podera ser
concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacéo.

§ 2° - Ocorrendo o parto sem que haja sido requerida a licenca esta
serd concedida pelo mesmo prazo, mediante apresentacdo da certiddo de nascimento,
vigorando a partir da data da concesséo.

8 3° - Nos casos de natimorto, além da licenca prevista nesta segéo,
serd assegurada a servidora licenca para tratamento de salide, se for o caso.

Secao V

Da licenca pater nidade

ARTIGO 104 - Ao servidor que se tornar pai seré concedida licenca
paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias, para a assisténcia pessoal a esposa e ao bebé,
Integral mente remunerada.

8§ 1° - A licenca de que trata este artigo seré concedida a partir da data
do nascimento, devendo, para tanto, 0 servidor comunicar-se com 0 0rgdo de pessoal a
respeito.

8 2° - No retorno ao servico, o0 servidor devera comprovar a licenca
obtida, mediante a apresentacéo da certidéo de nascimento, sob pena de serem computadas
como injustificadas as faltas cometidas.

Secao VI

Da licenca para estagio ou Servico Militar obrigatorio

ARTIGO 105 — Ao servidor que for convocado para o servigo militar
e outros encargos da seguranca nacional sera concedida licenca com salarios integrais.

8§ 1° - A licenca sera concedida mediante comunicagdo, por escrito, do
servidor ao chefe da se¢do ou do servico, acompanhada de documento oficial que prove a

incorporagao.
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§ 2° - Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado.

ARTIGO 106 — O servidor desincorporado reassumirg, dentro de 5
(cinco) dias, 0 exercicio de seu cargo, sob pena de perda dos salarios, e, se a auséncia exceder
a 30 (trinta) dias, de demiss&o por abandono de emprego.

ARTIGO 107 — Quando a desincorporacdo se verificar fora do
Estado de S&o Paulo, ser-lhe-a4 concedido um prazo de 15 (quinze) dias para que reassuma o
emprego, sem prejuizo dos salarios.

ARTIGO 108 — Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas,
sera concedida licenca remunerada durante 0s estagi os regulamentares.

Par agrafo Unico — Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a4
o direito de opcéo.

Secéo VI

Paratratar deinteresses particulares

ARTIGO 109 — Apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
podera ser concedida licenca sem remuneracdo, paratratar de interesses particulares, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

8§ 1° - O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca.

§ 2° - Ser4 negada a licenca quando o afastamento do servidor for
inconveniente ao interesse do servico.

ARTIGO 110 — N&o sera concedida licenca ao servidor nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

ARTIGO 111 — A licenca de que trata esta se¢do podera ser gozada
parceladamente, a juizo da administracdo, desde que dentro do periodo de 2 (dois) anos.

Par agrafo unico — SO podera ser concedida nova licenga, depois de
corridos 2 (dois) anos do término da anterior.

ARTIGO 112 — Quando o interesse do servico publico o exigir, a
licenca podera ser cassada a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico — A qualquer tempo, 0 servidor podera desistir da
licenca.

ao V111

Licenca a servidora casada com funcionario publico, civil ou militar
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ARTIGO 113 — A servidora casada com funcionario publico civil ou
militar tera direito a licenca ndo remunerada quando o marido for servir independentemente
de solicitacdo, em localidade distante dos limites do municipio.

8 1° - A licenca sera concedida mediante pedido instruido com
documento oficial gque prove aremocao e vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos.

8 2° - Findo o prazo a que se refere o paragrafo anterior e persistindo
as razbes do afastamento, a licenca podera ser prorrogada por mais de 1 (um) ano, no
maximo, sem percepcao de salarios.

8§ 3° - A servidora devera apresentar-se para o exercicio no prazo final
do parégrafo anterior; se decorrido 30(trinta) dias dagquele prazo sem a devida apresentacéo,
configurar-se-4 0 abandono de emprego, e a demissao por justa causa.

Secdo 1 X

Da licenca prémio

ARTIGO 114 - Licenca Prémio: o servidor tera direito, como
prémio de assiduidade, a licenca 60 (sessenta) dias por quinqiénio de efetivo exercicio,
em que ndo haja sofrido penalidade administrativa superior a de suspensdo por 5 (cinco)
dias, ndo hagja dado mais de 10(dez) faltas injustificadas ao servico e ndo tenha obtido
licenca sem direito a salério por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Par agrafo unico — O periodo de licenca prémio sera considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos e ndo acarretard diminuigdo da retribuicdo pecuniéria
total paga ao servidor pelo exercicio do emprego.

ARTIGO 115 - A pedido do servidor, a licenca prémio podera ser
gozada por inteiro ou em parcelas ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

ARTIGO 116 - O servidor aguardara em exercicio, sob pena de
indeferimento do pedido, a expedicdo do ato concessorio, sob cuja oportunidade
manifestar-se-do, obrigatoriamente, as chefias imediatas e mediatas a que estiver
subordinado.

ARTIGO 117 - A requerimento do interessado, a licenca prémio
podera ser paga em pecunia por inteiro ou até o minimo de 30 (trinta) dias gozando-se a
diferenca.

§ 1° - A base de calculo para pagamento em pecunia de que se
trata este artigo € a remuneracdo mensa que fez jus o servidor no més antecedente ao da
concessao da licenca.

§ 2° - No caso de licenca prémio com periodo completado apds a
publicacdo desta lei e deixada de gozar por motivo de falecimento do servidor, o beneficio
podera ser requerido, em peclnia, pelo cénjuge superstito ou pelos filhos e ascendentes do
servidor, observado, neste caso, o prescrito nalegislagao civil.

Secao X
Do acidente de trabalho
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ARTIGO 118 - Acidente de Trabalho — Ao servidor que sofrer
acidente no exercicio de suas atribuicdes ou que vier a contrair doenca profissiona €
assegurado licenca para tratamento de salde nas condicdes previstas na aliinea “0” deste
artigo destalel.

Secéo X1

Da licenca par a atividade politica

ARTIGO 119 - O funcionério teradireito alicenca, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencéo partidaria,
como candidato a cargo el etivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

8§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 2° (segundo) dia
seguinte ao da eleicdo, o funcionario fara jus a licenca como se em efetivo exercicio
estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante comunicacdo, por escrito, do
afastamento.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de
cargo em comissao.

CAPITULO XIV
- ESTAGIO PROBATORIO —

ARTIGO 120 — Estagio probatdrio é o periodo correspondente aos
primeiros 36 (trinta e seis) meses de exercicio do servidor, durante o qual é apurada a
conveniéncia ou ndo de ser confirmada a sua nomeacdo, mediante a verificagdo dos
seguintes requisitos:

| — Idoneidade moral;

Il —Discipling;

[l — Assiduidade;

IV — Dedicagéo ao servigo;

V —Eficiéncia.

VI — Avaliagoes.

§ 1° - O Diretor da Unidade Escolar onde estiver lotado o docente em
estagio probatorio informard, reservadamente ao 6rgéo do pessoal, sobre sua conduta,
tendo em vista os requisitos deste artigo.

§ 2° - Dessa informagdo, se contréria a confirmacdo, sera dada vista
ao estagiario, pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - Ciente da informagdo e da defesa, o prefeito decidira pela
permanéncia ou exoneracdo do estagiario.

8 4° - A apuragdo dos requisitos serd suméaria, de modo que, se
necessaria, a exoneracao se faga antes de findo o periodo de estégio.
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§ 5° - Concluido o estégio antes da decisdo sobre a apuracéo a que se
refere o paragrafo anterior, a nomeacdo estard automati camente confirmada.

8§ 6° - Durante o0 estagio probatorio, o docente sera avaliado
semestralmente.

CAPITULO XV
- DA ESTABILIDADE -

ARTIGO 121 — Adquire estabilidade ap6s 3 (trés) anos de exercicio,
0 servidor nomeado por concurso.

8 1° - Nao adquirir4 estabilidade, qualquer que seja o tempo de
Servicgo, o servidor nomeado em comissao.

8§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

ARTIGO 122 - O servidor estédvel somente perderd o emprego:

| —Quando este for extinto por lel ou declarado desnecessario, por ato
formal do prefeito;

[l - Quando demitido do servico publico, mediante processo

disciplinar em gque se lhe haja assegurado plena defesa;

11 — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.

8 1° - Na hip6tese do inciso |, deste artigo, o servidor sera colocado
em disponibilidade.

§ 2° - O servidor em estagio probatdrio ndo podera ser exonerado sem
as formalidades legais de apuracdo de sua capacidade, prevista no artigo anterior, nem
demitido sem inquérito em gue Ihe sgja assegurada ampla defesa.

CAPITULO XVI
- DA READAPTACAO —

ARTIGO 123 — Readaptacdo € ainvestidura do servidor em emprego
mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, mediante Reabilitacdo
Profissional efetuada pelo I.N.S.S.

Paragrafo unico — A readaptacdo, que dependerd, sempre de
inspecdo medica, far-se-&:

| — Quando se verificarem modificacGes no estado fisico ou psiquico,
ou nas condi¢Bes de salde do servidor, que Ihe diminuam a eficiéncia no exercicio do
emprego.

[l — Quando se comprovar em processo administrativo que a
capacidade intelectual do servidor ndo corresponde as exigéncias do exercicio do
emprego.
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ARTIGO 124 — A readaptacdo ndo acarretara diminuicdo e nem
aumento de sal&rio e efetivar-se-a pela atribuicdo de outros encargos ao servidor ou
mediante transferéncia.

Par agr afo Uinico — Somente podera ser readaptado o servidor estavel.

CAPITULO XVII
- DO TEMPO DE SERVICO —

ARTIGO 125 — A apuracéo do tempo de servico serafeito em dias.
Paragrafo anico — O nimero de dias serd convertido em anos,
considerando-se ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

ARTIGO 126 — Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em
gue o servidor se ausentar do servigo por motivo de:

| —férias;
|| — casamento;
11 — luto por falecimento do cdnjuge, filhos, pais ou irmaos, até 8
(oito) dias;
IV — luto, pelo falecimento de sogros, tios e sobrinhos, até 2 (dois)
dias;

V — exercicio de funcéo gratificada ou de emprego de provimento em
comissaon, no municipio ou fora dele, em suas autarquias e entidades paraestatais;

VI — convocagdo para 0 servico militar ou estagio nas Forcas
Armadas,

VII —juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VIl — licenga, por haver sido acidentado em servigo ou atacado de
doenca profissional;

I X — para doagéo de sangue por 1 (um) dia;

X — licenca maternidade ou paternidade;

X1 —licenca prémio;

XIl — comissionamentos, devidamente autorizados, em O6rgaos

estaduais ou federais;

X111 —missdo ou estudo de interesse do municipio noutros pontos do
territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente
autorizado pelo prefeito;

X1V — participacdo em delegacOes esportivas ou culturais, pelo prazo
oficia da convocacdo ou do evento, devidamente autorizado pelo prefeito;

XV — desempenho de mandato publico executivo ou legidativo;

XVI — exercicio de emprego ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento na administracdo direta ou indireta da Uni&o ou do Estado ou, ainda, na
administracdo de outros municipios, precedido, em qualquer caso, de expressa autorizagao
do prefeito;

XVIl — afastamento, por processo disciplinar se o servidor for
declarado inocente ou se a puni¢do se limitar as penas de adverténcia e repreensio;
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XVIII — prisdo se ocorrer, afinal, soltura, por haver sido reconhecida

ailegalidade da medida ou aimprocedéncia da imputacéo;
X1X — exercicio de funcdo eletiva em sociedade de economia mista
daqual o municipio sejao maior acionista

ARTIGO 127 — N&o sera computado, para nenhum efeito, o tempo
de servico gratuito.

ARTIGO 128 — O servidor municipa investido em mandato eletivo
federal, estadual ou no de prefeito, sera afastado de seu emprego ou funcgéo.

§ 1° - Investido no mandato de prefeito, ser-lhe-a facultado optar por
salarios de seu emprego efetivo ou pel os subsidios fixados em lei.

§ 2° - Em se tratando de mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horérios, o servidor perceberd as vantagens de seu emprego, sem
prejuizo dos subsidios a que fizer jus. Ndo havendo compatibilidade, sera afastado do
emprego, com prejuizo dos salarios.

§ 3°- Em qualquer caso, o tempo de afastamento para o exercicio de
mandato, seré contado para todos os efeitos legais.

CAPITULO XVIII
- DA EVOLUGAO FUNCIONAL -

ARTIGO 129 — Evolugdo Funcional é a passagem do integrante da
classe dos docentes, Anexo Il, para o nivel retributorio subseqliente a0 que estiver
enquadrado, até 0 méximo previsto, mediante a avaliagdo de indicadores de crescimento da
capacidade potencia de trabalho dos docentes.

ARTIGO 130 — O integrante da classe dos docentes, lotado em
cargo, poderd requerer o enquadramento no nivel retributério subseqliente ao que estiver
enquadrado, através das seguintes modalidades:

a) pelaviaacadémica:

| - Professor de Educacdo Infantil ou Professor de Ensino
Fundamental, mediante apresentacéo de diploma ou de certificado de curso de licenciatura
em grau superior de ensino, de graduacéo correspondente a licenciatura pleng;

I - Professor de Ensino Fundamental | e Professor de Ensino
Fundamental 11, com nivel superior, mediante a apresentacéo de certificado de conclusdo de
cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado desde que da area da

Educacdo.

b) pelavianado académica: somatoéria de doisfatores, a saber:
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| - Atualizacdo — fregliéncia comprovada a cursos de capacitacdo e
aperfeicoamento de duragdo igual ou superior a 30 horas, desde que realizados ou autorizados
pelo DEEC, aos quais serdo atribuidos 0,5(meio) ponto, por certificado, até o0 maximo de 10
pontos;

Il - Desempenho Profissional — pontos recebidos pelos servidores na
Avaliagdo Funcional, que deveré ser realizada pelo DEEC, ao final de cada ano letivo, em
épocas a serem definidas no calendario escolar e que avaliara o docente pela sua assiduidade,
capacidade de organizagdo, atualizacdo, relacionamento, dominio em sala de aula, iniciativa,
participacdo, comunicagado, interesse e motivacdo, em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e 1
(um) ponto por quesito.

8 1°- Oscursosaque sereferemoinciso | daainea“b”, deste, serdo
considerados uma Unica vez e, portanto ndo serdo computados quando se iniciar nova
contagem, conforme consta no paragrafo 3° deste.

§ 2° - A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio serdo somados 0s
pontos, conseguidos pelos servidores, dos fatores a que se refere aalinea“b”, deste, e os que
atingirem 47,5 (quarenta e sete e meio) pontos passardo para 0 nivel retributorio
imediatamente superior, até atingir o nivel maximo de sua classe.

§ 3° - Iniciar-se-4 nova contagem de pontos dos servidores apos a
apuracdo da somatoria a que alude o pardgrafo anterior dos que ndo atingirem a pontuacéo
exigida e acumular-se-8o os pontos dos servidores que excederem aos citados 47,5(quarenta e
Sete e meio) pontos.

§ 4° - A validade dos cursos de atualizagdo de pequena duragéo,
constantes na alinea "b”, inciso |, deste artigo, sera de 07 (sete) anos a contar da realizacdo
dos mesmos.

_ CAPITULO XIX
- DASDISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAISE FINAIS-

ARTIGO 131 — Consideram-se efetivamente exercidas as horas em
gue o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensdo de aulas por
determinacdes superiores, recesso escolar e de outras auséncias que a legislacdo considerar
como de efetivo exercicio paratodos os efeitos legais.

ARTIGO 132 — O tempo de servico dos docentes servidores
admitidos para as funcoes, sera contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais,
exceto a prestacdo de servicos eventuais.

ARTIGO 133 — Os casos omissos serdo resolvidos através de
portarias expedidas pelo DEEC e/ou pelo Conselho Municipal de Educacéo (C.M.E.).

ARTIGO 134 — As atribui¢bes dos cargos e funcdes de que tratam
esta Lei serdo definidas por ato do Executivo.
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ARTIGO 135 — As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdes préprias do or¢camento vigente e em especia de recursos do

Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do
Magistério.

ARTIGO 136 — Esta Lel entraraem vigor em 1° de janeiro de 2006, e
retroagird a 30 de Novembro de 2.005 para efeito de clculo de cadastro e atribuicéo de

classe, revogadas as disposicOes em contrério e, em especial a Lei Complementar n° 33, de
13 de Dezembro de 2001.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 21 de Dezembro de 2.005.

EULALIO ILEK (POLACO)
Prefeito Municipal

/mg.
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ANEXO |

| Descriminacdo |

Formas de provimento

| Requisitos para provimento do Cargo

CLASSE DE DOCENTES
Professor de| Concurso Publico de Provas| Curso Normal em nivel médio ou superior
Educagdo Infantil | e Titulos — nomeac&o, carga|com habilitagdo  em  Pré-Escola,
suplementar e/ou contrato| Licenciatura Plena em Pedagogia com
por tempo certo  e|Habilitagdo em Pré-Escola.
determinado  através de
cadastro.
Professor Carga Suplementar e/ou|Curso Normal em nivel médio ou superior,
Auxiliar | Contratado por tempo certo e| Licenciatura Plena em Pedagogia com
determinado  através  de| Habilitacdo em Educacdo de 12 a 42 série.
cadastro.
Professor de| Concurso Publico de Provas|Curso Normal em Nivel Médio ou
Ensino e Titulos — nomeac&o, carga| Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia
Fundamental | |suplementar e/ou contrato|com Habilitagdo em Educacdo de 12 a 4@
12a42série por tempo certo  e|série
determinado  através de
cadastro.
Professor de|Carga Suplementar e/ou|Curso Normal em nivel médio ou superior,
Ensino Fund. de|Contratado por tempo certo e| Licenciatura Plena em Pedagogia com
Educacdo de|determinado  através  de| Habilitacdo em Educacdo de 12 a 4° érie.
Jovens e Adultos | cadastro.
Professor de| Concurso Publico de Provas|Licenciatura Plena em Pedagogia com
Educacdo e Titulos — nomeacdo e/ou|especiaizacdo em Deficiéncia Mental e ou
Especid contrato por tempo certo e|Deficiéncia Auditivaa N&o havendo
determinado  através de|especidista a escolha devera recair em
processo seletivo. candidato que tenha no minimo um ano em
exercicio nas respectivas classes ou 0
treinamento de 180 horas oferecido pela
APAE-SP
Professor Carga Suplementar e€/ou|Licenciatura Plena em  disciplinas
Auxiliar 11 Contratado por tempo certo e| constantes na grade curricular do Ensino
determinado  através de|Fundamental de acordo com as normas
cadastro. vigentese Lel Federal 9.394/96-LDB.
Professor de|Concurso Publico de Provas|Licenciatura  Plena  especifica  do
Ensino e Titulos — nomeacdo e/ou|componente curricular objeto do cargo
Fundamental Il | contrato por tempo certo e
5fa8sdrie determinado  através de
cadastro.
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CLASSES DE GESTORES

Professor
Coordenador
Pedagbgico

Nomeagdo em comissao, por
indicacdo dos professores da
unidade onde houver vaga.

Curso Normal em Nivel Médio ou Superior
ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacdo de 12 a 42 série ou
outra disciplina constante da grade
curricular do Ensino Fundamental e ter no
minimo 3 (trés) anos de exercicio como
docente em Magistério.

Assistente

de

Diretor de Escola

Nomeag&o em comissao

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-
graduacdo na Area da Educacio e ter no
minimo 3 (trés) anos de exercicio em
Magistério.

Diretor de Escola

Nomeagdo em comissao

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-
graduacdo na Area da Educacio e ter no
minimo 5 (cinco) anos de exercicio em
Magistério.

Supervisor
Ensino

de

Nomeagdo em comissao

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-
graduacdo na Area da Educacio e ter no
minimo 7 (sete) anos de Exercicio em
Magistério dos quais 2 (dois) anos como
diretor de escola ou assistente de diretor de
escola ou 8 anos de exercicio como docente
em Magistério.
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{Fls.35)
ANEXO T

MIVEIS

CARGO/PROFESSOR 1 o I v v VI VII X X
Educacio Infantl Pré-Escola
(125 horasimensaiz) EE 60638 |RF 63670 |RE 66855 |EF 70196 |RE 73706 |RE 77391 |RF 81261 |RE 85324 |EF 83590 | RE 940,69
Educacio Infantl Creche
(150 horas/mensaiz) EE 72765 |RE 764,03 |RE 8202235 |REE 84235 |RE 88446 | RE 92869 |RE 975,12 | RE 102388 | R 107507 | BE 112882
Educagio Infantl Creche
(200 horas/mensais) EE 97020 | R$ 101871 |RE 106965 |REE 112313 | RE 1.17228 | RE 123825 | RE 1.300,16 | BRE 136517 | BF 143343 | BE 1.505,10
Educagis de Jovens e Adultos
(80 horas/mensais) RE 388,08 |RE 40748 |RE 42786 |EF 44925 |RE 47171 | RE 45530 |RF 520,06 [RE 546,07 |RE 573,37 |RF 602,04
Educacio Especial
(150 horasimensaizs) EE 76405 |RF 80223 |RE 84234 |EF 88446 |RF 92868 |RE 975,12 |R§ 1.02587 | RE 107507 | EF 112882 | BE 1.185.26
Ensine Fundamental T
(150 horasimensaizs) EE 72765 |RE 764,03 |RE 20225 |EE 84235 |RE 88446 |RE 928692 |RE 975,12 | RE 102388 | R 107507 | BE 112882
Ensino Fundamental IT
{150 horas/mensais) EE 80223 |RE 84234 |RE 88446 |RE 92868 |RE 97512 | RE 102387 |RE 1.07506 | RE 112882 | RE 118526 | BE 1.244 52
Avmliar T
(125 horas/mensais) RE 606,38 |RE 63670 |RE 668,53 |RF 7019 |RE 73706 |RE 77351 |RF B12,61 |RE 85324 |RE 35590 |RF 540,69
Aoszliar IT
(125 horasimensais) EE 66855 |RE 70196 |RE 73705 |RE 77591 |RE 81260 |EE 85323 |RE 89585 |RE 24063 |RE 98772 | RE 1.037.11
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ESCALA DE VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS GESTORES

CARGOS SALARIOS

Protessor Coordenador Pedagdzico EF 121000
Lesistente de Diretor de Escola EF 1.210.00
Diretor de Escola EE 139755
Supervisor de Ensino EE 1.537.05

Frefeitura MMumicipal de Pedro de Toledo, 21 de Dezembro de 2.005.

EULALIO ILEK (POLACO)
Prefeito Municipal
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