PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n® 230 — Tel. (13) 3419.7000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI MUNICIPAL N2. 1.683, DE 29 DE JULHO DE 2022.

“Dispde sobre a concessdo de reajuste salarial para adequacdo do piso
salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias e dd outras providencias.”

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR, Prefeito Municipal de Pedro de Toledo, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Pedro de Toledo, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir anualmente e ou sempre
que necessario, a remuneragdo minima conforme o piso nacional dos profissionais ACS - Agentes
Comunitérios de Saude e ACE - Agentes de Combate as Endemias, nos termos da Constituigdo
Federal de 1988.

§ 12 Fica alterada a nomenclatura do cargo Agente de Vetor para Agente de Combate as
Endemias.

§ 22 Fica alterado o valor dos vencimentos para os cargos de ACS - Agente Comunitario
de Saidde e do Agente de Combate as Endemias, passando-se a vigorar conforme Anexo |
desta lei que altera o “ANEXO CINCO” da Lei Complementar n.2 056 de 26 de junho de
2009.

§ 32 Fica alterado o “ANEXO DOIS” da Lei Complementar n.2 056 de 26 de junho de 2009
para refletir as alteracdes estabelecidas nesta Lei, passando a vigorar conforme Anexo II
desta Lei.

§42 Fica alterado o “ANEXO SEIS” da Lei Complementar n.2 056 de 26 de junho de 2009
incluindo as atribuicdes para os para refletir as alteracdes estabelecidas nesta Lei,
passando a vigorar conforme Anexo Ili desta Lei.

Art. 2° As despesas da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, incluidas pelo Poder Executivo nas propostas orcamentdrias anuais e no Plano Plurianual.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario e retroagindo seus efeitos em 1° de maio de 2022.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 29 de Julho de 2022.

A UNIZ JUNIOR
Prefeito Municipal
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“ANEXO IV”

ESCALA‘DE VENCIME’NTOS APLICA\!EES AO PROGRAMA
ESTRATEGIf\ DE SAUDE DA FAMILIA E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS.

FUNCAO SALARIO RS

R G e RS 13.761,35
ENfermeiro ...coovvvveevveivenieernnnenns RS 3.968,19
Coordanadon .- RS 3.700,86
Cirurgido Dentista .......cocceveeeenns RS 3.481,22
FarmacBUtiCO ..ovuswsmasssisissnssnnsnsn RS 2.280,06
Auxiliar de Enfermagem ............. RS 1.533,37
ESCritUrArio .....ccovecvinrininiiienrennes RS 1.223,57
Auxiliar de Saude Bucal .............. RS 1.223,57
MIRLORISTA.L. .. oo s s RS 1.223,57
Agente Comunitario de Saude..... RS 2.424,00
Agente de Combate as Endemias.. RS 2.424,00

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 29 de julho de 2022.

ELEAZ NIZ JUNIOR
Prefeito Municipal

Departamento Administrativo, 29 de julho de 2022.
JRAM.".
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ESTRUTURA ADMINISTRAT:VA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
QUADRO DE PES30AL E LOTACAO

“ANEXO DOIS”

Qe | MDADE DE LOCACAO REFERENCI| SORSA | - ) [PROVIMENT
DENOMINAGAO A A 0
GABINETE DO PREFEITO GP

1 Chefe de Gabinete 32 A GP Comissao

3 Assessor de Gabinete “A” 20 i GP Comissdo

3 Assessor de Gabinete “B” 18 i GP Comissado

i Assessor de Turismo 17 Ll GP Comissao

i Assessor de Meio Ambiente 17 . GP Comissdo

1 Assessor de Relagdes Publicas 17 na GP Comissdo |

1 Coordenador de Defesa Civil 16 X GP Comissdo

1 Assessor de Crédito (Banco do Povo) 12 et GP Comissao

1 Oficial de Gakt..ete 12 i GP Comissdo
SE(;AO DO FLINDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE GP-1

1 Chefe de Secdo do Fundo Social 15 A GP-1 Comissdo |

2 Assistente do Fundo Social 14 HEH GP-1 | Comissdo

1 Escriturario s =" 10 40 GP-1 Efetivo

5 Monitor de Cursos 5 40 GP-1 Efetivo

1 Auxiliar de Servigos Diversos - 2 40 GP-1 Efetivo
OUVIDORIA GERAL
GABINETE DO OUVIDOR 0G |

1 Ouvidor Geral 26 40 0G Efetivo
SECAQ DE EXPEDIENTE, PROTOCOLO E ARQUIVO 0G-1

1 Chefe de Secdo de Expediente e Protocolo 15 i 0G-1 Comissdo |

1 Encarregado de Expediente e Protocolo 12 40 0G-1 Efetivo

2 Escriturario 10 40 0G-1 Efetivo
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
GABINETE DO C!RETOR DA

1 Diretor Administrativo 26 Fat DA Comissao

1 Analista de Sistemas 17 40 DA Efetivo

5 Assessor Administrativo 16 o DA Comissao

1 Escriturario 10 40 DA Efetivo
SECAQ DE PESSOAL DA-1

1 Chefe de Secdo de Pessoal 15 e DA-1 | Comissao

1 |Auxiliar de Seco de Pessoal ' 12 40 DA-1 Efetivo
Escriturario 10 40 DA-1 Efetivo
SECAO DE TRIBUTACAO E CADASTRO IMOBILIARIO DA-2

1 Chefe de Sezdo Tributagdo e Cadastro Imobilidrio 15 s DA-2 Comissdo

2 Escriturario 10 40 DA-2 Efetivo

3 Fiscal de Comércio 12 40 DA-2 Efetivo
SECAO DE SERVICOS GERAIS E ZELADORIA DA-3 j

1 [Chefe de Segdo Servicos Gerais e Zeladoria 15 Wik DA-3 | Comissdo |

#
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2 Escriturario 10 40 DA-3 Efetivo
4  [Telefonizsta ! 5 40 DA-3 Efetivo
10 |Vigia 3 40 DA-3 Efetivo
10  |Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DA-3 Efetivo
SECAOQ DE CONVENIOS . DA-4
i Chefe de Sec¢do de Convénios 24 A DA-4 Comissdo
1 Coordenador de Convénios 16 40 DA-4 Efetivo
1 Escriturario 10 40 DA-4 Efetivo
DEPARTAMENTO AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
GABINETE DO DIRETOR DAA
1  |Diretor do Depto de Agricultura e Abastecimento 26 i DA Comissdo
2 Escriturario 10 40 DA Efetivo
2 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DA Efetivo
SECAO DE DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO DAA-1
1 Chefe de Desenvolvimento Produtivo 20 e DAA-1 | Comissdo
i Engenheiro Agrénomo 20 30 DAA-1 Efetivo
1 Veterinario 19 20 DAA-1 Efetivo
1 Técnico Agricola 12 40 DDA-1 Efetivo
SECAO DE CONSERVACAO DE VIAS E ESTRADAS DAA-2
RURAIS
1 Chefe de Turma 19 it DAA-2 | Comissao
3 Operador de "aquina 11 40 DAA-2 Efetivo
5 Motorista 10 40 DAA-2 Efetivo
12 |Auxiliar de Servicos Diversos 2 40 DAA-2 Efetivo
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DO DIRETOR ° DAS
1 Diretor Depto Assisténcia Social 26 R DAS Comissdo
1 Coordenador de Servigo Social 22 i DAS Comissdo
2 Assistente Social 24 30 DAS Efetivo
1 Orientador Social de Medidas Socioeducativas 16 40 DAS Efetivo
2 Motorista- 10 40 DAS Efetivo
4 Escriturario 10 40 DAS Efetivo
4 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DAS Efetivo
SECAO DE CENTRO DE REFERENCIA SOCIAL — CRAS DAS-1
1 Coordenador 19 s DAS-1 | Comissdo
1 |Gestor do CADUNICO e Programas Sociais 12 o DAS-1 | Comissdo
2 Assistente Social 24 30 DAS-1 Efetivo
2 Psicologa 24 30 DAS-1 Efetivo
3 Escriturario 10 40 DAS-1 Efetivo
2 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DAS-1 Efetivo
1 Supervisor de Programas Sociais 16 30 DAS-1 Efetivo
6 Visitador Social de Programas Sociais 4 40 DAS-1 Efetivo
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO
GABINETE DO DIRETOR DCAP
1 Diretor Depto de Compras, Almoxarifado e Patrimonio 26 R DCAP | Comissdo
1 Analista de Compras 17 40 DCAP Efetivo
2 Escriturario 10 40 DCAP Efetivo
1 Almoxarife 8 40 DCAP Efetivo
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DEPARTAMENTO CONTABIL FINANCEIRO

GABINETE DO DIRETOR DCF
1 Diretor Depto Contabil Financeiro 26 ki DCF Comissao
1 Coordenador de Convénios 16 40 DCF Efetivo
1 Escriturdrio 10 40 DCF Efetivo

SECAO DE TESOURARIA DCF-1
1 Tesoureiro 19 40 DCF-1 Efetivo
2 Caixa 12 40 DCF-1 Efetivo
2 Escriturario 10 40 DCF-1 Efetivo

SECAO DE CONTABILIDAGE ' DCF-2
1 Contador 23 40 DCF-2 Efetivo
1 Chefe de Secdo de Contabilidade 15 ik DCF-2 | Comissdo
1 Encarregado de Segdo de Empenho 12 40 DCF-2 Efetivo
2 Auxiliar de Contabilidade 11 40 DCF-2 Efetivo
2 Escriturario 10 40 DCF-2 Efetivo

DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ, ESPORTE E CULTURA

GABINETE DO DIRETOR DEEC
3} Diretor Depto Educacdo e Cultura 32 ¥ DEEC | Comissdo
1 Assistente Cultural 20 Ay DEEC | Comissdo
1 Assistente Administrativo 19 bt DEEC | Comissao
3 Escriturario 10 40 DEEC Efetivo

SECAO DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES DEEC-1

MUNICIPAIS
2 Professor do Atendimento Educacional Especializado ° EEC-1 Efetivo

(AEE) ag | PEEC
85 |Professor de Educacao Basica | _ ® ° DEEC-1 | Efetivo
3 Professor de Cducacdo Basica Il (Artes) & 30 DEEC-1 | Efetivo
3 Professor de Educacdo Basica Il (Educagdo Fisica) ° 30 DEEC-1 | Efetivo
3 Professor de Educacdo Basica Il (Informatica) ° 30 DEEC-1 | Efetivo
2 Professor de Educagdo Basica Il (Inglés) ® 30 DEEC-1 Efetivo
5 Professor de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) ® 30 DEEC-1 Efetivo
1 Psicopedagogo ® 40 DEEC-1 | Efetivo
2 Professor de Educacdo Basica Il (matematica) ® 30 DEEC-1 Efetivo
2 Professor de Educacdo Basica |l (Lingua Portuguesa) ° 30 DEEC-1 Efetivo
2 Professor de Educagdo Basica Il (Historia) . 30 DEEC-1 Efetivo
2 Professor de Educacdo Basica |l (Geografia) o 30 DEEC-1 Efetivo
2 Professor de Educacdo Basica |l (Ciéncias) L 30 DEEC-1 Efetivo
12  |Diretor de Escola @ HhS DEEC-1 | Comissao
5 Assistente de Diretor de Escola ® HE DEEC-1 | Comissao
3 Supervisor de Ensino ° kE DEEC-1 | Comissdo
9 Coordenador Pedagodgico @ ks DEEC-1 | Comissao
1 Oficial de Gestdo Educacional 26 40 DEEC-1 | Efetivo
1 Oficial de Gestdn Escolar 26 40 DEEC-1 Efetivo
4 Monitor/Instrutor de Alunos 16 40 DEEC-1 | Efetivo
3 |Assistente Técnico Pedagogico o i DEEC-1 | Comissao
1 Assessor de Orientagdo Pedagogica ® s DEEC-1 | Comissdo
1 Chefe de Secao 15 R DEEC-1 | Comissdo |
6 [Secretaria 11 40 | DEEC-1 | Efetivo |
18 |Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil 10 40 DEEC-1 Efetivo |
11  |Escrituradrio 10 40 DEEC-1 | Efetivo
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14 |Motorista ‘ 10 40 | DEEC-1 | Efetivo |
8 Inspetor de Alunos 8 40 DEEC-1 Efetivo
6 Vigias 3 40 DEEC-1 Efetivo
60 |Auxiliar de Servicos Diversos 2 40 DEEC-1 Efetivo
8 Monitor de Alunos 2 40 DEEC-1 Efetivo
SECAO DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTIVA DEEC-2
1 Assistente de Esportes 16 ek DEEC-2 | Comissdo
1 Chefe de Segan 15 LBt DEEC-2 | Comissdo
2 Instrutor de Educacdo Fisica 11 40 DEEC-2 Efetivo
1 Escriturario 10 40 DEEC-2 Efetivo
9 Motorista 10 40 DEEC-1 Efetivo
5 Instrutor de Esportes 7 40 DEEC-2 Efetivo
4 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DEEC-2 Efetivo
SECAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR DEEC-3
1 Nutricionista 22 40 DEEC-3 Efetivo
1 Coordenador de Merenda 12 40 DEEC-3 Efetivo
1 Escriturdrio 10 40 DEEC-3 Efetivo
45  |Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DEEC-3 Efetivo
SECAO DE CULTURA DEEC-5
1 Chefe de Secdo de Cultura 15 wrd DEEC-5 | Comissdo |
1 Bibliotecario 12 40 DEEC-5 | Efetivo |
1 Programador de Eventos 12 40 DEEC-5 Efetivo
5 Instrutores Culturais 11 40 DEEC-5 Efetivo
2 Escriturario 10 40 DEEC-5 Efetivo
DEPARTAMENTO JURIDICO E DE SEGURANCA PUBLICA
GABINETE DO DIRETOR DJ
1 Diretor Depto Juridico e de Seguranga Publica 32 i DJ Comissdo
1 Assessor Juridico 20 ki D) Comissdo
1 Secretdria de wabinete 11 40 DJ Efetivo |
2 Escriturario 10 40 DJ Efetivo
SECAO DE PROCURADCRIA JURIDICA E DIVIDA ATIVA DJ-1
1 Procurador Juridico 39 30 DJ-1 Efetivo
1 Chefe de Secdo Procuradoria Juridica e Divida Ativa 15 i DJ-1 Comissdo
2 Escriturario 10 40 DJ-1 Efetivo
SE’CAO MUN;CIPAL DE ASSUNTOS DE SEGURANCA DJ-2
PUBLICA
1 Coordenador de Seguranga 16 i DJ-2 Comissao
1 Escriturario 10 40 DJ-2 Efetivo
15  |Guarda Municipal 8 40 DJ-2 Efetivo
DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS MUNICIPAIS
GABINETE DO DIRETOR DOVS
1 Diret_or Flo Depto de Obras, Viagdo e Servigos 26 . DOVS | Comissdo
Municipais *
1 Supervisor Geral 19 it DOVS | Comissdo
1 Escriturario 10 40 DOVS Efetivo

#_—_—_
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SECAO DE ENGENHARIA, OBRAS, CONSERVACAO DE DOVS-1
VIAS E ESTRADAS
1 Chefe de Turma 19 HHH DOVS-1 | Comissao
1 Coordenador de Planejamento 19 b DOVS-1 | Comissdo
1 Engenheiro Civil 19 40 DOVS-1 | Efetivo
1 Engenheiro Agrimensor 19 40 DOVS-1 Efetivo
1 Encarregado de Secdo 12 40 DOVS-1 Efetivo
2 Desenhista 10 40 DOVS-1 | Efetivo
3  [Topdgrafo 10 40 DOVS-1 | Efetivo
2 Escriturario 10 40 DOVS-1 | Efetivo
1 Fiscal de Obras 12 40 DOVS-1 Efetivo
3 Pedreiro 7 40 DOVS-1 Efetivo
15 |Conserveiro de Estradas 2 40 DOVS-1 | Efetivo
30  |Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DOVS-1 | Efetivo
SECAO DE PARQUES, JARDINS, CEMITERIOS E DOVS-2
SERVICOS GERAIS !
1 |Chefe de Secdo 15 *** | DOVS-2 | Comissdo |
2 |Escriturério 10 40 | DOVS-2 | Efetivo |
2 Pedreiro 7 40 DOVS-2 Efetivo
3 Eletricista 6 40 DOVS-2 Efetivo
2 Carpinteiro 6 40 DOVS-2 Efetivo
2 Coveiro 5 40 DOVS-2 Efetivo
3 Jardineiro 5 40 DOVS-2 Efetivo
3 Pintor 5 40 DOVS-2 Efetivo
20  |Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DOVS-2 |  Efetivo
SECAO DE TRANSPORTE, OFICINA E GARAGEM DOVES
MUNICIPAL
1 Chefe de Secdo 15 R DOVS-3 | Comissdo
1 Mecanico — Chefe 15 40 DOVS-3 Efetivo
2 Mecanico 12 40 DOVS-3 Efetivo
1 Encarregado — Oficina 12 40 DOVS-3 | Efetivo
10  |Operador de Maquina 11 40 DOVS-3 |  Efetivo
1 Escriturario 10 40 DOVS-3 Efetivo
30 |Motorista 10 40 DOVS-3 Efetivo
2 Funileiro 8 40 DOVS-3 Efetivo
2 Borracheiro 6 40 DOVS-3 Efetivo
2 Lavador 4 40 DOVS-3 Efetivo
20  |Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DOVS-3 Efetivo
SECAO DE LIMPEZA PUBLICA E REMOGAO DE LIXO DOVS-4
2 Chefe de Turma 19 i DOVS-4 | Comissdo
1 Escriturario 10 40 DOVS-4 Efetivo
5 Motorista 10 40 DOVS-4 | Efetivo
10 |Coletor de Lixo 3 40 DOVS-4 Efetivo
10  |Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DOVS-4 | Efetivo
SECAO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DOVS-5
i Coordenador de Transito 16 i DOVS-5 | Comissao
1 Fiscal de Transito e Transporte 12 40 DOVS-5 | Efetivo
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1 [Escriturério 10 40 | DOVS-5 | Efetivo
DEPARTAMENTO DE SAUDE
GABINETE DO DIRETOR DS

1 Diretor do Depto de Satide 32 i DS Comissdo

of Diretor Clinico 26 16 DS Comissdo |

1 Chefe de Enfermaria (Responsavel Técnico) 25 40 DS Comissdo

1 Assessor Administrativo de Saude 16 it DS Comissdo

2 Escriturario 10 40 DS Efetivo
SECAO DE SAUDE MUNICIPAL DS-1

14 Médico Plantonista . 24 hs pl | DS-1 Efetivo

1 Médico Clinico Geral 19 16 DS-1 Efetivo

1 Médico Ortopedista 25 8 DS-1 Efetivo

1 Farmacéutico 31 40 DS-1 Efetivo

2 Psicologo 24 30 DS-1 Efetivo

1 Psicélogo 19 20 DS-1 Efetivo

1 Assistente Social 19 20 DS-1 Efetivo

1 Administrador Hospitalar 17 40 DS-1 Efetivo

2 Fisioterapeuta 15 20 DS-1 Efetivo

4 Escriturdrio 10 40 DS-1 Efetivo

6 Técnico em Radiologia 10 24 DS-1 Efetivo

4 Técnico em Gesso 10 24 DS-1 Efetivo

8 Motorista 10 40 DS-1 Efetivo

il Nutricionista 22 40 DS-1 Efetivo |

2 |Auxiliar de Fisioterapia 9 40 DS-1 Efetivo |

1 |Auxiliar de Farmécia 9 40 DS-1 Efetivo |

2 Almoxarife 6 40 DS-1 Efetivo

4 Atendente de Fichario 6 40 DS-1 Efetivo

2 Telefonista 5 30 DS-1 Efetivo

3 Vigia 3 40 DS-1 Efetivo |

12 |Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DS-1 Efetivo |
SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA DS-2

1 Chefe de Secao 20 . DS-2 Comissdo

1 Médico Sanitarista 19 20 DS-2 Efetivo

3 Visitador Sanitario ; 9 40 DS-2 Efetivo

2 Agente de Sar zamento 7 40 DS-2 Efetivo

i Enfermeiro 22 40 DS-2 Efetivo
SECAO DE TRANSPORTE DS-3 |

1 |Chefe de Secdo de Transporte 19 il DS-3 | Comissdo

3 Motoristas 10 40 DS-3 Efetivo
SECAO DO ESF — ESTRATEGIA DE SAIIDE DA FAMILIA DS-4
Coordenagao _

1 Coordenador ° ks DS-4 Comissdo |

1 Escriturario ° 40 DS-4 Efetivo |
Equipe de Atendimento |

4  |Médico . 40 DS-4 Efetivo |

4 Enfermeiro ° 40 DS-4 Efetivo |
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4 Auxiliar de Enfermagem ° 40 DS-4 Efetivo
30 |Agente Comunitdrio de Satde ® 40 DS-4 Efetivo
4  Técnicos de Enfermagem 12 40 DS-4 Efetivo
Equipe de Salde Bucal
1 Cirurgido Dentista B 40 DS-4 Efetivo
4 Auxiliar de Odontologia ° 40 DS-4 Efetivo
4 Dentistas ° 40 DS-4 Efetivo
Equipe de Apoio
1 Farmacéutico ° 20 Ds-4 Efetivo
4 Motorista 10 40 DS-4 Efetivo
4 Auxiliar de Servicos Diversos 2 40 DS-4 Efetivo
SECAOQ DO SAMU DS-5
1 Enfermeiro 22 40 DS-5 Efetivo
4 Técnico de Enfermagem 12 40 DS-5 Efetivo
4 Motorista 10 40 DS-5 Efetivo
SECAO DE ENFERMAGEM DS-6
5 Enfermeira 22 40 DS-6 Efetivo
10 |Auxiliar de Enfermagem 9 36 DS-6 Efetivo
10  [Técnico de Enfermagem 12 40 DS-6 Efetivo
SECAO DA UBS DS-7
1 Enfermeiro 22 40 DS-7 Efetivo
2 [Técnicos de Enfermagem 12 40 DS-7 Efetivo
2 Atendenties de fichario 6 40 DS-7 Efetivo
1 Fonoaudidioga 15 20 Ds-7 Efetivo
1 Médico Ginecologista 25 8 DS-7 Efetivo
1 Médico Psiquiatra 25 5 Ds-7 Efetivo
1 Médico Cardiologista 25 8 DS-7 Efetivo
1 Médico Oftalmologista 19 16 DS-7 Efetivo
1 Médico Plantonista ° 24 hspl | DS-7 Efetivo
1 Médico Pediatra 25 8 DS-7 Efetivo
1 Farmacéutico 20 20 DS-7 Efetivo
2 Dentista 19 20 DS-7 Efetivo
1 Dentista 19 32 DS-7 Efetivo
1 [Cirurgido Dentista 19 20 DS-7 Efetivo
2 Auxiliar de Odontologia 9 40 DS-7 Efetivo
1 Bioquimico 15 24 DS-7 Efetivo
1 Tecnico de Laboratorio 15 40 DS-7 Efetivo
i Telefonista 5 30 DS-7 Efetivo |
4 Auxiliar de Servigos Diversos 2 40 DS-7 Efetivo |
Legenda }
*** dedicagdo integral, diante do grau d2 confianca, podendo exercer a fungdo em horarios diversos ao do|
expediente, sem nenhuma espécie de recebimento de remuneracdo extra.
® Tabela de Remuner>¢do/Carga horaria especifica para profissionais: Docentes, Gestores Educacionais,
Profissionais do ESF com ACE - Agente de Combate as Endemias e Plantdes Médicos.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 29 de julho de 2022.
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" Anexo Il

“ANEXO SEIS”

QUADRO COM ATRIBUICOES BAS!CAS, ESCOLARIDADE E CONDICOES DE PROVIMENTO DE CADA
EMPREGO OU CARGO PUBLICO DA PREFEIUTRA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO

kjﬂnli’cli\?c‘i:e de Lotagdo: SECAO DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES "[_Céi"g_'d:' Oficial de Gestao Escolar
ICIPAIS
(I;rovimento: Efetivo/ Concurso Publico de Provas e Titulos e ou Processo Seletivo — subordinacdo direta Diretor
e Escola
Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais
ATRIBUICOES

l Assessorar o Gestor Administrativo nos assuntos referentes a area educacional, didatico, pedagdgica e
administrativa;

I. Assessorar o gestor na implantagdo do modelo das ECIMs;
Il Participar das Formacdes Continuadas dos profissionais para a implantagdo das ECIMs;

Iv. Atuar na supervisao das atividades da gestdo educacional;
-2 Acompanhar o diretor nas formaturas gerais e nas solenidades fisicas da escola;

V. Manter contato com o Ministério da Defesa sobre assuntos relacionados aos militares.
| VI Buscar atualizar-se permanentemente.

Pré-requisitos: Ensino Superior Completo, conhecimentos basicos de informatica como usuario e ser militar da
reserva e ou reformados e ou da ativa, tais como: Oficiais Generais ou Oficiais Superiores ou Oficiais
intermedidrios. =
Unidade de Lotagdo: SECAO DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES | Cargo: Oficial de  Gestdo
MUNICIPAIS Educacional

zrovimeintoz Efetivo/ Concurso Publico de Provas e Titulos e ou Processo Seletivo — subordinagdo direta Diretor

e Escola

_Carga horaria: 40 (qua. 2nta) horas semanais
ATRIBUIGOES
. Assistir o Oficial de gestdo escolar no planejamento, execugdo, controle e avaliagdo das atividades
educacionais, no ambito do Corpo de Monitores, em coordenacdo com a gestdo pedagogica;

1. Coordenar a equipe de monitores (orientar, acompanhar, avalia e zelar pela boa apresentacdo pessoal e

profissional dos monitores);

L. Promover atividades com vistas a difuso de valores humanos e civicos;

V. cEistlmular o desenvolvimento de bons comportamentos e atitudes, contrlbmr com a organizagao da rotina

a escola;

V. Participar da elaboracdo de projetos. |
Pré-requisitos: Ensino Superior Completo, conhecimentos bésicos de informdtica como usuério e ser militar da
reserva e ou reformados e ou da ativa, tais como: Oficiais Generais ou Oficiais Superiores ou Oficiais
intermedidrios.

UMnLildaldCe de!i Lotagdo: SECAO DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES | Cargo: Monitor/Instrutor de Alunos
NICIPAI
(Fj’rovim?ntoz Efetivo/ Concurso Publico de Provas e Titulos e ou Processo Seletivo — subordinacdo direta Diretor
e Escola
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais
ATRIBUICOES
l. Coordenar atividades civicas didrias, externas a sala de aula, com organizagao de formaturas periodicas;
[ Ministrar instrug8o basica de ordem unida e sinais de respeito, revisar o uso do uniforme diario e registrar
| a frequéncia dos alunos;
1. Atuar preventivamente na identificagdo de problemas que possam influenciar no aprendizado e na
convivéncia social dos alunos e destes com os professores;

IV. Aplicar as san¢bes e recompensas previstas no regimento escolar e preparar os alunos para as
responsabilidades da vida adulta;
A Agir de acord- com os valores permanentes da identidade nacional e das virtudes da vida em sociedade;
VI. Acompanhar a vida escolar dos aiunos, identificando desvios que possam influenciar de forma negativa

na sua formagao e encaminhar a equipe gestora os eventuais problemas para serem tratados com a
familia, ceso seja necessério;
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VIL. Atuar como fater de dissuasdo nas questdes relativas a seguranga das instalagdes escolares, dos alunos e
dos professores;
VIIL. Realizar o monitoramento dos corredores e demais dependéncias da escola durante o turno de aulas;
IX. Desenvolver agBes e aulas contendo nogdes de ética e cidadania, exemplificando modelos que

demonstrem a desaprovacdo da prética de atos de violéncia entre estudantes das escolas em que atuam;
Desenvolver aspectos relativos aos programas de prevengdo ao uso de drogas licitas e ilicitas; Promover
_ atividades extracurriculares em caso de auséncia de professores.
Pré-requisitos: Ensino [Médio Completo, conhecimentos bésicos de informdtica como usudrio e ser militar da
reserva e ou reformados e ou da ativa, tais como: Oficiais subalternos e Pragas. _ )
Unidade de Lotacdo: SECAO DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES Cargo: Professor de Educacdo Basica
MUNICIPAIS ; = Il (Matematica) '
Provimento: Efetivo/ Concurso Publico de Provas e Titulos e ou Processo Seletivo- nomeagao, carga suplementar
_e/ou contrato por tempo certo e determinado através de cadastro — subordinagdo direta Diretor de Escola.
_ Carga Horaria: 30 (ti inta) horas semanais
| ATRIBUICOES
5 Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizacao
‘ curricular da escola;
| Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
‘ construgdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola;
M. Realizar o trabalho pedagdgico articulando com os membros do setor pedagogico e de apoio técnico-
educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;

Iv. Respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem;
V. Considerar os principios psicopedagogicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e

utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

VI. Participar de todas as atividades educacionais que |he forem atribuidas por forca de suas funcdes;
VII. Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
VIl Participar das associacdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
IX. Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e Ccompromisso;
X. Manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
XI. Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em meios fisicos e digitais;
XL Executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.

" Pré-requisitos: Ensino Superior completo comi Habilitagdo em Matematica e conhecimentos bdsicos de
informdtica como ysudrio. ) .
Unidade de Lotagdo: SECAO DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES Cargo: Professor de Educagdo Basica |l
MUNICIPAIS (Lingua Portuguesa) _
Provimento: Efetivo/ Concurso Publico de Provas e Titulos e ou Processo Seletivo- nomeagao, carga suplementar
e/ou contrato por tempo certo e determinado através de cadastro — subordinagdo direta Diretor de Escola.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUICOES
. Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo com a organizagdo
curricular da escola;

Il. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construgdo/reconstrucdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

lll. Realizar o trabalho pedagégico articulando com os membros do setor pedagdgico e de apoio tecnico-
educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;

IV. Respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem;

V. Considerar os principios psicopedagégicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacio de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

VI. Participar de todas as atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

VII.  Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagao;

VIII.  Participar das associacdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;

IX. Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com competéncias

e e e e e e e s e
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X.  Manter devida e normalmente escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;
XI.  Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em meios fisicos e digitais;
Xll. Executar outras tarefas conforme legislagdo vigente.
Pré-requisitos: Ensino Superior completo com Habilitagdo em Histdria e conhecimentos basicos de informdtica
como usuario. b
Unidade de Lotacdo: SECAO DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES Cargo: Professor de Educacdo Basica |
MUNICIPAIS (Geografia) _
Provimento: Efetivo/ Concurso Publico de Provas e Titulos e ou Processo Seletivo- nomeacao, carga suplementar
efou contrato por tempo certo e determinado através de cadastro — subordinacdo direta Diretor de Escola.
Carga Hordria: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBUICOES
[, Programar e :.inistrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo com a organizacdo
: curricular da escola;
[ 1. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construgdo/reconstrucio do Projeto Politico Pedagégico da Escola;
. Realizar o trabalho pedagodgico articulando com os membros do setor pedagogico e de apoio técnico-
educacional, atendenido aos principios norteadores da unidade escolar;

IV. Respeitar & educando como sujeito histdrico do processo educativo, comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem;
V. Considerar os principios psicopedagogicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e

utilizacdo de materiais, procedimentos didéticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;
VI Participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;
VIL. Participar dos conselios de série e classe, conforme seu campo de atuagdo;
VL. Participar das associacdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
IX. Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso;
X. Manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as
suas atividades e fornecer informacdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos
| estabelecidos;
XI. Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em meios fisicos e digitais;
XI.  Executar outras tarefas conforme legislacdo vigente.
Pré- requnsntos Ensino Superior completo com Habilitagdo em Geografia e conhecimentos basicos de informatica
como usudrio.

; o Cargo: Professor de Educagdo
. Unidade de Lotagdo: SECAD DE UNIDADES ESCOLARES E CRECHES MUNICIPAIS Bdsica ll (Ci &ncias)

Provimento: Efetivo/ Concurso Publico de Provas e Titulos e ou Processo Seletivo- nomeacao, carga suplementar
e/ou contrato por tem?o certo e determinado através de cadastro — subordinagdo direta Diretor de Escola. -
Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais
ATRIBU!COES
l Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou drea de estudo, de acordo com a organizagdo
curricular da escola;
II. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e
construgdo/reconstrugdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
. Realizar o trabalho pedagdgico articuiando com os membros do setor pedagogico e de apoio técnico-
educacional, atendendo aos principios norteadores da unidade escolar;
V. Respeitar o educando como sujeito histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu
desenvolvimento e aprendizagem;
V.  Considerar os principios psicopedagdgicos, psicossociais e as diretrizes da unidade escolar na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

VI.  Participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungoes;
VIL. Participar dos conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuacao;
VIl.  Participar das associagtes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;

IX.  Comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho educativo com
competéncias e compromisso;

X.  Manter devida e normalmente escriturados os didrios de classe e outros registros exigidos, relativos as
suas atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas e prazos estabelecidos;

Xl.  Registrar o desempenho e resultados de atividades dos alunos em meios fisicos e digitais;
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. XIl.  Executar outras tarefas conforme legislacio vigente. S |
Pré-requisitos: Ensino Superior completo com Habilitagdo em Ciéncias e conhecimentos basicos de informatica
€OMO usuario.
Local de Lotagdo: SECAO DE CENTRO DE REFERENCIA SOCIAL ~ CRAS [ Cargo: Supervisor de Programas Sociais |

_Provimento: Efetivo/ Concurso Publico e ou Processo Seletivo— subordinacao direta ao Coordenador.

_Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

ATRIBUICOES
. Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS's, Equipe
Volante e Unidades Basicas de Satide (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes;
Il Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas
visitas domiciliares;
‘ lll.  Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento
das criancas e a atengio as demandas das familias;
IV.  Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situacdes complexas, lacunas e outras questdes

I operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atencao as familias.

V.  Realizar a caracterizagdo e diagndstico do territério por meio de formularios;
VI.  Realizar reunifes semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
VIl.  Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizacdo das visitas domiciliares as familias incluidas
no Programa Crianga Feliz e ou outros programas de natureza similar;
VIIl.  Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;
IX.  Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
X.  Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizacdo de estudos de caso;
Xl Participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso;
Xll.  Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;
Xlll.  Realizar capacitactes para visitadores;
XIV.  |dentificar tematicas relevantes e necessarias para realizacio de capacitacdo continua dos visitadores;
XV.  Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizacio de capacitacdo para os visitadores;
XVI.  Auxiliar na identificacdo de profissionais para participagdo na capacitacdo para os visitadores;
XVII.  Realizar o registro das informacdes das familias no Programa Crianca Feliz e ou outros programas de
natureza similar, bem como das visitas domiciliares no E-PCF e ou sistemas similares;

XV Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares. Vale destacar que o supervisor ndo
atuara de forma isolada, sendo que o CRAS tera um papel fundamental no referenciamento das
demandas do Programa Crianca Feliz e ou outros programas de natureza similar para a rede
socioassistencial.

XIX.  Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

| XX.  Apoiar nas areas de recursos humanos, administragio, compras e logistica;

| XXI.  Sistematizar, organizar e prestar informages sobre as a¢des da assisténcia social a gestores, entidades e,

\ ou, organizag6es de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral;

XXIl.  Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servicos socioassistenciais e
para inser¢do dos usuarios no CADUNICO;
XXIIl.  Registrar visitas e extrair relatdrios do prontudrio eletrénico do SUAS.
XXIV.  Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relagdo aos formuldrios do CADUNICO, prontudrios, protocolos, dentre outros;
XXV. Controlar esicque e patriménio; ‘
XXVI.  Apoiar na organizacdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as
entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social.
XXVII.  Dirigir veiculos de propriedade do Municipio exclusivamente no exercicio de atividades inerentes a sua
funcao, em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro;

XXVIIl.  Executar outras tarefas afins. _ -
Pré-requisitos: Ensino Superior completoc com respectivo registro no Conselho, quando houver,
preferencialmente formagcdo como: Psicdlogn, Assistente social, Socidlogo, Antropdlogo, Economista
Doméstico, Terapeuta Ocupacional, Pedagogo ou Musicoterapeuta, Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A
ou B e conhecimentos basicos de informatica como usudrio.

Local de Lotagdo: SECAO DE CENTRO DE REFERENCIA SOCIAL — CRAS [ Cargo: Visitador Social ]
Provimento: Efetivo/ Concurso Publico e ou Processo Seletivo— subordinacio direta ao Coordenador.

_ Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
ATRIBUICOES

I. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e

garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social
€ pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
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Il. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia,
‘ autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracio o ciclo de vida e acoes
intergeracionais;
Ill. Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;
‘ IV. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
V. Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
VI. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacdes;
VII. Apoiar e participar no planejamento das acdes;
‘ VIIl. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou,
na comunidade;

IX. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucio das atividades;

X. Apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

XI. Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagBes de risco social e, ou, pessoal, violagio de direitos e divulgacio
das a¢des das unidades socioassistenciais;

XIl. Apoiar na elaboracdo e distribuigdo de materiais de divulgagdo das acdes;
Xlll. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
XIV. Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
| relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de acompanhamento
individual e, on, familiar;

XV. Apoiar na orientagdo, informacdio, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagio com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas ptblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVI.  Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII. Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
XVIII. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacio de processos, fluxos de
| trabalho e resultado;

XIX. Desenvolver atividades que contribuarmi com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitdrios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

XX. Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

XXI. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo
em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos
de intermediagdo de mio de obra;

XXII. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros

periodicos;

XXIII. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

XXIV. Auxiliar os Cuidadores Sociais em todas as funcdes;

XXV. Realizar diagnéstico das familias, criancas e gestantes;

XXVI. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

XXVII. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulacio para o
Desenvolvimento Infantil;
XXVIII. Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Su pervisor;

XXIX. Dirigir veiculos de propriedade do Municipio quando habilitado exclusivamente no exercicio de atividades

inerentes a sua fungdo, em conformidade com o Cédigo de Tréansito Brasileiro;
| XXX. Executar outras tarefas afins. - B -
Pré-requisitos: Ensino Médio completo e conhecimentos hésicos de informatica como usudrio, desejavel
Carteira Nacional de i apilitagio B.

Local de Lotagao:

¥ CAO SANITARIA E | Cargo: Agente de Combate as Endemias

Provimento: Efetivo/ Concurso Publico e ou Processo Seletivo— subordinacdo direta ao Chefe de Secdo.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES

As atividades especificas dos agentes de satde (ACS — Agente Comunitério de Satde e ACE — Agente de
Controle de Endemias) devem ser integradas. Assim, além das atribuices comuns a todos os profissionais
da equipe de Atencdo Basica - AB, sdo atribuicdes dos ACS e ACE:

a)Atribuigcdes comuns do ACS e ACE.

h
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| - Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do
territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacio e mapeamento da area de
atuacdo da equipe;

- Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencido de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares
e de agBes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigagdo epidemiolégica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario;

I - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de satde da populagdo, para o monitoramento da situacio das familias e
individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condicdes que necessitem de
maior nimero de visitas domiciliares;

v - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

V- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuérios para a unidade de satde
de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satide responsavel pelo territério;

VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

VIl - Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servigos de saide disponiveis;

IX - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saide;

X- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes inter-setoriais de

relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educacio,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

Xl - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
a. Trabalhar com adstri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as

pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do
territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

b. Utilizar instrumentos para a coleta de informagbes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade;

c: Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acBes de saide, os dados de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salide, garantido o sigilo ético;

d. Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salide e a populagdo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

e. Informar os vsudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

f. Participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Bésica para acompanhamento das
necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;
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g. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas,
ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a serem realizadas em cardter excepcional, assistidas
por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogréafica de atuagdo, encaminhando o paciente
para a unidade de satde de referéncia.

l- aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satde e prevenir
doencas e agravos;

Il - realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
Atencdo Basica;

1" - aferigdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro
fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e
V- orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacdo do paciente em

situacdo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS s6 realizardo a execucdo dos procedimentos
que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formacgéo, respeitada autorizagdo
legal.

Xil - As atribuicdes dos profissionais das equipes que atuam na Aten¢do Basica deverdo seguir
normativas especificas do Ministério da Satde, bem como as definicdes de escopo de praticas, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal.

Xl - Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencdo Basica:

a) Participar du processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

b) Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos

individuos no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territdrio, priorizando as situagbes a serem acompanhadas
no planejamento local;

c) Realizar o cuidado integral a salide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade
Basica de Salde, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associacoes,
entre outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo
de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

d) Realizar agbes de atencdo a salde conforme a necessidade de salide da populagdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na
oferta nacional de acBes e servicos essenciais e ampliados da AB;

e) Garantir a atengao a saude da populagdo adstrita, buscando a integralidade por meio da realizagao
de a¢des de promogdo, protecdo e recuperagdo da sadde, prevengdo de doencas e agravos e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia
em salde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares;

f) Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando- se
pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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g) Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacio adstrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo
a longitudinal idade do cuidado;

h) Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervencdes que possam influenciar os processos salide-doenca individual, das coletividades e da prépria
comunidade;

i) ResponsabiliLar-se pela populacdo adstrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de satde;
i) Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das acdes de satde na

AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos
servigos de saude;

k) Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Aten¢do Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bern como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos;

) Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contra-referéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam
na atencgdo basica; :

m) Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnolégicas a
integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado;

n) Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos;

0) Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo
Basica, conforme normativa vigente;

p) Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes. sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o glanejamento de agdes de prevencdo, protecio e recuperacao em
saude no territorio; ¢

q) Realizar busca ativa de internac¢des e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencdo Bdsica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na Atengdo Basica;

r) Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

s) Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que n3o podem se deslocar até a Unidade
Basica de Saude;

t) Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar praticas de vigilancia,
clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de
consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas
da populagdo);

u) Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo sistematica das agOes da equipe, a partirda utilizacdo dos dados disponiveis, visando a

Av. Coronel Raimundo Vasconcelos, 230 — centro — Pedro de Toledo/SP., CEP.: 11790-000
Tel. (13) 3419-7000- Site: www.pedrodetoledo.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n® 230 — Tel. (13) 3419.7000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI MUNICIPAL N2. 1.683, DE 29 DE JULHO DE 2022.

(Fls 18)
readequacdo constante do processo de trabalho;
v) Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagio continuada;
w) Realizar a¢des de educacdo em satide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste piblico;
X) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
y) Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,

constituidos de gestores locais, profissionais de satide e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo
da Unidade Basica de Saude;

2) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes inter-setoriais;

aa) Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atencdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de satde das familias beneficiarias;e

bb) Realizar outras a¢Oes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
XIV — Dirigir veiculos de propriedade do Municipio quando habilitado exclusivamente no exercicio de
atividades inerentes a sua fungdo, em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro;

XV - Sdo atribui¢des especificas do ACE aquelas estabelecidas pelas legislagdes em vigor, além de executar
outras tarefas afins.

Pré-requisitos: Ensino Médio completo, ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com
carga hordria minima de quarenta horas, ter conhecimentos basicos de informatica como usudrio e desejavel
Carteira Nacional de Habilitacdo B.

éﬁlﬁ Lotacdo: SECAO DO ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA | Cargo: Agente Comunitério de Satide

Provimento: Efetivo/ Concurso Publico e ou Processo Seletivo— subordinacio direta ao Coordenador.

_Carga Hordria: 40 (quarenta) horas semanais

ATRIBUICOES

As atividades especificas dos agentes de salde (ACS — Agente Comunitario de Salide e ACE — Agente de
Controle de Endemias) devem ser integradas. Assim, além das atribuicdes comuns a todos os profissionais
da equipe de Atengdo Basica - AB, sdo atribuicdes dos ACS e ACE:

a)Atribuigdes comuns do ACS e ACE.

| - Realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do
territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe;

- Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territorio, € de vigildncia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares
e de agBes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario;

- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de saude da popw:lacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e
individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condicdes que necessitem de
maior nimero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissao de doengas infecciosas e agravos;

V- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva;
Vi - Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de satde

de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsdvel pelo territorio;

ﬁ S S T
Av, Coronel Raimundo Vasconcelos, 230 — centro — Pedro de Toledo/SP., CEP.: 11790-000
Tel. (13) 3419-7000— Site: www.pedrodetoledo.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n® 230 — Tel. (13) 3419.7000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI MUNICIPAL N2. 1.683, DE 29 DE JULHO DE 2022.

(Fls 19)
VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;
VIll - Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizagdo dos servigos de satide disponiveis;
IX - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde;
X- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes inter-setoriais de

relevancia para a promocdo da qualidade de vida da populacdo, como acdes e programas de educacdo,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

Xl - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
a. Trabalhar com adstri¢do de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as

pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atencdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de salde,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

b. Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade;

ol Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de salde, os dados de
nascimentos, 6bites, doengas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético;

d. Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

e. Informar os usudrios sobre as datas e horérios de consultas e exames agendados;

f. Participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Bésica para acompanhamento das
necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;

g. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas,
ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas
por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e
fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogréafica de atuagdo, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia.

I- aferir a pressdo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saide e prevenir
doencas e agravos;

Il - realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
Atencgao Basica;

I - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro
fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e
V- orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicacdo do paciente em

situacdo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS so realizardo a execugdo dos procedimentos
que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva formacdo, respeitada autorizacio
legal.

X1l - As atribuicdes dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo Basica deverdo seguir
normativas especificas do Ministério da Satide, bem como as defini¢des de escopo de praticas, protocolos,
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diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal.

Xl - Atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Basica:

a) Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacio da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

b) Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos

individuos no sistema de informagdo da Atencio Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

c) Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade
Basica de Saude, e quando necessério, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associacdes,
entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo
de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

d) Realizar agbes de aten¢do a salde conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na
oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

e) Garantir a atencdo a salide da populagdo adstrita, buscando a integralidade por meio da realizacao
de acbes de promogio, protecdo e recuperacgio da salde, prevencio de doencas e agravos e da garantia
de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acdes programaticas, coletivas e de vigilancia
em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares;

f) Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando- se
pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

g) Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adstrita ao longo do tempo no que se
refere as mdltiplas situagdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo
a longitudinal idade do cuidado;

h) Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria
comunidade;

i) Responsabilizar-se pela populagdo adstrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de satide;
i) Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para registro das agbes de satde na

AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacio clinica e epidemiolégica, e a avaliagdo dos
servicos de salde;

k) Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos;

) Realizar a gcstdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contra-referéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam
na atengao basica;

m) Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnologicas a
integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do
cuidado;
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n) Instituir acdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os
eventos adversos;
o) Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo
Basica, conforme normativa vigente;
p) Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsdria, bem como outras

doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢des de prevencio, protecdo e recuperacio em saude
no territorio;

q) Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na Atencao Basica;

r) Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de
acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

5) Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de sadde controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Bésica de
Saude;

t) Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes
formacdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar préticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizagdo de consulta compartilhada -
reservada aos profissionais de nivel superior, construcado de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populacio);

u) Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e
avaliacdo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequacio
constante do processo de trabalho;

v) Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educacdo continuada;

w) Realizar a¢bes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

X) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

y) Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,

constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da
Unidade Basica de Salide;

2) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes inter-setoriais;

aa) Acompanbhar e registrar no Sistema de Informacgdo da Atengdo Basica e no mapa de acompanhamento
do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude
das familias beneficiarias;e

bb) Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
XIV — Dirigir veiculos de propriedade do Municipio quando habilitado exclusivamente no exercicio de atividades
inerentes a sua funcdo, em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro;

XV — S3o atribuicdes esoecificas do ACS aquelas estabelecidas pelas legislagdes em vigor, além de executar
outras tarefas afins.

Pré-requisitos: Ensino Médio completo, ter concluido com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga

horaria minima de quarenta horas, ter conhecimentos bésicos de informética como usudrio e desejavel Carteira
Nacional de Habilitacdo B.

Prefei Municipal de Pedro de Toledo, 29 de Julho de 2022.

NIZ JUNIOR
Prefeito Municipal
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