PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO DE TOLEDO
ESTADO DE SAO PAULO
Avenida Cel. Raimundo Vasconcelos, n® 230 — Tel. (13) 3419.7000
www.pedrodetoledo.sp.gov.br

LEI MUNICIPAL N° 1.691, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.

“Dispbe sobre autorizagdo do Poder Executivo a implantar os
Programas de Estigio Remunerado e o de Estigio Ndo
Remunerado e da outras providéncias."

ELEAZAR MUNIZ JUNIOR, Prefeito Municipal de Pedro de Toledo,
usando das atribuiges que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal de Pedro de Toledo, aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1.2 - Fica o Poder Executivo autorizado a implantar o Programa de
Estdgio Remunerado e o Programa de Estagio Ndo Remunerado para alunos devidamente
matriculados e frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educac¢do especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacgdo de jovens e adultos em instituicSes de
ensino publico ou privado, podendo o estagio ser obrigatério ou ndo-obrigatério e
remunerado ou ndo remunerado.

I = Os alunos a que se refere o “caput” deste artigo devem para participarem
do Programa de Estégio, cumprir e observar os seguintes requisitos:

§ 1.2 ter matricula e freqiiéncia regular do educando/aluno em curso de
educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos
anos finais do ensino fundamental e na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos, atestados pela instituicdo de ensino;

§ 2.2 celebracdo de termo de compromisso entre o educando/aluno, a parte
concedente do estégio e a instituicio de ensino;

§ 3.2 compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Il - O estdgio deve proporcionar experiéncia pratica na linha de formagdo do
estagiario e complementagdo de ensino e de aprendizagem.

lll — O estdgio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo por supervisor da parte do Municipio, comprovado por vistos
nos relatérios com periodicidade maxima de 6 (seis) meses.

IV - O estagio, tanto nas hipdteses do inciso do art. 1.2 desta Lei, ndo cria ou
caracteriza qualquer vinculo empregaticio de qualquer natureza.

V - O contrato de estagio poderd ser rescindido unilateralmente e por
quaisquer das partes, sem quaisquer 6nus para ambas as partes, respeitado o aviso com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo formalizado por escrito.

Artigo 2.2 - Para a realizacdo do estdgio devera ser lavrado termo de
compromisso, com interveniéncia obrigatéria com a instituicdo de ensino.

| = Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios instituicdes
publicas ou privadas e convénios ou contratos com agentes de integracdo publicos ou
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privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratagdo a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacdo,
objetivando a implantagdo de programas de estagio para estudantes, em conformidade com a
Lei Federal n? 11.788 de 25 de setembro de 2008.

§1.2 O municipio optando por contratar agentes de integracao, ficara a cargo
desses como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do Estégio:

I - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condigdes de realizacdo;

Il - fazer 0 acompanhamento administrativo;

IV —encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

§ 2.2 £ vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3.2 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades n3o compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou
instituicbes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

§ 42. O local de estéagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicées de ensino ou pelos agentes de integracdo.

Il = O Municipio, optando por promover a Selegdo direta dos Estagiarios,
devera realizd-lo por meio de Processo Seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacdo por
Edital Piblico que estabeleca o nimero de vagas com suas respectivas dreas por meio do site
oficial do Municipio e acessoriamente por meio e Jornal de circulagdo local.

§ 1.2 O Edital estabelecerd regras de participacdo e critérios de avaliacdo,
classificagdo e desempate, documentagdo necesséria para inscrigdo e para contratagdo, ainda
estabelecer no caso de tratar-se de Estagio Remunerado seus respectivos valores ou no caso
de Estagio Ndo Remunerado explicitar que trata-se de modalidade sem Bolsa-Auxilio.

§ 2.2 A selecdo e classificacdo podera ser feita pelos seguintes critérios: por
meio de provas ou andlise de titulos ou somatéria notas curriculares ou entrevistas, ou ainda
pela somatéria de 2 (dois) ou mais critérios estabelecidos neste paragrafo.

Il = Os setores municipais onde houverem estagidrios alocados possuem as
seguintes atribuicdes:

§ 1.2 Controlar e enviar a Secdo de Pessoal, do Departamento Municipal de
Administracdo a frequéncia dos estagios relativa ao periodo, do dia 20 (vinte) do més anterior
ao dia 19 (dezenove) do més corrente, até o dia 22 (vinte e dois) de cada més, para fins de
procedimentos necessérios para pagamento das bolsas-auxilio e etc., informando, se for o
caso, acerca de recesso;

a) O Departamento Administrativo podera editar normas especificas para
atender o programa de estagio no tocante os prazos de recep¢do e arquivo de documentos de
que tratam este inciso Il;

§ 2.2 manter em arquivo as folhas de frequéncias individuais;

§ 3.2 manter supervisdo sobre o comportamento dos estagiarios visando a
compatibilidade com as atividades exercidas;
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§ 4.2 noticiar, por escrito, a Se¢do de Pessoal, quaisquer ocorréncias relativas

a) falta justificada, injustificada e atraso;

b) desligamento de estagidrios e interrupgdo de estagios;

c) pedidos de concessdo de recesso e confirmagdo de recesso concedido.

§ 5.2 ajustar condigbes para autorizacdo do recesso escolar, de acordo com
as possibilidades da unidade e anuéncia do respectivo Departamento municipal onde se dé o
estagio;

§ 6.2 dimensionar anualmente os projetos, a modalidade de estdgio, a
abertura e a manutengdo ou diminuigdo de vagas da unidade;

Artigo 3.2 — O Municipio de Pedro de Toledo, na oferta de estagio, observara
as seguintes obrigacdes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagGes que tenham condicées de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo
do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo
de desempenho;

VI — manter a disposi¢do da fiscalizacio documentos que comprovem a
relagdo de estagio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagidrio.

Paragrafo dnico. No caso de estéagio obrigatdrio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do “caput” deste artigo poders,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

Art. 4.2 A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
ndo ultrapassar:

I = 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagdo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12. O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos periodos
em que ndo estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta)
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horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo
de ensino.

§ 22, Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horéria do estdgio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

§ 32. A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

§ 42, O estagiario, participando do Programa de Estagio Remunerado do
Municipio de Pedro de Toledo, contratado, podera receber bolsa-auxilio ou outra forma de
contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo:

I = A bolsa-auxilio para educandos/alunos devidamente matriculados e
frequentando as institui¢des de ensino publico ou privado, no ensino fundamental e ou médio,
da educac@o especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade da educacéo de
jovens e adultos (EJA), participes do programa de estagio remunerado, sera no valor de RS
300,00 (trezentos reais) mensais.

Il = A bolsa-auxilio para educandos/alunos devidamente matriculados e
frequentando as instituigdes de ensino publico ou privado, no ensino regular em instituicdes
de educacéo profissional ou técnico de jovens e adultos, participes do programa de estagio
remunerado, serd no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

Il = A bolsa-auxilio para educandos/alunos devidamente matriculados e
frequentando as instituices de ensino publico ou privado, no ensino superior, participes do
programa de estagio remunerado, serd no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) mensais.

IV — A bolsa-auxilio para educandos/alunos poders ser alterada por Decreto,
inclusive para fins de atualizagdo monetéria respeitando os mesmos moldes e indices aplicados
na Revisdo Geral Anual dos servidores publicos municipais.

V - Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

VI - A concessdo de beneficios relacionados a bolsa-auxilio, e eventuais
beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e salde, entre outros, nio caracteriza
vinculo empregaticio com o Municipio de Pedro de Toledo.

§ 52. O estagiario, participando do Programa de Estdgio Ndo Remunerado do
Municipio de Pedro de Toledo, contratado, este podera receber auxilio-transporte.

I = O estagidrio, participando do Programa de Estagio Ndo Remunerado do
Municipio de Pedro de Toledo, nio receberi bolsa-auxilio, porém, fica autorizado a critério do
Municipio, conceder auxilio-transporte ao estagiario, tal auxilio se concedido deverd ser
alcance municipal, cujo valor podera ser estabelecido por Decreto.

Il - A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio com o Municipio de Pedro de Toledo.

§ 62. E assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio tenha duracdo igual
Ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.
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I — O recesso de que trata este paragrafo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa auxilio ou outra forma de contraprestacao.

Il - O recesso podera ser fracionado em até 2 (dois) periodos de 15(quinze)
dias cada.

Il = Os dias de recesso previstos neste paragrafo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos do estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

§ 72. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a satde e seguranca no
trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte do Municipio de Pedro de
Toledo.

Art.5.2 O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com
seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integracdo a que se refere o art.
22 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 6.2 O Municipio de Pedro de Toledo podera contratar o nimero maximo
de estagiarios remunerado, que fica estabelecido como limite a relacdo percentual comparado
ao quadro de pessoal vigente, atendendo a seguinte proporgdo, de até 20% (vinte por cento)
de estagidrios com relagdo ao numero de vagas preenchidas de funciondrios publicos
estabelecidos na estrutura administrativa municipal.

§ 12, Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios ndo
remunerados;

§ 29, Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Artigo 7.2 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

Leis Municipais n.2 1.202 de 24 de junho de 2010 e 1.370 de 12 de dezembro de 2013 e as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pedro de Toledo, 14 de Outubro de 2022.

ELE UNIZ JUNIOR

Prefeito Municipal

Departamento Administrativo, 14 de Outubro de 2022,
Jacm.
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